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11.2.2 Hilfsfrist und notwendige Funktionsstarke

FUr dieses Szenario ergibt sich ebenfalls eine als Stand der Technik anerkannte
Hilfsfrist 1 von 9,5 Minuten vom Eingang der Meldung in der Leitstelle bis zum Ein-
treffen der Feuerwehr am Einsatzort, bei erschwerten Anfahrtsbedingungen durch
Stau ersatzweise an der zur Unfallstelle nachstgelegenen Anschlussstelle.

Um im Zeitverlauf eine vollstandige Versorgung und Befreiung der im PKW einge-
klemmten Person sowie eine Versorgungsoffnung und Erstversorgung fur die verletzte
Person im LKW sicherzustellen, ist eine Unterstutzung durch weitere Krafte in der
Hilfsfrist 2 nach 14,5 Minuten erforderlich (5 Minuten nach Eintreffen der ersten
Krafte).

Zur endgultigen Durchfuhrung aller Rettungs- und Sicherungsmalinahmen ist eine Un-
terstutzung durch weitere Krafte erforderlich. Diese Krafte sollten in der Hilfsfrist 3
nach 19,5 Minuten (5 Minuten nach Ablauf der Hilfsfrist 2) an der Einsatzstelle ein-
treffen. Unter Hilfsfrist 3 ist eine auf das Schutzzielszenario bezogene Planungsgrofie
zu verstehen, welche ausreichend Einsatzkrafte und -mittel vorsieht, um den Einsatz
vollstandig abzuarbeiten.

Innerhalb der verschiedenen Zeitintervalle ergeben sich folgende Einsatzziele:

Hilfsfrist 1: Erkundung und qualifizierte Rickmeldung, Einsatzstelle absichern,
Zugang zu zwei betroffenen Fahrzeugen/Verletzten schaffen, ggf. Sofortret-
tung,

Hilfsfrist 2: vollstandige Technische Rettung (schonende Rettung) an mindes-
tens einem Unfallfahrzeug, Sichern und Stabilisieren eines weiteren Unfallfahr-
zeugs,

Hilfsfrist 3: vollstandige Technische Rettung an mindestens zwei Unfallfahr-
zeugen, sonstige Sicherungsmalnahmen.

Nachfolgend ist der Krafte- und Mittelansatz fur die Stufen dargestellt:

Abb. 11.4  Grundschutzeinheit schwerer Technischer Hilfeleistung (Basiseinheit)
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Zur Erfullung aller dringend gebotenen MalRnahmen zur Erstversorgung und Einsatz-
stellenabsicherung muss in der Hilfsfrist 1 ein zusatzlicher (Sonder-) Trupp im Ver-
gleich zum bemessungsrelevanten Schutzzielszenario ,Wohnungsbrand® am Einsatz-
ort eintreffen. Dadurch kdnnen die parallele Innenraumerkundung und Erstversorgung
fur zwei betroffene Fahrzeuge sichergestellt werden.

Fir die Aufgaben im Rahmen der Schutzzielstufe 1 (Schaffung geeigneter Zugangs-
offnungen zu den Verletzten) ist zunachst die Beladung zur Technischen Hilfeleistung
eines Hilfeleistungsloschfahrzeugs ausreichend. Im Rahmen der Sonderfahrzeugfunk-
tionen kann bereits ein Rustwagen mit eintreffen, spatestens mit Eintreffen weiterer
Unterstutzungskrafte in der Schutzzielstufe 2 muss dann ein Rustwagen mit zusatzli-
cher Sondertechnik eintreffen.

Abb. 11.5  Volistandiger Krafteansatz zur schweren Technischen Hilfeleistung
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Zusammengefasst ergibt sich folgendes Teilschutzziel ,,Technische Hilfe*:

Fir die ErstmaBnahmen sind gemal o. g. Szenariendarstellung somit 12 Ein-
satzfunktionen erforderlich, die in der Hilfsfrist 1 mit mindestens einem Hilfe-
leistungsléschfahrzeug am Einsatzort eintreffen.

In der Hilfsfrist 1 muss ein FUhrungsdienst mit Fihrungsassistent und ELW am
Einsatzort eintreffen.

Fir die im Verlauf durchzufihrenden EinsatzmalRnahmen muss die Funktions-
starke im Einsatzverlauf (Hilfsfrist 2 und 3) auf insgesamt 20 Einsatzfunkti-
onen aufwachsen.

In der Hilfsfrist 1 muss zusatzlich zum Hilfeleistungsléschfahrzeug ein Tank-
I6schfahrzeug am Einsatzort eintreffen. Spatestens in der Hilfsfrist 2 muss ein
Ristwagen zur Verfligung stehen.

Abweichung von der Verfiigung der BR Kolin:

Der Unterschied zwischen den hier vorgeschlagenen 20 Einsatzfunktionen als Min-
deststarke und der in der ,Verfligung der Bezirksregierung Kéln ,Feuerschutz, Einsatz-
bereiche der Feuerwehren auf Bundesautobahnen® vorgegebenen Mindeststarke von
22 Einsatzfunktionen ist vertretbar. Abweichend von der Verfligung ist die Fihrung der
taktischen Einheit (Zugflihrung) durch den B-Dienst und Flhrungsassistenten (2 Fkt.)
erfahrungsgemal leistbar. Eine vollumfangliche Zugfihrung in Fihrungsstufe B (Fuh-
rungstrupp, 4 Fkt.) ist nicht erforderlich. Aus qualitativer Sicht genugt die im Szenario
vorgeschlagene Gesamtfunktionsstarke von 20 Einsatzfunktionen somit den Vorga-
ben der geltenden Verfigung.
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11.3 Leistungsanforderung — Gefahrguteinsatz auf Verkehrswegen

11.3.1 Standardisiertes Gefahrgutereignis auf Verkehrswegen

Als geeignetes Schutzzielszenario fur Gefahrgutereignisse ist auf Basis der Gefahr-
dungs- und Risikoanalyse fur das Stadtgebiet folgendes Szenario zu definieren:

Angenommen wird ein Transportunfall eines vollbeladenen LKW-Tanklastwa-
gens, der infolge Unachtsamkeit und Kontrollverlust umstiirzt und die Rich-
tungsfahrbahn der BAB vollsténdig blockiert. Der Fahrer kann sich mit leichten
Verletzungen aus seinem Fahrzeug selbsténdig befreien. Das Fahrzeug ist mit
25t Salzséure (UN 1789) beladen. Aufgrund des Unfallgeschehens kommt es
durch eine Beschéadigung am Tank zu einem Produktaustritt von ca. 5l/min. Die
Salzséure breitet sich auf der Fahrbahn und dem angrenzenden Bankett aus.

Das beschriebene Szenario entspricht in Anlehnung an die Verfugung der Bezirksre-
gierung Koln ,Feuerschutz, Einsatzbereiche der Feuerwehren auf Bundesautobahnen®
vom 04.02.2011 der Alarmstufe 4. Demnach ist fur Einsatze der Alarmstufe 4 mindes-
tens das Personal von zwei Zigen (Gefahrgut-Zug und Zug nach Alarmstufe 2) gemalf}
FwDV 3 erforderlich.

11.3.2 Hilfsfrist und notwendige Funktionsstarke

FUr dieses Szenario ergibt sich ebenfalls eine als Stand der Technik anerkannte
Hilfsfrist 1 von 9,5 Minuten vom Eingang der Meldung in der Leitstelle bis zum Ein-
treffen der Feuerwehr am Einsatzort.

Um im Zeitverlauf des Ersteinsatzes eine Durchfuhrung von erganzenden Mallhahmen
(Abdichten, Eindammen etc.) unter Bereitstellung einer geeigneten Dekontamination
sicherzustellen, ist eine Unterstitzung durch weitere Krafte in der Hilfsfrist 2 nach
14,5 Minuten erforderlich (5 Minuten nach Eintreffen der ersten Krafte).

Zur endgultigen Durchfihrung spezieller MalRnahmen (bspw. Auffangen, Umpumpen)
ist eine Unterstutzung durch weitere Krafte erforderlich. Diese Krafte sollten in der
Hilfsfrist 3 an der Einsatzstelle eintreffen. Unter Hilfsfrist 3 ist eine auf das Schutz-
Zielszenario bezogene Planungsgrof’e zu verstehen, welche ausreichend Einsatz-
krafte und -mittel vorsieht, um den Einsatz vollstandig abzuarbeiten.

Innerhalb der verschiedenen Zeitintervalle ergeben sich folgende Einsatzziele:

Hilfsfrist 1: Erkundung und qualifizierte Rickmeldung, Einsatzstelle absichern,
ggf. Sofortrettung nach GAMS, Erkundung der Leckstelle, Erstmessung, Vorbe-
reitung erganzender Mal3nahmen,

Hilfsfrist 2: Durchfuhrung erganzender MalRnahmen, Vorbereiten spezieller
MaRnahmen, Einrichten Dekontaminationsplatz

Hilfsfrist 3: DurchfUhrung spezieller Malinahmen und von MalRnahmen zum
Umweltschutz sowie Messen und ggfs. Warnen.

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen Schutzzieldefinition 125

Abb. 11.6  Grundschutzeinheit Gefahrgut (Basiseinheit)

Zur Erflllung aller dringend gebotenen MalRnahmen zur Erstversorgung und Einsatz-
stellenabsicherung muss in der Hilfsfrist 1 ein zusatzlicher (Sonder-) Trupp im Ver-
gleich zum bemessungsrelevanten Schutzzielszenario ,WWohnungsbrand“ am Einsatz-
ort eintreffen.
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Abb. 11.7  Vollstandiger Krafteansatz fur Gefahrgutereignisse

Zusammengefasst ergibt sich folgendes Teilschutzziel ,Gefahrgutereignis®:

Fir die ErstmaBnahmen sind gemal o. g. Szenariendarstellung somit 12 Ein-
satzfunktionen erforderlich, die in der Hilfsfrist 1 mit mindestens einem Hilfe-
leistungsloschfahrzeug am Einsatzort eintreffen.

In der Hilfsfrist 1 muss ein FUihrungsdienst mit Fihrungsassistent und ELW am
Einsatzort eintreffen.

Fir die im Verlauf durchzufihrenden EinsatzmalRnahmen muss die Funktions-
starke im Einsatzverlauf in der Hilfsfrist 2 auf insgesamt 21 Einsatzfunktio-
nen inklusive Gesamt-Einsatzleiter aufwachsen.

Spatestens in der Hilfsfrist 2 muss die nétige Gefahrstoffausstattung und Aus-
ristung zum Aufbau eines Dekontaminationsplatzes zur Verfligung stehen.

Im weiteren Einsatzverlauf muss eine Gefahrguteinheit der Freiwilligen Feu-
erwehr als Erganzung mit einer Mindestfunktionsstarke von mindestens
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22 Einsatzfunktionen® zur Verfligung stehen. Dieser bildet die unverzichtbare
personelle Erganzung zu den ersteintreffenden Einsatzfunktionen, da mit er-
heblichem Aufwand fur speziell fur Gefahrstoffeinsatze ausgebildete Krafte der
Feuerwehr zu rechnen ist.

11.4 Leistungsanforderung — Gefahrdung auerhalb der Werkgren-
zen durch Storfallbetrieb (D3)

11.4.1 Standardisiertes Storfallereignis mit Gefahrdung fir stadtische Bereiche

Sowohl fur den CHEMPARK Leverkusen als auch fur den Betriebsbereich der Dynamit
Nobel GmbH wurde unter anderem die storfallbedingte Freisetzung von Acrolein
(CsH40) zur Bestimmung der angemessenen Abstande verwendet. Im Ergebnis wur-
den abdeckende Grenzradien von 1001 m fur den CHEMPARK und 1180 m flr die
Dynamit Nobel GmbH ermittelt. Acrolein ist ein fur den Menschen und die Umwelt sehr
giftiger Stoff, der bei gewohnlichen Temperaturen in flussiger Form vorliegt. Die
Dampfe der farblosen bis gelben Flussigkeit sind schwerer als Luft und kénnen sich je
nach Wetterlage und Gelande- bzw. Bebauungsbeschaffenheit in Bodennahe ausbrei-
ten. Acrolein ist leichtentzindlich und bildet im Gemisch mit Luft explosionsfahige At-
mospharen (2,8 - 31 Vol%). Der in Wasser I6sliche Stoff hat einen stechenden Geruch
und ist daher fur den Menschen fruhzeitig wahrnehmbar.

Als geeignetes Schutzzielszenario fur ein Storfallereignis ist auf Basis der Gefahr-
dungs- und Risikoanalyse fur das Stadtgebiet folgendes Szenario zu definieren:

Eine Freisetzung von Acrolein aus einem Tank in die Tanktasse mit anschlie-
Bender Verdunstung aus der Lache fiihrt zu einer Schwergasausbreitung in um-
liegende Stadtgebiete mit Wohnbebauung bzw. schutzbediirftigen Nutzungen.
Als Konzentrationsleitwert dient der ERPG-2 mit 0,15 ppm. Der ERPG-3 Wert
liegt bei 1,6 ppm. Insbesondere die vom Ereignis betroffenen Gebiete in Pla-
nungszone 2 (je nach Schadensort auch Gebiete in Planungszone 1) sind durch
die Emission von Acrolein und Uberschreitung des ERPG-2 Grenzwertes még-
licherweise stark geféhrdet.

11.4.2 Bewaltigungsstrategie

FUr Schadensereignisse dieser GroRenordnung ist davon auszugehen, dass sich die
Gliederung und personelle Besetzung der Einsatzleitung entsprechend Fuhrungsstufe
D (FUhren mit Fihrungsgruppe bzw. mit einem Fuhrungsstab) aufbaut. Dies gilt insbe-
sondere fur die Feuerwehr der Stadt Leverkusen und -in Abhangigkeit von den vor-
handenen Personalressourcen- auch fur die zustandige Werkfeuerwehr. Auf3erdem
ergeben sich mit Blick auf die eigenen Krafte und Einsatzmittel der Feuerwehr Lever-
kusen zwei Schwerpunkte; zum einen innerhalb der Werksgrenzen und zum anderen
im restlichen Stadtgebiet in ihrer originaren Zustandigkeit.

6 Gefahrgutzug gemal FwDV 500, bestehend aus Fiihrung (2 Fkt.), 2 Gruppen Gefahrenabwehr (18 Fkt.) und Logistik (2 Fkt.),
ggf. erganzt durch Staffel zur Dekontamination
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Je nach Werk und Schadenort wird die zustandige Werkfeuerwehr auf eine unmittel-
bare und frihzeitige (qualifizierte) Unterstlitzung der 6ffentlichen Feuerwehr innerhalb
der Werksgrenzen dringend angewiesen sein. Fur ein selbststandiges Bewaltigen von
Dennoch-Storfallen sind Werkfeuerwehren in personeller und materieller Hinsicht im
Allgemeinen nicht ausgelegt, sondern benoétigen zur Unterstiutzung die offentliche Feu-
erwehr und ggfs. benachbarte Werkfeuerwehren. Die Feuerwehr Leverkusen muss
somit die Werkfeuerwehr bei der Gefahrenabwehr mit mindestens 6 Funktionen inklu-
sive Einheitsfuhrer unterstitzen kdnnen, denn eine frihzeitige Eindammung des Ge-
fahrstoffaustritts im Werk sorgt gleichzeitig fur eine Entscharfung der Lage aul3erhalb
des Werks in betroffenen Stadtgebieten. Erganzend dazu muss die Feuerwehr Lever-
kusen unmittelbar nach Ereigniseintritt in der Lage sein, einen Fuhrungsdienst inklu-
sive Fuhrungsassistent fur den qualifizierten Kontakt zur Einsatzleitung der Werkfeu-
erwehr innerhalb des betroffenen Werkes zu stellen.

Zur Einleitung von Rettungs- und Erkundungsmafnahmen innerhalb des Gefahrenbe-
reiches im betroffenen Stadtgebiet sind als Erstmalinahme 8 Funktionen inklusive Ein-
heitsfuhrer notwendig. Zu DekontaminationsmalRnahmen sind weitere 6 Funktionen
inklusive Einheitsfihrer notwendig. Zudem muss die Feuerwehr Leverkusen unmittel-
bar nach Ereigniseintritt in der Lage sein, einen kommissarischen Einsatzleiter sowie
einen kommissarischen Einsatzabschnittsleiter inklusive FUhrungsgehilfe fur den Ein-
satzabschnitt Gefahrenabwehr im betroffenen Stadtgebiet zu stellen.
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Szenario , Standardisiertes Stérfallereignis D3“

: Ort: Stadtgebiet, Ersteinsatz FwDV 500

i EL Alarmierung DD Ruf-Bereitschaft (1/0/0/1)
. LtS Alarmieren, Disponieren, Melden, Notrufe, Grundschutz (0/4/0/4)
i kommissarischer EL (A-Dienst) (1/0/0/1)

ortsungebunden (Est oder Fw), Einsatzschwerpunkte festlegen,
Lagebeurteilung, konservatives Abschatzen des Gefahrenbereiches
als Basis flir Messeinsatz (90°-Prognose)

: kommissarischer EAL ,,Gefahrenabwehr Stadt“ (B-Dienst) (1/1/0/2)

i Gefahrenbereich (0/1/718)
unverzigliches Absperren des angenommenen Schadengebietes

Erkundung im unmittelbaren Nahbereich (Planungszone 1 & 2) der
Unglicksstelle, ggfs. Menschenrettung (Hauptwindrichtung)

Dekon (0/1/5/6)
Einrichten Dekontamination, Vorplanung DekonV, Raumordnung
: EAL Warnen (Lagedienstfiihrer) (1/0/0/1)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

|

: (Gefahrenbereiches) in Verbindung mit der Polizei

1

1

1

1

1

I

: erste Warnung und Handlungsinformationen fur Betroffene im
1 vermutlichen Schadengebiet (Radiodurchsagen, Warn-Apps,
: Sirenen), Absender LtS - MoWaS

é EA Medizinische Rettung (gemaR AAO MANYV inkl. OrgL, LNA)
1

Sicherstellung der Erstversorgung, MANV, Raumordnung

Ort: Schadenstelle innerhalb der Werksgrenze, Ersteinsatz FwDV 500

Fiihrungseinheit (B-Dienst) (1/1/0/2)
Ubernahme von Abschnittsleitungs- ggfs. auch Leitungstatigkeiten
Sicherung der Kommunikation zur &rtlichen Einsatzleitung

Unterstiitzungseinheit Werkfeuerwehr (0/1/516)
schnellstmégliche Unterstiitzung bei Maknahmen der unmittelbaren

Gefahrenabwehr

MaBRnahmen in Schutzzielstufe 1+2 (9,5min + 5min = 14,5min)

Einsatzleitung

Zur Bewaltigung der Gefahrenabwehr ist eine Einsatzstellenorganisation ge-
maf FwDV 500 anzustreben. Einsatzleiter ist diejenige Funktion, welche als
Einsatzleiter nach § 37 BHKG fur die Leitung bei GrolReinsatzlagen und Kata-
strophen bestellt ist. Vorwiegende Aufgabe der (kommissarischen) Einsatzlei-
tung ist die schnellstmdgliche Festlegung des Gefahrenbereiches, der Warntak-
tik und Sicherstellung der Erstversorgung von Verletzten. Neben Rickmeldun-
gen aus dem unmittelbaren Gefahrenbereich sind zur Beurteilung der Scha-
denslage umgehend Messwerte erforderlich. Die Vorbereitung eines einzulei-
tenden Messeinsatzes durch zumindest konservatives Abschatzen einer Aus-
breitungskeule gehdren insofern ebenso zu den Aufgaben der Einsatzleitung in

der Ersteinsatzphase.
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EA Gefahrenabwehr Stadt - Gefahrenbereich

Der Gefahrenbereich ist das betroffene Gebiet in Planungszone 1 und 2. Dieser
Bereich istim Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten unverzuglich und in Ver-
bindung mit der Polizei groRraumig abzusperren. Es ist anzunehmen, dass ins-
besondere in Hauptwindrichtung die hochsten toxischen Konzentrationen ge-
genwartig sind. Zur ersten Erkundung mussen Trupps unter geeigneter Son-
derausrustung in den Gefahrenbereich eindringen, Handlungsanweisungen an
Personen im Freien geben und -aufgrund moglicherweise Uberschrittener
Grenzwerte fur Fluchtfahigkeit- erforderlichenfalls eine Menschenrettung einlei-
ten.

EA Gefahrenabwehr Stadt - Dekontamination

Aufgrund der vorgehenden Trupps im Gefahrenbereich ist ein Dekontaminati-
onsplatz einzurichten. Eine Raum- und Vorplanung in Bezug auf Verletzten-De-
kontamination sollte bereits zu diesem Zeitpunkt stattfinden.

EA Warnen

Die unverzlgliche Warnung der Bevdlkerung, speziell derjenigen Bevolke-
rungsgruppe, welche sich im unmittelbaren Gefahrenbereich befindet, ist von
besonders hoher Prioritdt. Warnungen und konkrete Handlungsanweisungen
(Taktik: ,Verbleiben und Gebaudeinneres aufsuchen®) mussen Uber verschie-
dene Kanale des Modularen Warnsystems (MoWaS) unverzlglich abgesetzt
werden. Weiterhin sind die vorhandenen Sirenen zu aktivieren und mit Auslosen
des Sirenengurtels auch spezifisch zu schitzende Gebaude anzusteuern. Hier-
fur ist in der FrGhphase der Lagedienstfuhrer verantwortlich. Zudem besteht fur
das Stadtgebiet ein Warnkonzept, dass sowohl den Sireneneinsatz als auch
den Einsatz von Warnfahrzeugen fur die Warnbezirke regelt. Bei einem D3/D4-
Szenario wird umgehend durch den Einsatz von ortsfesten Sirenen gewarnt,
parallel kdnnen Warnfahrzeugen eingesetzt werden. Dies erfolgt insbesondere
in Bereichen in denen keine flachendeckenden Sirenen vorhanden sind. Warn-
fahrzeuge sind fur Gefahrgutereignisse unerlasslich, um die Bevdlkerung mit
Informationen zu versorgen. Fur ein D3/D4-Szenario ist allerdings der flachen-
deckende Aufbaue eines Sirenensystems in Kombination mit Radio- und App-
Informationen erforderlich, um eine sofortige und flachendeckende Warnung
der Bevodlkerung zu erreichen.

EA Medizinische Rettung

Sicherstellung der Erstversorgung von Verletzten aus dem unmittelbaren Ge-
fahrenbereich. Hierzu ist eine Alarmierungskette gemafl Massenanfall von Ver-
letzten (MANV) notwendig.

Fiihrungs- und Unterstiitzungseinheit Werkfeuerwehr

Je nach vorhandenen Personalressourcen der vom Ereignis betroffenen Werk-
feuerwehr ist unmittelbar eine Unterstitzungseinheit zum Schadenobjekt zu
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entsenden. Vorwiegende Aufgabe dieser Einheit ist die schnellstmogliche Un-
terstitzung der Werkfeuerwehr bei MalRnahmen zur unmittelbaren Gefahrenab-
wehr. Weiterhin ist initial eine qualifizierte Fuhrungskraft notwendig, die der
Werkeinsatzleitung beiseite steht und ggfs. auch Flihrungs- oder Leitungsauf-
gaben ubernehmen kann. Nicht zuletzt steht hier auch die Sicherung der unmit-
telbaren Kommunikation von Schadenstelle zum geféahrdeten Stadtgebiet im
Fokus. Sofern die betroffene Werkfeuerwehr fur ihren eigenen Ersteinsatz tber
ausreichend Personal und Einsatzmittel verfugt, steht die Fihrungs- und Unter-
stutzungseinheit fur MalRnahmen im Stadtgebiet zur Verfugung.

Gemal § 27 (2) der VObFw NRW bleibt die 6ffentliche Feuerwehr nach § 7 Absatz 1
Satz 2 (grundsatzliche Zustandigkeit der Gemeinde flr die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung) daneben weiterhin zustandig und wirkt, in der Regel auf Anforderung, im

Einsatzfall mit.

MaBnahmen ab Schutzzielstufe 3 ((9,5min + 5min) x 2 = 29min)

Im Folgenden wird die Bewaltigungsstrategie ausschliellich in Bezug auf den Einsatz-
abschnitt Messen und Warnen dargestellt. Dass weitere Einsatzkrafte und Einsatzmit-
tel auch in den anderen Einsatzabschnitten notwendig sind, ist selbstverstandlich, je-
doch flur die spatere Schutzzieldefinition von untergeordneter Bedeutung. Es kann
diesbezuglich davon ausgegangen werden, dass ausreichend Einsatzkrafte und Ein-
satzmittel der Freiwilligen Feuerwehr, dienstfreier und Uberortlicher Krafte zur Verfu-
gung stehen, um die anderen ggfs. auch zusatzlichen Einsatzabschnitte zu erweitern.

EA Messen

Dem Einsatzabschnitt Messen und der frihestmdglichen Bildung dieses Einsatz-
abschnittes ist eine besonders hohe Prioritat beizumessen. Der Messeinsatz dient
im Wesentlichen:

e zur Beurteilung der aktuellen Schadenlage

e zur Analyse und Prognose des Ausbreitungsverhaltens

e zur Einleitung gezielter Gefahrenabwehr und/oder Rettungsmalinahmen
e zur kontinuierlichen Bewertung der Lageentwicklung

e dem Schutz der eigenen Einsatzkrafte

e efc.

Es ist zu beachten, dass bis zum Entsenden erster Messfahrzeuge bzw. Messein-
heiten eine nicht unbeachtliche Vorlaufzeit bendétigt wird. Bis zum Herstellen der
tatsachlichen Einsatzbereitschaft der sog. Messleitung sind aufwandige vorberei-
tende und analysierende Mal3nahmen notwendig, um Handlungsfahigkeit zu errei-
chen. Als Basis zur Ermittlung einer moglichen Schadstoffausbreitungskeule sind
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Stoffdaten und aktuelle Wetterdaten einzuholen und anhand von Ausbreitungsmo-
dellen abzuschatzen. Hieraus leiten sich festzulegende Messorte und geeignete
Messgerate sowie die personliche Schutzausristung der Messtrupps ab. Erst nach
Ablauf dieser vorbereitenden MalRnahmen konnen die Messauftrage verfasst und
erteilt werden. Neben dem Einsatz mobiler Messfahrzeuge ist schnellstmoglich auf
die Daten der stationar installierten Messeinrichtungen rund um die Werke zurtick-
zugreifen.

Szenario ,Standardisiertes Storfallereignis D3“
Malnahmen Hilfsfrist 3 ((9,5+5min)x2)=29min

EA Messen — (geeigneter Fiihrungsraum oder ELW 2)

Erstellen einer Ausbreitungsprognose bspw. unter Zuhilfenahme des MET";
Durchfiihrung einer Grenzmessung und Anpassung der Effektgrenze, Lage-
kartenfuhrung, Bewertung der Messergebnisse und Beratung der
Einsatzleitung, Anforderung von Spezialkraften

1 Fkt. EAL Messen

Festlegen der Messstrategie, der Messgerate, der Grenzwerte, der PSA
Kommunikation mit EL und Lagefeststellung, stetiger Kontakt zu DWD

1 Fkt. GF ABCII (Einsatz und Lage)
Umsetzung der Messstrategie, Lagekartenfilhrung
2 Fkt. Fuhrungsgehilfen (ABCI)

Einholen von Wetterdaten, Gefahrstoffinformationen, etc., Erfassung
der Messauftrage und -riickmeldungen, Fernmelder, Dokumentation

1 Fkt. Fachberater ABC

Unterstitzung, insbesondere hinsichtlich Toxizitat, Messtechnik, PSA
3 Fkt. mind. 1 Messfahrzeug, ABC-Erk

Messeinsatz bspw. mit Prifréhrchen, CMS und PID, ggfs. Probenahme
4 Fkt. mind. 2 Messtrupps mit geeigneten KFZ (bspw. GW-Mess + MTF)

Messeinsatz bspw. mit Prifréhrchen oder CMS, ggfs. Probenahme

12Fkt. Gesamt (112/9112)

EA Warnen

Zur Verhinderung einer Schadensausbreitung durch Fehlverhalten der unmittelbar
und mittelbar betroffenen Bevodlkerung ist der friihestmdglichen Bildung eines Ein-
satzabschnittes Warnen ebenfalls eine besonders hohe Prioritdt beizumessen.
Hierbei lautet die grundsatzliche Warntaktik, insbesondere fir die Bevdlkerung in-
nerhalb des Gefahrenbereiches, ,Verbleiben und Gebdudeinneres aufsuchen®.
Diese MaRnahmen (Wecken und Informieren) mussen bereits in Schutzzielstufe
1+2 veranlasst werden. Fur diejenige Bevolkerung, welche sich nicht unmittelbar
innerhalb des Gefahrenbereiches, jedoch im mittelbaren Bereich rundum befindet,
sind je nach freigesetztem Schadstoff, Geruchsbelastigungen zu erwarten. Diese
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Geruchsbelastigungen konnen -stoffspezifisch- sehr intensiv und ggfs. auch unter-
halb der Nachweisgrenze ublicher Messgerate liegen und somit Angstreaktionen
und lIrritation auslosen. Fur den im Folgenden ,Belastigungsbereich® genannten
Bereich gilt grundsatzlich dieselbe Warntaktik. Zur Verhinderung von sowohl Fehl-
verhalten und Uberreaktion der Bevélkerung als auch von Uberlastung des Notru-
fes 112 durch telefonische Anfragen und -nicht zuletzt- auch aus psychologischen
Aspekten sind umgehend Warnfahrzeuge in den Belastigungsbereich zu entsen-
den. Der mit Warnfahrzeugen zu beschallende Belastigungsbereich orientiert sich
in der Ersteinsatzphase an der konservativ abgeschatzten Ausbreitungskeule und
kann im Laufe des Messeinsatzes stets angepasst werden. Innerhalb des Gefah-
renbereiches eignen sich Lautsprecherfahrzeuge im Regelfall nicht, da zum einen
die Bevolkerung aus Akustikgrinden dazu animiert wird bspw. Fenster zu 6ffnen
oder auf die Stral3e zu treten und zum anderen personliche Schutzausristung bzw.
Sonderausrustung und Dekontaminationsmal3nahmen fur die Einsatzkrafte not-
wendig werden.

Szenario ,Standardisiertes Storfallereignis D3
Mafinahmen Hilfsfrist 3 ((9,5+5min)x2)=29min

: EA Warnen — (Arbeitsplatz, PC, Funk, Telefon)

: gefahrdungsorientierte Warnung im Schadengebiet, konkrete Handlungs-
; anweisungen an Betroffene aufgrund von Messergebnissen

: Taktik: Verbleiben und Gebaudeinneres aufsuchen
i 1Fkt. EAL Warnen

Festlegen des Warnbereiches, der Warnstrategie, der Warnstufe;
Abstimmung mit Ansprechstellen der Bevélkerung (Polizei, Behdrden,
DB, Radio, etc.); Feuerwehrinfotelefon; ggfs. Beobachtung Social-Media

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
!
: 1Fkt. Fuhrungsgehilfe

: Abfassung von (vorbereiteten Muster-) Warntexten und Handlungsan-
] weisungen; Erfassung von Personal und Einsatzmitteln;

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Kommunikation mit Warntrupps

i 10 Fkt. 5 Warnfahrzeuge (bspw. MTF mit Lautsprecheranlage) und
Atemschutzausristung fir Notfall (bspw. ABEK-Filter); Einsatzmittel
und Kartenmaterial

(Lautsprecherfahrzeuge ausschlie3lich auBerhalb des Gefahren-
bereiches)

i 12Fkt. Gesamt (1/11/10/12)

MaRnahmen ab Schutzzielstufe 4 (> 60min)

Der in Schutzzielstufe 3 beschriebene Einsatzabschnitt Messen bildet lediglich die Ba-
sis einer grofdrdumigen und umfassenden Schadstoffmessung mit ggfs. erforderlichen
Analysetatigkeiten. Dieser mit mindestens 12 Funktionen besetzte Einsatzabschnitt
gelangt personell und materiell schnell an seine Grenzen. Mit zunehmender Zeit grei-
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fen Konzepte der Uberortlichen Hilfe und NRW Landeskonzepte, die den Einsatzab-
schnitt Messen mit entsprechend qualifiziertem Personal, Technik und Sondertechnik
adaquat vervollstandigen konnen und mussen.

11.4.3 Hilfsfrist und notwendige Funktionsstarke

Zusammengefasst ergibt sich folgendes Teilschutzziel ,D3-Lage / Gefahrstofffreiset-
zung und -ausbreitung®:

Zur Bewaltigung von Erstmalinahmen bei dem oben dargestellten Storfallereig-
nis (D3) sind ab der Schutzzielstufe 1+2 (14,5min) insgesamt 17 Funktionen
innerhalb des Stadtgebietes und 8 Funktionen zur Unterstitzung der
Werkfeuerwehr notwendig.

Die Feuerwehr Leverkusen muss unmittelbar nach Ereigniseintritt in der
Lage sein, einen Einsatzabschnittsleiter fur Warnen zu stellen.

Die Feuerwehr Leverkusen muss ab Schutzzielstufe 3 (ca. 30 min nach Ereig-
niseintritt) in der Lage sein, einen Einsatzabschnitt Messen bestehend aus
12 Funktionen inklusive Einsatzabschnittsleitung zu stellen.

Die Feuerwehr Leverkusen muss ab Schutzzielstufe 3 (ca. 30 min nach Ereig-
niseintritt) in der Lage sein, einen Einsatzabschnitt Warnen bestehend aus
12 Funktionen inklusive Einsatzabschnittsleitung zu stellen.
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11.5Zielerreichungsgrad

Unter ,Erreichungsgrad® wird der prozentuale Anteil der Einsatze verstanden, bei dem
die ZielgroRen ,Hilfsfrist” und ,Funktionsstarke“ eingehalten werden. Die Festlegung
des Zielerreichungsgrades beschreibt das individuelle Sicherheitsniveau einer Stadt
und wird durch die politischen Entscheidungstrager festgelegt.

Um eine leistungsfahige Gefahrenabwehrstruktur im Sinne des Gesetzgebers vorzu-
halten, ist ein ausreichend hoher Erreichungsgrad als Zielstellung erforderlich. Gericht-
liche Uberpriifungen haben festgelegt, dass erst ein Erreichungsgrad von 80 % eine
leistungsfahige Struktur beschreibt und die ortlichen Verhaltnisse im Betrachtungsge-
biet hinreichend berlcksichtigt.

Gemal der Anlage zur Handreichung zur Brandschutzbedarfsplanung (Teil 6) sowie
den fortgeschriebenen Empfehlungen der AGBF Bund wird flr gro3stadtische Gebiete
ein Erreichungsgrad von mindestens 90 % als erforderlich angesehen und wird so-
mit zukUnftig als politisch formulierte Zielstellung firr die Stadt Leverkusen empfoh-
len. Dies bedeutet, dass bei 9 von 10 Einsatzen die oben genannten Leistungskriterien
eingehalten werden.
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Zwischenzusammenfassung Kapitel 11 (Schutzzieldefinition und Szenarien) und

Vergleich zur derzeitigen Arbeitsweise:

Mit Blick auf die derzeitige Arbeitsweise (IST-Analyse) und im Vergleich zu den defi-

nierten Szenarien und Schutzzielen ergeben sich folgende Schlussfolgerungen:

Die Funktionsstarke in der Schutzzielstufe 1 der Szenarien Verkehrsunfall und Gefahr-
gutereignis ist darauf ausgelegt, dass bis zu vier Einsatztrupps gleichzeitig fur unmit-
telbar einzuleitende ErstmalRnahmen zur Verfugung stehen. Derzeit konnen mit der
bisher vorgehaltenen Funktionsstarke nur drei Einsatztrupps (2 Trupps des HLF und 1
Trupp des Hubrettungsfahrzeuges/Ristwagens) eingesetzt werden. Insofern kann bei
Verkehrsunfallen zunachst nur ein involviertes Fahrzeug bearbeitet werden und bei
Gefahrgutereignissen kann ad-hoc nur eine notdlrftige Menschenrettung durchge-

fuhrt werden.

Bei kritischen Brandereignissen und den o.g. anderen Szenarien im gesamten
nordlichen Stadtgebiet trifft aufgrund der langen Anfahrtszeiten des B-Dienstes von
HFURW Sid der notwendige Flhrungsdienst — bestehend aus Zugfihrer und Fih-
rungsassistent — verspatet ein. Das Eintreffen eines Flihrungsdienstes innerhalb der
Hilfsfrist 1 ist im Norden der Stadt durch einen zweiten B-Dienst auf der FURW Nord

(Opladen) sicherzustellen.

Da Sonderfahrzeuge und Sonderausrustung ausschlief3lich auf der HFURW Sud stati-
oniert sind, ist ein Eintreffen dieser Einsatzmittel, insbesondere im Gefahrguteinsatz
und bei besonders schweren Verkehrsunfallen, innerhalb der definierten Hilfsfristen
nicht hinreichend gesichert. Je nach Bedarf fur Sondertechnik konnen die vorhande-
nen drei Sonderfahrzeugfunktionen nicht alle vorgehaltenen Sonderfahrzeuge mitfiih-

ren.

Bei Groleinsatzlagen oder Katastrophen ist eine Fuhrungsorganisation ab Ereignis-
eintritt nicht hinreichend sichergestellt bzw. kann im notwendigen Umfang nur mit Zeit-
verzug durch dienstfreies Personal erfolgen. Dies gilt flr unterstitzende Fuhrungs-
und Leitungsaufgaben im Zustandigkeitsbereich von Werkfeuerwehren, fir die Ab-
schnittsleitung von Einsatzabschnitten im Stadtgebiet und die Gesamt-Einsatzleitung.

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen Schutzzieldefinition 137

Die Anzahl der Einsatzleitfahrzeuge ist in diesem Zusammenhang ebenfalls unterdi-

mensioniert.

Zur Bewaltigung von Grolieinsatzlagen oder Katastrophen sind insbesondere die Mo-
dule ,Messen und Warnen® in personeller, materieller und organisatorischer Hinsicht
auszubauen. Ein vollumfanglicher Messeinsatz gemafl des D3-Storfallszenarios ist

derzeit nicht im notwendigen MalRe mdglich.
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12 SOLL-Konzept

Im Rahmen des vorliegenden SOLL-Konzeptes werden Mal3nahmen erlautert, die zur
Einhaltung des Schutzzieles bzw. zur Sicherstellung der Qualitatskriterien ,Hilfsfrist®,
,=Funktionsstarke®, ,Einsatzmittel“ und ,Erreichungsgrad“ notwendig sind. Die aufge-
zeigten MalRnahmen beruhen auf den festgestellten Mangeln in der IST-Analyse.

Fur das SOLL-Konzept ergeben sich folgende Vorbemerkungen als Ausgangsvoraus-
setzungen:

Beibehaltung der gewachsenen Standortstruktur der Freiwilligen Feuer-
wehr: Eine dezentrale Standortstruktur bei der Freiwilligen Feuerwehr sorgt fur
kurze Anfahrtszeiten der Einsatzkrafte zu den Feuerwehrhausern im Alarmfall.
Dadurch konnen die naturgemald ohnehin langeren Ausriuckzeiten auf einem
ertraglichen Mal gehalten werden. Die ehrenamtliche Loschzugstruktur soll so-
mit unverandert erhalten bleiben.

Einheitliche Standardkomponenten bei BF und FF: Grundsatzlich sollen alle
verfugbaren Komponenten des Gefahrenabwehrsystems gleichberechtigt be-
rucksichtigt werden konnen. Durch standardisierte Funktionsstarken auf einheit-
lichen Fahrzeugen ist sichergestellt, dass im taglichen Einsatzalltag lediglich
naturgemald bestehende Unterschiede in der Personalverfugbarkeit und damit
der Eintreffzeit bertcksichtigt werden mussen. Bereits derzeit ist gewahrleistet,
dass ein Loschfahrzeug der FF aus personeller und materieller Sicht die Stan-
dardaufgaben der Brandbekampfung nach dem Eintreffen in gleichem Male
erfullen kann wie ein Loschfahrzeug der Berufsfeuerwehr.

Sicherstellung bei tuberdurchschnittlichem Kraftebedarf und Sicherstel-
lung des Grundschutzes: Eine wirtschaftliche Personalvorhaltung einer Be-
rufsfeuerwehr kann fir aulRergewdhnlich umfangreiche Schadensereignisse
und ungewohnlich viele Paralleleinsatze nicht ausgelegt sein. Die Zusammen-
arbeit mit den Loschzugen der Freiwilligen Feuerwehr und die Nachbesetzung
der Wachen durch die Loschzuge ist an dieser Stelle gleichsam notwendig und
unersetzbar.

12.1 MaRnahmen zur Verbesserung des Erreichungsgrades

Das empfohlene Schutzziel der Stadt Leverkusen fur Brandeinsatze, Hilfeleistungsein-
satze und Gefahrgutereignisse’ sieht vor, dass im gesamten Stadtgebiet innerhalb von
9,5 Minuten ab Meldungseingang in 90 % der Falle 10 Einsatzkrafte die Einsatzstelle
erreichen mussen. Tatsachlich wurden diese Qualitatskriterien in den letzten Jahren
nur in 57,1 % der Falle erreicht. Nachfolgend werden geeignete Mallinahmen im Rah-
men des SOLL-Konzeptes zur schrittweisen Steigerung des Erreichungsgrades dar-
gestellt. Bei den Verbesserungen handelt es sich um Erwartungswerte, die mit hoher
Wahrscheinlichkeit in dieser Form eintreten werden. Eine der einzelnen Mallhahmen

" Das Szenario ,D3-Storfallereignis ist deutlich vielschichtiger und kann nicht Bestandteil einer Erreichungsgraddiskussion sein.
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ist allerdings nicht einfach moglich, da die Mal3nahmen nicht vollstandig voneinander
unabhangig sind. Eine endgultige Erfolgskontrolle Uber die Mallhahmen erfolgt im
Rahmen des Einsatzcontrollings.

12.1.1 Verbesserung der flachenbezogenen Abdeckung

Auf Grund der notwendigen Verlagerung der HFURW Sud in Richtung Westen ver-
schlechtert sich die Erreichbarkeit der sudostlichen Stadtgebiete (vgl. Abb. 8.3). Die
Hilfsfrist 1 kann in Teilen nur durch die zustandigen Loschzuge der Freiwilligen Feuer-
wehr eingehalten werden. Dies ist allerdings stark von der tageszeitabhangigen Ein-
satzkrafteverfugbarkeit abhangig und keinesfalls so planbar wie das Eintreffen der Ein-
heiten der Berufsfeuerwehr.

Um die Fahrzeiten der HFURW Sud in Richtung nord-0stliches Schlebusch und Stein-
buschel zu verkurzen, ist eine dynamische Verkehrszeichenbeeinflussung entlang des
Willy-Brandt-Ring und der Oulusstr. zu empfehlen. Nachfolgende Abbildung zeigt die
Modellstrecke auf der eine Verkehrszeichenbeeinflussung angenommen wurde.

Durch diese Beschleunigung der Anfahrtszeiten kann durch Verkirzung der Eintreff-
zeiten der Krafte der HFURW Sud eine Verbesserung des Erreichungsgrads um

rund 5 % erreicht werden.
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Abb. 12.1  Verbesserung der Erreichbarkeit durch dynamische Verkehrszeichen-
beeinflussung

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen SOLL-Konzept 141

12.1.2 Verlegung des Standorts der FURW Nord (Feuer- und Rettungswache
Nord)

Die derzeitige Lage der FURW Nord ist im unmittelbaren Stadtzentrum von Opladen
nicht optimal. Die Fahrzeiten in umliegende Stadtteile sind stark verzdgert, da ein er-
heblicher Zeitanteil bendtigt wird, um auf die Hauptverkehrsstra’e Richtung Westen,
Osten und Suden zu gelangen.

Aus diesem Grund und mit Blick auf die baulichen Defizite am Standort Opladen ist
eine Verlagerung der FURW unbedingt zu empfehlen. Bei der Grundstuckssuche muss
auf eine moglichst verkehrsgunstige Lage an Hauptverkehrsstral3en geachtet werden.

Durch eine ohnehin notwendige Verlegung der FURW Nord an einen verkehrsgunsti-
geren Alternativstandort mit ausreichender Grundstlicksgréf3e kann der Erreichungs-
grad erwartungsgemaB um rund 7 % verbessert werden. Eine gezielte Grund-
stickssuche ist somit unbedingt zu empfehlen. AuRerdem ist der Neubau der FURW
Nord auch aus baulichen und organisatorischen Grinden unverzichtbar (vgl. Ab-
schnitte 4.2.2 und 12.5.1.2). Im Rahmen dieses Prozesses sollte eine Verschiebung

des Standortes an eine verkehrsgunstigere Lage unbedingt berucksichtigt werden.

Gleichzeitig ist allerdings festzustellen, dass die Abdeckung durch zwei Standorte der
Berufsfeuerwehr auch bei optimaler Positionierung nicht vollstandig ausreicht, sodass
langfristig ein dritter Wachstandort der Berufsfeuerwehr nicht vollstandig ausgeschlos-
sen werden kann. Zunachst sind allerdings wirtschaftlichere Handlungsoptionen (Ver-

kehrszeichenbeeinflussung, Starkung der Loschzluge der FF, etc.) zu verfolgen.
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Abb. 12.2  Abdeckung eines theoretisch verschobenen Standorts der FURW Nord
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Abb. 12.3  Veranderung der Abdeckung durch Verschiebung der FURW Nord
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12.1.3 Einhaltung der personellen Anforderungen (Funktionsstarke)

Im Abschnitt 9.2 wurde bereits darauf hingewiesen, dass die personellen Vorgaben
(10 Einsatzfunktionen in der Hilfsfrist 1) derzeit im Ausruckebereich der FURW Nord
nicht eingehalten werden kdnnen, da die derzeitige Mindestbesetzung (vgl. Abschnitt
4.3.1) nur acht Einsatzfunktionen umfasst und die Loschzlge der Freiwilligen Feuer-
wehr gro3ere Teile des Einsatzgebiets nicht innerhalb der Hilfsfrist 1 mit abdecken.

Durch Anhebung der Funktionsstarke auf der FURW Nord auf mindestens 10 Einsatz-
funktionen im Schichtdienst wird sich der Erreichungsgrad erwartungsgemaf um

rund 5,5 % steigern.

12.1.4 Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr

Das SOLL-Konzept beruht grundsatzlich auf der Zielstellung, dass alle risikotrachtigen
Bereiche (insbesondere mit hoher Einsatzfrequenz) in der Hilfsfrist 1 durch die Berufs-
feuerwehr abzudecken sind. Die Freiwillige Feuerwehr kommt in diesen Bereichen
i. d. R. nur bei personalintensiven Einsatzszenarien und im Rahmen der Hilfsfristen 2
und 3 zum Einsatz. Hierzu gehoren die Stadtteile:

—  Wiesdorf,

— Manfort,

— Schlebusch,
— Alkenrath,

— Quettingen,

— Opladen,

— Kuppersteg,
— Burrig.

Darlber hinaus existieren allerdings Stadtteile, in denen die Berufsfeuerwehr auf
Grund der Anfahrtswege nicht stabil innerhalb der Hilfsfrist 1 eintreffen kann. Diese
sind:

— Steinbuchel,

— Lutzenkirchen,

— Bergisch Neukirchen,
— Rheindorf,

— Hitdorf.

Insbesondere in diesen Stadtteilen ist eine moglichst frihzeitige Verfugbarkeit der zu-
standigen Loschzlge der Freiwilligen Feuerwehr hilfreich, um bereits in der Hilfsrist 1
entsprechende Erstmal3nahmen in die Wege zu leiten. In diesen Stadtgebieten sollten
die zustandigen Loschzuge der Freiwilligen Feuerwehr bei schutzzielrelevanten Ein-
satzsituationen zu allen Zeiten eingebunden werden. Diese Bereiche liegen grofiten-
teils im Ausruckebereich der FURW Nord (Feuer- und Rettungswache Nord) der Be-

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen SOLL-Konzept 145

rufsfeuerwehr. Ein gemeinsamer Einsatz von Freiwilliger Feuerwehr und Berufsfeuer-
wehr in der Frihphase des Einsatzes ist zu erwarten und muss Fuhrungsorganisato-
risch berucksichtigt werden (vgl. Abschnitt 12.2.1)

12.2 Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr

12.2.1 Mindestfunktionsstarke der Berufsfeuerwehr

Nachfolgend sollen die in Kapitel 11 definierten Funktionsanforderungen in ein opera-
tiv-taktisches Rahmenkonzept Uberfuhrt werden, aus dem unter Beachtung der SOLL-
Standortstruktur und der Verfugbarkeit der Freiwilligen Feuerwehr eine Mindestbeset-
zung der Standorte der Berufsfeuerwehr abgeleitet werden kann.

Dabei muss beachtet werden, dass die Schutzzielstufe 1 in weiten Teilen des Stadt-
gebietes vollstandig durch die Berufsfeuerwehr sichergestellt werden muss.

In der SOLL-Struktur ist eine konsequente gegenseitige Unterstitzung der Wachen
unerlasslich. Dies muss mit Blick auf den Grundschutz der Gbrigen Ausrickebereiche
allerdings moglichst mit optimalem Krafteeinsatz erfolgen. Dabei kann und muss die
Freiwillige Feuerwehr jeweils unter Berucksichtigung der Leistungsfahigkeit bertck-

sichtigt werden.

Die nachfolgend dargestellten Mindestfunktionsstarken der Standorte und Einsatzmit-
tel der Berufsfeuerwehr wurden auf Basis folgender Einflussfaktoren ermittelt:

(1) Sicherstellung des Grundschutzes (Schutzzielstufe 1) durch die jeweilige Wa-
che innerhalb des eigenen Ausrickebereichs (Krafteansatz Erstmalinahmen
gemal’ Szenarien),

(2) gegenseitige Unterstutzung in der Schutzzielstufe 2 durch jeweils andere Wa-
che oder Loschzlge der Freiwilligen Feuerwehr,

(3) Risikosituation im Ausruckebereich (Einsatzfrequenz und Bewaltigungsauf-
wand),

(4) Besetzung von Sonderfahrzeugen fur das gesamte Stadtgebiet.

Auf Grund der Erreichbarkeit (vgl. Abschnitt 8.2) ist fir (1) die Vorhaltung der Mindest-
funktionsstarke von 10 Einsatzfunktionen auf jeder Wache alternativlos, da sich die
Feuer- und Rettungswachen in der Hilfsfrist 1 nicht gegenseitig unterstitzen kénnen.
Nur in diesem Fall kann das bemessungsrelevante Szenario in den Erstmal3nahmen
risikogerecht abgearbeitet werden. Unter Beachtung der notwendigen Strukturanpas-
sung wird das SOLL-Umsetzungskonzept folgendermalRen empfohlen:
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Funktionsbesetzung

Fahrzeug Standort / Einheit IST SOLL
Fuhrungsdienst
A-Dienst HFuRW Sid 1/0/0/1 1/0/0/1
D-Dienst Ruf-Bereitschaft* 1/0/0/1
Wache | (Sud)
B-Dienst Sid HFuRW Sid 1/1/0/2 1/1/0/2
Hilfeleistungsléschfahrzeug 1 (HLF) Basisléschzug 1 0/1/5/6 0/1/5/6
Drehleiter 1 (DLK) Basisléschzug 1 0/1/1/2 0/1/1/2
Sonderfahrzeuge Zugerweiterung 1 0/2/1/3 0/1/2/3
Wache Il (Nord)
B-Dienst Nord FuRW Nord 1/1/0/2
Hilfeleistungsléschfahrzeug 2 (HLF) Basisloschzug 2 0/1/5/6 0/1/5/6
Drehleiter 2 (DLK) Basisléschzug 2 0/1/1/2 0/1/1/2
Sonderfahrzeuge Zugerweiterung 2 0/1/1/2
Leitstelle
Lagedienstfiihrer LtS (HFuRW Sud) 0/1/0/1 1/0/0/1
Disponenten LtS (HFuRW Siid) 0/3/0/3 0/4/0/4
Gesamt 2/11/13/26 5/12/15/32
*Ruf-Bereitschaft (Fachbereichsleiter + Abteilungsleiter) mit Anfahrt von zu Hause

Abb. 12.4  Umsetzungskonzept zur Mindestfunktionsbesetzung

Die Funktionsbesetzung der Berufsfeuerwehr charakterisiert sich zukunftig durch fol-
gende Grundsatze:

— Die Grundeinheit der beiden FURW besteht zukinftig aus einem staffelbesetz-
ten Hilfeleistungsloschfahrzeug, einer Drehleiter und einem Fuhrungsdienst
(Zugfuhrer / B-Dienst). Damit ist eine Einhaltung der Funktionsstarke in der
Hilfsfrist 1 (10 Funktionen) in jedem Wachbereich sichergestellit.

— Zur Besetzung aller Sonderfahrzeuge sind insgesamt mindestens flnf
(Sonder-) Funktionen erforderlich, die sich optimalerweise auf beide Wachen
aufteilen. Diese stellen die durchgehende Verfugbarkeit von Sondertechnik si-
cher, die im Rahmen der Einsatzszenarien zur Einhaltung der technischen An-
forderungen der Schutzzieldefinition notwendig sind.
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Zur Einhaltung der o. g. Anforderungen sind vier zusatzliche Einsatzfunktionen im
Schichtdienst auf der FURW Nord erforderlich. Aus Sicht des Erreichungsgrads ist eine
Steigerung der Funktionsstarke zeitnah anzustreben. Inwieweit dies die derzeitigen
Wachenverhaltnisse wenigstens zeitweise bzw. Schrittweise zulassen, ist zu prufen.
Die vollstandige Umsetzung ist erwartungsgemal} erst nach einem Ersatzneubau (vgl.
Abschnitt 12.5.1.2) maoglich.

— Die Leitstelle ist durch einen Lagedienstfuhrer als Fihrungsdienst in der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, zu fuhren.

— Bei Szenarien ahnlich der D3-Lage wird neben B- und A-Diensten im Ereignis-
verlauf eine Gesamteinsatzleitung erforderlich, die dann durch den Fachbe-
reichsleiter oder einem Stellvertreter (Direktionsdienst) aus einer Rufbereit-
schaft heraus koordiniert wird (vgl. Abschnitt 12.3.3).

Die Fuhrungsorganisation wird gemaf} den weiteren Ausfuhrungen im Abschnitt 12.3.1
an die Erfordernisse gemaf den Szenarien angepasst. Die Fihrungsassistenten sind

dabei unabhangig von der Regelbesetzung der Leitstelle vorzuhalten.

Daruber hinaus sollte die derzeitige Personalbesetzung der Leitstelle (drei Disponen-
ten zzgl. Schichtfihrer) unbedingt im Rahmen einer Personalbemessung fiir die

Leitstellenbemessung Uberprift werden.

12.2.2 Besetzung von Sonderfunktionen der Berufsfeuerwehr

Nachfolgend soll die Besetzung von Sonderfunktionen und -fahrzeugen dargestellt
werden. Hierfur sind je nach Auslastung der einzelnen Fahrzeuge folgende Varianten
ublich:
— feste Besetzung von Sonderfahrzeugen auf Grund hoher Auslastung und/oder
besonderer Qualifikationsanforderung,
— variable Besetzung durch Funktionen von anderen Fahrzeugen (Springerfunk-
tionen im Bedarfsfall).

Sonderfunktionen der HFURW Sud werden derzeit bereits durch Springerfunktionen
sichergestellt. Dabei ist vor allem die multifunktionale Einsetzbarkeit von Feuerwehr-
beamten im Brandschutz, bei Hilfeleistungen und im Rettungsdienst hilfreich. Auf der
FuRW Nord stehen derzeit baulich bedingt keine Sonderfahrzeuge, sodass auch keine
Sonderfunktionen vorgehalten werden.
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Die derzeitige Vorhaltung von drei Sonderfahrzeugfunktionen, die im Ereignisfall alle
notwendigen Sonderfahrzeuge nachfiihren mussen, ist deutlich zu gering. Fahrzeuge
mussen mit hoher Wahrscheinlichkeit nur durch einen Mitarbeiter besetzt werden oder

konnen nicht nachgefuhrt werden.

Nachfolgende Tabelle zeigt die zuklnftig auf Grund des festgestellten Risikos zu be-
setzenden Sonderfahrzeuge und die daflr notwendige Mindestfunktionsstarke:

Sonderfunktionen
Fahrzeug | Stérke | Bemerkungen
Wache | (Siid)
Tankldschfahrzeug allg. Sonderfahrzeug 0/1/1/2
Ristwagen Risteinheit (0/1/1/2)|Besatzung der DL
WLF mit AB-Rust schwer* Rusteinheit 0/0/1/1
GW-Atemschutz/WLF mit AB-A Gefahrguteinheit 0/0/1/1|Synergie mit GW-W
GW-Tier allg. Sonderfahrzeug 0/1/1/2
GW-Wasserrettung Wasserrettungseinheit 0/1/5/6 |teilw. Besatzung des HLF
Wache Il (Nord)
Tankl6schfahrzeug allg. Sonderfahrzeug 0/1/1/2
GW-Gefahrgut Gefahrguteinheit (0/1/1/2)|Besatzung der DL
GW-Messtechnik* allg. So.Fhz./Gefahrguteinheit 01/1/2
WLF mit AB-V Dekon/Dekonmat. Gefahrguteinheit B
weitere Sonderfahrzeuge
GW-luK* Einsatzleitung (0/1/5/6)|Fachgr. IuK der FF
Krad Einsatzleitung (0/0/4/4)|LZ der FF
Einsatzleitwagen 2 Einsatzleitung (0/1/2/3)|teilw. dienstfreies Personal
Lkw-Dekon P Gefahrguteinheit (0/1/5/8)|Gefahrgutzug FF
ABC-ErkKW Gefahrguteinheit (0/1/3/4)|Gefahrgutzug FF
SW 2000 Brandschutzeinheit (0/1/2/3)|LZ der FF
SW 2000 Brandschutzeinheit (0/1/2/3)|LZ der FF
TLF 3000 Brandschutzeinheit (0/1/2/3)
TLF 3000 Brandschutzeinheit (0/1/2/3)|LZ der FF
Rettungsboot Wasserrettungseinheit (0/1/3/4)[So.Fkt. FURW 1/FF
Rettungsboot Wasserrettungseinheit (0/1/3/4)|So.Fkt. FURW 2/FF
RW Rusteinheit (0/1/1/2)|LZ der FF
RW 1 Rusteinheit (0/1/2/3)[LZ der FF
RW 1 Rusteinheit (0/1/2/3)|entfallt
*) Zusatzlicher Fahrzeugbedarf: Begriindung erfolgt im Fahrzeugkonzept

Tab. 12.1 Notwendige Sonderfahrzeuge und Besetzung durch Sonderfunktionen
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Unter Bertlicksichtigung der Synergien durch Springerfunktionen?, teilweise notwendi-
gen gleichzeitigen Einsatz mehrerer Sonderfahrzeuge innerhalb eines Szenarios und
der zuklnftig empfehlenswerten Aufteilung der Sonderfahrzeuge auf beide Wachen
ergibt sich ein Funktionsbedarf von drei Einsatzfunktionen auf der HFURW Sud und

zwei Einsatzfunktionen auf der FURW Nord.

12.2.3 Personalbedarf der Berufsfeuerwehr

Basierend auf dem im Abschnitt 4.3.2 ermittelten Personalausfallfaktor und der im Ab-
schnitt 12.2.1 erarbeiteten Mindestfunktionsstarke ergibt sich fur die durchgehende
Besetzung der Einsatzfunktionen der notwendige Personalbedarf. Wie bereits im Ab-
schnitt 4.3.2 ausgefuhrt, zeigt dabei der Personalausfallfaktor wie viele Mitarbeiter er-
forderlich sind, um eine Feuerwehrfunktion durchgehend im Schichtdienst besetzen zu
konnen.

Der erforderliche Personalbedarf muss demnach durch Multiplikation der Mindestfunk-

tionsstarke mit dem Personalausfallfaktor ermittelt werden.

Bei dem dargestellten Personalbedarf fur die Fihrungsdienste ist zu beachten, dass
die Mitarbeiter ihre Arbeitszeit gemal Arbeitsplatzbeschreibung im Mischdienst zwi-
schen Einsatzdienst und Blrodienst versehen (vgl. Abschnitt 12.3.1). Dabei ist ein Ub-
licher Mindestwert von 45 % Alarmdienstanteil anzustreben, der ein gleichmafiges
Verhaltnis zwischen hohem Alarmdienstanteil und damit geringem Stellenbedarf und
einer ausreichend hohen Verflugbarkeit im Tagdienst (Ansprechbarkeit als Leitungs-
dienstbeamter) darstellt. Der Direktionsdienst wird als Rufbereitschaft geleistet. Dem-
zufolge sind bei den notwendigen Funktionsstunden die anfallenden Rufbereitschafts-
zeitanteile zu beachten. Darlber hinaus sind die Ausflihrungen zur Leitstelle in Ab-
schnitt 12.2.4 zu berlcksichtigen. Fur die Fihrungsdienste fallt ein Bedarf an Funkti-
onsstunden von 35.868 Stunden pro Jahr an, der durch Mitarbeiter der Laufbahn-
gruppe 2, 1. und 2. Einstiegsamt im Mischdienst abgedeckt werden muss. Parallel ist
der Mitarbeiterbedarf in dieser Laufbahngruppe flir die Besetzung der Feuerwehrein-
satzleitung (vgl. Abschnitt 12.3.2) zu beachten.

Ein Stellenmehrbedarf in der Laufbahngruppe 2, 1. und 2. Einstiegsamt ergibt sich
erwartungsgemal auf Grund des zusatzlichen Flhrungsdienstes (Zugfuhrer) auf der
FuRW Nord und der Aufwertung des Lagedienstfuhrers.

8 Einsatzkrafte besetzen die entsprechenden Sonderfahrzeuge je nach Bedarf und sind somit im Dienst auf mehrere Sonderfahr-
zeuge eingeteilt. Eine Gleichzeitigkeit ist dabei allerdings auszuschlieRRen.
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Fir die Anpassung der operativ-taktischen Funktionsbesetzung gemall Ab-
schnitt 12.2.1 ergibt sich erwartungsgemaf ebenfalls ein Stellenmehrbedarf in der
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt. Diese resultieren aus den zwei zusatzlichen Son-
derfahrzeugfunktionen auf der FURW Nord und dem zusatzlich erforderlichen Fuh-

rungsassistenten fur den B-Dienst Nord.

12.2.4 Besetzung der Leitstelle

Die Leitstelle besitzt derzeit bereits eine Funktion ,Lagedienstfuhrer” in der Laufbahn-
gruppe 1, 2. Einstiegsamt. Dieser LdF ist allerdings in hohem Male auch in der tagli-
chen Einsatzdisposition eingeplant und fur die durchgehende Besetzung der Einsatz-
leitplatze unerlasslich. Zudem ist auch der FUihrungsassistent des B-Dienstes aul3er-
halb der Einsatzzeiten in der Leitstelle geplant tatig.

Die dargestellte Personalbedarfsplanung sichert im Bereich der Leitstelle lediglich den
Status quo (3 Disponenten und 1 Schichtfuhrer). Zur konkreten Ermittlung der notwen-
digen Tischbesetztzeiten und des Personalbedarfs ist eine aktuelle Leitstellenperso-
nalbemessung unverzichtbar. Um eine fir Brandschutz und Hilfeleistung notwendige
leistungsfahige Disposition und rickwartige Fuhrungsunterstitzung sicherzustellen,

sind in den Nachtzeiten durchgehend zwei Disponenten unverzichtbar.

12.2.5 Qualifikationsstruktur der Berufsfeuerwehr

Nachfolgend sind die Mindestqualifikationen fur die oben dargestellten Einsatzfunktio-
nen dargestellt:

Qualifikation der Einsatzkrafte

Funktionen | Mindestqualifikation
Leitung und Fiihrungsdienste
Leiter der Feuerwehr B VI
stellv. Leiter der Feuerwehr B VI
D-Dienst B VI
A-Dienst B IV und intere Fortbildung "A-Dienst"
B-Dienst B IV
Lagedienstfiihrer B IV
Einsatzfunktionen auf den Wachen
C-Dienst / WAL B lll (inkl. ABC 2 und F Ausb) und interne Fortb. "WAL"
Fahrzeugfihrer B I
Einsatzkrafte Laufbahnbefahigung: LGr. 1, 2. Einstiegsamt

Tab. 12.2  Mindestqualifikation fur die Einsatzfunktionen
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Die Aufteilung der Mitarbeiter der Laufbahngruppe 2, 1. und 2. Einstiegsamt in die A-
bzw. B-Dienstgruppe muss sich vordergrundig am Dienstalter, der Erfahrung sowie der
Stelle und den Aufgaben des Mitarbeiters in der Organisationsstruktur des Fachbe-
reichs (Struktur der Abteilungsleiter, Sachgebietsleiter und Sachbearbeiter) orientie-
ren. Die B-Dienste sind dabei im Regelfall auf Fihrungsebene eines Zugfuhrer tatig.
Der A-Dienst ubernimmt im Regelfall die Gesamteinsatzleitung bzw. Abschnittsleitung
auf Ebene eines Verbands. Die Laufbahnqualifikation fur A- und B-Dienst sind auf Ba-
sis der gultigen Laufbahnausbildung identisch, sodass dennoch jeder B-Dienst auch
befahigt ist groRere taktische Einheiten ab Verbandsstarke zu fuhren.

Mitarbeiter der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt leisten sowohl A-Dienst im Schicht-
dienst als auch D-Dienst in Rufbereitschaft. Zudem ist als Befahigung fur A-Dienste
eine interne Fortbildung erforderlich, die den Mitarbeiter auf die Aufgaben als Gesamt-
einsatzleiter bis zum Eintreffen des D-Dienstes vorbereitet.

12.2.6 Aus- und Fortbildungszeiten

Fir die Mitarbeiter der Berufsfeuerwehr ergibt sich eine notwendige SOLL-Anforde-
rung fur Fortbildungszeit. Einflussfaktoren sind:

— gesetzliche Grundlagen (Feuerwehrdienstvorschriften, Unfallverhitungsvor-
schriften, etc.)

— weitere Vorschriften (insbesondere Pflichtfortbildungen fir Sonderaufgaben),

— interne Weiterbildungsanforderungen fur besondere Einsatzszenarien und zur
notwendigen Erganzung von gesetzlichen Vorgaben.

In nachfolgender Tabelle sind die notwendigen Zeitanteile fur Fortbildung der Mitarbei-
ter aufgefihrt. Dabei ist jeweils die Personengruppe zu beachten. Nicht alle Fortbil-
dungsanforderungen betreffen das gesamte Einsatzpersonal. Jeder Einsatzkraft der
Berufsfeuerwehr hat allerdings eine Mindestzahl von rund 150 Fortbildungsstunden fur
alle Grundtatigkeiten zu erbringen. Je nach Sonderfunktion kommen dann noch wei-
tere Fortbildungsstunden hinzu.

Diese Stundenzahl kann Ublicherweise nicht vollstandig innerhalb der regularen Fort-
bildungszeit im Schichtdienst (rund 2,0 Std. pro Schicht) erbracht werden kann. Eine
regelmaRige Fortbildung im Alarmdienst kann erwartungsgemaf auch bei héherem

Zeitansatz nicht realisiert werden.

Aus diesem Grund ist eine Pflichtfortbildung als Blockveranstaltung erfahrungsgemalf}
nicht zu vermeiden. Damit kann ein Teil der Grundfortbildung erbracht werden.
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Fortbildungsbedarf der Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr Leverkusen
Art der Grundlage Personengruppe Fortbildungsstunden/Jahr

Fortbildungen aufgrund gesetzlicher Grundlage
FwDV 2 alle Einsatzkrafte 40
FwDV 7 (Bel.-Ubung) alle Einsatzkrafte 1
FwDV 7 (Einsatzibung) alle Einsatzkrafte 3
FwDV 7 (Unterweisung) alle Einsatzkrafte 1
FwDV 7 (CSA) alle Einsatzkrafte 1
uvv alle Einsatzkrafte 8
Desinfektion alle Desinfektoren 16
Fortbildungen aufgrund anderer Vorschriften
Rettungsdienst alle RD-Krafte 30
Drehleitermaschinisten alle Einsatzkrafte der WA 8
Bahnerden alle Bahnerder 1,5
Gabelstaplerfahrer alle Einsatzkrafte der WA 1
Taucher alle Taucher 60
Fortbildungen aufgrund interner Weiterbildungserfordernis
ABC-Fortbildung alle MA der WA 24
MANV alle Einsatzkrafte 16
Kranmaschinisten alle Kranmaschinisten 24
Technische Hilfeleistung alle Einsatzkrafte der WA 24
Fahrfahigkeitstraining alle Einsatzkrafte der WA 8
Brandschutztraining alle Einsatzkrafte der WA 8
Leitstellenfortbildung alle Disponenten und LDF 40
HBM-Fortbildung alle GF 16
Geratewerkstatt alle MA der Geratewerkstatt 8
Fortbildungen der LG 2
Fachfortbildung alle Einsatzkrafte gD und hD 40
Strahlenschutz-FoBi alle Einsatzkrafte gD und hD 8
gemeinsame FoBi mit FF-Fihrungskraften [(alle Einsatzkrafte gD und hD 8

Tab. 12.3

Fortbildungsstundenbedarf fur die Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen SOLL-Konzept 153

12.2.7 Anforderungen an das Personal der Wasserrettungseinheit

Auf Grund der vorhandenen Wassergefahren (vgl. Abschnitt 10.2) ist bei der Feuer-
wehr Leverkusen eine Tauchereinheit erforderlich. Hierfur ist ein Geratewagen vorzu-
halten, der es den Tauchern ermdglicht, bereits wahrend der Anfahrt einen Teil der
notwendigen Tauchausstattung (Anzuge usw.) anzulegen. Am Rhein sind Tauchein-
satze erfahrungsgemal in Ufernahe und in Nebenarmen (Wacht am Rhein, Hitdorfer
Fahre, Hitdorfer Hafen) n6tig, da dort mit Fahrzeugen im Wasser, Personen im Wasser
oder Havarien zu rechnen ist. AuRerdem befinden sich im Stadtgebiet zahlreiche Seen
und Teiche, die teilweise auch legal und illegal als Badesee genutzt werden.

Die Taucherstaffel ist fur Akutereignisse vorgesehen und kann im Einsatzfall oder bei
Parallelereignissen durch Krafte eines Wasserrettungszuges (WR-Z) erganzt werden
(z.B. bei Personensuchen in Gewassern).

Notwendige Qualifizierung

Im Bereich von Wasserrettungseinheiten, hier speziell fur Taucheinsatze, sind fol-
gende Qualifizierungsebenen notwendig:

Qualifikationsstufe Erstausbildung jahrl. Fortbildung
Theorie Praxis Theorie Praxis
jahrlich 10
10 Std. praktische | 1xjahrlich Unterricht | Tauchgénge** unter
Feuerwehrtaucher Ausbildung + 25 zu Inhalten der einsatzmafigen
o |Stufe1 23 UE* Tauchgange** FwDV 8 Bedingungen
= jahrlich 10
-E 35 UE* oder +12 20 Std. praktische |1xjahrlich Unterricht | Tauchgange** unter
® Feuerwehrtaucher |UE* bei Ausbildung + 50 zu Inhalten der einsatzmafligen
£ |Stufe 2 Stufenausbildung Tauchgange** FwDV 8 Bedingungen
w jahrlich 15
1x jahrlich Unterricht | Tauchgange** unter
Feuerwehrtaucher | +10 UE* bei zu Inhalten der einsatzmafigen
Stufe 3 Stufenausbildung + 20 Tauchgange** |FwDV 8 Bedingungen
mind. 100 Ubungs-
Feuerwehrlehr- oder
. |taucher Stufe 1 Einsatztauchgénge
35 Ausbildung zum mind. 150 Ubungs-
% Feuerwehrlehr- Feuerwehrlehr- oder
2 taucher Stufe 1 taucher an nach Einsatztaucihgénge
Landesrecht mind. 150 Ubungs- |1xin 3 Jahren eine tauchspezifische
Feuerwehrlehr- anerkannter oder Fortbildungsveranstaltung, auflerdem
taucher Stufe 1 Ausbildungsstatte  |Einsatztauchgange |Fortbildung fir Feuerwehrtaucher
*) 1 UE entspricht 45 min
**) 1 Tauchgang dauert mindestens 20 min
Tab. 12.4  Notwendige Qualifikationsebenen einer Tauchereinheit

Neben der umfangreichen Erstausbildung ist fir jeden Feuerwehrtaucher in einer Tau-
chereinheit ist ein jahrlicher Aufwand zur Erhaltung der Qualifikation, in Form von
Ubungstauchgéangen unter einsatznahen Bedingungen, erforderlich. Diese Ubungs-
tauchgange mussen im Regelfall auRerhalb der regularen Dienstzeit erfolgen, da die
Einsatzbereitschaft sonst beeintrachtigt wird.
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Notwendiges Einsatzpersonal

Eine leistungsfahige Tauchereinheit besteht mindestens aus einem Taucheinsatzfuh-
rer und einem Tauchtrupp. Es ergibt sich eine Mindesteinsatzstarke von 1/3/4 vollstan-
diger ausgebildeten Einsatzkraften als Feuerwehrtaucher. Um die Verfugbarkeit der
vollstandigen Einheit zu allen Zeiten sicherzustellen, ist demnach eine Mindestperso-
nalstéarke von 22 ausgebildeten Einsatzkraften fur Taucheinsatze erforderlich. Bei
gleichzeitiger Tatigkeit der Mitarbeiter auf Funktionen des Rettungsdienstes und der
Leitstelle, sind mehr Mitarbeiter auszubilden. Auf Grund der langwierigen Ausbildung
ist ggf. ebenfalls mehr Personal auszubilden, um altersbedingtes oder tauglichkeitsbe-
dingtes Ausscheiden rechtzeitig kompensieren zu konnen. Das Personal ist auf Grund
der hohen Ausbildungsanforderungen und den damit verbundenen organisatorischen
MaRnahmen bei Ubungstauchgéngen auf einer Wache vorzuhalten.

Notwendige Ausristung

Die notwendige Mindestausrustung ist in der FwDV 8 Abschnitt 4.1 (Mindestausrus-
tung) vorgegeben und sollte eingehalten werden. Es wird empfohlen, hierzu auch wei-
terhin einen Geratewagen einschlielich technischer Redundanz vorzuhalten (vgl. Ab-
schnitt 12.6.2).

Uber die Notwendigkeit weitergehender Ausriistung gemal FwDV 8 Abschnitt 4.2
ist nach einer Gefahrdungsanalyse durch den Leiter des Tauchdienstes zu entschei-
den. Erfahrungsgemal sind aber mindestens Flossen und Sprecheinrichtungen als
weitergehende Ausristung zu empfehlen.

I Aulierdem ist die Notfallausriistung gemafl FwDV 8 Abschnitt 4.3 vorzuhalten.

Neben der Ausrustung fur die Tauchereinheit kann im Einsatzfall ein geeignetes Boot
(Mehrzweckboot oder vergleichbar) als Einstieg notwendig sein. Neben den Rettungs-
booten am Rhein ist somit auch weiterhin ein Mehrzweckboot vorzuhalten.

12.3 Organisationsstruktur der Feuerwehr Leverkusen

Die operativ-taktische Gefahrenabwehr einer Berufsfeuerwehr ist untrennbar mit der
Organisation des Fachbereichs verbunden. Nachfolgend sollen grundlegende Emp-
fehlungen zur Organisationsstruktur des Fachbereichs dargestellt werden, insofern sie
die Grundlage fur eine leistungsfahige Aufgabenbewaltigung im Einsatzdienst darstel-
len.
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Im Fokus stehen dabei Aufgabenpakete und deren logische Zuordnung im Organi-
gramm und auf entsprechende Leitungsstellen. AuRerdem hangen Schnittstellen zwi-
schen den Aufgabenbereichen unmittelbar von der Gliederung der Sachgebiete und
Abteilungen im Organigramm ab, sodass auch hier entsprechende Empfehlungen aus-
gesprochen werden. Die konkret erforderlichen Stellenanteile in den einzelnen Aufga-
benbereichen zur Bewaltigung der Aufgaben werden im Rahmen des Bedarfs- und
Entwicklungsplans nicht ndher ermittelt, sondern sind Ergebnis einer darauf aufbau-
enden Organisationsuntersuchung.

12.3.1 Organisations- und Fuhrungsstruktur im Einsatz

Nachfolgende Organigramme zeigen die notwendige Fuhrungsorganisation im Ein-
satz. Dabei sind je nach Einsatzszenario nicht immer alle FUhrungsstufen und Fuh-
rungsebenen erforderlich. Dennoch muss die Feuerwehr Leverkusen Uber alle Scha-
densszenarien hinweg in der Lage sein, sowohl eine technisch-taktische als auch eine
operativ-taktische Abschnitts- bzw. Einsatzleitung zu bilden. Die Basiseinheiten der
Berufsfeuerwehr sowie die Loschztge der Freiwilligen Feuerwehr gliedern sich dabei
in die Einsatzabschnitte ein und bilden ggf. Untereinsatzabschnitte.

Ereignisse der Gefahrenklasse |l - Einsatz eines Zuges

Der Zug kann als selbststandige taktische Einheit zur umfassenden und eigenverant-
wortlichen Schadenbekampfung eingesetzt werden (FwDV 3). Die Einsatzleitung wird
durch den B-Dienst, seinen FUhrungsassistenten sowie einer ruckwartigen Fuhrungs-
unterstltzung (Leitstelle) gebildet. Diese Fuhrungsebene entspricht der Flhrungs-
stufe B gemal FwDV 100.
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Abb. 12.5  Operativ-Taktische Fuhrungsstruktur im Zugeinsatz (Gefahrenklasse Il)

Gefahrenklasse lll - Einsatz eines Verbandes

Bei aufwachsenden oder grélieren Schadensereignissen ist der Einsatz eines Verban-
des notwendig. Ein Grol3brand, ohne besonders bedrohliche Gefahrdungsmerkmale,
zieht bspw. einen solchen Krafteansatz nach sich. Beim Aufbau einer Flihrungsorga-
nisation ist es grundsatzlich vorteilhaft, wenn Fulhrungsstufen und Flhrungsebenen
aufeinander aufbauen. Dieser Aufbau gelingt in der Praxis, naturgemaf und in Abhan-
gigkeit vom Schadensszenario und -ausmal, ggfs. erst zeitverzégert und zieht in einer
Frihphase des Einsatzes unter Umstanden auch Aufgaben nach sich, die von Flh-
rungskraften in Personalunion bewaltigt werden mussen.

Die Einsatzleitung wird durch den A-Dienst, mit Unterstutzung durch Fuhrungsassis-
tenten und Fuhrungshilfspersonal sowie einer rlickwartigen Flhrungsunterstiitzung
(Leitstelle) gebildet. Als Flihrungseinheit sollte mindestens ein Flhrungstrupp, grund-
satzlich jedoch eine Fuhrungsstaffel vorhanden sein (Flhrungsstufe B/C gemaf
FwDV 100). Hierbei ist zu beachten, dass nicht alle Aufgaben der Einsatzleitung auf
die Befehlisstelle an der Einsatzstelle beschrankt sein missen. Es kdnnen Aufgaben
auf rickwartige Einrichtungen wie bspw. Leitstelle auf der Feuerwache Ubertragen
werden.
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Abb. 12.6  Operativ-Taktische Fuhrungsstruktur im Verbandseinsatz
(Gefahrenklasse llI)

Gefahrenklasse lll - Einsatz mehrerer Verbande (GroReinsatzlage)

Gemal BHKG stellt ein ,erhdhter Koordinierungsbedarf ein charakteristisches Merk-
mal fir eine Grolieinsatzlage dar. Demnach ist zur Erfullung aller schadenabwehren-
den MalRnahmen eine riickwartige Unterstlitzung erforderlich. Dabei ist zu beachten,
dass die ruckwartige Unterstutzung nicht am unmittelbaren Einsatzort geleistet wird,
sondern ortsfest i. d. R. im FUhrungs- und Lageraum auf der Feuerwache. Sie soll der
Einsatzleitung Aufgaben abnehmen, die nicht unbedingt vor Ort erledigt werden mus-
sen bzw. erledigt werden kdnnen. Mit Feststellung der Grol3einsatzlage geht die Ein-
satzleitung an den fir GroReinsatzlagen und Katastrophen bestellten Einsatzleiter
Uber (gemalk BHKG und Kommentierung des BHKG?).

In der hier betrachteten Einsatzorganisation, welche sich in Leverkusen beispielsweise
am standardisierten Storfallereignis D3 orientiert, liegt die Einsatzleitung zeitlich be-
fristet beim A-Dienst. Gleiches qilt fir den B-Dienst, welcher als Abschnittsleiter eben-
falls zeitlich befristet fur die Gefahrenabwehr der Stadt verantwortlich ist. Mit Eintreffen
und Ubernahme der Einsatzleitung durch den D-Dienst wird die angestrebte Einsatz-
organisation in Bezug auf Leitungsfunktionen personell vervollstandigt.

Die Einsatzleitung bei GroReinsatzlagen wird durch den D-Dienst mit einer rickwarti-
gen Unterstitzung in Form einer Fihrungsgruppe (Fihrungsstufe C/D gemaR
FwDV 100) gebildet. Die Gliederung und personelle Besetzung der Flihrungsgruppe
erfolgt gemal FwDV 100 mit Zustandigkeiten nach Sachgebieten (mind. S1 bis S4)

% Klaus Schneider: Brandschutz-, Hilfeleistungs-, Katastrophenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen, Kohlhammer-Verlag, Stuttgart

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen SOLL-Konzept 158

und ist mit hauptamtlichem Personal mit Verbandsfuhrerqualifikation (BIV) zu beset-
zen. Die im Organigramm als Technische Einsatzleitung (TEL) benannte -schadenort-
nahe- Fuhrungsunterstitzung des A-Dienstes bleibt hiervon unberthrt und ist in Ana-
logie zu Stufe Il an der Einsatzstelle nach wie vor erforderlich. Fur Ereignisse, welche
die Kriterien fur Katastrophen erflllen, stellt die Stufe IV eine handlungsfahige Organi-
sationsform dar, welche durchlaufen wird, bis der fur solche Ereignisse erforderliche
Flhrungsstab, sowohl personell als auch technisch, vollumfanglich einsatzbereit ist.

Abb. 12.7  Operativ-Taktische Fuhrungsstruktur bei GroReinsatzlagen
(Gefahrenklasse 1V)

Gefahrenklasse V - Katastrophe

Die hier betrachtete Einsatzorganisation der Stufe V orientiert sich, wie in Stufe IV, am
standardisierten Storfallereignis D3 oder vergleichbaren Ereignissen mit katastropha-
lem Schadensausmall. Die wesentlichen Aspekte zu dieser Aufbauorganisation sind
insbesondere in Stufe IV schon erlautert worden. Im Unterschied zur GroReinsatzlage
wird die rickwartige Unterstlitzung bei Katastrophen in Form eines vollbesetzten Flh-
rungsstabes gebildet (FUhrungsstufe D gemall FwDV 100). Die Besetzung des Fuh-
rungsstabes bzw. der Feuerwehreinsatzleitung wird im Abschnitt 12.3.2 naher erlau-
tert.

Die Stadt Leverkusen muss als kreisfreie Stadt und damit gleichzeitig untere Katastro-
phenschutzbehdrde in der Lage sein, eine adaquate Flhrungs- und Leitungsstruktur
fur Katastrophenfalle aufzustellen.
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Abb. 12.8  Operativ-Taktische Flhrungsstruktur in Katastrophensituationen
(Gefahrenklasse V)

Im exemplarisch erneut herangezogenen D3-Storfallszenario musste initial bereits mit
zwei -Ortlich getrennten und mit einer Werkfeuerwehr in Verbindung stehenden- Ein-
satzschwerpunkten kalkuliert werden. Dieses Szenario stellt ein unverzichtbares Leis-
tungskriterium der Feuerwehr der Stadt Leverkusen dar, da sich auf Grund der festge-
stellten Risikosituation aus einem Punktereignis gleichzeitig durch Ausbreitung ein Fla-
chenereignis ergeben kann, sodass auch bei dieser Komplexitat wirkungsvoll Hilfe ge-
leistet werden muss. Festzuhalten bleibt aber auch, dass Katastrophen in ihrer Er-
scheinungsform und Auswirkung sehr unterschiedlich sind und sich daher ihre Bewal-
tigungsstrategien ebenfalls unterscheiden. Grundsatzlich sind Einsatzabschnitte im
Vorfeld abstrakt vorausplanbar, missen jedoch im Ereignisfall vom Einsatzleiter ge-
pruft, angepasst oder entwickelt werden. Im Sinne einer sich aufbauenden und durch-
gangigen Fuhrungsorganisation, unter Beachtung von Fuhrungsstufen und Flhrungs-
ebenen, eignet sich die folgende Einsatzorganisation als Standardvariante, losgeldst
von einem konkreten Schadensszenario.
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Einsatzorganisation Stufe V

,Katastrophe”
D-Dienst
I BVI
! 1
1
i \ \
i | Leitstelle | | FEL / Fihrungsstab !
! 1
! 1
L
A-Dienst Orgl/LNA
TEL-ELW II ELW I . .
Gefahrenabwehr Med. Rettung Einsatzabschnitt 3 Einsatzabschnitt 4 Einsatzabschnitt5
BV gem. RettG
B-Dienst 1
L W/ gem. MANV Unter- Unter- Unter-
BIV Grundlagendokument Einsatzabschnitte Einsatzabschnitte Einsatzabschnitte
B-Dienst 2
— ELW |
Biv
L Unter-
Einsatzabschnitte

Abb. 12.9  Allgemeine operativ-taktische Fuhrungsstruktur in Katastrophensituatio-
nen

Diese Art der Einsatzorganisation ist Uber alle hier betrachteten Einsatzstufen trans-
formierbar und bietet gleichzeitig Spielraum flr individuell notwendige weitere Einsatz-
abschnitte. Die vorzuhaltenden Einsatzleitfahrzeuge resultieren neben der taglichen
Gefahrenabwehr u. a. aus der notwendigen Flexibilitat zur Bildung von Einsatzab-
schnitten in Verbandsstarke.

12.3.2 Besetzung der Feuerwehreinsatzleitung (Flihrungsstab nach FwDV 100)

Insbesondere Teil 5, Kapitel 1 und 2 BHKG regelt die Durchfihrung der Abwehrmal}-
nahmen bei GroReinsatzlagen und im Katastrophenfall. Demnach arbeiten zur Erful-
lung aller AbwehrmaRnahmen die administrativ-organisatorische Komponente (Kri-
senstab) und die operativ-taktische Komponente (Flihrungsstab gem. FwDV 100) un-
ter der Politisch-gesamtverantwortlichen Komponente (Oberblrgermeister) -eng ver-
knUpft- nebeneinander. Der Aufbau, die Aufgabenverteilung und die personelle Beset-
zung eines Fuhrungsstabes sowie taktischer Verbande etc. sind im Wesentlichen in
der FwDV 100 festgelegt.

Die folgende Abbildung stellt die vollbesetzte notwendige Feuerwehreinsatzleitung
(FEL) der Feuerwehr Leverkusen, getrennt nach operativ-taktischer Ebene und tech-
nisch-taktischer Ebene dar.
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Einsatzleiter
Einsatzleiter Feuerwehr
Einsatzleiter B VI 1
Fiihrungsstab (operativ-taktisch) Einsatzstelle (technisch-taktisch)
Flhrungsassistenten Fuhrungshilfspersonal Abschnittsleiter Fihrungsassistenten
Leiter Stab B IV 1 A-Dienst / TEL BIV 1 S1/84 B IV 1
Leiter S1 BIV 1 S1 Sachb. FIv 1 S2/S3 B IV 1
Leiter S2 B IV 1 S2 Sachb. FIv 5
Leiter S3 BIV 1 S3 Sachb.*  F/BV 2 Fuhrungshilfspersonal
Leiter S4 BIV 1 S4 Sachb. F v 1 Melder/LtS Bl 1
Leiter S5 B IV 1 z.B.V. Bl 2
Leiter S6 BIV 1 lukK variab.
Verbindungspersonen BIV 2 Fachgr. Lage variab. B-Dienst BIV 2
OrgL BIV 1

Sichter* F/BV 1

Boten - 1

Kimmerer Bl 1 Einsatzbezogen

Messen B IV 1
Fachberater ext. variab. Warnen B IV 1
Verbindungspersonen ext. variab.
Leitstelle
Einsatzleiter Leitstelle Fuhrungshilfspersonal
Lagedienstfiihrer BIV 1 Disponenten B llI 4
Grundschutz & Dienstbetrieb

Einsatzleiter Grundschutz Dienstbetrieb
B-Dienst Grundschutz BIV 1 Kimmerer Bl 2
* die mit Stern gekennzeichneten Funktionen sind streng genommen Flihrungsassistenten bzw. Vertreter, dienen jedoch der Unterscheidung zw. LG 2.1 und
sonstigen

Tab. 12.5  Besetzung der Feuerwehreinsatzleitung

Der Fuhrungsstab dient der Koordination von technisch-taktischen Mainahmen an der
Einsatzstelle bzw. im Einsatzraum. Im Vordergrund stehen Malinahmen und Grund-
satzentscheidungen, die der Ordnung des Raumes, der Krafte, der Zeit, der Informa-
tion sowie der Festlegung von Einsatzschwerpunkten etc. dienen. Die zwingend not-
wendige Unterstutzung finden die einzelnen Sachgebiete (FUhrungsassistenten) in
Form von geeignetem Fuhrungshilfspersonal. Das Fuhrungshilfspersonal bildet die
Basis der strengen prozess- und aufgabenorientierten Handlungsweise eines Stabes
im Allgemeinen und sichert sozusagen dessen unmittelbare Aktions- und Reaktions-
fahigkeit. Aufgaben wie Lagekartenfuhrung, Einsatztagebuch, Krafteubersicht, Schrift-
verkehr, planerische und strategische Unterstlitzung etc. gehoren beispielhaft zum Be-
tatigungsfeld des Fuhrungshilfspersonals. Die hierzu notwendige Qualifikation orien-
tiert sich am Grad des Unterstlitzungs- bzw. Vertretungsanspruchs und sollte im Rah-
men von Fortbildungen und Ubungen regelmaRig gefestigt werden. Insbesondere fiir
Krafte der Freiwilligen Feuerwehr, die in die Stabsarbeit ohne Laufbahnausbildung ein-
gebunden werden sollen, ist eine interne Aus- und Fortbildung zu erarbeiten, die Zug-
und Verbandsfuhrer der Freiwilligen Feuerwehr auf die Arbeit als FUhrungshilfsperso-
nal vorbereitet. Hierfur besteht bereits eine Fachgruppe Lage, die bereits FUhrungs-
krafte der Freiwilligen Feuerwehr einbindet und mit denen regelmafige Aus- und Fort-
bildungsveranstaltungen stattfinden.

Die Umsetzung der technisch-taktischen MalRnahmen findet im Regelfall auf Ebene
der Einsatzabschnitte statt. Sie dienen dazu, die im Befehl enthaltenen Ziele durch den
Einsatz der richtigen Krafte, mit den richtigen Mitteln, am richtigen Ort, zur richtigen
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Zeit, zu erreichen. Einsatzabschnitte in Verbandsstarke erfordern gleichfalls eine ent-
sprechende Fuhrungsunterstitzung, die hier als -schadenortnahe- Technische Ein-
satzleitung (TEL) benannt ist. In Analogie zum Fuhrungsstab besteht diese TEL aus
FUhrungsassistenten und Fuhrungshilfspersonal; sie ist zwar klein, jedoch qualitativ
hochwertig besetzt und dient als Fuhrungsstaffel.

Qualifikation| BVI | BIV | Bl Bl |F/IBV* FIV | keine||Gesamt
Einsatzleiter 1 1
. Flhrungsassistenten 9 9
Fuhrungsstab
thring Fuhrungshilfspersonal 1 3 7 1 12
Abschnittsleiter 6 6
Einsatzstelle Flhrungsassistenten 2 2
Fuhrungshilfspersonal 1 2 3
Leitstelle ngedlenstfuhrer 1 1
Disponenten 4 4
Grundschutz & B-Dienst Grundschutz 1 1
Dienstbetrieb Kimmerer 2 2
Gesamt nach Qualifikation| 1 19 8 2 3 7 1 4
* die mit Stern gekennzeichneten Funktionen sind streng genommen Fiihrungsassistenten bzw. Vertreter, dienen jedoch der
Unterscheidung zw. LG 2.1 und sonstigen

Tab. 12.6 Zusammenfassung und Kraftebedarf fir die Feuerwehreinsatzleitung

12.3.3 Organisationsstruktur des Leitungsdienstes

Die einsatztaktische Neuaufstellung der Feuerwehr Leverkusen einschliellich der
Flhrung und Leitung bei Einsatzen sowie die generelle Leistungsfahigkeit der Feuer-
wehr ist in hohem Male von der organisatorischen Gliederung des Fachbereichs ab-
hangig. Aus diesem Grund wird nachfolgend auf einige grundlegende Anforderungen
an die Organisationsstruktur eingegangen. Grundlage hierflr sind Erfahrungswerte
von vergleichbaren Feuerwehren sowie die Ergebnisse der Datenaufnahme und Ge-
sprache mit den einzelnen Verantwortlichen der Feuerwehr Leverkusen.

Dargestellte Aufgabenbereiche (,Kastchen®) sind nicht gleichbedeutend mit Personal-
planstellen sondern ausschlieBlich Kernaufgabengebiete. Die konkrete Ausgestaltung
mit Art- und Anzahl der Personalplanstellen sind im Rahmen einer Organisationsun-
tersuchung zu betrachten. Diese sollte auch unter Berticksichtigung des aktuellen Gut-
achtens der KgSt ,Stellenbewertung Feuerwehr® erfolgen.

Sicherstellung einer standigen Vertretung des Leiters der Feuerwehr /
Direktionsdienst:

Als standiger Vertreter des Leiters der Feuerwehr wird auf Grund der Szenarien
— hier insbesondere das Stdrfallereignis - wird ein D-Dienst fir erforderlich an-
gesehen. Bei diesem Dienst handelt es sich um keine Alarmdienstfunktion im
24 Std.-Dienst. Dieser Dienst wird durch die Beamten der Laufbahngruppe 2,
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2. Einstiegsamt als Rufbereitschaft geleistet. Demnach steht der diensthabende
D-Dienst wahrend seines Verwaltungsdienstes oder vom Wohnort zur Verfu-
gung. Aufgaben des D-Dienstes sind vor allem:

— standiger Vertreter des Fachbereichsleiters (Leiters der Feuerwehr),
— Einsatzleiter GroRReinsatzlagen und Katastrophen.

Der D-Dienst ist somit eine zusatzliche Unterstitzung bei groReren bzw. beson-
ders brisanten Einsatzlagen und koordiniert und leitet die aufwachsende Fuh-
rungsstruktur. Der diensthabende A-Dienst bleibt i.d.R. weiterhin mit der Koor-
dinierung der unmittelbaren Einsatzaufgaben betraut. Der D-Dienst tbernimmt
allerdings die Gesamteinsatzleitung und ist gleichzeitig Ansprechpartner fur ex-
terne Stellen (z.B. Betriebe) und politische Entscheidungstrager und entlastet
damit den A-Dienst von diesen Aufgaben.

Fir eine durchgehende Besetzung des D-Dienstes in Rufbereitschaft ist erfah-
rungsgemal eine Gruppe von mindestens vier Mitarbeitern der Laufbahn-
gruppe 2, 2. Einstiegsamt erforderlich. Diese Gruppe umfasst i.d.R. den Fach-
bereichsleiter sowie drei Abteilungsleiter. Die Mitarbeiter mussen parallel auch
weiterhin ein Mindestmal an A-Diensten leisten.

Leitungsdienst bzw. Sachgebietsstruktur und Leitungsdienstbeamte:

Insbesondere die Gliederung der Abteilungs- und Sachgebietsstrukturisti. d. R.
nicht frei wahlbar, sondern resultiert aus folgenden Einflussfaktoren:

— den Aufgabenumfangen im Tagdienst,

— den Bedarfen zur Besetzung der Fihrungsdienste,

— den Bedarfen zur Besetzung der Feuerwehreinsatzleitung (vgl. Ab-
schnitt 12.3.2).

AulBerdem ist die Verknupfung der Faktoren im Sinne des Verhaltnisses zwi-
schen Einsatzdienst im Schichtdienst und Burodienst im Tagdienst ausschlag-
gebend. Zu wenig Beamte in einer FUhrungsdienstgruppe (z. B. A- bzw. B-
Dienst) sorgen fur eine hohe Anzahl von Schichtdienst und geringe Tagdienst-
anwesenheit, was die Aufgabenbewaltigung in den Sachgebietsaufgaben ge-
fahrdet oder unzulassig hohe Arbeitszeiten wahrend des Schichtdienstes pro-
voziert.

Aus diesem Grund wurden letztlich im Rahmen dieses Bedarfs- und Entwick-
lungsplans die notwendigen Fuhrungsdienste (auf Basis der Szenarien bzw. der
operativ-taktischen Grundstruktur) und die dafir notwendigen Vorhaltezeiten
mit der Anzahl der Leitungsmitarbeiter und der resultierenden Mischung aus
Alarmdienst und Tagdienst abgeglichen (vgl. Abschnitt 12.2.3).
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Grundsatzlich ist es sinnvoll, wenn die relevanten Stellenmerkmale fur den
Stellenwert der einzelnen Personalplanstellen im Einsatzdienst (z. B. A-Dienst)
und im Tagdienst (z. B. Sachgebietsleiter) zusammenpassen. Dennoch ist eine
Differenz nicht immer vollstandig zu vermeiden, sodass getrennte Stellenbewer-
tungen fur die Einsatzdienstaufgaben und die Tagdienstaufgaben zu empfehlen
sind.

Fuhrung der Wachabteilungen (Wachfiihrer und Wachabteilungsleiter):

Fir jeden Wachstandort ist ein Wachfuhrer vorzusehen, der im Mischdienst die
Gesamtverantwortung tber den Wachbetrieb auf der jeweiligen FURW hat. Dies
schliet auch die konzeptionelle Mitwirkung bei der konzeptionellen Gestaltung
von Sondereinheiten der jeweiligen Wache einschlie3lich Aus- und Fortbildung
mit ein. AulRerdem sollte er von Seiten der Feuerwehr flr die bauliche Unterhal-
tung und die Funktionalitat der Wachen sowie wachspezifische Sonderprojekte
zustandig sein. Die Wachflhrer kdnnen auf Grund der Gesamtzahl der auf den
Wachen tatigen Mitarbeiter nicht unmittelbare Ansprechpartner der Mitarbeiter
im Sinne einer Personalverantwortung sein. Im Gegensatz zur derzeitigen Ar-
beitsweise miussen die Wachfuhrer durch die Wachabteilungsleiter in hohem
Malde von Personalfragestellungen entlastet werden.

Fir die Wachabteilungsleiter gibt es zwei tragfahige und empfehlenswerte Ge-
staltungsmaoglichkeiten:

1. Jede Wachabteilung auf jeder Wache muss durch einen gesamtverant-
wortlichen Wachabteilungsleiter gefuhrt werden, der gleichzeitig im
Einsatzdienst als C-Dienst fungiert (FUhrung bei Ereignissen der Gefah-
renklasse | — Einsatze einer Gruppe). Er muss zudem ausreichend qua-
lifiziert sein, um unmittelbarer Ansprechpartner fir personal(organisato-
rische) Fragestellungen der Mitarbeiter der Wachabteilungen zu sein.
Diese Funktion ist somit entweder durch einen Mitarbeiter der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsamt als Praxisaufstieg oder durch einen Mitarbeiter
der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt nach Beendigung der Laufbahn-
ausbildung wahrzunehmen. Diese Mitarbeiter sind dafur unabhangig von
der feuerwehrtechnischen Ausbildung im Rahmen interner Fortbildungs-
mafRnahmen fur den Bereich MitarbeiterfUhrung zu schulen.

2. Fur die Ausgestaltung der Wach- und Wachabteilungsfuhrung ist auch
die gegenteilige Herangehensweise denkbar. Dabei ist ein gesamtver-
antwortlicher Wachabteilungsleiter flr jede der drei Wachabteilungen
denkbar, der Uber beide Wachen hinweg zustandig ware. Auf Grund der
hohen Personalverantwortung (1/3 der Mitarbeiter) sind die Wachabtei-
lungsleiterstellen dann unbedingt in der Laufbahngruppe 2.1 mit Lauf-
bahnprafung darzustellen. Auf den Wachen gibt es dann jeweils nur ei-
nen Schichtfuhrer, der gleichzeitig C-Dienst der jeweiligen Wache ist.
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Leistungserbringeraufgaben RD / Fahrdienstleiter RD:

Neben den Aufgaben der Feuerwehr Leverkusen als Trager des Rettungsdiens-
tes ist die Feuerwehr selbst Leistungserbringer. Der Verantwortungsbereich fur
den Rettungsdienst sollte innerhalb der Abteilung Einsatz als Sachgebiet ange-
ordnet werden. Das Sachgebiet Rettungsdienst weist eine Vielzahl von Schnitt-
stellen in andere Abteilungen und Sachgebiete sowie Stabsstellen (z.B. Arztli-
cher Leiter Rettungsdienst®) auf. Dennoch ist eine Schnittstellennahe zu den
Wachabteilungen sinnvoll, da beide auf dasselbe Personal zugreifen.

Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr:

Die Fuhrung der Freiwilligen Feuerwehr besteht aus den Loschzugfuhrern so-
wie dem Sprecher der Freiwilligen Feuerwehr als ehrenamtliche Fuhrungs- und
Leitungsstruktur. Zur Unterstutzung ist allerdings im Verwaltungsaufbau des
Fachbereichs eine entsprechende hauptamtliche Unterstitzung erforderlich.
Auf Grund des Stellenwerts der Loschzuge der Freiwilligen Feuerwehr fur die
tagliche Gefahrenabwehr sind die Belange der FF ebenfalls im Sachgebiet ,Ein-
satz“ anzuordnen. Diese Stelle weist Stabsstellencharakter auf und stellt die
notwendige Verwaltungsunterstutzung fur die Freiwillige Feuerwehr dar. Gleich-
zeitig ist diese Stelle Koordinator zwischen den Ldschzugen und den Sachge-
bieten Technik und Einsatzvorbereitung.

12.3.4 Organisation von Werkstatten und technischen Fachstellen

Fir eine leistungsfahige Feuerwehrstruktur sind
technische Werkstatten unerlasslich. Die anfallen-

den Tatigkeiten sind demnach Ubliche Unterhaltungsaufgaben
(z. B. KFZ-Werkstatt) sowie teils sehr feuerwehrspezifische
Wartungs- und Prifaufgaben (z. B. Atemschutzwerkstatt).
Nachfolgende Hinweise sollen eine leistungsfahige Unterstuit-
zung der operativen Gefahrenabwehr durch die Werkstatten
sicherstellen.

Werkstattverantwortliche:

Jeder Werkstatt ist ein fester Werkstattverantwortlicher zuzu-

ordnen. Dies sollte entweder ein Beamter der Laufbahn-

gruppe 1, 2. Einstiegsamt im Mischdienst oder Tagdienst oder

ein technischer Angestellter im Tagdienst sein. Ihm obliegt die

Einteilung der Arbeit und Abstimmung mit den Bedarfstragern

sowie den Wachabteilungsleitern. Eine standige wechselnde
Verantwortungslage in den Werkstattbereichen durch taglich
unterschiedliches Werkstattpersonal aus den Wachabteilun-

gen ohne feste FUhrung verursacht teilweise Verzégerungen bei der Aufgaben-
abarbeitung und fihrt zu langeren Ausfallzeiten bzw. einem héheren Bedarf an
Reservegeraten.
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Fuhrparkmanagement/Schirrmeister:

Derzeit verfugt die Feuerwehr Leverkusen uber keine eigene KFZ-Werkstatt.
Die Abwicklung von Werkstattaufgaben fur den Fuhrpark der Feuerwehr erfolgt
uber die Technischen Betriebe der Stadt Leverkusen AGR (TBL). Ein hohes
MalRR an Abstimmungsaufwand und Mitverantwortung liegt allerdings immer
noch bei der Feuerwehr. Hinzu kommt der zeitliche Ablauf bei Arbeiten, der teil-
weise nicht den Anforderungen der Feuerwehr entspricht (Minimierungsgebot
beim Ausfall von Sonderfahrzeugen von Feuerwehr und Rettungsdienst).

FiUr die Unterhaltung des Fuhrparks der Feuerwehr ist entweder ein entspre-
chendes Mal} an kurzfristigem und schnittstellenarmem Werkstattkontingent er-
forderlich oder ein hohes Mal} an Reservefahrzeugen, so dass langere Werks-
tattaufenthalte ausgeglichen werden konnen. In jedem Falle ist ein Koordinator
mit speziellen Kenntnissen im KFZ-/Nutzfahrzeugbereich fur KFZ-Reparatur-
aufgaben bei der Feuerwehr erforderlich, der entweder im Mischdienst mit ei-
nem hohen Tagdienstanteil oder im reinen Tagdienst tatig ist. Empfehlenswert
ist der Kenntnisstand eines Meisters.

Gesamtverantwortlicher Sachbearbeiter ,,Werkstatten/technische Unter-
haltung“:

Neben den einzelnen Werkstattleitern (LGr. 1.2) ist in der Regel noch ein ge-
samtverantwortlicher Sachbearbeiter fir die Werkstatten bzw. die technische
Unterhaltung im Allgemeinen erforderlich. Er verantwortet unmittelbar die Un-
terhaltung der Werkstatten und fuhrt unmittelbare Abstimmungen zwischen den
Werkstatten und den Personalverantwortlichen der Wachabteilungen. Eine Ver-
knUpfung mit dem Sachgebietsleiter ist bei geringer Aufgabendichte moglich.

12.3.5 Organisationsstruktur des Sachgebiets Leitstelle

Derzeit ist die Leitstelle ohne eigene Organisati-
onsstruktur aufgestellt. Die Aufgaben sind in ver-
schiedenen Sachgebieten (vordergrindig Technik) verteilt.
Eine Gesamtleitung der Leitstelle (technisch und organisato-
risch) gibt es nicht.

Sachgebiet und Sachgebietsleiter Leitstelle:

Auf Grund der Grolke der Feuerwehr und mit Blick auf

die elementaren Prozesse in der Leitstelle fir den Be-

trieb von Feuerwehr und Rettungsdienst sowie den
Schutz bei Grolieinsatzlagen im Stadtgebiet sollte die
Leitstelle in einem eigenen Sachgebiet angesiedelt
werden. Dieses Sachgebiet ist auf Grund der hohen
personalorganisatorischen VerknUpfungen zum restlichen
Einsatzdienst in der Abteilunge Gefahrenabwehr anzuord-
nen.
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In diesem Sachgebiet sollten alle unmittelbar mit der Leitstelle verknupften Auf-
gaben angeordnet werden. Hierzu zahlen neben dem eigentlichen Betrieb und
der Ausbildung auch die Administration und Datenpflege sowie die Nachrich-
tentechnik.

Der Sachgebietsleiter ,Leitstelle“ ist vor allem die administrativ-organisatorische
FUhrungskraft der Leitstelle und Ubernimmt innerhalb der Abteilung noch fol-
gende notwendige Aufgabenbereiche:

,Grundsatzfragen“ zum Leitstellenbetrieb,

— Erarbeitung operativ-taktischer Vorgaben (u. a. auch Betriebs- und Ein-
satzkonzepte fur die Leitstelle bei Sonderlagen (Unwetter, Silvester
usw.),

— Personalfuhrung fur die Lagedienstfuhrer,

— Personalfuhrung fur die Administration/Datenpflege und Nachrichten-
technik,

— Personalfuhrung fur die Disponenten, sofern es Leitstellentatigkeiten be-
trifft.

Sachbearbeiter ,,Betrieb/Ausbildung® Leitstelle:

FUr den operativen Leitstellenbetrieb ist ein Sachbearbeiter fur den Betrieb und
die Ausbildung in der Leitstelle zu empfehlen. Hierdurch wird gleichzeitig die
Vertretung fur den Leiter der Leitstelle (Sachgebietsleiter) sichergestellt.

Lagedienstfuhrer:

Der Lagedienstfuhrer ist eigentlich streng genommen keine Funktion der Leit-
stelle sondern eine Funktion zur ruckwertigen Fuhrung. Er Uberwacht die Ge-
samteinsatzlage im Stadtgebiet, bildet rechtzeitig Reserven in Absprache mit
dem Einsatzleiter und leitet im Bereich ,Messen®, ,Warnen® und fur die Einrich-
tung einer Feuerwehreinsatzleitung erste Malnahmen ein. Gemal ,Qualifikati-
onsanforderungen fur Leitstellenpersonal integrierter Leitstellen fur Feuerwehr,
Rettungsdienst und Katastrophenschutz (ILS)“ der Ad-hoc-AG ,Anforderungen
Leitstellenpersonal® des AK-A Bund der AGBF Bund ist fur Lagedienstfuhrer die
abgeschlossene Laufbahnausbildung zur Laufbahngruppe 2.1 erforderlich.

Schichtfiihrer Leitstelle:

Auf Grund der Wichtigkeit einer qualifizierten Schichtfihrung ist je Schicht ein
Schichtfuhrer (LGr. 1.2) empfehlenswert. Grunde hierfur sind einerseits die
~oupportaufgaben” fur die Leitstellentechnik und -systeme sowie die Mitarbei-
terflhrung wahrend der Schicht. Damit ist der SchichtfUhrer unmittelbare Fuh-
rungskraft in der Leitstelle fur die Disponenten und stellt damit den Regelbetrieb
sicher. Gegenuber dem Lagedienstfuhrer grenzt er sich dementsprechend ab,
in dem er nicht die Gesamteinsatzlage im Stadtgebiet rickwartig Uberwacht
sondern lediglich die innere Arbeitsweise und Arbeitsfahigkeit der Leitstelle si-
cherstellt.
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Nachrichtentechnik/luK:

Der Bereich Nachrichtentechnik ist auf Grund der Vielzahl von Aufgaben im Zu-
sammenhang mit der Leitstelle, Alarmierungs- und Warneinrichtungen sowie
den Aufgaben als Vorhaltende Stelle (VST) ein Mitarbeiter der Laufbahngruppe
2.1 im Mischdienst erforderlich. Hinzu kommt bei vergleichbaren Feuerwehren
ein weiterer Mitarbeiter der Laufbahngruppe 1.2 bzw. ein technischer Angestell-
ter im Tagdienst als notwendiger Werkstattverantwortlicher flr die Funkwerk-
statt und luK-Aufgaben.

Allgemein organisatorische und personelle Aufstellung der Leitstelle:

Derzeit liegt fur den Personalbedarf der Leitstelle (insbesondere Flihrungsstruk-
tur und Tischbesetztzeiten) keine Bedarfsplanung vor. Im Rahmen dieses Be-
darfs- und Entwicklungsplan der Feuerwehr Leverkusen wurde auf die notwen-
digen Grundstrukturen zur Funktion der Leitstelle als rickwartige FUhrungsun-
terstutzung eingegangen (Lagedienstfuhrer und Gliederung als eigenes Sach-
gebiet). Daruber hinaus sind allerdings noch weitere operative bzw. organisato-
rische Fragestellungen ungeklart (z. B. Bemessung der Tischbesetztzeiten, per-
sonalorganisatorische Angliederung der Disponenten, Bedarf zur Schicht-
/Teamleitung). Im Rahmen eines Bedarfsgutachtens fur die Leitstelle bzw. einer
weiterfuhrenden Organisationsuntersuchung ist die Leitstelle unbedingt aktuell
zu betrachten. Im Rahmen eines Brandschutzbedarfs- und Entwicklungsplans
ist dies nicht vorgesehen.

12.3.6 Organisationsstruktur des Sachgebiets Vorbeugender Brandschutz

Gemal § 1 BHKG wird die Gefahrenabwehr gemeinschaftlich durch vorbeugende und
abwehrende MalRnahmen gewahrleistet. Demzufolge ist ein Hauptbestandteil des Ge-
fahrenabwehrsystems die praventive Bewertung Brandgefahren, bei Unglucksfallen
oder solchen offentlichen Notstanden, die durch Naturereignisse, Explosionen oder
ahnliche Vorkommnisse verursacht werden und bei Grol3einsatzlagen und Katastro-
phen. Im Vorfeld zu einer leistungsfahigen Ausgestaltung des operativen (abwehren-
den) Betriebs einer Feuerwehr ist auch der vorbeugende Organisationsbereich leis-
tungsfahig aufzustellen. Dies betrifft bei der Feuerwehr Leverkusen vor allem den vor-
beugenden Brandschutz.

Konkretisiert wird die Notwendigkeit zur Unterhaltung einer Brandschutzdienststelle
insbesondere im § 25 BHKG. AuRerdem wir in § 26 die Kernaufgaben der Brandver-
hatungsschau fur Gebaude, Betriebe und Einrichtungen, die in erhdhtem Malde brand-
oder explosionsgefahrdet sind oder in denen bei Ausbruch eines Brandes oder bei
einer Explosion eine grof3e Anzahl von Personen oder bedeutende Sachwerte gefahr-
det werden kdnnen als Pflichtaufgabe prazisiert.

Das Sachgebiet Vorbeugender Brandschutz und die im Sachgebiet notwendige Per-
sonalausstattung ist als Brandschutzdienststelle bzw. in seiner Rolle als Brandschutz-
beauftragter der Stadt Leverkusen flr folgende Haupttatigkeiten leistungsfahig aufzu-
stellen:
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Brandschutzdienststelle / Feuerwehr:
— Durchfuhrung von Brandverhiatungsschauen nach gesetzl. Fristen,
— Abnahme von Brandmeldeanlagen,
— Stellungnahmen im bauaufsichtlichen Verfahren,
— Stellungnahme fur die Bezirksregierung,
— Stellungnahmen fur den Fachbereich 32 der Stadt Leverkusen (Umwelt),
— Stellungnahme fir den Fachbereich 36 (Burger und Stral’enverkehr),
— Stellungnahmen im Sachverstandigen-Verfahren,
— Uberpriifung von Brandschutzordnungen,
— Uberprifung von Feuerwehrplanen.

Brandschutzbeauftragter der Stadt Leverkusen:
— Erstellung von Brandschutzordnungen Teil A bis C,
— interne Brandschutzbegehungen,
— Durchfuhrung von Rdumungsubungen,
— Ausbildung von stadtischen Brandschutzhelfern.

Hierbei handelt es sich um gesetzlich zugewiesenen Aufgaben im Sinne von
§ 1 BHKG flr die i.d.R. Fristen gelten. Eine ausreichende Personalausstattung dieses
Sachgebiets fur die in Leverkusen auftretenden Fallzahlen fir o.g. Vorgange ist unum-
ganglich und stellt neben dem abwehrenden Brandschutz den zweiten Pflichtteil der
gemeindlichen Pflichtaufgabe ,Sicherstellung von Brandschutz, Hilfeleistung und
Katastrophenschutz® (§ 3 (2) ,Die Gemeinden treffen MalRnahmen zur Verhitung von
Branden.”).
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In den vergangenen Jahren wurden im Sachgebiet VB folgende Tatigkeiten (Fallzah-
len) erfasst:

Stadt Leverkusen
Fallzahlen Vorbeugender Brandschutz
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Abb. 12.10 Fallzahlen im Sachgebiet Vorbeugender Brandschutz (2016 — 2018)

Bei den dargestellten Fallzahlen handelt es sich um retrospektiv ermittelte IST-Zahlen.
Eine Prognose zu den zu erwartenden Fallzahlen im SOLL kann auf Grund einer feh-
lenden Datenverknipfung mit dem Fachbereich 63 (Bauaufsicht) derzeit nicht bertck-
sichtigt werden. Nach aktuellem Stand ist allein im Bereich der Brandverhitungs-
schauen zukunftig von einer Fallzahl von mindestens 200 durchzufuhrenden Brand-
verhutungsschauen pro Jahr auszugehen. Eine Verknupfung der Datengrundlage
bzw. ein gemeinsamer Datenbestand Uber die Objekten, Gebauden, Betrieben und
Einrichtungen zwischen den beiden Fachbereichen ist unverzichtbar und reduziert den
Arbeitsaufwand der Datenpflege sowie Weitergabe von Erkenntnissen und Feststel-
lungen erheblich.

Erfahrungswerte zeigen, dass fur die Vorgange im Sachgebiet VB je Tatigkeit (Fall) im
Mittel ein Zeitansatz von 7 Zeitstunden eingeplant werden muss. Dieser Zeitansatz ist
im Rahmen einer Organisationsuntersuchung zu bertcksichtigen und basierende da-
rauf sind die Arbeitszeitanteile der Mitarbeiter im Mischdienst fur das Sachgebietsar-
beit zu ermitteln. Eine funktionierende Schnittstelle zur Synchronisation der Datenbe-
stande zwischen Bauaufsicht und Brandschutzdienststelle ist dabei herzustellen.

12.3.7 Aufgabenbereich ,,Presse- und Offentlichkeitarbeit“

Gemal der festgestellten Gefahrdung und des Risikos fur Schadensereignisse im
Stadtgebiet Leverkusen, insbesondere auch Schadensereignisse die das alltagliche
MafR (ibersteigen, ist eine leistungsfahige Presse- und Offentlichkeitsarbeit in der Feu-
erwehr alternativios. Hauptzustandigkeit liegt hier zwar bei der Pressestelle der Stadt
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Leverkusen. Fur Einsatzsituationen der Feuerwehr kann i.d.R. allerdings nicht auf ei-
nen sachkundigen Pressesprecher der Feuerwehr verzichtet werden. Dies ist mittler-
weile als Stand der Technik bei Berufsfeuerwehren in Deutschland anzusehen.

Im Rahmen der Organisation des Fachbereichs sind folgende Aufgaben im Bereich
Presse- und Offentlichkeitarbeit sicherzustellen:

Durchfiihrung praventiver Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Sinne der Gefah-
renvorbeugung bzw. zur Steigerung der Selbsthilfefahigkeit der Bevolkerung als
Pflichtaufgabe gemal} § 1 (4) BHKW in enger Abstimmung mit dem Bereich der
Brandschutzaufklarung / -erziehung im Vorbeugenden Brandschutz,

Durchfuhrung von ad-hoc Pressearbeit im Ereignisfall als notwendige Entlas-
tung fur den Gesamteinsatzleiter (bei alltaglichen Einsatzsituationen bis hin zu
Grol¥einsatzlagen und Katastrophen),

Mitwirkung bei der Informationsgewinnung durch Offentlichkeitsarbeit bei au-
Rergewdhnlichen Schadensereignissen, Groleinsatzlagen und Katastrophen
durch Beobachten sozialer Medien (Steigerung des Stellenwerts soziale Me-
dien und -Netzwerke als Informationsquellen),

Durchfuhrung von Kampagnen zur Bewerbung von Ausbildungsstellen bei der
Feuerwehr Leverkusen zur Nachwuchsgewinnung im Hauptamt,

Durchfuhrung von Kampagnen zur Forderung des Ehrenamts und Mitglieder-
gewinnung fur die Freiwillige Feuerwehr.

Die Aufzahlung ist nicht abschlie3end, zeigt allerdings das grundlegende Aufgaben-
profil einer Presse- und Offentlichkeitarbeit bei einer Feuerwehr einer kreisfreien Stadt
wie Leverkusen.

Eine leistungsfahige Presse- und Offentlichkeitarbeit bei der Feuerwehr als Erganzung

zur zentralen Pressestelle der Stadt Leverkusen ist unerlasslich.
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12.4Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr

12.4.1 Aus- und Fortbildungsbedarf

Zur Sicherstellung des Qualitatskriteriums ,Einsatzkrafte* missen Feuerwehren eine
ausreichende Personalstarke vorhalten. Diese richtet sich nach dem definierten
Schutzziel und der taktischen Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr in das Einsatz-
geschehen. In der Vergangenheit wurde eine dreifache Personalbesetzung (200 %-
Reserve) als Mindeststandard fur Freiwillige Feuerwehren empfohlen. Erfahrung und
statistische Auswertungen zeigen jedoch, dass bei Einzelqualifikationen (Gruppenfuh-
rer, Fuhrerscheininhaber) eine Personalreserve von bis zu 600 % angesetzt werden
muss.

Jeder Loschzug wurde an dem Qualitatskriterium gemessen, dass er seine beiden
Loschgruppenfahrzeuge mit einer Mindestbesetzung in Staffelstarke und der oben ge-
nannten Reserve besetzen kann. Dieser Fall deckt ebenfalls die Besetzung der Son-
derfahrzeuge ab. Grundsatzlich kann diese Personalreserve somit als theoretische
Mindeststarke angesehen werden. Zusatzlich wurde diese Herangehensweise mit der
tatsachlichen Verfugbarkeit gemaly Personalbefragung — wo notwendig — gegenge-
spiegelt.

Uber die Qualifikationsstruktur der Léschziige hinaus, muss auf Fiihrungskrafte der
Freiwilligen Feuerwehr in hohem Malde auch fur I16schzugubergreifende Konzepten zu-
ruckgegriffen werden. Hierbei sind insbesondere die Besetzung der Feuerwehreinsatz-
leitung (Stabsarbeit, Fachgruppe Lage, etc,) sowie Sondereinheiten der Feuerwehr
Leverkusen (z.B. Loschzug CBRN) und Landeskonzepte zu berlcksichtigen. Unter
Vermeidung von Doppelfunktionen sind I6schzugubergreifend ausreichend Verbands-
fUhrer auszubilden, um die notwendige Fuhrungskrafte fur o0.g. Konzepte sicherzustel-
len.

Loschzug 11:

Fir den Loschzug 11 wird eine Mindeststarke einer Staffel (6 Einsatzkrafte) mit 200 %
Personalreserve fur erforderlich angesehen. Dabei sollten ausreichend Atemschutz-
geratetrager fur zwei Trupps mit ebenfalls 200 % Personalreserve als Mindeststarke
qualifiziert sein. Um im Einsatzfall eine Gruppenfuhrerfunktion besetzen zu kdnnen,
mussen mindestens 300 % Personalreserve zum Gruppenfuhrer ausgebildet sein. Da-
mit stets mindestens ein Flhrerscheininhaber bzw. Maschinist zur Verfugung steht,
muss mit einer Personalreserve von 600 % ausgebildet werden.
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Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf)
IST SOLL Ausbildungs-
200% - 600% bedarf
Aktive im Ldschzug 13 18 5
Truppfihrer 0 6 5*
Gruppenfihrer 4 4 -*
= Zugfihrer 0 0 -*
% Verbandsflhrer 1 0 -
© Maschinisten 7 7 -
Flhrerschein Klasse C/CE (2) 7 7 -
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 7 12 5
* Fehlende Fihrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hohere verfiigbare Fiihrungsqualifikationen kompensiert werden.
Dies ist bei den hier dargestelliten Werten bereits berlicksichtigt.

Tab. 12.7  Personal- und Fortbildungsbedarf LZ 11

Loschzug 13:

Die Personalstarke des Loschzugs 13 muss ausreichend sein, um mindestens zwei
Staffeln stabil besetzen zu kénnen. Dabei sind die 0.g. Personalreserven (200 %,
300 % und 600 %) bertcksichtigt werden. Zudem ist auf Grund des Gesamtstarke aus-
reichend Personal fur eine Zugfuhrerfunktion mit 200 % Personalreserve auszubilden.

Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf)
IST SOLL Ausbildungs-
200% - 600% bedarf
Aktive im Ldschzug 36 36 -
Truppfihrer 8 12 4*
Gruppenfihrer 3 5*
= Zugflhrer 0 1*
% Verbandsflhrer 2 -
©|Maschinisten 16 14 -
Fihrerschein Klasse C/CE (2) 14 14 -
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 19 21 2
* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kénnen eventuell durch héhere verflgbare Flhrungsqualifikationen kompensiert werden.
Dies ist bei den hier dargestellten Werten bereits beriicksichtigt.

Tab. 12.8  Personal- und Fortbildungsbedarf LZ 13

Loschzug 14:

Die Personalstarke des Loschzugs 14 muss ausreichend sein, um mindestens zwei
Staffeln sowie einen Trupp fur Sonderfahrzeuge stabil besetzen zu kénnen. Dabei sind
die 0.g. Personalreserven (200 %, 300 % und 600 %) bertcksichtigt werden. Zudem
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ist auf Grund des Gesamtstarke ausreichend Personal fur eine Zugfuhrerfunktion mit
200 % Personalreserve auszubilden.

Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf)
IST SOLL Ausbildungs-
200% - 600% bedarf
Aktive im Léschzug 30 45 15
Truppfihrer 12 15 3*
Gruppenfuhrer 6 1*
Zugfihrer 3 3 -*
< |Verbandsfiihrer 1 -
E Maschinisten 21 21 -
Maschinist Hubrettungsfahrzeug 7
Flhrerschein Klasse C/CE (2) 20 21 1
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 19 33 14
* Fehlende Fihrungsqualifikationen kénnen eventuell durch héhere verfiigbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden.
Dies ist bei den hier dargestellten Werten bereits berticksichtigt.

Tab. 12.9  Personal- und Fortbildungsbedarf LZ 14

Loschzug 15:

Die Personalstarke des Loschzugs 15 muss ausreichend sein, um mindestens zwei
Staffeln stabil besetzen zu kénnen. Dabei sind die o.g. Personalreserven (200 %,
300 % und 600 %) bertcksichtigt werden. Zudem ist auf Grund des Gesamtstarke aus-
reichend Personal fur eine Zugfuhrerfunktion mit 200 % Personalreserve auszubilden.

Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf)

IST SOLL Ausbildungs-
200% - 600% bedarf

Aktive im Ldschzug 36 36 -
Truppfihrer 6 12 3*
Gruppenfihrer 10 -*

o Zugflhrer 2 -*

% Verbandsfuhrer 2 0 -

| Maschinisten 18 14 i
Fihrerschein Klasse C/CE (2) 21 14 -
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 26 21 -

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kénnen eventuell durch héhere verflgbare Flhrungsqualifikationen kompensiert werden.
Dies ist bei den hier dargestellten Werten bereits berilicksichtigt.

Tab. 12.10 Personal- und Fortbildungsbedarf LZ 15
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Loschzug 16:

Die Personalstarke des Loschzugs 16 muss ausreichend sein, um mindestens zwei
Staffeln sowie einen Trupp flr Sonderfahrzeuge stabil besetzen zu kdnnen. Dabei sind
die o0.g. Personalreserven (200 %, 300 % und 600 %) berucksichtigt werden. Zudem
ist auf Grund des Gesamtstarke ausreichend Personal fur eine Zugfuhrerfunktion mit
200 % Personalreserve auszubilden.

Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf)
IST SOLL Ausbildungs-
200% - 600% bedarf
Aktive im Ldschzug 36 45 9
Truppfihrer 8 15 5*
Gruppenfihrer 9 -*
- Zugfihrer 2 -*
% Verbandsflhrer 2 -
°|Maschinisten 20 21 1
Fihrerschein Klasse C/CE (2) 16 21
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 24 30 6
* Fehlende Fihrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hohere verfiigbare Fiihrungsqualifikationen kompensiert werden.
Dies ist bei den hier dargestelliten Werten bereits berlicksichtigt.

Tab. 12.11 Personal- und Fortbildungsbedarf LZ 16

Loschzug 17:

Die Personalstarke des Loschzugs 17 muss ausreichend sein, um mindestens zwei
Staffeln stabil besetzen zu kdénnen. Dabei sind die 0.g. Personalreserven (200 %,
300 % und 600 %) bertcksichtigt werden. Zudem ist auf Grund des Gesamtstarke aus-
reichend Personal fur eine Zugfuhrerfunktion mit 200 % Personalreserve auszubilden.

Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf)
IST SOLL Ausbildungs-
200% - 600% bedarf
Aktive im Loschzug 30 36 6
Truppflhrer 11 12 1*
Gruppenfihrer 5 3*
= Zugfiihrer 1 3 o
% Verbandsfuhrer 2 0 -
©
Maschinisten 21 14 -
Flhrerschein Klasse C/CE (2) 20 14 -
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 17 21 4
* Fehlende Fihrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hohere verfiigbare Fiihrungsqualifikationen kompensiert werden.
Dies ist bei den hier dargestellten Werten bereits berticksichtigt.

Tab. 12.12 Personal- und Fortbildungsbedarf LZ 17
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Loschzug 18:

Die Personalstarke des Loschzugs 18 muss ausreichend sein, um mindestens zwei
Staffeln stabil besetzen zu kdonnen. Dabei sind die 0.g. Personalreserven (200 %,
300 % und 600 %) berucksichtigt werden. Zudem ist auf Grund des Gesamtstarke aus-
reichend Personal fur eine Zugfuhrerfunktion mit 200 % Personalreserve auszubilden.

Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf)

IST SOLL Ausbildungs-
200% - 600% bedarf
Aktive im Léschzug 21 36 15
Truppfihrer 4 12 8*
Gruppenfihrer 5 8 3*
= Zugfihrer 1 3 -*
% Verbandsfuhrer 2 0 -
°|Maschinisten 12 14
Fihrerschein Klasse C/CE (2) 10 14
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 11 21 10

* Fehlende Fihrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hohere verfiigbare Fiihrungsqualifikationen kompensiert werden.
Dies ist bei den hier dargestelliten Werten bereits berlicksichtigt.

Tab. 12.13 Personal- und Fortbildungsbedarf LZ 18

Loschzug 21:

Die Personalstarke des Loschzugs 21 muss ausreichend sein, um mindestens zwei
Staffeln stabil besetzen zu kdnnen. Dabei sind die o0.g. Personalreserven (200 %,
300 % und 600 %) bertcksichtigt werden. Zudem ist auf Grund des Gesamtstarke aus-
reichend Personal fur eine Zugfuhrerfunktion mit 200 % Personalreserve auszubilden.

Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf)
IST SOLL Ausbildungs-
200% - 600% bedarf
Aktive im Loschzug 26 36 10
Truppflhrer 3 12 9*
Gruppenfihrer 2 6*
= Zugfiihrer 1 1%
% Verbandsfihrer 1 -
©
Maschinisten 5 14 9
Flhrerschein Klasse C/CE (2) 9 14 5
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 15 21 6
* Fehlende Fihrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hohere verfiigbare Fiihrungsqualifikationen kompensiert werden.
Dies ist bei den hier dargestellten Werten bereits berticksichtigt.

Tab. 12.14 Personal- und Fortbildungsbedarf LZ 21
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Loschzug 22:

Die Personalstarke des Loschzugs 22 muss ausreichend sein, um mindestens zwei
Staffeln stabil besetzen zu kdonnen. Dabei sind die o0.g. Personalreserven (200 %,
300 % und 600 %) bertcksichtigt werden. Zudem ist auf Grund des Gesamtstarke aus-
reichend Personal fur eine Zugfuhrerfunktion mit 200 % Personalreserve auszubilden.

Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf)
IST SOLL Ausbildungs-
200% - 600% bedarf
Aktive im Ldschzug 43 36 -
Truppfihrer 9 12 3*
Gruppenfihrer 5 8 2"
= Zugfihrer 3 3 -*
% Verbandsflhrer 1 -
°|Maschinisten 17 14 i
Fihrerschein Klasse C/CE (2) 18 14 -
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 26 21 -
* Fehlende Fihrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hohere verfiigbare Fiihrungsqualifikationen kompensiert werden.
Dies ist bei den hier dargestelliten Werten bereits berlicksichtigt.

Tab. 12.15 Personal- und Fortbildungsbedarf LZ 22

12.4.2 MaBnahmen zur Einsatzkraftegewinnung und -motivation

Eine ausreichende Personalverfligbarkeit ist flr eine Feuerwehr mit ehrenamtlichen
Einsatzkraften eine der wichtigsten Grundvoraussetzungen, um die Leistungsfahigkeit
dauerhaft sicherzustellen. Nachfolgend soll auf geeignete MaRnahmen zur Verbesse-
rung der Personalsituation eingegangen werden. Die dargestellten Mallnahmen wur-
den bereits mehrfach bei vergleichbaren Feuerwehren durchgeflihrt und sind fir die
Feuerwehr Leverkusen daher dringend zu empfehlen. Durch veranderte Einflussfakto-
ren kdnnen sich im Zeitverlauf auch neue Mallnahmenansatze ergeben, die mit glei-
cher Motivation als Gesamtaufgabe durch Feuerwehr, Verwaltung und Politik zu tragen
sind.

Aufgrund der festgestellten Werte (IST-Zustand) im Bereich der Personalverfligbarkeit
werktags tagsuber ist weiterhin eine Erhéhung der verfugbaren Einsatzkrafte an al-
len Standorten anzustreben. Fur die Freiwillige Feuerwehr Leverkusen werden beson-
ders folgende EinzelmaBRnahmen bzw. MaBnahmenkombinationen empfohlen:

a) Einbindung von Arbeitgebern:

Durch PersonalwerbemalRnahmen unter Einbindung von Arbeitgebern in die
Rekrutierung neuer Einsatzkrafte muss versucht werden, die Einsatzkraftezahl
weiterhin zu vergréRern. Dazu sollten Verwaltungsspitze bzw. Politik aktiv Ge-
sprache mit den Betriebsinhabern zur Freistellung von Mitarbeitern wahrend der
regularen Arbeitszeit flr Einsatze fuhren. Dabei missen Informationen zu Mo-
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dalitaten der Lohnfortzahlung sowie zur zu erwartenden Einsatzhaufigkeit ge-
geben werden. Hier darf der Abstimmungsaufwand mit den jeweiligen Ge-
schaftsfuhrern bzw. Vorgesetzten der Einsatzkrafte in ihren Betrieben nicht al-
lein auf dem Mitarbeiter selbst oder dem jeweiligen Loschzugfuhrer lasten.

Daruber hinaus lassen sich Feuerwehr und lokale Unternehmen enger verknlp-
fen. In den Unternehmen tatige aktive Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr
konnen auch fur das Unternehmen eine deutliche Bereicherung im betrieblichen
Brandschutz sein (z. B. als qualifizierte Brandschutzbeauftragte). Au3erdem
kann durch Unterstutzung der unternehmensinternen Fortbildung der Mitarbei-
ter (z. B. zu Brandschutzhelfern) der Kontakt zur Feuerwehr hergestellt werden.
Dadurch kénnen Arbeitnehmer fur die Feuerwehr geworben werden. Die Be-
triebe kommen in jedem Falle in den Genuss der zusatzlichen Qualifikationen
der Mitarbeiter.

Folgende MalRnahmen in der Zusammenarbeit mit ortsansassigen Betrieben
sind konkret denkbar:

a. Unterstitzung der Ausbildung von Mitarbeitern der ortsansassigen Fir-
men zu Brandschutzhelfern,

b. verkirzte Ausbildung von Fuhrungskraften der Feuerwehr (ab Zugfuh-
rerqualifikation) zu Brandschutzbeauftragten der Betriebe gemal DGUV
Information 205-003.

Der enge Kontakt zu den Arbeitgebern der Stadt ist unerlasslich und Hauptaufgabe
der Politik, Verwaltungsspitze und Leitung der Feuerwehr. Dadurch wird die Freistel-
lung bestehender Einsatzkrafte in den ortsansassigen Unternehmen erleichtert und die
Gewinnung neuer Einsatzkrafte aus dem Mitarbeiterstamm der Firmen leichter mog-
lich.

b) Fruhzeitige Einbindung der Jugendfeuerwehr: Gemal § 13 BHKG kénnen
Mitglieder der Jugendfeuerwehr mit vollendetem 16. Lebensjahr auch aulder-
halb der Jugendfeuerwehr zu Ausbildungs- und Einsatztatigkeiten (auf3erhalb
des Gefahrenbereichs) herangezogen werden. Dies ist in diesem Alter nicht un-
umstritten. Im Gegensatz dazu ist gerade das Alter zwischen 16 und 18 Jahren
ein SchlUsselabschnitt, in dem die Verbundenheit mit der Freiwilligen Feuer-
wehr als Ehrenamt unbedingt geférdert werden muss. Das gelingt am besten
durch eine frihzeitige Einbindung in den aktiven Dienst der Ldschzlge. Die
bloRe Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr wird sich in diesem Lebensab-
schnitt nicht positiv auf die Motivation und Verbundenheit mit der Feuerwehr
auswirken.

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen SOLL-Konzept 179

Durch die Jugendwarte und die Loschzugfuhrer sollte in Zusammenarbeit mit der Lei-

tung der Feuerwehr ein Konzept zur frihzeitigen Einbindung der Jugendlichen ab

16 Jahren in die Einsatzabteilung entwickelt werden, um die Motivation und Verbun-

denheit zu steigern und die Abwanderung zu anderen Freizeitinteressen zu verhin-

dern. Aus den gleichen Grinden ist eine frihzeitige Einbindung der Jugendlichen in

die Truppmann-, Sprechfunk- und Erste-Hilfe-Ausbildung empfehlenswert.

Gleichzeitig zeigt sich oft, dass jungere Einsatzkrafte mit Abschluss der Ausbil-
dung oder Beendigung der Schule oder des Studiums durch die berufliche Neu-
orientierung einen Wohnortwechsel in Kauf nehmen muissen. Durch eine frih-
zeitige Unterstutzung der Jugendlichen zum weiteren beruflichen Werdegang
(Organisation von Praktika mit ortsansassigen Unternehmen, gezielte Vermitt-
lung von Lehrstellen, etc.) lasst sich die Abwanderung junger Einsatzkrafte ggf.
vermeiden. Hier konnen die Stadt Leverkusen als Arbeitgeber bzw. Politik und
Verwaltungsspitze durch die Kontakte zu den ortansassigen Unternehmen wir-
kungsvoll unterstutzen.

Sozialvertragliche Aus- und Fortbildung: Die Erstausbildung (Truppmann,
Erste-Hilfe, Sprechfunk, Atemschutzgeratetrager) der Einsatzkrafte macht ge-
malf} Ausbildungsvorgaben der Feuerwehrdienstvorschriften bereits einen er-
heblichen Zeitaufwand erforderlich. Vergleichbare Feuerwehren beobachten
mehr und mehr, dass die Prasenzzeiten (Pflichtstunden) sowohl durch junge
Nachwuchskrafte (parallel zur Berufsausbildung oder schulischen Ausbildung)
als auch Quereinsteiger (parallel zu Berufsleben und familiaren Verpflichtun-
gen) schwer zu erbringen sind. Dadurch entstehen Ausfallzeiten, die die Aus-
bildungszeit verlangern, zu einem Abbrechen fihren oder bereits im Vorfeld ab-
schrecken.

Eine zukunftssichere Neuausrichtung der Aus- und Fortbildung flr ehrenamtliche Feu-

erwehrangehorige ist dringend zu empfehlen. Dadurch soll eine mdglichst kurze und

sozial- sowie arbeitsvertragliche Qualifizierung erreicht werden.

Denkbare und empfehlenswerte Ansatze sind:

— EinfUhrung von geeigneten Formen des Selbststudiums flur theoreti-
sche Themenbldcke, unterstutzt durch moderne Methoden des E-Lear-
nings, damit die Prasenzzeiten auf ein leistbares Niveau reduziert wer-
den konnen;

— Anbieten von modulartigen Ausbildungsbestandteilen zu verschiede-
nen Zeiten (werktags abends oder Wochenende), mit Blick auf Schicht-
arbeiter u. U. auch werktags tagsuber;
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— Anbieten der Grundausbildung als Vollzeitausbildung mit Freistellung
durch die Arbeitgeber unter Lohnfortzahlung.

d) Doppelmitgliedschaft von tagesverfugbaren Einsatzkraften innerhalb des
Stadtgebiets: Um eine kurzfristige Einsatzkrafteverfugbarkeit sicherzustellen,
ist es notwendig, dass die Einsatzkrafte abhangig vom Arbeits- bzw. Wohnort
am jeweils nachstliegenden Feuerwehrstandort im Stadtgebiet ausrtcken.
Dadurch kann vereinzelt eine Steigerung in der kurzfristigen Einsatzkraftever-
fugbarkeit erreicht werden. Da das tageszeitabhangige Ausricken an einem
weiteren Standort flr eine Einsatzkraft allerdings eine nicht unerhebliche Be-
deutung hat, sollten dieser MaRnahme individuelle Gesprache mit den jeweili-
gen Einsatzkraften vorweggehen.

Die Vorhaltung doppelter Einsatzkleidung fur die betreffenden Einsatzkrafte ist
hierfur zwingend notwendig. Gleichzeitig ist ein gewisses Mindestmal’ an Aus-
bildungsdiensten an den jeweiligen Standorten zu leisten, damit beim Ausru-
cken an Zweitstandorten auch die dortige Technik sicher beherrscht werden
kann. Mit Blick auf die vergleichbare Ausstattung ist das allerdings leistbar.

e) Allgemeine Personalwerbung: Begleitend zu diesen MaRnahmen ist sind fol-
gende allgemeinen Werbemalnahmen zu empfehlen:

— Unterricht zu Verhalten im Brandfall an Grund- und weiterfihrenden
Schulen,

— Werbeaktionen auf Markten, bei Veranstaltungen und an den Feuer-
wehrhausern,

— Facebook- und Internetprasenz,

— offentliche Ubungen im Ortsbereich steigern die Sichtbarkeit und Pra-
senz bei der Bevolkerung.

Ein personliches Gesprach mit gezielter Ansprache der Zielgruppe der Feuer-
wehr ist oft die wirkungsvollste Methode der Personalwerbung. So kann direkt
auf Fragen der Interessenten eingegangen werden und Beflrchtungen ausge-
raumt werden.

12.4.3 Forderung des Ehrenamtes

Im gesamten Bundesgebiet stellen viele Freiwillige Feuerwehren fest, dass die Bereit-
schaft zur ehrenamtlichen Sicherstellung der Pflichtaufgabe ,Brandschutz und Hilfe-
leistung® als Einsatzkraft der Feuerwehr sinkt. Dennoch muss die Leistungsfahigkeit
der Feuerwehren, trotz oftmals steigender Einsatzzahlen und damit hoher zeitlicher
Belastung der Einsatzkrafte, gewahrleistet werden. Die Grunde flr die rucklaufige Ent-
wicklung der Einsatzkrafteanzahl sind vielschichtig. Speziell der Demografische Wan-
del mit all seinen Folgen ist hier zu nennen. Trotz teilweise steigender Einwohnerzah-
len sinkt das Interesse am Ehrenamt in der Feuerwehr. AulRerdem ist die Verflgbarkeit
durch die erhdhte Mobilitat der jiungeren Altersgruppen eingeschrankt. Der Anteil der
Menschen, die im feuerwehrfahigen Alter oder langfristig ortsansassig sind, nimmt da-
her stetig ab.
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Jede Feuerwehr ist gezwungen, mit dieser Situation und der daraus resultierenden
hohen Mitgliederfluktuation umzugehen. Hierzu sind unterschiedliche und vielschich-
tige MalRnahmen notwendig. Ziel muss es sein, die Mitgliedszahlen der Feuerwehr
moglichst konstant zu halten oder sogar zu steigern. Dabei kommt es nicht nur auf die
Gewinnung neuer Einsatzkrafte, sondern auch auf die Motivation und den Erhalt der
bestehenden Einsatzkrafte an.

Der wirkungsvollste Weg, um vorhandene Einsatzkrafte weiterhin zu motivieren, ist es,
die Wertschatzung des Ehrenamtes bei Entscheidungstragern und in der Gesellschaft
zu erhohen. Diese Wertschatzung kann verschiedene Formen annehmen. Deutlich
wirkungsvoller als finanzielle Anreize ist in ehrenamtlichen Strukturen erfahrungsge-
mal} eine angemessene und moderne Ausstattung. Dies bezieht sich sowohl direkt auf
die personliche Schutzausrustung einer jeden Einsatzkraft als auch auf den Zustand
und die Sicherheit von Geratehausern bzw. Fahrzeugen.

Es ist zu prufen, ob nicht Sonderregelungen in den Bereichen Sport, Kultur und fami-
liaren Umfeld zielfUhrende und wertschatzende Elemente der Mitgliederbindung und -
gewinnung sein konnen.

Weitere MalRnahmen fiir die Motivation der vorhandenen Einsatzkrafte konnen bei-
spielsweise folgende Punkte umfassen:

a) Sicherstellung eines modernen Arbeitsumfelds: auch fur ehrenamtliche Ta-
tigkeit in der Feuerwehr, durch Ertichtigung der Feuerwehrhauser und fristge-
rechte Ersatzbeschaffung von Fahrzeugtechnik und Einsatz- und Dienstbeklei-
dung.

b) Allgemeiner Kostenersatz im Sinne einer Aufwandsentschadigung: Erfah-
rungen anderer Feuerwehren haben gezeigt, dass eine angepasste Aufwands-
entschadigung fir den aufgewendeten Zeitbedarf fir Einsadtze und Ubungs-
dienste die regelmallige Anwesenheit fordert. Teilweise knupfen Stadte und
Gemeinden die Entschadigung an das Erreichen der Mindestdienstbeteiligung
von 60 % bzw. der Mindeststundenzahl pro Jahr, sodass auch die regelmafige
Beteiligung honoriert wird.

c) Kostenersatz fiir spezielle Funktionstrager: Im Rahmen einer Entschadi-
gungssatzung konnen abgestufte Aufwandsentschadigungen fur spezielle
Funktionstrager festgelegt werden. Diese sind neben den Loschzugfluhrern z. B.
ehrenamtliche Geratewarte, Ausbilder und Jugendwarte.

d) Finanzielle Unterstutzung bei Freizeittatigkeiten, die dem Feuerwehr-
dienst zu Gute kommen: Vor allem bei Atemschutzgeratetragern ist eine gute
korperliche Verfassung und Fitness sehr wichtig. Eine finanzielle Unterstutzung
beispielsweise fur Sportkurse, Gesunderhaltung oder das Fitnessstudio, kann
einen Motivationsschub fur Einsatzkrafte bedeuten, aber auch gleichzeitig ihre
korperliche Verfassung fur den Feuerwehrdienst verbessern.

e) Finanzielle Unterstiitzung von Freizeittatigkeiten zum Ausgleich der Mehr-
belastung fiir die Familien der Einsatzkrafte: Ein sinnvoller Ausgleich fur die
von den Einsatzkraften zur Verflgung gestellte Freizeit, die in diesem Fall dann
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nicht mehr den Familien zugutekommt, ist die Forderung von Freizeitbeschafti-
gungen. Hier kdnnen beispielsweise Vereinbarungen mit nahegelegenen Frei-
zeitbadern getroffen werden.

f) Unterstiitzung und Entlastung bei sozialen und familiaren Entwicklungs-
schritten: Denkbare Themen zur Unterstutzung der Einsatzkrafte sind u. a. die
Berucksichtigung der ehrenamtlichen Tatigkeit in der Daseinsfursorge bei der
Vergabe von Kita-Platzen, bei der Bauplatzvergabe oder bei der Wohnungssu-
che.

g) Entlastung ehrenamtlicher Krafte bei Verwaltungsaufgaben: Fur FUuhrungs-
personen verursachen Verwaltungstatigkeiten mittlerweile einen grof3en Zeit-
aufwand. Diese umfassen unter anderem die Einsatzdokumentation, Mitglieder-
verwaltung und Dokumentationspflichten fur Gerateprufungen. Hier gilt der
Grundsatz, dass das Ehrenamt weitestgehend entlastet werden soll.

h) Altersvorsorge fur Einsatzkrafte der Feuerwehr: Durch eine Feuerwehrrente
kann ein Anreiz geboten werden, Einsatzkrafte Gber einen langen Zeitraum an
die Feuerwehr zu binden. So kann eine Konstanz innerhalb der Einsatzabtei-
lung unterstutzt werden. Fur die Einsatzkrafte ist das vor dem Hintergrund der
schwindenden gesetzlichen Rentenanspruche eine sinnvolle Absicherung und
Wertschatzung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit.

i) Erhohter Unfallversicherungsschutz: Eine Verbesserung der Versicherungs-
situation bei Dienstunfallen Uber das gesetzliche Mindestmal} hinaus ist eben-
falls denkbar. Besonders ehrenamtlichen Einsatzkraften wird bei bestimmten
Unfallkonstellationen (z. B. bei Vorschaden) keine Leistung des Unfallversiche-
rers gewahrt. Denkbar sind aulerdem Vergunstigungen bei sonstigen Versi-
cherungen.

j) Weiterfuhrende Aus- und Fortbildung: Auch im ehrenamtlichen Bereich sind
bestimmte Ausbildungsveranstaltungen, die Uber das gesetzliche Mindestmal}
hinausgehen, sinnvoll und fordern die Motivation. Dies sind z. B. Angebote zum
Dienstsport, Fuhrungskraftefortbildung und -training, Fahrsicherheitstraining
und uber das Mindestmal hinausgehende Fuhrerscheinausbildung.

Die in den Abschnitten 12.4.2 und 12.4.3 dargestellten MaRnahmen sind als sinnvolle
und erprobte Empfehlungen anzusehen. Dennoch muss berlcksichtigt werden, dass
die in anderen Feuerwehren erfolgreich eingefihrten Methoden zur Einsatzkraftege-
winnung und -motivation nicht zwingend auf die Bedurfnisse der Einsatzkrafte der
Stadt Leverkusen passen mussen. Es muss klar sein, dass uber den Wirkungsgrad
der einzelnen MalRnahmen nur in enger Abstimmung mit den Einsatzkraften der Feu-
erwehr entschieden werden kann.

Die zielgerichtete Entwicklung eines geeigneten MaRnahmenpakets einschliellich po-
litischer Beschlussfassung, Umsetzung und Controlling ist allerdings eine Pflichtauf-
gabe einer modernen Personalbewirtschaftung in einer Feuerwehrstruktur, die auf eh-
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renamtliche Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr angewiesen ist und sollte ge-
meinsam durch die FUhrungskrafte der Freiwilligen Feuerwehr, durch die Stadtverwal-
tung und die Leitung der Feuerwehr angegangen werden.

Die durch diese MalRtnahmen unweigerlich anfallenden Kosten stehen in keinem Ver-
haltnis zu den sich ergebenden positiven Effekten flr die Einsatzkrafteverfigbarkeit
und somit fur die nachhaltige Gefahrenabwehr der Stadt Leverkusen. Weiterflihrende
hauptamtliche Stellen zur Sicherstellung der Mindestleistungsfahigkeit im Brandschutz
wuirden bei absinkender ehrenamtlicher Bereitschaft erhebliche Mehrkosten verursa-
chen, die durch die Stadt Leverkusen in der zu erwartenden Hohe nicht getragen wer-
den konnten.

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen SOLL-Konzept 184

12.5Feuerwehrhauser und Feuer- und Rettungswachen

In den Kapiteln 4.2 und 5.1 wurden samtliche Feuerwachen und Feuerwehrhauser der
Stadt Leverkusen beschrieben und der Zustand gemafR der DIN 14092 und UVV
(DGUV Information 205-008) untersucht.

Aus den erkannten Mangeln ergeben sich Handlungsbedarfe fur die einzelnen Feuer-
wachen und Feuerwehrhauser. Hierbei mussen auf Basis der aktuellen Vorschriften
und DIN-Normen besonders die Mangel umgehend beseitigt werden, die eine Gefahr-
dung fur das Leben und die Gesundheit der Einsatzkrafte darstellen. Hier greift der
§ 33 Abs. 2 UVV (DGUV Vorschrift 49), der den Bestandsschutz in diesen Fallen auf-
hebt.

Ubergangsregelung

Gemal § 33 Abs. 1 UVV (DGUV Vorschrift 49) besteht fur bereits errichtete bauliche
Anlagen beim Inkrafttreten neuer Unfallverhitungsvorschriften der sogenannte Be-
standsschutz. Den Bestimmungen neuer Unfallverhitungsvorschriften ist daher erst
bei wesentlichen Erweiterungen oder Umbauten der bestehenden baulichen Anlagen
Rechnung zu tragen. Eingeschrankt wird diese Regelung jedoch durch
§ 33 Abs. 2 UVV (DGUV Vorschrift 49), wodurch Anderungen der baulichen An-
lagen erforderlich werden, wenn eine Gefahr fiir Leben und Gesundheit der Feu-
erwehrangehorigen besteht.

Im nachfolgenden Abschnitt sollen die notwendigen MalRnahmen fir die Feuerwachen
und Feuerwehrhauser vorgegeben und hinsichtlich des Umsetzungszeitraums priori-
siert werden. Dabei werden im Regelfall folgende Mangel- und Mallinahmenklassifizie-
rungen vorgenommen:

A Defizite im Unfallschutz mit unmittelbarer Gefahr fir Leben und Gesundheit der
Einsatzkrafte, die schnellstmdglich beseitigt werden mussen.

B Defizite, die den Einsatzablauf negativ beeinflussen und zur Verbesserung der
Leistungsfahigkeit mittelfristig beseitigt werden sollten.

C Sonstige Mangel ohne zeitliche Dringlichkeit.

12.5.1 VerbesserungsmafRnahmen an den Feuer- und Rettungswachen der Be-
rufsfeuerwehr

12.5.1.1 HFuRW Sid (Hauptfeuer- und Rettungswache)
Der Ersatzneubau fir die Bestandsfeuerwache befindet sich im Bau. Nach Bezug der
HFuURW Sud am neuen Standort werden die notwendigen Flachenanforderungen flr

Einsatzdienst, Werkstatten und Sachgebietsarbeit einschliellich Feuerwehrschule
und Leitstelle erwartungsgemaf erfllt.
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12.5.1.2 FuRW Nord (Feuer- und Rettungswache Nord)

Im Abschnitt 4.2.2 wurde festgestellt, dass die FURW Nord in wesentlichen Teilen die
Anforderungen nach DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-008) nicht erfulit.
Dabei sind auch Mangel, die eine Gefahr fur Leben und Gesundheit der Einsatzkrafte

darstellen und demnach unverzuglich abgestellt werden mussen.

Gleichzeitig lassen vorhandene Grundsticksflache, Gebaudekubatur und Umfeld
keine geeigneten MalRnahmen zur Beseitigung der relevanten Mangel zu. Notwendige
Erweiterungsflachen (z. B. zusatzliche Fahrzeugstellplatze, Ruheraume und Aufent-
haltsraume) kénnen nicht geschaffen werden.

Im Hinblick auf die fehlende Zukunftsfahigkeit des Bestandsstandortes und die flr die
Erreichbarkeit der nérdlichen Stadtgebiete ungeeignete Lage wurde bereits im Ab-
schnitt 12.1.2 eine Verlegung der Wache durch einen Ersatzneubau auf einem geeig-
neten Grundsttick mit moglichst optimaler Verkehrsanbindung empfohlen. Mit Blick auf
den Handlungsbedarf im Unfallschutz sollte mit den Planungen umgehend begonnen
werden.

12.5.2 VerbesserungsmafBRnahmen an den Feuerwehrhausern der Freiwilligen
Feuerwehr

12.5.2.1 Feuerwehrhaus des LZ 11 — Wiesdorf

Das Feuerwehrhaus des Loschzugs erflillt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV
(DGUV Information 205-008) in einer Vielzahl von Punkten nicht. Es bestehen mehrere
Mangel, die im Sinne des Unfallversicherers eine Gefahr fiur Leben und Gesundheit
der Einsatzkrafte darstellen.

Mit Bezug der im Bau befindlichen HFURW Sid wird auch der Léschzug Wiesdorf an
diesen Standort umziehen. Aus diesem Grund sind am Bestandsstandort keine weite-
ren baulichen MaRnahmen erforderlich.

12.5.2.2 Feuerwehrhaus des LZ 13 - Blirrig

Das Feuerwehrhaus erflllt die Anforderungen der DIN und UVV in einigen Punkten
nicht. Folgende MalRinahmen sind erforderlich:

A Umbau der Abgasabsauganlage zu einer DIN-konformen Abgasabsaugan-
lage fiir samtliche Fahrzeuge: Die Anlage muss die Auspufféffnung vollstan-
dig abdecken, beim Ausfahren der Fahrzeuge mitlaufen und sich bei Erreichen
des Hallentors selbsttatig entriegeln. Absaugschlauche dirfen nicht als Stolper-
falle am Boden verlaufen. Im Hinblick auf kommende Fahrzeuge mit Abgasnorm
Euro 6 ist von vollstandig formschlissigen und druckgesteuerten Anlagen (z. B.

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen SOLL-Konzept 186

Gummimanschette am Auspuffrohr) abzusehen. Die Luftleistung der Abgasab-
sauganlage muss ausreichend bemessen sein.

A Anbau eines Umkleidebereiches am Feuerwehrhaus: Zukinftig mussen die
Umkleiden aus der Fahrzeughalle heraus verlagert werden. Hierfur ist ein An-
bau notwendig. Hier ist auf eine ausreichende Kapazitat, Schwarz-Weil3-Tren-
nung und gefahrdungsfeie Laufwege zu achten. Dadurch wird die Fahrzeug-
stellflache entlastet.

A VergroBerung der Abstandsflaichen durch Auslagerung von Materialien
aus der Fahrzeughalle: Hierfur ist die Schaffung von weiterem Stauraum er-
forderlich.

B Schaffung fur Einsatzkrafte reservierter Parkplatze: Fur die Einsatzkrafte

sind Parkmaoglichkeiten auf dem Vorplatz des Feuerwehrhauses zu schaffen
und die Verfugbarkeit ist im Einsatzfall durch MalRnahmen wie beispielsweise
der Einrichtung von Halteverboten zu garantieren. Der Loschzug muss Uber
mindestens 12 Parkplatze verfugen, um die Ausrickverzdgerung so gering wie
maoglich zu halten. Laufwege sind entsprechend zu optimieren.

C Notstromversorgung: Auch wahrend eines Stromausfalls muss die Einsatz-
bereitschaft der Feuerwehr gewahrleistet und die Unfallgefahr minimiert wer-
den. Ohne Notstromversorgung stehen die Beleuchtung sowie Ladeerhaltungs-
systeme im Feuerwehrhaus nicht zur Verflgung. Zusatzlich dienen wahrend ei-
nes Stromausfalls die Feuerwehrhauser als Anlaufstelle fur die Bevolkerung.
Hier kdnnen Burger Informationen erhalten und Notrufe nach Zusammenbruch
der Kommunikationsinfrastruktur absetzen. Aus diesem Grund ist es notwendig,
Feuerwehrhauser mit einer Notstromversorgung auszustatten. Eine Notstrom-
versorgung fur Geratehauser ist in der aktuellen DIN 14092 und UVV (DGUV
Information 205-008) vorgesehen und besteht i. d. R. aus einer Noteinspeisung
sowie einem geeigneten Notstromaggregat.

Die zwingend zu beseitigenden Defizite (Umkleide, Sanitarbereich, Lagerflachen) kon-
nen beispielsweise durch einen Anbau an die bestehende Fahrzeughalle beseitigt wer-
den.

12.5.2.3 Feuerwehrhaus des LZ 14 - Schlebusch

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN und UVV gemal den darge-
stellten Bewertungsgrundlagen in weiten Teilen. Folgende MaRnahmen sind erforder-
lich:

A Einbau einer Abgasabsauganlage zu einer DIN-konformen Abgasabsaug-
anlage fiir samtliche Fahrzeuge: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2),
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A VergroBerung der Abstandsflachen durch Auslagerung von Materialien
aus der Fahrzeughalle: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2).

B Schaffung fiir Einsatzkrafte reservierter Parkplatze: (vgl. Abschnitt
12.5.2.2).

C Notstromversorgung: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2).

12.5.2.4 Feuerwehrhaus des LZ 15 - Steinbiichel

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN und UVV gemal den darge-
stellten Bewertungsgrundlagen nahezu vollstandig. Folgende MalRnahmen sind erfor-
derlich:

C Notstromversorgung: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2). Eine Einspeisung ist vorhan-
den. Ein Stromerzeuger ist allerdings nicht vorhanden und muss beschafft wer-
den.

12.5.2.5 Feuerwehrhaus des LZ 16 - Rheindorf

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN und UVV gemal den darge-
stellten Bewertungsgrundlagen in keiner Weise. Folgende MalRhahmen sind erforder-
lich:

A Einbau einer Abgasabsauganlage zu einer DIN-konformen Abgasabsaug-
anlage fiir samtliche Fahrzeuge: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2),

A Errichtung eines geeigneten Umkleidebereiches: Die derzeitige Umkleidesi-
tuation ist deutlich beengt. Der Umkleidebereich ist deutlich zu vergré3ern. Da-
bei sind Laufwege kreuzungsfrei und moglichst optimal zu gestalten. AuRerdem
ist eine Geschlechtertrennung vorzusehen.

A VergroBerung der Abstandsflachen und Ausfahrbreiten in der Fahrzeug-
halle: Die Fahrzeughalle ist zur Unterbringung der Einsatzfahrzeuge ungeeig-
net und birgt durch die zu geringen Abstandsflachen und die beengte Hallen-
ausfahrt erhebliche Unfallgefahr. Die Fahrzeugstellflache sowie die Ausfahrts-
breite sind zu vergroRern.

C VergroBerung des Kinder- und Jugendfeuerwehrbereichs: Zur Durchflh-
rung des Dienstbetriebs der Kinder- und Jugendfeuerwehr ist ein ausreichend
grol3er Jugendraum vorzusehen. Die Kleiderkammer der Kinder- und Jugend-
feuerwehr muss hiervon raumlich getrennt werden.

C Notstromversorgung: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2).

Auf Grund der erheblichen Platzprobleme in Fahrzeughalle und Umkleidebereich ist
ein Umbau des Feuerwehrhauses notwendig. Unter Ausnutzung der vorhandenen
Grundstucksflache muss auf Grund der baulichen Grundstruktur ein (Teil)-neubau der
Funktionsbereiche gepruft werden.
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12.5.2.6 Feuerwehrhaus des LZ 17 — Berg. Neukirchen

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN und UVV gemal den darge-
stellten Bewertungsgrundlagen in weiten Teilen. Folgende Malinahmen sind erforder-
lich:

A Einbau einer Abgasabsauganlage zu einer DIN-konformen Abgasabsaug-
anlage fiir samtliche Fahrzeuge: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2),

C Notstromversorgung: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2). Eine Einspeisung ist vorhan-
den. Ein Stromerzeuger ist allerdings nicht vorhanden und muss beschafft wer-
den.

12.5.2.7 Feuerwehrhaus des LZ 18 - Hitdorf

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN und UVV gemaf den darge-
stellten Bewertungsgrundlagen in grundlegenden Punkten nicht. Folgende Mal3nah-
men sind erforderlich:

A Einbau einer Abgasabsauganlage zu einer DIN-konformen Abgasabsaug-
anlage fiir samtliche Fahrzeuge: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2),

A Errichtung eines geeigneten Umkleidebereiches: Die derzeitige Umkleidesi-
tuation ist deutlich beengt. Der Umkleidebereich ist deutlich zu vergré3ern. Da-
bei sind Laufwege kreuzungsfrei und moglichst optimal zu gestalten. Aul3erdem
ist eine Geschlechtertrennung vorzusehen.

A VergroBerung der Abstandsflachen in der Fahrzeughalle: Die Fahrzeug-
halle ist zur Unterbringung der Einsatzfahrzeuge ungeeignet und birgt durch die
zu geringen Abstandsflachen erhebliche Unfallgefahr. Die Fahrzeugstellflache
ist zu vergroRRern.

A Befestigung des Vorplatzes: Die Parkflachen und Laufwege auf dem Vorplatz
sind teilweise unbefestigt bzw. von unterschiedlicher Untergrundsituation. Der
Untergrund des Vorplatzes ist zu befestigen, Parkflachen fur Einsatzkrafte sind
entsprechend auszuweisen.

C Notstromversorgung: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2).

Auf Grund der erheblichen Platzprobleme in Fahrzeughalle und Umkleidebereich ist
ein Umbau des Feuerwehrhauses erforderlich. Unter Ausnutzung der vorhandenen
Grundstucksflache muss ein geeigneter Anbau zur Unterbringung von Einsatzfahrzeu-
gen sowie der Alarmumkleide gepruft werden.
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12.5.2.8 Feuerwehrhaus des LZ 21 - Opladen

Das Feuerwehrhaus des Loschzugs erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV
(DGUV Information 205-008) in einer Vielzahl von Punkten nicht. Es bestehen mehrere
Mangel, die im Sinne des Unfallversicherers eine Gefahr fur Leben und Gesundheit
der Einsatzkrafte darstellen.

FUr den Loschzug gelten ebenfalls die im Abschnitt 12.5.1.2 getroffenen Anforderun-
gen zum Neubau der FURW Nord an einem neuen Standort. In diesen Standort sollte
der LZ 21 ebenfalls wieder integriert werden.

12.5.2.9 Feuerwehrhaus des LZ 22 - Litzenkirchen

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN und UVV gemal den darge-
stellten Bewertungsgrundlagen in weiten Teilen. Folgende MalRnahmen sind erforder-
lich:

A Einbau einer Abgasabsauganlage zu einer DIN-konformen Abgasabsaug-
anlage fiir samtliche Fahrzeuge: (vgl. Abschnitt 12.5.2.2),

A Erweiterung des Umkleidebereiches: Die derzeitige Umkleidesituation ist
nicht ausreichend. Weitere Umkleidespinde kdnnen in den Umkleideraumen
nicht aufgestellt werden. Die Flache des Umkleidebereichs ist zu erweitern.

A VergroBerung der Abstandsflachen in der Fahrzeughalle: Die Fahrzeug-
halle ist zur Unterbringung der Einsatzfahrzeuge unterdimensioniert. Durch La-
gerung von Einsatzmaterialien werden die Flachen weiter eingeschrankt. Die
Fahrzeugstellflache muss vergroRert werden.

B Schaffung zusatzlicher, fur Einsatzkrafte reservierter, Parkplatze: (vgl. Ab-
schnitt 12.5.2.2).

Eine Vergrolierung (Verlangerung) der Fahrzeughalle nach vorn oder hinten muss ge-
pruft werden.

12.5.3 Priorisierung der baulichen Manahmen

Die in den Abschnitten 12.5.1 und 12.5.2 dargestellten MalRnahmen an den Feuerwa-
chen und Feuerwehrhausern wurden bereits fur jeden Standort gemaR dargestellter
MaRnahmenkategorie (A bis C) priorisiert. Darlber hinaus ist allerdings auch eine Ge-
samtpriorisierung Uber alle Standorte hinweg erforderlich, um eine prioritatengerechte
Abarbeitung der MalRnahmen zu gewahrleisten. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass es
im Detail sinnvoll sein kann, einzelne Mallnahmen an den Standorten vorzuziehen
oder parallel zu realisieren (z. B. Abgasabsauganlagen oder kleinrdumige Anbauten).
In vielen Fallen wird allerdings eine Gesamtertiichtigung des Standortes mit Beseiti-
gung aller relevanten Mangel zielfihrend sein.
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Eine vollstandige Liste aller an den Feuerwehrhausern empfohlenen Malinahmen ist
den vorhergehenden Abschnitten zu entnehmen. Dargestellt werden hier nur die gro-
Reren baulichen MalRnahmen.

Folgende Priorisierung der groReren baulichen MalRnahmen wird auf Basis von
Schwere der Mangel und Gefahrdung festgestellt:

Bereits laufende Umsetzung:

1. Neubau der HFURW Sid und Bezug durch die Berufsfeuerwehr und den
Léschzug 11 - Wiesdorf

Schnellstmoglicher Planungs- und Umsetzungsbeginn:

2. Neuerrichtung der FURW Nord fur die Berufsfeuerwehr und den Léschzug
21 - Opladen

3. (Teil-)Neubau des Feuerwehrhauses des LZ 16 - Rheindorf
4. Erweiterungsanbau an das Feuerwehrhaus des LZ 18 - Hitdorf

5. Erweiterungsanbau an das Feuerwehrhaus des LZ 13 - Burrig

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen SOLL-Konzept 191

12.6 Fahrzeugkonzept

Im Folgenden werden die notwendigen Fahrzeugbeschaffungen fur die Feuerwehr de-
finiert und terminiert. Die Fahrzeugstruktur der einzelnen Loschzuge und der Berufs-
feuerwehr ergibt sich aus den im Stadtgebiet festgestellten Risiken, einschlief3lich der
Léschwasserversorgung und den zugewiesenen Sonderaufgaben.

Das Hauptaugenmerk liegt auf den Beschaffungen, die im Zeitraum des vorliegenden
Feuerwehrbedarfsplanes getatigt werden mussen. Die betreffenden Fahrzeuge sind in
den Tabellen fett markiert. Ersatz- oder Neubeschaffungen zu einem spateren Zeit-
punkt werden im Rahmen des Gesamtkonzeptes ebenfalls dargestellt, sind jedoch auf
Grundlage des Stadt- und Feuerwehrentwicklungsprozesses, der Veranderung von
DIN-Normen oder des Zustandes der einzelnen Feuerwehrfahrzeuge im Rahmen einer
Fortschreibung in 5 Jahren erneut zu Uberprufen.

Das Fahrzeugkonzept wurde unter Beachtung folgender Haupteinflussfaktoren erar-
beitet:

Gefahrdung und Risiko im Stadtgebiet (vgl. Abschnitt 10): Die innerhalb des
Stadtgebiets zu erwartenden Einsatzszenarien missen mit der vorhandenen
Einsatztechnik bewaltigt werden konnen.

Einsatztaktik zur Erreichung der notwendigen Leistungsanforderungen
(vgl. Abschnitt 11): Rechtzeitiges Eintreffen notwendiger taktischer Einheiten
mit notwendiger Einsatztechnik innerhalb der Hilfsfristen, auch bei Paralleler-
eignissen.

Unterstiutzungstatigkeiten im Einsatz: Gewahrleistung einer Einsatzstellen-
logistik zum An- und Abtransport von Sondertechnik und Nachschub.

Rolle der Loschziige der FF im Rahmen der notwendigen Leistungsanfor-
derungen: Unterstutzung bzw. Erganzung der Schutzzielstufen durch die Ein-
heiten der Freiwilligen Feuerwehr.

Sonderaufgaben der Loschziige der FF: Notwendige Sonderaufgaben der
Léschzuge der FF und hierfur notwendige Fahrzeugausstattung.

Fahrzeugausstattung fur Aus und Fortbildung: Bereitstellung geeigneter
Standardfahrzeuge zur Ausbildung, ohne auf regular fur die Schutzzielstufen
1 und 2 eingesetzte Fahrzeuge zurickgreifen zu mussen.

Ausfallreserve fur notwendige Standardfahrzeuge: Vorhaltung einer Min-
destzahl von Reservefahrzeugen, um geplante und ungeplante Ausfalle von
Fahrzeugen der Schutzzielstufen 1 und 2 kurzfristig kompensieren zu kdnnen.

Auf Grund der Beanspruchung und unterschiedlichen Laufleistungen im taglichen Ein-
satzdienst der Berufsfeuerwehr bzw. im Einsatz- und Ubungsgeschehen der FF sind
fur die Einsatzfahrzeuge folgende Orientierungsgrofen fur die Nutzungsdauer bewahrt
und damit zunachst als Grundlage heranzuziehen:
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— Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeuge BF: 10 Jahre,

— Hubrettungsfahrzeuge: 10 Jahre, anschlielend i. d. R.
Weiternutzung als Reservefahrzeuge;
— GroRfahrzeuge der FF: 20 Jahre
— Ristwagen und spezielle Geratewagen 16 Jahre
— sonstige GroRfahrzeuge: 20 Jahre
— Einsatzleitwagen: 10 Jahre
— Kommandowagen: 10 Jahre
— Mannschaftstransportfahrzeuge 15 Jahre

FUr sonstige Geratewagen und Nachschubfahrzeuge sowie Abrollbehalter kann keine
konkrete OrientierungsgrofRe genannt werden. Die Ersatzbeschaffung sollte abhangig
vom Zustand und der Laufleistung geplant werden und kann individuell unterschiedlich
sein.

Empfehlung:

Bei der nachsten Fortschreibung des Bedarfs- und Entwicklungsplans sollte im Vorfeld
eine individuelle technische Begutachtung der sonstigen Geratewagen, Nachschub-
fahrzeuge und Abrollbehalter erfolgen, um Planungsgrofen fur die Restnutzungsdauer
zu erhalten.

12.6.1 Fahrzeugbeschaffungsplan Berufsfeuerwehr

Fir das Fahrzeugkonzept der Berufsfeuerwehr Leverkusen gelten zudem folgende in-
dividuelle Grundsatze:

v Die Grundeinheit der Berufsfeuerwehr wird sich auch zukiinftig aus Einsatzleit-
wagen, Hilfeleistungsloschfahrzeug und Hubrettungsfahrzeug zusammenset-
zen.

v" Anlassbezogen wird diese Grundeinheit durch die benétigten Sonderfahrzeuge
erganzt.

v Die Sonderfahrzeuge werden auf Grund der Wachenstruktur weiterhin grof3ten-
teils auf der HFURW Sud vorgehalten.

v" Nach einem Wachenneubau der FURW Nord ist allerdings eine Verschiebung
von Sonderfahrzeugen zu empfehlen, um den Aus- und Fortbildungsaufwand
durch Spezialisierung zu begrenzen. Zu empfehlen ist hier die Verschiebung
von Komponenten der Gefahrguteinheit.

Unter Berlcksichtigung der bereits beschriebenen Anpassungen an der Struktur der
Berufsfeuerwehr (vgl. Abschnitt 12.1) sowie der o. g. Grundsatze, wurde im Rahmen
der Bedarfsplanung ein bedarfsgerechtes Fahrzeugkonzept fur die Berufsfeuerwehr
Leverkusen entwickelt.
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Fahrzeugkonzept HFuURW Siid

IST Ersatzbeschaffung
Kennzeichen Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Loéschzug
ELW 1 (B-Dienst) LEV - FW 910 2011 8 ELW 1 (B-Dienst Siid) 2020
HLF 20 LEV - FW 946 2010 9 HLF 20 2020
DLK 23/12 LEV - FW 927 2018 1 DL 23 2028
Tankloschfahrzeuge, Riist- und Geratewagen
TLF 3000 LEV - 920 2013 6 TLF 3000 2033
PTLF LEV - 2143 1999 20 TLF (Sonderléschmittel) 2020
RW 2 LEV - 2157 1993 26 RW in Beschaffung
GW-G LEV - FW 955 2017 2 GW-G 2033
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau
GW-A LEV - 2163 2000 19 GW-W/A 2021
GW-Log LEV - FW 951 2016 3 GW-L 2036
GW-L2 2022
GW-Mess LEV - 2158 1989 30 GW-Mess 2021
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau
GW-Tier LEV - 2107 1996 23 GW-Tier 2021
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau
GW-W LEV - 2154 1988 31 GW-W/A 2021
GW-IuK/-MoF st 2020
GW-Werkst./luK (vST 2020
FwK 2023
Einsatzleit-, Kommando- und Mannschaftstransportfahrzeuge
ELW 1 LEV - 2104 2001 18 ELW 1 (Abschnittsleiter)) Bestandsfahrzeug
ELW 2 LEV - 21110 2004 15 ELW 1,5 (Messen'W.) |Umbau Bestandsfhz.
ELW 2 2020
KdoW LEV - FW 909 2016 3 KdoW (A-Dienst) 2026
KdoW (D-Dienst) 2020
KdoW LEV - FW 901 2015 4 KdoW (FBL) 2025
KdoW (Abt. L) 2020
PKW (Sachgebiete) 2021
PKW (Sachgebiete) 2021
PKW (Wachabteilung) 2021
KdoW LEV - FW 902 2009 10 KdoW (Erkundung) 2020
KdoW LEV - 21002 2006 13 KdoW (Erkundung) 2020
KdoW LEV - 21003 2006 13 PKW (Warnen) 2021
KdoW LEV - 21004 2006 13 PKW (Warnen) 2021
KdoW LEV - 2103 2000 19 PKW (Warnen) 2021
MTF LEV - FW 934 2019 0 MTF 2020
MTF LEV - 2844 2001 18 MTF 2020

Tab. 12.16 Fahrzeugkonzept der Berufsfeuerwehr — HFURW Sud (1 von 2)
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Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge (Fortsetzung)

IST Ersatzbeschaffung
[ Baujahr Alter Fahrzeug Jahr

Wechselladerfahrzeuge

WLF LEV - 2162 2000 19 WLF (Winde/Kran) 2020
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau

WLF LEV - FW 990 2007 12 WLF 2027
WLF LEV - FW 992 2016 3 WLF 2036
WLF (Fahrschule) 2020

Abrollbehalter
AB-RUst schwer

AB-BEL 1990 29 AB-Aufenthalt/WC
AB-ManV 2005 AB-ManV Landesbeschaffung
AB-V Dekon 2009 AB-V Dekon Landesbeschaffung
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau
AB-Rickhaltung/Dekon G AB-Rickhaltung/Dekon G
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau
AB-Mulde flach AB-Log (Pane/Lbw .)
AB-Mulde hoch AB-Mulde hoch
AB-Tauchen GW-W/A 2021

AB-Sonderl6schmittel

Anhéanger
Koffer LEV - FW 991 2012 7 Koffer (Fahrschule) nach Zustand
Lima LEV - 2179 1992 27 -

NEA / Lima + Tankanh. in Beschaffung
NEA / Lima + Tankanh. in Beschaffung

Motorradtransport LEV - 2067
Trailer MZB LEV - 2169 2003 16 Trailer Boot nach Zustand
Trailer RTB 2 LEV - 2175 2003 16 Trailer Boot nach Zustand

Tab. 12.17 Fahrzeugkonzept der Berufsfeuerwehr — HFURW Sid (2 von 2)
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Fahrzeugkonzep FURW Nord

IST Ersatzbeschaffung
Kennzeichen Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Loschzug
ELW 1 (B-Dienst Nord) 2020
HLF 20 LEV - FW 947 2010 9 HLF 20 2020
DLK 23/12 OP -F 112 2018 1 DL 23 2028

Tankloschfahrzeuge, Riist- und Geratewagen

TLF (Sonderldschmittel) 2020
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau
GW-Log LEV - 2155 1998 21 GW-L1 2021
GW-L2 2022
GW-G

Verlegung zur FURW Nord nach Neubau

GW-Mess
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau

Wechselladerfahrzeuge

WLF (Winde/Kran)
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau

Abrollbehilter

AB-V Dekon Landesbeschaffung
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau

AB-Ruckhaltung/Dekon G |
Verlegung zur FURW Nord nach Neubau

Einsatzleit-, Kommando- und Mannschaftstransportfahrzeuge
PKW (Sachgebiet)

PKW (Wachabteilung)

MTF LEV - 21192 2005 14 MTF 2020

Tab. 12.18 Fahrzeugkonzept der Berufsfeuerwehr — FURW Nord

Begrundung:

Grundbedarf: Als grundlegende und einheitliche Fahrzeugausstattung muss
jede Feuer- und Rettungswache Uber ein Hilfeleistungsléschfahrzeug, ein Hub-
rettungsfahrzeug sowie einen Einsatzleitwagen verfliigen. Auf3erdem gehort zur
Standardausstattung je ein Mannschaftstransportfahrzeug, ein PKW fir Dienst-
fahrten, Transportfahrten kleineren Umfangs und Personalablésung an Einsatz-
stellen sowie ein gelandefahiger Geratewagen-Logistik flr umfangreichere
Nachschub- und Logistikaufgaben.

Erganzung: Jede FURW wird zukuinftig auf Basis ihrer Spezialaufgaben durch
Sonderfahrzeuge, Abrollbehalter und Anhanger erganzt (vgl. Abschnitt 12.6.2).
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12.6.2 Sonderfahrzeugbedarf

Neben fur Brandeinsatze und Hilfeleistungen notwendigen Standardfahrzeugen (Hil-
feleistungsloschgruppenfahrzeuge, Hubrettungsfahrzeuge, Einsatzleitwagen) missen
bei der Feuerwehr Leverkusen weitere Rust-, Geratewagen und Sonderfahrzeuge vor-
gehalten werden. Die Notwendigkeit wurde gepruft und ist nachfolgend nochmals fur
einzelne Fahrzeuge begrundet:

Rustwagen, AB-Rust schwer und Kran: In der Gefahrdungs- und Risikoana-
lyse wurde besonders auf den im Stadtgebiet vorhandenen Bundesautobahnen
ein erhebliches Risiko fur schwerere Verkehrsunfalle festgestellt. Zusatzlich ist in
den Gewerbe- und Industrieflachen auch mit Hilfeleistungseinsatzen zu rechnen,
die eine erweiterte Rustausstattung erforderlich machen. Fur umfangreichere
Einsatze der Technischen Hilfe wird zusatzlich zu dem auf den Hilfeleistungs-
I6schfahrzeugen vorhandenen Material eine Erganzung durch weiteres Material
eines Rustwagens bendtigt. Erganzt wird der Rustwagen optimalerweise durch
einen Abrollbehalter ,Rust schwer®, der erganzendes Material und Material zum
Einsatz an den vorhandenen Bahnstrecken mit Personen- und Guterverkehr mit-
fuhrt. Schwere Hilfeleistungseinsatze auf StraRen und Schienen erfordern in vie-
len Fallen den Einsatz eines Krans zum Heben schwerer Lasten. Auf Grund des
Risikos zeitkritischer Arbeiten kann hier nicht auf Fremdfirmen zurtckgegriffen
werden. Der einzige verfugbare und geeignete Feuerwehrkrans bei umliegenden
Feuerwehren ist auf der FURW 5 der Berufsfeuerwehr Koln stationiert. Auf Grund
der Gewichtseinschrankung der Leverkusener Brucke steht allerdings auch die-
ser Kran nur mit erheblichen Anfahrtszeiten zur Verfugung. Um die auf Grund
des Risikos im Stadtgebiet (Verkehrswege) erforderliche Fahigkeit zum Heben
schwerer Lasten umzusetzen, wird empfohlen einen Kran bei der Feuerwehr Le-
verkusen vorzuhalten.

Tankloschfahrzeuge und Wasserféorderung: Zur Sicherstellung ausreichender
mobiler Loschwasserreserven bei groReren Brandeinsatzen in Wohngebauden,
Industriegebieten und auf Freiflachen sind entsprechende Tankldschfahrzeuge
mit ausreichend Loschwasserinhalt erforderlich. Diese redundant vorzuhalten-
den Fahrzeuge sollten gleichzeitig entsprechende Sonderloschmittel fur Erst-
maflnahmen (Loschpulver, Metallbrandpulver, Schaummittel, filmbildendes
Schaummittel) mitfGhren und kdnnen je an den HFURW Sud und 2 vorgehalten
werden.

Aullerdem muss die Feuerwehr Leverkusen in der Lage sein, Loschwasser uber
lange Schlauchstrecken zu fordern. Eine grundlegende Handlungsfahigkeit ist
durch die vorhandenen Schlauchwagen (Bundesfahrzeuge) gegeben. Insbeson-
dere im Hinblick auf den Léschwasserbedarf bei Branden und Industrieanlagen
und zum Niederschlagen von Gefahrstoffwolken ist allerdings in Leverkusen pa-
rallel ein Abrollbehalter mit einem HFS-System (Hytrans Fire System) zum Ver-
legen von grolRvolumigen Loschwasserleitungen und Fordern von grofen Lésch-
wassermengen empfehlenswert. Ggf. kann hier mit den Storfallbetrieben eine
Kooperation zur gemeinsamen Beschaffung diskutiert werden.
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Fahrzeugausstattung fiuir Gefahrgutereignisse: Auf Grund der festgestellten
Gefahrdung durch die im Stadtgebiet angesiedelte chemische Industrie sowie
Transportunfalle in Verbindung mit den Verkehrswegen (Stral3e, Schiene) ist ent-
sprechende Sondertechnik fir Gefahrgutereignisse unverzichtbar. Dazu gehdren
in kommunaler Beschaffungszustandigkeit:

— 1 Geratewagen — Gefahrgut (GW-G),

— 2 Geratewagen — Messtechnik (GW-Mess) bzw. ABC-ErkKW NRW,

— 1 Abrollbehalter — Riuckhaltung / Auffangen / Léschwasserriuckhaltung.

Hinzu kommen folgende zugewiesene Bundes- bzw. Landesfahrzeuge:
— 1 Geratewagen Dekontamination Personal (Dekon-LKW P),
— 1 Abrollbehalter — V Dekon,
— 1 ABC — Erkundungs-Kraftwagen (ABC-ErkKW).

Wechselladerfahrzeuge: Notwendige Sondertechnik wird besonders dann auf
nicht selbststandig fahrenden Abrollbehaltern verlastet, wenn die Einsatzhaufig-
keit ausreichend gering ist bzw. die Entnahme der Gerate aus einem Abrollbe-
halter leichter ist, als aus einem selbstfahrenden Geratewagen. Dies trifft auf die
vorhandenen Abrollbehalter zu. Zum Transport der Abrollbehalter sind dann al-
lerdings Wechselladerfahrzeuge erforderlich, die je nach Einsatzsituation den er-
forderlichen Behalter zur Einsatzstelle transportieren. Zum Transport aller vor-
handenen Abrollbehalter sind insgesamt drei Wechselladerfahrzeuge erforder-
lich. Hinzu kommt au3erdem ein Wechselladerfahrzeug, das fur Fahrschulfahr-
ten ausgestattet ist und synergetisch gleichzeitig als technische Reserve und
Ausbildungsreserve fur Wechselladerfahrzeuge dient.

Rettungsboot/Mehrzweckboot: Auf Grund der vorhandenen Wassergefahren
(vgl. Abschnitt 10.2) und der langen Anfahrtszeiten der umliegenden Feuerldsch-
boote sind zwei geeignete Boote erforderlich (Mehrzweckboote). Beide Boote
sollten moglichst baugleich sein, um den Aus- und Fortbildungsaufwand gering
zu halten und dauerhaft einsatzbereit am Rhein liegen, um die Riustzeiten auf ein
Minimum zu reduzieren. Daruber hinaus ist ein leichtes Boot erforderlich, um
auch auf stehenden Gewassern handlungsfahig zu sein. Dieses Mehrzweckboot
ist auRerdem ein unverzichtbarer Bestandteil bei Wasserrettungseinsatzen auf
kleineren Gewassern im Stadtgebiet.

Ersatzbeschaffung Boote
IST Ersatzbeschaffung
Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
MzZB RTB 2 2020
RTB 2 RTB 2 2020
MzB

Tab. 12.19 Fahrzeugkonzept der Berufsfeuerwehr — Boote
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Geratewagen Wasserrettung/Atemschutz: Um einen wirkungsvollen Einsatz
der Wasserrettungs-/Tauchereinheit zu gewahrleisten ist ein Geratewagen Was-
serrettung unverzichtbar. Um eine grundlegende Redundanz und gleichzeitig
eine wirtschaftliche Ersatzbeschaffung sicherzustellen, kann ein Geratewagen-
Wasserrettung gleichzeitig als Geratewagen-Atemschutz ausgestattet sein, um
bei gro3eren Branden Atemschutzreserve nachzufuhren. Zwei dieser Fahrzeuge
mit entsprechender Logistikflache fur Modulbeladung konnen fur beide Einsatz-
aufgaben ausgestattet werden und stellen fur beide Aufgaben die entsprechende
Redundanz bei Fahrzeugausfallen sicher.

12.6.3 Reserve- und Ausbildungsfahrzeuge fiir BF und FF

Nachfolgende Tabelle zeigt erforderliche Reserve- und Ausbildungsfahrzeuge. Die
Notwendigkeit wurde gepruft und ist nachfolgend nochmals fur einzelne Fahrzeuge
begrindet:

Hilfeleistungsldoschfahrzeuge/Loschfahrzeuge: Auf Grund des geplanten
Aus- und Fortbildungsbetriebs ist ein Mindestmal} an Hilfeleistungsloschfahr-
zeugen fur Lehrgange (u. a. Grundausbildungslehrgénge) vorzusehen, die auch
nicht parallel als technische Reserve eingeplant sind. Weitere Fahrzeuge kon-
nen in Doppelnutzung fur die Ausbildung und als technische Reserve herange-
zogen werden.

Auf Basis Ublicher Erfahrungswerte zum Ausfall von Feuerwehrfahrzeugen ist
insbesondere fur die Hilfeleistungsloschfahrzeuge ebenfalls ein Mindestmal? an
technischer Reserve vorzuhalten, das nicht anderweitig verplant werden kann.
Folgendes Mal} an Hilfeleistungsloschfahrzeugen ist fur Ausbildung und techni-
sche Reserve auf Basis durchschnittlicher Ausfallstatistiken erforderlich:

— 1 vollwertiges Ausbildungsfahrzeug der aktuellsten HLF-Generation,

— 1 vollwertige technische Reserve,

— 1 Fahrzeug als Ausbildungs- und Reservefahrzeug,

— 1 Fahrzeug als Reservefahrzeug und gleichzeitig synergetische Nutzung

als 2. Loschfahrzeug in einem LZ der FF.

Das Fahrzeugkonzept der Loschzuige der Freiwilligen Feuerwehr besteht im Re-
gelfall grundsatzlich aus zwei Loschfahrzeugen an jedem Standort, sodass die
entsprechende Ausfallreserve lokal jeweils vorhanden ist.

Hubrettungsfahrzeuge: Auf Basis der Ausfallstatistiken von Hubrettungsfahr-
zeugen ist als Reserve fur die drei vorzuhaltenden Hubrettungsfahrzeuge min-
destens eine vollwertige technische Reserve vorzuhalten. Ein weiteres Reser-
vefahrzeug kann synergetisch gleichzeitig als Ausbildungsfahrzeug dienen.

Einsatzleitwagen: Fur die besetzten Einsatzleitwagen 1 ist ein Reservefahr-
zeug erforderlich, das bei groReren Schadensereignissen gleichzeitig ein Fuh-
rungsfahrzeug einer weiteren Einsatzabschnittsleitung sein kann. Der Gesamt-
bedarf an Einsatzleitfahrzeugen ist in Tab. 12.16 enthalten.
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Bei Sonderfahrzeugen kann es sich bei den Reservefahrzeugen durchaus auch
um Bestandsfahrzeuge handeln, die durch Ersatzbeschaffung nicht mehr auf
den Wachen bendtigt werden. Eine Verkurzung der Beschaffungsintervalle ist
dabei allerdings unbedingt erforderlich, damit die Reservefahrzeuge technisch
und einsatztaktisch noch als adaquat angesehen werden kdnnen.

Mannschaftstransportfahrzeuge fir die Ausbildung: Zur Durchfuhrung der
notwendigen Aus- und Fortbildung —insbesondere Grundausbildungslehr-
gange- sind mindestens zwei Mannschaftstransportfahrzeuge erforderlich, die
den Lehrgangen uneingeschrankt zur Verfugung stehen.

Reserve- und Ausbildungsfahrzeuge fiir BF und FF

IST Ersatzbeschaffung
Kennzeichen Baujahr Alter Fahrzeug Jahr

Loéschfahrzeuge
HLF 20 LEV - FW 948 2010 9 HLF 20 (Reserve) 2020

HLF 20 (Ausbildung) 2020

HLF 20 (Ausb./Reserve) 2020

HLF 20 (FF/Reserve) Bestandsfahrzeug
Hubrettungsfahrzeuge
DLK 23/12 LEV - 2150 2001 18 DL 23 (Reserve) Bestandsfahrzeug
DLK 23/12 LEV - 2151 1998 21 -

Riist- und Geratefahrzeuge

RW (FF/Reserve)

Einsatzleitwagen

ELW 1 (Reserve) 2021
Mannschaftstransportfahrzeuge
MTF LEV - FW 930 2009 10 MTF (Ausbildung) 2024
MTF (Ausbildung) 2020

Tab. 12.20 Fahrzeugkonzept Reserve- und Ausbildungsfahrzeuge
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12.6.4 Fahrzeugbeschaffungsplan Freiwillige Feuerwehr

Das bisher gelebte Fahrzeugkonzept der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Leverkusen
wurde im Rahmen der Bedarfsplanung gepruft. Es kann festgestellt werden, dass die
regularen Aufgaben und die Sonderaufgaben, welche den Léschzugen der Freiwilligen
Feuerwehr zugewiesen sind, mit dieser Ausstattung in der notwendigen Art und Weise
bearbeitet werden konnen. Aufgrund des stetig wachsenden Gefahrenpotenzials im
Stadtgebiet ist die Freiwillige Feuerwehr auch weiterhin zukunftstrachtig und modern
auszurusten und bildet hier eine wichtige Saule zur Sicherstellung des Bevolkerungs-
schutzes. Das hier dargestellte Fahrzeugkonzept basiert auf diesen Uberlegungen.
Aufgrund der Beschaffung von mehreren Fahrzeugen und/oder der Berucksichtigung
des individuellen Zustandes der Fahrzeuge kann es bei der tatsachlichen Beschaffung
um eine Verschiebung von wenigen Jahren kommen.

12.6.4.1 Grundausstattung eines Loschzugs der Freiwilligen Feuerwehr

Die Grundausstattung eines Loschzugs der Freiwilligen Feuerwehr ist neben den be-
reits in der Einfuhrung zum Fahrzeugkonzept aufgeflihrten einsatztaktischen und risi-
kobasierten Faktoren noch von weiteren Einflussfaktoren abhangig. Diese sind:

Standardfahrzeug der Freiwilligen Feuerwehr in Leverkusen: Zunachst soll
fur die Freiwillige Feuerwehr in Leverkusen ein einheitlicher Fahrzeugstandard
fur das 1. Loschfahrzeug der Loschzige definiert werden, der sich vom kom-
munalen Risiko und den Aufgaben der Loschzlige im eigenen Einsatzgebiet und
als Redundanz zur Berufsfeuerwehr bei Paralleleinsatzen ableitet:
— GroRenklasse M (unter 16 Tonnen),
— Strallenfahrgestell in den Ausrickebereichen der Loschzige 11, 13, 14,
16 und 21,
— Allradfahrgestell aufgrund der Topographie und Beschaffenheit in den
Ausruckebereichen der Loschzige 15, 17, 18 und 22,
— Gruppenkabine mit einer Mindestbesatzung von 1/7/8,
— vier Atemschutzgerate im Mannschaftsraum,
— Mindestbeladung eines Loschgruppenfahrzeugs der Leistungsklasse 10
(DIN 14530-5)
— risikoangepasste Zusatzbeladung:

0 geeignet, um bei Brandeinsatzen entweder eigenstandig eine
standardisierte Menschenrettung einzuleiten oder einen quali-
fizierten Sicherheitstrupp zu stellen (Warmebildkamera, Atem-
schutznotfalltasche, 3-tlg. Schiebleiter),

0 geeignet fur umfangreichere Wasserforderungsaufgaben (FPN
10-2000, Loschwassertank mit mindestens 1.600 Liter, Haspel —
Wasserversorgung),

0 geeignet fur Erstmal3nahmen bei Technischer Hilfeleistung (Hilfe-
leistungssatz als akkubetriebenes Kombigerat, akkubetrieben Te-
leskopzylinder, Unterbaumaterial, Haspel — Verkehrsabsiche-
rung),
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0 geeignet fur Ersterkundung bei Gefahrguteinsatzen (Mehrgas-
messgerat),

0 geeignet zur eigenstandigen Abarbeitung von Einsatzstellen bei
unwetterbedingten Flachenlagen.

Weitere Spezifikationen sollten im Rahmen einer gemeinsamen Arbeitsgruppe,
bestehend aus Vertretern der FF und BF erarbeitet werden.

Erganzende Loschfahrzeuge: Auf Grund der Personalsituation sind fast alle
Léschzuge in der Lage mindestens zwei Loschfahrzeuge mit den notigen Funk-
tionen zu besetzen. Zusatzlich zum oben definierten Standardfahrzeug sollte
der Fahrzeugbestand der Loschzuge somit durch geeignete Loschgruppenfahr-
zeuge fur groRere Einsatzsituationen, GrolRschadenslagen und Katastrophen
erganzt werden. Auch diese Fahrzeuge sollte Uber entsprechende Zusatzbela-
dung fur unwetterbedingte Flachenlagen verfugen (z. B. Motorkettensage,
Schmutzwasserpumpen). Geeignete Fahrzeuge sind beispielsweise:

— Ldéschgruppenfahrzeuge der Leistungsklasse 10 (LF 10),

— LF-KatS aus kommunalen Beschaffungen, Lands- oder Bundesbeschaf-

fungen.

Fahrzeugausstattung zur Personallogistik bei Einsatzen, Ubungen sowie
bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen: Mitglieder der Freiwilligen Feu-
erwehr mussen regelmalig an teilweise zentralen Aus- und Fortbildungsveran-
staltungen teilnehmen. Diese finden zukulnftig erwartungsgemaf in der Feuer-
wehrschule der Feuerwehr Leverkusen statt. Hierfir werden geeignete Trans-
portfahrzeuge bendtigt. Gleichzeitig sind Mannschaftstransportfahrzeuge auch
fur Ausflige im Rahmen einsatzunabhangiger Aktivitaten der Léschzlge (For-
derung des Ehrenamts) und der Jugendarbeit unerlasslich.

Fahrzeugausstattung fiir die Nachwuchsarbeit: Neben ausreichend und ge-
eigneten Mannschaftstransportfahrzeugen sollte die stadtweite Ausstattung der
Feuerwehr fur die Jugend- und Kinderfeuerwehr weitere Grundelemente ent-
halten:

— mindestens drei Materialtransportanhanger fur die Jugendfeuerwehren
(einer ist bereits vorhanden),

— weiterhin Vorhaltung von geeigneten Ldschgruppenfahrzeugen 10 fir
die Jugendarbeit in den Loschzigen bzw. auf den FURW soweit moglich
und sinnvoll.

Damit leiten sich folgende Grundanforderungen flr die Ausstattung der Loschziige ab:

v' Jeder LOschzug soll — vorbehaltlich einer ausreichenden Mitgliederstruktur -
Uber zwei Léschfahrzeuge verfligen.

v Jeder LOschzug sollte tiber ein Mannschaftstransportfahrzeug (MTW) zum Per-
sonentransport verfligen.
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v Darlber hinaus kénnen Sonderfahrzeuge gemaf der geplanten Sonderaufga-
ben und Spezialisierungen der Loschzige zugewiesen werden.

12.6.4.2 Loschzug 11 - Wiesdorf

Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge

IST Ersatzbeschaffung

Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Grundausstattung
TLF 16/25 1992 27 -
LF 10 2003 16 HLF FF - StralRe 2023

MTF 2020
Fahrzeuge fiir Sonderaufgaben
Durchschnittsalter: 22

Tab. 12.21 Fahrzeugkonzept LZ 11

Zur Begrindung:

— Auf Grund der derzeitigen Personalsituation ist der Loschzug nicht sicher in der
Lage ein zweites Loschfahrzeug zu besetzen.

— Dem Léschzug kann nach Umzug auf die FURW und in Abhangigkeit von der
Personalsituation eine Sonderaufgabe zugewiesen werden, die auch die Beset-
zung von Sonderfahrzeugen erforderlich macht.
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12.6.4.3 Loschzug 13 - Biirrig

Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge

IST Ersatzbe schaffung

Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Grundausstattung
HLF 20 2000 19 HLF FF - StralBe 2023
LF 10 2005 14 Verschiebung zum LZ 21

LF KatS 2020
MTF 2016 3 MTF nach Zustand
Fahrzeuge fiir Sonderaufgaben
Durchschnittsalter: 12

Tab. 12.22 Fahrzeugkonzept LZ 13

Zur Begrindung:

— Dem Ldschzug sollte ein Loschgruppenfahrzeug des Katastrophenschutz zu-
gewiesen werden. Das dadurch frei werdende Ldschgruppenfahrzeug, dass
seine geplante Nutzungsdauer noch nicht erreicht hat, kann zum LZ 21 ver-
schoben werden, um dort das Uberalterte HLF 10 zu ersetzen.

— Auf Grund der Stellplatzsituation kann dem L6schzug lediglich Sonderfahrzeug-
technik in Form von Kleinfahrzeugen zugewiesen werden.
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12.6.4.4 Loschzug 14 - Schlebusch

Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge

IST Ersatzbeschaffung

Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Grundausstattung
HLF 20 2002 17 HLF FF - Stralle 2022
LF 20 KatS 2015 4 LF KatS 2035
LF 8 1986 33 -
DLK 23/12 2006 13 DL 23 Bestandsfahrzeug
MTF 2009 10 MTF nach Zustand
Fahrzeuge fiir Sonderaufgaben
SW 2000 1996 23 SW 2000 Bundesfahrzeug
Krad 2007 12 Krad nach Zustand
Krad 2007 12 Krad nach Zustand

Durchschnittsalter: 16

Tab. 12.23 Fahrzeugkonzept LZ 14

Zur Begrundung:

— Der Léschzug tbernimmt im Regelfall den 2. Abmarsch flr den Léschzug Sid
der Berufsfeuerwehr und Besetzt die Hauptfeuer- und Rettungswache bei lan-
geren Einsatzen der Berufsfeuerwehr. Aus diesem Grund ist im Léschzug wei-
terhin ein Hubrettungsfahrzeug vorzuhalten.

— Fur Erkundungen und als Bestandteil von verschiedenen Sondereinsatzverban-
den sind Krader unverzichtbar. Sie sollten unbedingt weiterhin vorgehalten wer-

den.
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12.6.4.5 Léschzug 15 - Steinblichel

Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge

IST Ersatzbeschaffung
Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Grundausstattung
TLF 16/25 1989 30 -
LF 10 2002 17 HLF FF - Allrad 2023
MTF 2020

Fahrzeuge fiir Sonderaufgaben

TLF 3000 2013 6 TLF 3000 2033
Lkw-Dekon P 2000 19 Lkw-Dekon P Bundesfahrzeug
Durchschnittsalter: 18

Tab. 12.24 Fahrzeugkonzept LZ 15
Zur Begrindung:

— Das Feuerwehrhaus verfugt Uber nicht ausreichend Stellplatze fur Grol3fahr-
zeuge, um Sonderfahrzeuge dort zu stationieren. Die im Feuerwehrhaus des
Ldschzugs stationierten Sonderfahrzeuge sollten demnach reduziert werden.
Im besten Fall konnen alle Grol3fahrzeuge witterungsgeschutzt stehen.

— Der Lkw-Dekon P kann nach Neubau der FURW Nord (Feuer- und Rettungswa-
che Nord) dorthin verschoben werden, um die Stellplatzsituation zu entlasten.

— Der LoOschzug ist Bestandteil der EU-Waldbrandkomponente. Aus diesem
Grund ist das Tankléschfahrzeug weiterhin am Standort vorzuhalten.
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12.6.4.6 Loschzug 16 - Rheindorf

Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge
IST Ersatzbeschaffung

| Kennzeichen | Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Grundausstattung
TLF 16/25 LEV - 2141 1993 26 LF KatS 2021
LF 10 LEV - 2132 2002 17 HLF FF - StraRe 2022
MTF LEV - 21194 2007 12 MTF nach Zustand
Fahrzeuge fiir Sonderaufgaben
RW 1 LEV - 2166 1988 31 RW in Beschaffung
SW 2000 NRW 8 - 4734 1996 23 Verschiebung zum LZ 22
GW-Log LEV - FW 950 2007 12 -
FwA-JF LEV - FW 999 - FwA-JF

Durchschnittsalter: 22

* befindet sich bereits in Beschaffung

Tab. 12.25 Fahrzeugkonzept LZ 16

Zur Begrundung:

— Auf Grund der unmittelbaren Nahe des Léschzugs zur Autobahnanschlussstelle
ist die Stationierung des Ristwagens (redundantes Fahrzeug zum Ristwagen
auf der HFURW Sid) geplant.

— Zur Stellplatzsituation sind die Ausfliihrungen im Kapitel 12.5.2.5 zu beachten.

— Der Schlauchwagen (Sonderaufgabe Wasserférderung) sollte auf Grund der
Spezialisierung des LZ 16 flr Technische Hilfe in einen anderen Léschzug ver-
schoben werden, um die Sonderaufgaben maéglichst gleichmaRig zu verteilen.

— Der GW-Log sollte nicht dezentral im LZ 16 stationiert werden, sondern zentral
vorgehalten werden, um im Bedarfsfall durch BF oder die Léschzliige der FF
besetzt zu werden.
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12.6.4.7 Loschzug 17 — Berg. Neukirchen

Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge

IST Ersatzbeschaffung
Baujahr Alter Fahrzeug Jahr

Grundausstattung
HLF 20 2014 5 HLF FF - Allrad 2034
LF 10 2003 16 LF KatS 2023
MTF 2005 14 MTF nach Zustand
Fahrzeuge fiir Sonderaufgaben
RW 1 1990 29 RW 1/ GW Generalliberholung
Krad 1988 31 Krad 2020
Krad 1988 31 Krad 2020

Durchschnittsalter: 21

Tab. 12.26 Fahrzeugkonzept LZ 17

Zur Begrindung:

— Der Rustwagen ist auf Grund des Unimog-Fahrgestells grundsatzlich fir eine
Generaluberholung geeignet und kann danach erwartungsgemaf noch weiter-
genutzt werden. Dies ist allerdings individuell durch eine umfassende Fahrzeug-

begutachtung zu bewerten.

— FUr Erkundungen und als Bestandteil von verschiedenen Sondereinsatzverban-
den sind Krader unverzichtbar. Sie sollten unbedingt weiterhin vorgehalten wer-
den und mussen auf Grund des Zustands der Bestandfahrzeuge zeitnah ersatz-

beschafft werden.
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12.6.4.8 Loschzug 18 - Hitdorf
Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge
IST Ersatzbeschaffung

Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Grundausstattung
HLF 20 2002 17 HLF FF - Allrad 2022
LF KatS 2018 1 LF KatS Bundesfahrzeug
MTF 2004 15 MTF nach Zustand

Fahrzeuge fiir Sonderaufgaben

Durchschnittsalter:

11

Tab. 12.27 Fahrzeugkonzept LZ 18

12.6.4.9 Loschzug 21 - Opladen
Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge
IST Ersatzbeschaffung

Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Grundausstattung
HLF 20 2010 9 HLF FF - StralRe 2026
HLF 10 1996 23 LF 10 (LZ 13) Bestandsfahrzeug

MTF nach baul. MalRnahme
Fahrzeuge fiir Sonderaufgaben
ABC-ErkKW 2002 17 ABC-ErkKW Bundesfahrzeug
FwA-Feldklche 1981 38 Feldkiiche
Durchschnittsalter: 22

Tab. 12.28 Fahrzeugkonzept LZ 21
Zur Begrundung:

SOLL-Konzept 208

— Auf Grund des hohen Fahrzeugalters des Hilfeleistungsldschgruppenfahr-
zeugs 10 ist hierfir zeitnah ein Ersatz zu schaffen. Dies kann kurzfristig durch
verschieben des im LZ 13 freiwerdenden LF 10 geschehen.

— Die Feldkiche ist eine grundlegende Voraussetzung fur die Fahigkeit der Ein-
satzstellenversorgung fur Einsatzkrafte der Feuerwehr. Sie sollte nach Zustand
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ersatzbeschafft oder generaliberholt werden. Zukunftig soll die Feldkiche so-
wie das dazugehdrige Einsatzmaterial zentral auf der HFuURW Sdd unterge-
bracht werden.

12.6.4.10 Loschzug 22 - Liitzenkirchen

Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge
IST Ersatzbeschaffung

| Kennzeichen | Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Grundausstattung
HLF 20 LEV - 21440 2006 13 HLF FF - Allrad 2026
LF 20 KatS LEV - FW 945 2013 6 LF KatS 2033
LF 8 LEV - 2115 1988 31
MTF LEV - 2844 2001 18 MTF 2020
Fahrzeuge fiir Sonderaufgaben
FwA-Strom LEV - 2177 1985

SW 2000 (Lz 16) Bestandsfahrzeug
Durchschnittsalter: 17

Tab. 12.29 Fahrzeugkonzept LZ 22
Zur Begrindung:

— Der Léschzug sollte zukunftig in die Sonderaufgabe ,Wasserforderung® einge-
bunden werden. Aus diesem Grund sollte der Schlauchwagen aus dem LZ 16
nach Lutzenkirchen verschoben werden.

— Auf Grund der Stellplatzsituation kann das LF 8 nicht mehr am Standort statio-
niert werden. Fur die risikogerechte Fahrzeugausstattung des Ldschzugs ist
dieses Fahrzeug auch nicht erforderlich und kann ersatzlos entfallen.

— Anstelle des FwA-Stroms sind zwei Anhanger mit Netzersatzaggregaten in Be-
schaffung. Auf Grund der derzeitigen Stellplatzsituation kbnnen diese Anhanger
allerdings nicht mehr im LZ 22 stationiert werden.

12.6.5 Fahrzeugkonzept fiir Sondereinheiten und Sonderfahrzeuge

Neben dem aufgestellten Fahrzeugkonzept fur die Wachen der Berufsfeuerwehr sowie
die Loschzuge der Freiwilligen Feuerwehr besteht weiterer Bedarf fur Sondereinheiten
der Feuerwehr Leverkusen. Es handelt sich hierbei um stadtweite Bedarfe, die keinem
konkreten Standort zugeordnet werden mussen.

Psychosoziale Unterstiitzung: Die Feuerwehr Leverkusen halt ein Team zur
psychosozialen Unterstlitzung bzw. psychosozialen Notfallversorgung vor. Das
geschulte Personal setzt sich aus Mitgliedern von BF, FF und Hilfsorganisationen
zusammen. Fur den Einsatz des PSU/PSNV-Teams ist ein Kommandowagen als
Transportfahrzeug notwendig.
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Zur Wahrnehmung der Aufgaben der Presse-
und Offentlichkeitarbeit auRerhalb von Einsatzsituationen bzw. im Zusammenhang
mit offentlichkeitswirksamen Einsatzen, sind auch die technischen Voraussetzun-
gen hierfur zu schaffen. Eine schnellstmdgliches Eintreffen eines Pressesprechers
der Feuerwehr entlastet den Einsatzleiter und kann nur durch einen verfugbaren
Kommandowagen gewahrleistet werden.

Loschzug Gefahrliche Stoffe und Giiter: Als personeller Zusammenschluss aus
verschiedenen Loschzugen der Freiwilligen Feuerwehr wird der Loschzug GSG
parallel zu den Einheiten der Berufsfeuerwehr bei Gefahrgutereignissen tatig. Der
Fachzug stellt dabei den erforderlichen Gefahrgutzug als zwingende personelle
Erganzung zu den Kraften der Berufsfeuerwehr. Durch diesen Fachzug sind zu-
dem die zugewiesenen Fahrzeug des Bundes und Landes fur Gefahrguteinsatze
zu besetzen (LKW Dekon P, ABC-ErkKW). Zudem besteht weiterer Fahrzeug-
bzw. Ausrustungsbedarf fur die Dekontamination von Geraten, der allerdings vo-
raussichtlich durch Bundes- bzw. Landesbeschaffungen gedeckt wird.
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13 Fortschreibung und Controlling

Die Grundlagen zur Erstellung eines Brandschutzbedarfsplans verhalten sich dyna-
misch. Aus diesem Grund ist es notwendig und gesetzlich vorgeschrieben (vgl.
§3 Abs. 3 BHKG), diesen in regelmafigen Zeitabstanden fortzuschreiben. Im Rahmen
einer Fortschreibung werden die durchgefuhrten MalRnahmen und Auswirkungen ana-
lysiert und bewertet. Dadurch kann die Entwicklung der Feuerwehr strukturiert weiter-
gefuhrt und nach Bedarf durch weitere Malnahmen erganzt werden.

Der Brandschutzbedarfsplan der Feuerwehr der Stadt Leverkusen soll in Zeitabstan-
den von 5 Jahren fortgeschrieben werden. Der vorliegende Brandschutzbedarfsplan
soll daher im Jahre 2024 uberarbeitet werden.

Werden innerhalb dieser Zeit wesentliche Anderungen erkannt, soll eine auerordent-
liche Fortschreibung zu diesen Abweichungen erfolgen. Eine wesentliche Anderung ist
beispielsweise die grundlegende Nichteinhaltung des Erreichungsgrades des verein-
barten Schutzzieles.

Wahrend des Fortschreibungsintervalls sind mindestens folgende Leistungskriterien
jahrlich im Sinne der Qualitatssicherung fortzuschreiben:

\

Einsatzstatistik,

Abfrage- und Dispositionszeiten in der Leitstelle,

Ausruckzeiten,

Eintreffzeiten,

Erreichungsgrad,

Einhaltung der Mindestfunktionsstarke der Berufsfeuerwehr,
Personalausfallfaktor,

Mitgliederentwicklung der Loschzuge der Freiwilligen Feuerwehr,
Einsatzkrafteverfugbarkeit der Loschzlge der Freiwilligen Feuerwehr.

ARV N N NN NN
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14 Zusammenfassung und Fazit

Im vorliegenden Bedarfs- und Entwicklungsplan der Feuerwehr Leverkusen wurden im
Kapitel 4 und 5 der IST-Zustand der Feuerwehr sowie in den Kapiteln 7, 8 und 9 samt-
liche Leistungskriterien der Feuerwehr analysiert und bewertet.

Zudem wurde im Kapitel 10 umfassende die Gefahrdungs- und Risikosituation im
Stadtgebiet erhoben.

IST-Analyse der Leistungskriterien

Die bisher angestrebten Leistungskriterien flir das bemessungsrelevante Brandereig-
nis mit einer Mindeststarke von 10 Einsatzkraften die in einer Hilfsfrist von 9,5 Minuten
eintreffen (Schutzzielstufe 1) wurde in den vergangenen funf Jahren im Mittel nur in

57 % der Einsatzfalle eingehalten.

Hauptprobleme bei der Einhaltung der Leistungskriterien sind hauptsachlich die zu ge-
ringe Funktionsstarke der Berufsfeuerwehr auf der FURW Nord (Feuer- und Rettungs-
wache Nord) sowie die auf Grund der Standortstruktur der Feuerwehr Leverkusen be-
dingten Hilfsfristiberschreitungen in den verschiedenen Stadtteilen, die durch die zu-
standigen Loschzuge der Freiwilligen Feuerwehr mit der kurzen Hilfsfristvorgabe in der
Schutzzielstufe 1 nicht kompensiert werden kdnnen.

In Kapitel 11 wurde unter Beachtung der Gefahrdung und des Risikos sowie mit Blick
auf den Stand der Technik neue bemessungsrelevante Schadensszenarien erarbeitet.
Aus je einem Brandszenario, einem Szenario fur Technische Hilfe auf den Verkehrs-
wegen sowie eines Gefahrgutszenario werden neue Leistungskriterien fur die Feuer-
wehr Leverkusen definiert. Hinzu kommt die Bewertung der Anforderungen an die Feu-
erwehr im Rahmen eines umfangreichen Storfalls im Stadtgebiet (D3/D4-Szenario in
einem Storfallbetrieb). Folgende Schutzzieldefinition leitet sich aus den Szenarien ab:
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Schutzzieldefinition - Zusammenfassung

Fur die Erstmallnahmen bei kritischen Wohnungsbranden sind 10 Einsatzfunktio-
nen erforderlich, die in der Hilfsfrist 1'° mit am Einsatzort eintreffen. Fir die im Verlauf
durchzufiihrenden EinsatzmafRnahmen muss die Funktionsstarke im Einsatzverlauf

(Hilfsfrist 2'1) auf insgesamt 16 Einsatzfunktionen aufwachsen.

Fur die ErstmaRnahmen bei Hilfeleistungs- und Gefahrguteinsatzen sind 12 Ein-
satzfunktionen erforderlich, die in der Hilfsfrist 1 mit am Einsatzort eintreffen. Fur die
im Verlauf durchzufihrenden EinsatzmalRnahmen muss die Funktionsstarke im Ein-
satzverlauf (Hilfsfrist 2'2) auf insgesamt 20 bzw. 21 Einsatzfunktionen aufwachsen.
Spatestens in der Hilfsfrist 2 muss auch zwingend erforderlich Sondertechnik zur Ver-

fligung stehen.

Bei allen Szenarien muss In der Hilfsfrist 1 ein Flihrungsdienst (Zugfiihrer) mit Fuh-

rungsassistent und ELW Bestandteil der ersten 10 bzw. 12 Funktionen sein.

Im Szenario fur eine Gefahrdung auBerhalb der Werkgrenzen durch Storfallbe-
trieb (D3) missen sowohl die notwendige operativ-taktischen Mallnahmen im Wirk-
bereich des Storfalls im Stadtgebiet, ein Mindestmall an Unterstitzung der Gefahren-
abwehr im betroffenen Werk sowie die Fuihrung und Leitung im Sinne einer stabsma-

Rigen Gesamteinsatzleitung sowie Abschnittsleitungen bewaltigt werden konnen.

Durch die politischen Entscheidungstrager ist ein Zielerreichungsgrad fur oben ge-
nannte Leistungskriterien als politische Zielstellung festzulegen. Fur Stadte mit Berufs-

feuerwehren wird Ublicherweise ein Wert zwischen 80 % und 90 % definiert.

Um die Schutzziele zu gewahrleisten und die Feuerwehr Leverkusen mit Berufs- und
Freiwilliger Feuerwehr zukunftsfahig zu entwickeln, wurde im Kapitel 12 ein umfang-
reiches SOLL-Konzept erarbeitet. Folgende KernmalRnahmen sollten gemaf} nachfol-
gender Priorisierung umgesetzt werden, um die Leistungsfahigkeit auf das o0.g. Schutz-
zielniveau zu steigern:

99,5 min nach Eingang der Meldung in der Leitstelle
1 14,5 min nach Eingang der Meldung in der Leitstelle
1214,5 min nach Eingang der Meldung in der Leitstelle
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(1) Schrittweise Anpassung der Mindestfunktionsstarke der hauptamtlichen Krafte
im Schichtdienst auf der FURW Nord (Feuer- und Rettungswache Nord) in Ab-
hangigkeit von der baulichen Entwicklung (siehe (2)),

(2) Ersatzneubau der FURW Nord (Feuer- und Rettungswache Nord) an einem ver-
kehrsgunstigen Standort zur Beseitigung der erheblichen baulichen Defizite und
zur Verbesserung der Hilfsfristeinhaltung im Norden des Stadtgebiets,

(3) EinfGhrung einer dynamischen Verkehrszeichenbeeinflussung zur Beschleuni-
gung der Fahrzeit der HFURW Sud (Hauptfeuer- und Rettungswache Sud) und
damit Verbesserung der Hilfsfristeinhaltung im Stden des Stadtgebiets,

(4) Intensivierung konkreter Malinahmen zur Steigerung der Einsatzkrafteverfug-
barkeit und zur Férderung des Ehrenamtes im Einsatzdienst der Feuerwehr so-
wie fruhere Einbindung der Loschzlge der Freiwilligen Feuerwehr in den Rand-
bereichen,

(5) Beseitigung der baulichen Mangel an den Standorten der Loschzige der Frei-
willigen Feuerwehr (insbesondere Mangel im Unfallschutz),

(6) Fristgerechte Ersatzbeschaffung von Feuerwehrfahrzeugen gemaf Fahrzeug-
konzept.

Bei Umsetzung der 0.g. MaRnahmen kann der Zielerreichungsgrad der schutzzielrele-
vanten Leistungskriterien erwartungsgemal um ca. 17 bis 20 % gesteigert werden.
Dies ist bereits ein deutlicher Schritt in Richtung einer Ublichen Zielstellung zwischen
80 % und 90 %. Wahrend der Umsetzung ist der quantitative und qualitative Erfolg der
MalRnahmen stets im Rahmen des Controllings zu beobachten. Mittel- bis langfristig
sind je nach Entwicklung ggf. weitere MaRnahmen erforderlich.

Nachfolgende Ubersicht fasst die MaRnahmen und die dadurch zu erwartenden Ef-
fekte zur Steigerung der Leistungsfahigkeit zusammen.

Eine Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans soll im Jahre 2024 erfolgen.

Bonn, den 20.11.2019

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft
fur Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H.
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Anhang A

Erganzungen zur Einsatzkrafteverflugbarkeitsanalyse
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Léschzug 11 — Wiesdorf werktags 6.00 — 18.00 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit LZ Wiesdorf
werktags 06:00-18:00 Uhr

15
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Einsatzkrafte

0 T T T

Zeit [in min]

01:00 02:00 03:00 04:.00 0500 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00

Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfiihrer und hdher qualifiziert
EF{hrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
BMaschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfugbare Funktionen LZ Wiesdorf
werktags 06:00-18:00 Uhr

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfuhrer und hoher qualifiziert
B Maschinist & Flihrerscheininhaber C B Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualif ikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 11 — Wiesdorf sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfiigbarkeit LZ Wiesdorf
sonstige Zeiten
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Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) BGruppenfihrer und héher qualifiziert
B Fuhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
E Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Wiesdorf

sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
® Maschinist & Flihrerscheininhaber C u Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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LZ 13 - Burrig werktags 6.00. — 18.00 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfiigbarkeit LZ Biirrig
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Zeit [in min]

Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfiihrer und héher qualifiziert
BFuhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
BMaschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfugbare Funktionen LZ Biirrig
werktags 06:00-18:00 Uhr

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten)

Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager
B Maschinist & Flihrerscheininhaber C

B Gruppenfuhrer und hoher qualifiziert
B Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualif ikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen Anhang 220

LZ 13 - Burrig sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfliigbarkeit LZ Biirrig
sonstige Zeiten
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Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) BGruppenfiihrer und héher qualifiziert
B Flhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
B Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfliigbare Funktionen LZ Biirrig

sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
® Maschinist & Flihrerscheininhaber C u Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 14 - Schlebusch werktags 6.00. — 18.00 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit LZ Schlebusch
werktags 06:00-18:00 Uhr
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Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
BFihrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfugbare Funktionen LZ Schlebusch
werktags 06:00-18:00 Uhr

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfuhrer und hoher qualifiziert
B Maschinist & Flihrerscheininhaber C B Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualif ikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 14 - Schlebusch sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfiigbarkeit LZ Schlebusch
sonstige Zeiten
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Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) BGruppenfiihrer und héher qualifiziert
B Flhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
B Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Schlebusch
sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
m Maschinist & Flihrerscheininhaber C m Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 15 - Steinbuchel werktags 6.00. — 18.00 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit LZ Steinbiichel
werktags 06:00-18:00 Uhr
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Zeit [in min]

Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfiihrer und héher qualifiziert
BFuhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
BMaschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfliigbare Funktionen LZ Steinbiichel
werktags 06:00-18:00 Uhr

2. Abmarsch (9 Minuten)

1. Abmarsch (4 Minuten)

Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager
B Maschinist & Flihrerscheininhaber C

B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
®_ Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 15 - Steinbuchel sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfiigbarkeit LZ Steinbiichel
sonstige Zeiten
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Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) BGruppenfihrer und héher qualifiziert
B Fuhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
E Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Steinbiichel
sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
® Maschinist & Flihrerscheininhaber C u Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 16 - Rheindorf werktags 6.00 — 18.00 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit LZ Rheindorf
werktags 06:00-18:00 Uhr
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Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfiihrer und héher qualifiziert
BFihrerscheininhaber C

B Maschinisten

OAtemschutzgeratetrager

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfiigbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Rheindorf
werktags 06:00-18:00 Uhr

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert

B Maschinist & Flihrerscheininhaber C B Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H., Bonn, Tel. (0228) 91 93 90



Bedarfs- und Entwicklungsplan Feuerwehr Leverkusen Anhang 226

Léschzug 16 - Rheindorf sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfuigbarkeit LZ Rheindorf
sonstige Zeiten

N w w H
)] o a o

Einsatzkrafte
S

15
10
5
0
01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) BGruppenfiihrer und héher qualifiziert
B Flhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
B Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Rheindorf
sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
m Maschinist & Flihrerscheininhaber C m  Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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LZ 17 - Bergisch Neukirchen werktags 6.00 — 18.00 Uhr
Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit LZ Berg. Neukirchen
werktags 06:00-18:00 Uhr
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Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfiihrer und héher qualifiziert
BFuhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
BMaschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Berg. Neukirchen
werktags 06:00-18:00 Uhr

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten)

Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager

B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
B Maschinist & Fuhrerscheininhaber C

B Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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LZ 17 - Bergisch Neukirchen sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfliigbarkeit LZ Berg. Neukirchen
sonstige Zeiten
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Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) BGruppenfiihrer und héher qualifiziert
B Flhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
B Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Berg. Neukirchen
sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
m Maschinist & Flihrerscheininhaber C m  Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 18 — Hitdorf werktags 6.00 — 18.00 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfiigbarkeit LZ Hitdorf
werktags 06:00-18:00 Uhr
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Zeit [in min]

Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfiihrer und héher qualifiziert
BFuhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
BMaschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Hitdorf
werktags 06:00-18:00 Uhr

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten)

Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager
B Maschinist & Flihrerscheininhaber C

B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
®_ Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 18 — Hitdorf sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfligbarkeit LZ Hitdorf
sonstige Zeiten
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Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) BGruppenfiihrer und héher qualifiziert
B Flhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
B Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfliigbare Funktionen LZ Hitdorf

sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
® Maschinist & Flihrerscheininhaber C u Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 21- Opladen werktags 6.00 — 18.00 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfuigbarkeit LZ Opladen

werktags 06:00-18:00 Uhr
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Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfiihrer und héher qualifiziert
BFihrerscheininhaber C

B Maschinisten

OAtemschutzgeratetrager

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Opladen
werktags 06:00-18:00 Uhr

2. Abmarsch (9 Minuten)

1. Abmarsch (4 Minuten)

Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager
B Maschinist & Flihrerscheininhaber C

B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
®_ Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 21- Opladen sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit LZ Opladen
sonstige Zeiten

20

15

; H-H-H-H-HM

01:00 02:00 03:00 04:00 0500 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00

Einsatzkrafte
=

Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) BGruppenfihrer und héher qualifiziert
B Flhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
E Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfugbare Funktionen LZ Opladen
sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

[>]

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert

m Maschinist & Flihrerscheininhaber C m  Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 22 — Lutzenkirchen werktags 6.00 — 18.00 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit LZ Lutzenkirchen
werktags 06:00-18:00 Uhr
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30
25
[}
E
:® 20
X
3
< 15
w
10
5
0
01:00  02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfiihrer und héher qualifiziert
BFuhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
BMaschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfiigbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen LZ Liitzenkirchen
werktags 06:00-18:00 Uhr

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert

B Maschinist & Flihrerscheininhaber C B Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Léschzug 22 — Lutzenkirchen sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfluigbarkeit LZ Lutzenkirchen
sonstige Zeiten
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01:00  02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00  09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) BGruppenfihrer und héher qualifiziert
B Flhrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
E Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfugbare Funktionen LZ Lutzenkirchen
sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzgeratetrager B Gruppenfihrer und héher qualifiziert
m Maschinist & Flihrerscheininhaber C m  Alle Qualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Anhang B

Einzeldarstellung der Fahrzeitisochronen
der Berufsfeuerwehr
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Hauptfeuer- und Rettungswache Sid
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Feuer- und Rettungswache Nord
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Anhang C

Einzeldarstellung der Fahrzeitisochronen der
Freiwilligen Feuerwehr
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LZ 11 Wiesdorf — alter Standort

Hinweis: Die Abdeckung des neuen Standortes des LZ 11 ist identisch mit der Darstel-
lung der HFURW Sud im Anhang B (Seite 236).
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LZ 13 Bdarrig
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LZ 14 Schlebusch
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LZ 15 Steinbichel
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LZ 16 Rheindorf
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LZ 17 Bergisch Neukirchen
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LZ 18 Hitdorf
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LZ 21 Opladen
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LZ 22 Lutzenkirchen
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