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Antrag der SPD-Fraktion (in Bezug auf 0600/2010): Personalentwicklungskonzept als
Grundvoraussetzung aller personalwirtschaftlichen Einsparungsmaflinahmen

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,
bitte setzen Sie folgenden Antrag auf die Tagesordnung der entsprechenden Gremien:

Die im Haushaltssicherungskonzept (HSK) vorgesehenen Einsparungen beim
Personalaufwand (Punkt 034) werden unter den Vorbehalt der sofortigen Erarbeitung
eines personalwirtschaftlichen Entwicklungskonzepts gestellt.

Das HSK darf den Zielen des Personalentwicklungskonzepts nicht zuwider laufen.

Begriindung:

Alle im HSK-Entwurf vorgesehenen Einsparungsmal3nahmen mussen deckungsgleich zu den
personalpolitischen und personalwirtschaftlichen Zielen der Stadtverwaltung und ihrer Betriebe
sein. Auf die vorliegende Stellungnahme des Personalrats vom 27.10.2010 wird verwiesen.

Die Arbeitsverdichtung in der Stadtverwaltung und bei den stadtischen Betrieben hat in den
letzten Jahren enorm zugenommen. Dies fuhrt dazu, dass immer mehr Beschéftigte unter
korperlichen und seelischen Folgen der Uberbelastung (sog. Burnout) leiden. Steigende
Personalausgaben sind die Folge. Um die Leistungsqualitéat stadtischer Dienste zu erhalten,
mussen magliche Auswirkungen weiterer Einsparungen fachgerecht analysiert werden.

Daher ist es unbedingt geboten, vor einem Beschluss Uber zusatzliche personalwirtschaftliche
Einsparungen zu uberprifen, wie sich die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten verbessern
lassen. Ziel muss es sein die Leistungsfahigkeit und Motivation aller dauerhaft zu erhalten.
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