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Lagebericht
fiir das Geschéftsjahr 2019

1. Einleitung zur bundesweiten Lage auf dem Arbeitsmarkt

Die JOB Service Beschéftigungsférderung Leverkusen gGmbH verfolgt auf kommuna-
ler Ebene das Ziel der Umsetzung von MalRhahmen zur Bekdmpfung der Arbeitslosig-
keit. Diese orientieren sich insbesondere an den monatlich von der Bundesagentur fur
Arbeit veroffentlichten Zahlen zum deutschen Arbeitsmarkt. Demnach hat sich der Ar-
beitsmarkt im Laufe des Jahres 2019 sehr gut entwickelt. Die sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigung und die Nachfrage der Betriebe nach neuen Mitarbeitern stei-
gen auf hohem Niveau weiter kréftig an.

Konkret lag die Arbeitslosenzahl

= bundesweit im Dezember 2018 bei rund 2.209.000 Personen und im Dezember
2019 bei rund 2.227.000 Personen,

= |andesweit im Dezember 2018 bei rund 614.000 Personen und im Dezember 2019
bei rund 624.000 Personen,

= in Leverkusen im Dezember 2018 bei 6.148 Personen und im Dezember 2019 bei
6.191 Personen.

Die Unterbeschéftigung, in der zusétzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die
Personen erfasst werden, die nicht als arbeitslos im Sinne des Sozialgesetzbuches
(SGB) gelten, weil sie z. B. an einer MaRnahme der Arbeitsférderung teilnehmen, be-
lief sich bundesweit im Dezember 2018 auf rund 3.160.000 Personen und im Dezem-
ber 2019 auf rund 3.172.000 Personen. Das bedeutet einen bundesweiten Anstieg
dieses Personenkreises von 12.000 im Laufe eines Jahres.

Konkret lag der Anteil der Leistungsempfanger nach Arbeitslosengeld |

* bundesweit im Dezember 2018 bei rund 776.000 Personen und im Dezember 2019
bei rund 838.000 Personen,

s landesweit im Dezember 2018 bei rund 177.000 Personen und im Dezember 2019
bei rund 191.000 Personen,

= in Leverkusen im Dezember 2018 bei 1.927 Personen und im Dezember 2019 bei
2.064 Personen.

Konkret lag der Anteil der Leistungsempféanger nach Arbeitslosengeld i

» bundesweit im Dezember 2018 bei rund 1.432.000 Personen und im Dezember
2019 bei rund 1.388.000 Personen,

» |andesweit im Dezember 2018 bei rund 438.000 und im Dezember 2019 bei rund
433.000 Personen,

* in Leverkusen im Dezember 2018 bei 4.221 Personen und im Dezember 2019 bei
4.127 Personen.

Im Jahr 2020 bieten sich sowohl auf bundes- als auch landespolitischer Ebene weitere
Initiativen und Mafinahmen zur Férderung der Integration von langzeitarbeitslosen
Menschen, die eine Grundlage fiir die Weiterentwicklung des Angebotsspektrums der
JSL darstellen.
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2. Darstellung des Geschiftsverlaufes

Das im Wirtschaftsplan 2019 angestrebte positive Ergebnis von 4,6 TEUR wurde mit
33,0 TEUR deutlich tiberschritten. Ursachlich hierfiir war der (iberproportionale Riick-
gang der betrieblichen Aufwendungen.

Der Geschaftsverlauf 2019 war geprégt von einer kontinuierlichen Fortfihrung der
Auftragsarbeiten durch das JOB Service Team fir die Stadt Leverkusen und deren
Tochtergesellschaften sowie die ganzjahrige Durchfilhrung des Auftrags ,Technische
Betreuung stidtischer Ubergangsheime’. Weiterhin ist das kommunale Programm,
Betreuung und Tétigkeiten‘ (B&T) von groRer Bedeutung als wirtschaftlich und sozial-
politisch tragfahige Alternative.

Stellvertretend fiir viele andere Aktivitaten ist auf folgende JSL-Geschaftsent-
wicklungen im Jahr 2019 hinzuweisen:

Seit Dezember 2017 fuihrt die JSL DeuF&-Kurse mit jeweils 400 bis 500 Unterrichts-
stunden und durchschnittlich 15 bis 18 Teilnehmenden pro Kurs durch.

Die Starttermine werden in den Quartalsgesprachen mit dem BAMF und den Netz-
werkpartnern DeuF 6-Leverkusen abgestimmt.

Zudem bietet die JSL seit Ende Oktober an Samstagen einen bis zu sechs Unter-
richtseinheiten umfassenden Sprachkurs fiir Beschéftigte und Auszubildende an.

Beendigung der MaRnahme ,Perspektive fir Fliichtlinge — PerF* mit einer Laufzeit bis
Oktober 2019.

Fortfiihrung des ESF-geférderten ,Arbeitslosenzentrum® in den Rdumen der Gerichts-
straBe 8. Es liegt eine Bewilligung zur Fortsetzung bis 15.12.2020 vor.

Fortfihrung der Gestellung von quartalsdurchschnittlich 26 Hauswirtschaftskréften in
stadtischen Kindertagesstatten.

Fortsetzung des kommunalen Programms ,Betreuung und Téatigkeiten' (B&T) zur Akti-
vierung von Leistungsbeziehern aus dem Bereich SGB XIl / SGB Il und des Pro-
gramms fiir Teilnehmende mit erhdhtem psychosozialem Betreuungsbedarf aus bei-
den Rechtskreisen mit 60 Platzen.

Fortfiihrung der Lotsenfunktion nach 16a SGB Il mit der Zielsetzung, die kommunalen
Eingliederungsleistungen starker zu vernetzen und den ratsuchenden Menschen eine
umgehende Beratung zu ermdglichen.

Fortfiihrung der Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante in den Bereichen
JOB Service Team’ (15 TN) auf dem Geldnde Rathenaustraf3e in Wiesdorf, ,Flicht-
linge’ (15 TN) sowie ,Netzwerk Betreuung‘ (10 TN) und ,Netzwerk Umwelt' (17 TN) bei
gemeinnitzigen Kooperationspartnern im Stadtgebiet Leverkusen.

Fortsetzung der OgB-Maflnahme ,Veranstaltungsservice’ mit einer Laufzeit bis
30.04.2020.
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Fortfiihrung der MaRnahmen zur Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
- individuelle Matnahmekombination® als ,Aktivcenter fiir Erziehende’ in den Berufsfel-
dern Hauswirtschaft / Pflege, Holz, Farbe / Raumgestaltung und Lager / Handel in Ko-
operation mit dem Kolping Bildungswerk fir bis zu 36 Teilnehmende bis zum
30.09.2020.

Fortsetzung der Téatigkeiten im Bereich der Arbeitsgruppe ,Technische Betreuung stad-
tischer Ubergangsheime’ des JOB Service Teams (JST) mit insgesamt 20 jahres-
durchschnittlich bewilligten Teilnehmerplatzen.

Beendigung der MaRnahme ,KomBer' (Kombination berufsbezogene Sprachférderung
mit einer IntegrationsmaBnahme nach § 45 SGB |ll) in Bietergemeinschaft ,DeuFé-
Netzwerk Leverkusen' unter Federfihrung der JSL mit den Partnern Euro-Schulen,
Wuppermann Bildungswerk, Kolping Bildungswerk und Dekra Akademie zum Mai
2019.

Fortsetzung nach Optionsziehung der MaRnahme ,Férderzentrum fiir Langzeitarbeits-
lose’ mit bis zu 80 Teilnehmerplatzen fiir das Jobcenter Arbeit und Grundsicherung
Leverkusen in Bietergemeinschaft mit dem Kolping Bildungswerk und dem Wupper-
mann Bildungswerk sowie in Kooperation mit AKADA Weiterbildung bis zum
30.06.2020.

Fortfiihrung des durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ), das Bundesministerium des Inneren, fir Bau und Heimat (BMI) und
den Européischen Sozialfonds geférderten Projektes JUGEND STARKEN im Quartier
(JUSTIQ) in enger Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung Leverkusen — Fachbe-
reich Kinder und Jugend und der Katholischen Jugendagentur Leverkusen, Rhein-
Berg, Oberberg gGmbH (KJA) in Leverkusen.

Fortfuhrung der Aktivitdten des JOB Service Teams auf den Betriebshéfen Humboldt-
strale 50 und Rathenaustrale 87 in niederschwelligen, handwerklichen Qualifizie-
rungs- und Beschaftigungsfeldern mit Einsatzmdglichkeiten fur sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigte Teilnehmende in verschiedenen Servicebereichen. Hierunter fal-
len stadtische Kitas, Minigolf im Neulandpark, Kantine Amtsgericht, Museum Schloss
Morsbroich und Villa Wuppermann.

Fortfilhrung des kommunalen Programmes ,Willkommen im Quartier': Fr gefliichtete,
in Leverkusen neu ankommende Menschen libernehmen von der JSL geschulte und
angeleitete Quartierslotsinnen und Quartierslotsen wichtige Funktionen, um die Orien-
tierung in der Stadt Leverkusen und damit die Integration zu férdern.

In der zweiten Férderphase ab November 2019 wurden vom stadtischen Fachbereich
Soziales statt der bislang elf Lotsinnen und Lotsen zwanzig Personen bewilligt.

Beteiligung der JSL an der Umsetzung des Teilhabechancengesetzes in Leverkusen.
Die JSL richtete iber die Instrumente des Teilhabechancengesetzes im Jahr 2019
MaRnahmeplétze in ihren Beschéftigungsprojekten ein. Zum Ende des Jahres be-
schéaftigte die JSL 56 ehemals langzeitarbeitslose Menschen nach den Férderrichtli-
nien des Teilhabechancengesetzes.
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In Kooperation mit dem Jobcenter Leverkusen als Antragsteller, der Suchthilfe, dem
Sozialpsychiatrischen Zentrum, Diakonischen Werk, Caritasverband und der Hoch-
schule Diisseldorf hat die JSL im Rahmen des Programms ,Innovative Wege zur Teil-
habe am Arbeitsleben — rehapro* am 01.11.2019 die MaRnahme ,Gemeinsam sind wir
stark — neue Wege in der Betreuung von Menschen mit Suchterkrankungen‘ begon-
nen. Die Laufzeit ist bis 31.10.2024 datiert.

Im vierten Quartal 2019 hat die JSL das seit Sommer 2019 laufende Modellprojekt zur
Sauberung von Radwegen weiterentwickelt. Konzeptionelle, technische und logisti-
sche Vorarbeiten haben dazu gefiihrt, dass letztlich der Rat der Stadt Leverkusen im
Dezember 2019 die Verwaltung mit der Einrichtung eines Projektes zur Pflege der Le-
verkusener Radwegtrassen als Beschaftigungs- und Qualifizierungsmafnahme fiir
langzeitarbeitslose Menschen beauftragt hat. Ab 01.02.2020 fiihrt die JSL das Projekt
in Kooperation mit dem Fachbereich Stadtgriin auf derzeit 28 gemeinsam mit dem
ADFC Leverkusen ausgewahlten Teilstrecken durch.

Auftragseingang und Marktstellung

Die JSL-Kernkompetenzen kommunaler Beschéftigungsférderung konnten im gesam-
ten Geschaftsjahr 2019 durchgéngig eingesetzt werden. Von der Beratung, Begleitung
und Betreuung Uber die Qualifizierung und Stabilisierung bis zur Beschéaftigung und
Vermittlung in den zweiten bzw. ersten Arbeitsmarkt ist ein breites Angebotsspektrum
fur arbeitslose Leverkusener Birgerinnen und Biirger innerhalb der Stadt Leverkusen
erfolgreich umgesetzt worden.

Die Schwerpunkt-Aktivitdten fir die Konzernmutter Stadt Leverkusen und fur die kon-
zerneigenen Tochtergesellschaften konnten unverandert wahrgenommen werden.

Da die JSL-Testierung nach der ,Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
forderung — AZAV' zur Durchfithrung von Ma3nahmen der Bundesagentur fur Arbeit
Ende Mérz 2020 ausgelaufen ist, hat die JSL das Abschlussaudit der Prufungsstelle
ZERTPUNKT Anfang Februar 2020 erfolgreich absolviert. Das neue Qualitatstestat
der JSL ist bis 2025 giiltig und erméglicht somit weiterhin die Teilnahme der JSL an
Auftragsausschreibungen der Bundesagentur fir Arbeit und des Jobcenters Arbeit und
Grundsicherung Leverkusen.

Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen

Die betrieblichen Ertrage sind im Vergleich zum Geschéftsjahr 2018

um 1.457 TEUR auf 6.593 TEUR gesunken.

Die Betriebsaufwendungen sind im Vergleich zum Geschéftsjahr 2018 analog um
1.563 TEUR auf 6.424 TEUR gesunken.

Die JSL erhalt ausweislich ihrer Betriebsertrage jahrlich 150 TEUR Komplementér-
mittel zum von Foérdermittelgebern geforderten Einsatz kommunaler Eigenanteile im
Rahmen von Bundes- und EU-Programmen. Die Verwendungsnachweise fiir diese
Komplementarmittel werden unter Beachtung des Verbotes der Uberkompensation
gemal § 5 Betrauungsakt zur Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse regelmafig gepruft. Damit nimmt die JSL gGmbH als
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100%ige Tochtergeselischaft in diesen Férderprogrammstrukturen die ihr per Sat-
zung als Betrauungsakt durch die Stadt Leverkusen Ubertragenen Aufgaben einer
kommunalen Beschéaftigungsférderung, also Sozialdienstleistungen von allgemeinem
Interesse, wahr. Sie ist dabei auf lokale Aktivitdten der Qualifizierung, gemeinnutzi-
gen Beschéftigungen und Vermittiungen in den ersten und zweiten Arbeitsmarkt be-
schrankt und nimmt diesbeziiglich nicht an regionalen oder Uberregionalen Wettbe-
werben teil. Daher liegen keine Beihilfen im Sinne des Art. 107 Abs. 1 AEUV (Vertrag
Uber die Arbeitsweise der Européischen Union) vor.

Vermégensplan 2019

Die im Vermdgensplan 2019 ausgewiesenen Investitionen in Héhe
von 153 TEUR
wurde unterschritten.

Es erfolgten Investitionen
in Héhe von rd. 74 TEUR
resultierend aus unvermeidbaren Erhaltungs- und Erneuerungsinvestitionen.

Personal- und Sozialbereich

Die qualifizierte Besetzung aller im Stellenplan der JSL gGmbH ausgewiesenen Plan-
stellen ist wesentliche Voraussetzung fiir eine kontinuierlich gute Aufgabenerfiillung.
Aufgrund der im Laufe des Wirtschaftsjahres 2019 weiterentwickelten Aufbau- und Ab-
lauforganisation der JSL gGmbH hat sich der JSL-Stellenplan zum 31.12.2019 wie
folgt dargestellt:

JSL-Stellenplan 2019

Stellenwert
Ist Soll Ist
31.12.2019 2019 2018
Plan-/Stellen JSL
Geschéftsfuhrer 1,0 1,0 1,0
GBI 9.0 10,6 8,2
GBIl 13,7 21,6 20,0
GB il 16,5 17,6 16,0
40,2 50,8 45,2
Plan-/Stellen JSL (abgeordnete MA)
AGL 0,0 42.6 37,4
Hauswirtschaftskréfte 13,1 2,7 11,2
13,1 453 48,6

53,3 96,1 93,8
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3. Darstellung der Lage

Die Vermdgenslage der JSL gGmbH ist in der Bilanz zum Geschéftsjahr 2019 umfas-
send dargestellt. Wie in Ziffer 1 beschrieben, sind die im Wirtschaftsjahr 2019 vorge-
sehenen Investitionen mit rd. 74 TEUR durchgefihrt worden.

Das Anlagevermdgen belauft sich per 31.12.2019 auf 666 TEUR
(Vorjahr 726 TEUR),

das Umlaufvermégen auf 4.225 TEUR

(Vorjahr 4.126 TEUR)

und der Rechnungsabgrenzungsposten auf 7 TEUR

(Vorjahr 6 TEUR),

so dass die Bilanzsumme zum 31.12.2019 insgesamt 4.898 TEUR
(Vorjahr 4.858 TEUR) betragt.

Die Finanzlage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2019 gepragt durch das
Jahresergebnis von 33 TEUR,

Abschreibungen von 134 TEUR,

durch Netto-Anlageinvestitionen in Héhe von 74 TEUR

sowie Veranderungen durch Anlagenabgénge, Ruckstellungen und Verdnderungen
in Forderungen und Verbindlichkeiten in H6he von 653 TEUR,

so dass sich der Finanzmittelbestand zum 31.12.2019 aufgrund des positiven Cash-
flow um 746 TEUR auf 3.318 TEUR entwickelt hat.

Die Ertragslage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2019 fast ausschlieflich tber
die im unmittelbaren Leistungsaustausch mit der Stadt Leverkusen, ihren Eigenbetrie-
ben und Tochtergesellschaften sowie als Eingliederungsleistungen fur das Jobcenter
AGL bzw. die Arbeitsagentur Leverkusen erbrachten Personaldienstleistungen erwirt-
schaftet worden. Es konnten die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen
Ertrage erzielt werden, die sich im Wirtschaftsjahr 2019 auf 6.596 TEUR (Vorjahr 8.059
TEUR) belaufen.

Die ,Sonstigen betrieblichen Ertrage“ (aus Erstattungen JOB Ticket und anderen) sind
im Wirtschaftsjahr 2019 auf 40 TEUR (Vorjahr 103 TEUR) gesunken.

4. Hinweise auf wesentliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die in der Satzung der JSL gGmbH verankerte zentrale Aufgabenstellung der sozialen
und beruflichen Qualifizierung von hilfsbedirftigen Menschen mit Wohnsitz in Lever-
kusen, die Anspruch auf Leistungen nach dem SGB |l bzw. SGB XlI haben, konkreti-
siert sich weiterhin in Aufgabenstellungen, die sich auf eine eher arbeitsmarktferne
Klientel bezieht.



JOB Service Beschaftiqungsforderung Leverkusen gGmbH Anlage 4
Seite 7

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie ist eine verldssliche Aussage zum Ergeb-
nis 2020 auch unter Beriicksichtigung der derzeit in Kraft getretenen gesetzlichen Re-
gelungen (Kurzarbeitergeld, SodEG etc.) nicht méglich. Das derzeitige Planergebnis
belduft sich vorsichtig geplant auf 2 TEUR. Ob dieses Ergebnis fiir 2020 tatsachlich
realisiert werden kann, hangt von den weiteren Malinahmen (Aufhebung Kontaktver-
bote, behdrdliche Verlustausgleiche durch Ersatzprogramme / Zuschiisse etc.) ab und
setzt intensive Bemuhungen um Auftrage und die Ausnutzung von Einsparpotenzialen
bis hin zu personalwirtschaftlichen Auswirkungen voraus.

Es kann zum gegenwartigen Zeitpunkt keine seriése Prognose zum Geschéftsverlauf
abgegeben werden. Es ist jedoch unzweifelhaft, dass die Corona-Pandemie zu gra-
vierenden Auswirkungen auf den Geschéftsverlauf 2020 und die Folgejahre fiihren
wird.

Weitere wesentliche Risiken der Gesellschaft ergeben sich zudem durch die stets
wechselnden Férderkulissen und die damit verbundenen instabilen Férdervorausset-
zungen.

Fir die erfolgreiche Fortsetzung des JSL-Geschéaftsmodells mit den Kernkompetenzen
der kommunalen Beschéftigungsférderung (Beratung, Qualifizierung, Beschéftigung,
Vermittlung) ist neben der berechenbaren Finanzierung durch Eingliederungspro-
gramme der Arbeitsagentur / des Jobcenters AGL eine kontinuierliche Bereitstellung
und Inanspruchnahme des vorgehaltenen Volumens stadtischer Inhouse-Auftrdge so-
wie kommunaler Integrations- und Betreuungstatigkeiten weiterhin die wichtigste
Voraussetzung.

Gleichwohl ist es zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der JSL weiterhin unerlasslich,
einerseits flexibel und projektbezogen auf eine weitere Nachfrage nach marktorientier-
ten Eingliederungsleistungen durch das Jobcenter AGL reagieren zu kénnen sowie
Uibergeordnete zielgruppen- und sozialraumorientierte Férderprogramme fiir die JSL
zu erschliefen und andererseits das aktuelle Spektrum und Volumen der Inhouse-
sowie kommunalen Betreuungs- und Tatigkeitsauftrdge stabil zu erhalten.

Der Umfang der vielfachen JSL-Aktivitdten in 2019 wird durch folgende Kennzahlen
verdeutlicht:

860 Neuzuweisungen in den Bereichen der Qualifizierungs- und VermittlungsmafR-
nahmen

346 Beratungen uber B&T § 16a SGB |l

465 Malnahmeeintritte, die aus den beiden vorgenannten Positionen resultieren

343 quartalsdurchschnittliche Teilnehmende in MaBnahmen in Qualifizierungs- und
Vermittlungsmalnahmen.

37 Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarkt

55 Vermittlung in Beschéftigungsprogramme des 2. Arbeitsmarktes.

96 quartalsdurchschnittlich sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Teilnehmende
an praxisnahen Betreuungs- und Beschéftigungsangeboten der JSL (u.a. JOB
Service Team, Hauswirtschaftskréfte Kita Stadt Leverkusen, Minigolf im Neu-
landpark).

21 quartalsdurchschnittlich besetzte AGH-Platze.

45 quartalsdurchschnittlich besetzte B&T-Platze.
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5. Prognose der gesellschaftlichen Entwicklung

Nach dem Ergebnis aus 2018 mit einem Uberschuss in Héhe von 11 TEUR konnte
wiederum ein positives Ergebnis in Héhe von 33 TEUR erzielt werden.

Die Kostenstruktur zur Vorhaltung der mit den Gesellschaftern vereinbarten Kernkom-
petenzen der JSL

= Beratung und Qualifizierung langzeitarbeitsloser Biirgerinnen und Blrger

= Beratungs- und Beschéftigungsangebote fir SGB II- / SGB Xill-Teilnehmende

= Coaching und Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nisse

= Dienstleistungsangebote fur die Stadt Leverkusen und ihre Tochtergesellschaften

wird aufgrund der notwendigen Personalkapazitaten und unter Beriicksichtigung der
fortwdhrenden Aktivitaten auf das notwendige Mindestmal beschrénkt. Nach derzeiti-
gem Stand sind die JSL-Kernkompetenzen somit sozialpolitisch, wirtschaftlich und or-
ganisatorisch mit den aktuell verfligbaren Personal-, Sach- und Finanzmittelressour-
cen wahrnehmbar und vollstadndig umzusetzen.

Perspektivisch bleibt eine enge Abstimmung hierzu tiber die vorhandenen und verflig-
baren Auftragsvolumina mit den Bedarfstragern Jobcenter AGL und Agentur flr Arbeit
sowie der Stadt Leverkusen elementare Finanzierungsvoraussetzung.

Nach dem derzeitigen Stand besteht die Moglichkeit, dass das Land NRW die Integ-
rationspauschale nicht mehr an die Stadte weiterleitet und die Ma3nahme Willkom-
men im Quartier' somit von der Stadt nicht fortgesetzt werden kann.

Die MaRnahme ,Offentlich geférderte Beschéftigung’, bei uns im Bereich Veranstal-
tungsservice, lauft zum 30.04.2020 aus.

Der Kantinenbetrieb im Amtsgericht Leverkusen wird zum 30.06.2020 beendet. Hier
wurde eine zielgruppenadédquate Alternative erarbeitet.

Es besteht die Mdéglichkeit, dass die MaRnahme Aktivcenter / Individuelle Mafinahme-
kombination vom Jobcenter ab Oktober 2020 nicht fortgefuhrt wird.

Derzeit ist noch nicht abschlieRend geklart, ob das Jobcenter die mégliche Options-
ziehung fur das Férderzentrum fiir Langzeitarbeitslose wahrnimmt. Nach miindlichen
Zusagen des Jobcenters geht die JSL von einer Verldngerung aus.

Seit Januar 2020 fuhrt die JSL das Foérderzentrum fir Flichtlinge und Migranten in
Kooperation mit der Diakonie, dem AWO Familienseminar Opladen und dem AWO
Seniorenzentrum Schlebusch durch. In der Bietergemeinschaft werden die Berufsfel-
dern HoGa / Hauswirtschaft / Ernahrung, Lager / Logistik / Handel und Gesundheit /
Pflege / Soziales fur bis zu 60 Teilnehmerinnen angeboten. Die MafRnahme hat eine
Laufzeit bis Ende 2021. Es besteht die Mdglichkeit einer Optionsziehung durch das
Jobcenter Leverkusen.
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Die Weiterentwicklung und bedarfsgerechte Ausrichtung auf die Arbeitsmarktintegra-
tion von langzeitarbeitsiosen Menschen auch mit Bedarf an psychosozialer Betreuung
sowie gefliichteten Menschen bietet eine wesentliche Voraussetzung, um dauerhaft

den satzungsgemafen Auftrag der JSL im Rahmen ihrer Kernkompetenzen wahrzu-
nehmen.

Eine weitere Aufgabe bleibt die Akquise neuer Forderprogramme zur Erhaltung der
bestehenden Angebotsstruktur.

Aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie kann zum gegenwartigen Zeitpunkt keine
belastbare Prognose zum Geschéftsverlauf abgegeben werden. Es ist jedoch unzwei-
felhaft, dass die Corona-Pandemie zu gravierenden Auswirkungen auf den Geschéfts-
verlauf 2020 und die Folgejahre fiihren wird.

Leverkusen, 11. Mai 2020

o

Schorn
Geschéftsfiihrer



