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Antrag: Mitarbeiterbefragung in Stadtverwaltung und stidtischen Téchtern zu
Home-Office und Digitalisierung

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

bitte setzen Sie folgenden Antrag auf die Tagesordnung der nachsten Sitzungen der zu-
standigen Gremien:

Der Rat der Stadt Leverkusen beschlief3t, dass in der Stadtverwaltung und den stad-
tischen Tochtern eine Mitarbeiterbefragung zum Thema mobiles Arbeiten, Home-
Office und Digitalisierung durchgefiihrt wird. Im Anschluss daran soll eine
Dienstvereinbarung entworfen werden, die die wesentlichen Aspekte zum mobilen
Arbeiten und Home-Office, insbesondere beziiglich der Arbeitszeit und des Daten-
schutzes, festlegt und konzerniibergreifend gilt.

Begriindung:

Aufgrund der Corona-Pandemie mussten manche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung und der stadtischen Tochter im Home-Office ihrer Arbeit nachgehen.
Dieser Schritt, welcher wegen der aktuellen Situation notwendig war, sollte als Chance
gesehen werden, um die Digitalisierung der stadtischen Arbeitsplatze und der Arbeits-
platze in den stadtischen Téchtern voranzutreiben und sie somit effizienter und attrakti-
ver zu gestalten.

Aus diesem Grund soll eine Mitarbeiterbefragung klaren, wie die bisherigen Erfahrungs-
werte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziiglich des Home-Office wahrend der
Corona-Phase aussehen und wie der Stand der Digitalisierung wahrgenommen wird. Um
an aussagekraftige Ergebnisse zu gelangen, soll die Vorbereitung, die Durchfiihrung und
die Auswertung der Befragung gegebenenfalls von aufien unterstiitzt werden.

Mit Hilfe der erfassten Daten soll daraufthin eine Dienstvereinbarung erarbeitet werden,
welche fiir die Stadtverwaltung und die stadtischen Tochter gilt, in der Fragen zur Ar-
beitszeit und zum Datenschutz hinsichtlich des mobilen Arbeiten bzw. Home-Office gere-
gelt werden.

Um die Umsetzung zu gewdhrleisten, soll ein Arbeitskreis der Stadtverwaltung unter Be-
teiligung der Personal- und Betriebsrate gebildet werden.
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