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01
- Uber Herrn Oberburgermeister Richrath gez. Richrath

Beibehaltung des Personal- und Organisationsausschusses sowie des
Ausschusses fur Anregungen und Beschwerden

- Antrag der Fraktion BURGERLISTE vom 18.10.2020

- Nr. 2020/0072

Die Verwaltung schlagt mit den Vorlagen Nrn. 2020/0015, Satzung zur 6. Anderung der
Hauptsatzung der Stadt Leverkusen vom 26.10.2009, und 2020/0017, Zustandigkeits-
ordnung des Rates, einen zukunftigen Verzicht auf den bisherigen Ausschuss fir Anre-
gungen und Beschwerden sowie den bisherigen Personal-und Organisationsausschuss
vor.

Die Aufgaben des bisherigen Ausschusses fur Anregungen und Beschwerden sollen
zukUnftig vom neu bezeichneten Ausschuss fur Burgereingaben und Umwelt Gbernom-
men werden, die Aufgaben des bisherigen Personal- und Organisationsausschusses
sollen zukunftig — mit Ausnahme der Digitalisierung — vom neu bezeichneten Haupt-,
Personal- und Beteiligungsausschuss ubernommen werden.

Fir beide wegfallenden Ausschusse gilt, dass sie im 18. Tagungsabschnitt in der Regel
kurz oder mangels Punkten gar nicht getagt haben, sodass sich hier bereits seit langem
die Frage aufdrangt, ob eine Zusammenlegung von Aufgaben in einem anderen Aus-
schuss nicht sinnvoll und geboten ist.

Jeder (zusatzliche) Ausschuss verursacht Personal- und Sachkosten. Die Betreuung
eines Ausschusses von der Vorbereitung, Durchfihrung bis zur Nachbereitung einer
Sitzung sowie Betreuung des Vorsitzenden und der Ausschussmitglieder fuhrt zu einem
nicht unerheblichen Aufwand.

Zudem entstehen hier gemaf der Verordnung Uber die Entschadigung der Mitglieder
kommunaler Vertretungen und Ausschusse (Entschadigungsverordnung — EntschVO)
auch Kosten fur Sitzungsgelder fur die sachkundigen Burger und Einwohner eines Aus-
schusses sowie flr die zusatzliche Aufwandsentschadigung fur den Ausschussvorsit-
zenden.

Der dargelegte Aufwand bzw. die Kosten kénnen bei beiden wegfallenden Ausschissen
zukUnftig eingespart werden.

Auch inhaltlich gibt es Argumente flr eine Zusammenlegung der Aufgaben.



So ist der Fachbereich Personal- und Organisation im Dezernat des Oberburgermeis-
ters angesiedelt, der oberste Dienstherr, Herr Oberburgermeister Richrath, gemaf} § 57
Absatz 3 Satz 1 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW)
gesetzter Vorsitzender des Hauptausschusses, der die Aufgaben des Personal- und
Organisationsausschusses zukUlnftig — mit Ausnahme der Digitalisierung — Gbernehmen
soll.

Der Ausschuss fur Anregungen und Beschwerden hat nur einen Teil der Burgerantrage
- die Uberbezirklichen - behandelt, wohingegen ein Groldteil der Blrgerantrage aufgrund
der rein bezirklichen Bedeutung in den drei Bezirksvertretungen abschliefend behandelt
und entschieden wurde.

Vor allem in den letzten Jahren hauften sich gesamtstadtische Burgerantrage zu Fragen
des Klima-/Umweltschutzes. Auch aus diesem Grund erscheint eine zuklnftige Behand-
lung in dem Fachausschuss, der bereits bisher fur Klima-/Umweltschutz sowie fur Bar-
ger zustandig ist, und dem Dezernat fur Blrger-, Umwelt und Soziales zugeordnet ist,
durchaus angebracht. Zudem wird darauf verwiesen, dass der Ausschuss fur Anregun-
gen und Beschwerden lediglich Entscheidungen mit empfehlenden oder zustimmenden
Charakter und insofern keine eigenen Sachentscheidungen treffen konnte. Hier hat der
zukUnftige Ausschuss fur Burgereingaben- und Umwelt eine deutlich starkere Rechts-
position.

Oberburgermeister, Rat und Bezirke
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