Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2021/0442

Der OberbUrgermeister

[/01-010-bb/ca
Dezernat/Fachbereich/AZ

19.02.2021

Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit |Behandlung
Kinder- und Jugendhilfeaus- 25.02.2021 |Beratung offentlich
schuss zu Punkt 1.

Schulausschuss zu Punkt 4. 01.03.2021 |Beratung oOffentlich
Betriebsausschuss Kultur- 02.03.2021 |Beratung oOffentlich
StadtLev zu Punkt 2. und 3.

Finanz- und Digitalisierungsaus- |15.03.2021 |Beratung oOffentlich
schuss zu Punkt 1. bis 5.

Rat der Stadt Leverkusen zu Punkt |22.03.2021 |Entscheidung offentlich
1. bis 5.

Betreff:

Dauerhafte finanzielle Unterstiitzung des Deutschen Kinderschutzbundes (DKSB) —
Ortsverein Leverkusen e.V., der Honorarkrafte an der Musikschule Leverkusen, des
Industriemuseums Freudenthaler Sensenhammer sowie des NaturGut Ophoven

Beschlussentwurf:

1. Der Deutsche Kinderschutzbund, Ortsverein Leverkusen e.V. erhélt ab dem Jahr
2021 eine dauerhafte Forderung in Hohe von jahrlich 37.000 Euro.

2. Die KulturStadtLev (KSL) erhalt ab dem Jahr 2021 eine dauerhafte Unterstiitzung in
Form von Alternative (A/B/C/D) gemal3 den Ausfuhrungen der Begrindung.

3. Der Freudenthaler Sensenhammer erhalt ab dem Jahr 2021 eine dauerhafte Unter-
stutzung in Form von Alternative (A/B/C/D/E) gemalf3 den Ausfuhrungen der
Begriindung.

4. Das NaturGut Ophoven erhalt ab dem Jahr 2021 eine dauerhafte Unterstlitzung in
Form von Alternative (A/B/C/D) geméalR den Ausfihrungen der Begrindung.

5. Die Verwaltung wird beauftragt, die finanziellen Auswirkungen der Unterstitzungs-
leistungen der Beschlusspunkte 1 bis 4 ab dem Jahr 2021 dauerhaft im Kernhaus-
halt der Stadt Leverkusen zu bertcksichtigen.

gezeichnet:
In Vertretung In Vertretung
Richrath Deppe Adomat
(zugleich i. V. des StadtkAmmerers)



I) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren
[ ] Nein (sofern keine Auswirkung = entfallt die Aufzahlung/Punkt beendet)

[ ]Ja - ergebniswirksam
Produkt: Sachkonto:
Aufwendungen fur die MaRnahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

[ ]Ja—investiv
Finanzstelle/n: Finanzposition/en:
Auszahlungen fur die Malinahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

Die konkreten finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus den in der Begriindung
dargelegten Unterstitzungsvarianten. Die entsprechenden politischen Beschlussfas-
sungen bleiben abzuwarten.

Malnahme ist im Haushalt ausreichend veranschlagt
[ ] Anséatze sind ausreichend
[ ] Deckung erfolgt aus Produkt/Finanzstelle

in HGhe von €

Jahrliche Folgeaufwendungen ab Haushaltsjahr:
[ ] Personal-/Sachaufwand: €

[] Bilanzielle Abschreibungen: €

Hierunter fallen neben den Ublichen bilanziellen Abschreibungen auch einmalige bzw. Sonderabschrei-
bungen.

[ ] Aktuell nicht bezifferbar

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam) ab Haushaltsjahr:
[ ] Ertrage (z. B. Gebuihren, Beitrage, Auflésung Sonderposten): €
Produkt: Sachkonto

Einsparungen ab Haushaltsjahr:
[ ] Personal-/Sachaufwand: €
Produkt: Sachkonto



D ggf. Hinweis Dez. II/FB 20: Herr Krings 20 12

Fur das Jahr 2021 besteht die Moglichkeit, die Corona-bedingten Belastungen im Haus-
halt der Stadt Leverkusen zu separieren. Dariiber hinaus besteht fur das HH-Jahr 2021
noch die Genehmigungspflicht im Rahmen des Haushaltssicherungsplans (HSP) 2012 —
2021 durch die Aufsichtsbehoérde, daher wird auf die Auflagen in den letztjahrigen Ge-
nehmigungsverfugungen bezuglich der Ausweitung der sogenannten ,freiwilligen® Leis-
tungen verwiesen. Im Weiteren kénnte sich bei einer kompletten Umsetzung aller vorge-
schlagenen MalRnahmen fiur die Jahre ab 2022 eine Pflicht zur Aufstellung eines Haus-
haltssicherungskonzeptes (HSK) ergeben.

II) Nachhaltigkeit der MalBhahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz Nachhaltigkeit kurz- bis langfristige Nach-
betroffen mittelfristige haltigkeit

Nachhaltigkeit

[ lja [ | nein [ lja [ | nein [ lja [ ] nein [ lja [ ] nein




Begrindung:

1. Dauerhafte finanzielle Unterstiitzung des Deutschen Kinderschutzbundes, Ortsverein
Leverkusen e.V.

Der Deutsche Kinderschutzbund (DKSB), Ortsverband Leverkusen e.V. ist ein langjahrig
anerkannter freier Trager der Jugendhilfe in Leverkusen. Der Trager mit seinen tberwie-
gend ehrenamtlichen Strukturen finanziert sich zum grofR3en Teil durch Mitgliedsbeitrage,
Spenden und Einnahmen bei Veranstaltungen.

Die kommunale Pauschal-Forderung betragt 6.350 Euro jahrlich.

Dartber hinaus finanziert der Fachbereich Kinder und Jugend Leistungen der ambulan-
ten erzieherischen Hilfen in Hohe der durch die Fachkrafte des Allgemeinen Sozial-
dienstes bewilligten Fachleistungsstunden, die Betreuung der Leverkusener Leih-Omas
und -Opas sowie das Wellcome-Projekt als Projekt der Frihen Hilfen. Die fachbezogene
Forderung dient der unmittelbaren Refinanzierung der vom Tréger angestellten Fach-
krafte. Bei den ambulanten Hilfen decken die kommunalen Mittel nicht zur Ganze die
dagegenstehenden Personalkosten, da es sich hierbei um Einzelfallhilfen handelt, die
nur bedarfsgerecht und nicht dauerhaft bewilligt werden.

Erganzend zu den oben erwahnten ambulanten Hilfen, der Betreuung der Leih-Omas
und -Opas sowie dem Wellcome-Projekt richtet der Trager jahrlich die Veranstaltung
zum Weltkindertag im Tierpark Reuschenberg aus.

Der DKSB, Ortsverein Leverkusen leistet einen unverzichtbaren fachlichen Beitrag zu
einer bedarfsgerechten Kinder- und Jugendhilfe in Leverkusen. Beispielhaft ist hier die
anonyme Beratung fur Kinder und Jugendliche bei der ,Nummer gegen Kummer® zu er-
wahnen, die komplett mit Ehrenamtlichen durchgeftihrt wird. Hier haben junge Men-
schen eine Anlaufstelle fur alle sie betreffenden Probleme, die auch bundesweit bekannt
ist.

Die vom Trager bereitgestellten Leistungen kénnen von anderen ortsansassigen Tra-
gern nicht ibernommen werden, da diese Trager eine andere Ausrichtung haben.

In der Sitzung des Kinder- und Jugendhilfeausschuss am 12.11.2020 wurde auf Antrag
des DKSB, Ortsverein Leverkusen eine einmalige Unterstiitzung des DKSB in Hohe von
37.000 Euro fur das Jahr 2020 beschlossen.

Um weiterhin die Angebote fur Kinder, Jugendliche und Familien in dieser Stadt durch
den DKSB, Ortsverband Leverkusen e.V. aufrecht zu erhalten, befirwortet der Fachbe-
reich Kinder und Jugend eine dauerhafte Férderung des Tragers mit jahrlich 37.000
Euro ab dem Jahr 2021.



2. Dauerhafte finanzielle Unterstitzung der (Honorarkrafte an der) Musikschule der
Stadt Leverkusen

Zur dauerhaften Unterstiitzung der (Honorarkrafte an der) Musikschule der Stadt Lever-
kusen kommen die nachfolgenden Varianten in Betracht:

2.1 Ubernahme der Personalkosten der Honorarkréafte der Musikschule der Stadt Lever-
kusen (auf Basis der aktuellen Beschéaftigungsverhaltnisse)

In der Sitzung des Betriebsausschusses KulturStadtLev am 09.06.2020 wurde auf Basis
des Antrags der CDU-Fraktion vom 04.06.2020 einstimmig beschlossen zu prifen, ob
die Personalkosten der Honorarkrafte der Musikschule der Stadt Leverkusen dauerhaft
in den Kernhaushalt Gibertragen werden kénnen, damit diese nicht mehr von der Musik-
schule der Stadt Leverkusen getragen werden mussen.

Die KulturStadtLev (KSL) begruf3t grundsatzlich Initiativen zur Reduzierung des struktu-
rellen Defizits und des Eigenkapitalverzehrs, sofern deren Finanzierung im ,Konzern
Stadt Leverkusen® oder durch Dritte sichergestellt werden kann.

Die mit den Honorarkraften verbundenen und in den Wirtschaftsplanen etatisierten Auf-
wendungen belaufen sich aktuell auf rd. 380.000 Euro (Ergebnis 2019, Prognose 2020
und Planung 2021).

Die Honorarkréafte werden organisatorisch tUber eine Spezialsoftware der Musikschule
verwaltet (Unterrichtseinteilung, Vertragsabwicklung, Kalkulation und Generieren von

Zahllaufen etc.), sodass derzeit ausschlielilich von dort aus die notwendige sachliche

und rechnerische Administration erfolgen kann. Insofern ware es vor dem Hintergrund
dieser Rahmenbedingungen praktikabler, die Honorarkosten tber eine Zuschusserho-
hung der Kernverwaltung zu kompensieren. Auf diese Weise wirde der Intention des

politischen Antrags gleichermaf3en Rechnung getragen.

Damit die Entlastung in den Wirtschaftsplanen der KSL nachhaltig erreicht wird, ist es
dariber hinaus sinnvoll, die Zuschusserhéhung variabel hinsichtlich der tatséchlich an-
fallenden Kosten zu gestalten, damit eventuelle Honorarerh6hungen ebenso wie etwa-
ige geringere Honorarzahlungen bericksichtigt werden kénnen.

2.2 Ubernahme der Personalkosten der Honorarkréafte der Musikschule der Stadt Lever-
kusen nach Umwandlung der Beschéftigungsverhaltnisse der Honorarkrafte in Be-
schaftigungsverhaltnisse nach TVAD

Von der gesamten Unterrichtszeit der Musikschule entfallt aktuell rd. ¥4 auf die Hono-
rarkrafte. Mit dieser Quote wird das durch Ratsbeschluss vom 27.06.2016 legitimierte
Verhaltnis TVOD-Kréfte zu Honorarkraften (74 % zu 26 %) erfullt. Wirde man diesen
Anteil vollstandig mit TV6D-Kraften besetzen, entsprache dies rd. 11 Vollzeitstellen, die
in der Folge dauerhaft an der Tarifentwicklung ,teilnehmen® wirden. Entsprechend ware
mit Personalkosten in H6he von rd. 700.000 Euro (zzgl. kinftiger Tarifsteigerungen) zu
kalkulieren. Abzuglich der in diesem Fall entfallenden Honorarzahlungen verblieben
Mehrkosten in Hohe von rd. 320.000 Euro.



Der Stellenplan der Beschaftigten der KSL wird auf3erhalb des stadtischen Stellenplans
selbststandig gefiuhrt. Dies wirde dann gleichermal3en fiir die neu eingerichteten Stellen
gelten, so dass auch in diesem Fall eine Kompensation tber eine (indizierte) Zuschuss-
erhohung an die KSL erfolgen sollte. Der Zuschuss beliefe sich bei dieser Variante ins-
gesamt auf rd. 700.000 Euro.

Der Vollstandigkeit halber sei erwéhnt, dass nicht fur alle Honorarkrafte ein TV6D-Be-
schaftigungsverhaltnis in Betracht kommt / gewiinscht ist. Teilweise stehen die Hono-
rarkrafte bereits in Beschaftigungsverhaltnissen bei anderen Arbeitgebern bzw. ist ein
TVOD-Beschaftigungsverhaltnis aus personlichen Griinden nicht gewlnscht. Bei einer
Einrichtung von neuen TVOD-Stellen missten diese ausgeschrieben werden, so dass
sich die derzeitigen - und interessierten - Honorarkrafte sodann an einem Ausschrei-
bungs- und Stellenbesetzungsverfahren beteiligen konnten.

Neben den organisatorischen und finanziellen Aspekten waren durch die vertragliche
Gleichbehandlung aller Lehrkréafte und die damit von allen Lehrkraften zu erbringenden
Zusammenhangstatigkeiten (Vor- und Nachbereitung von Unterricht, Teilnahme und Be-
teiligung an: Konferenzen, Wettbewerben, Veranstaltungen von Stadt, KSL und Musik-
schule, Probenwochenenden, Musikfreizeiten in den Schulferien, Konzertreisen in Part-
nerschaftsstadte, Workshops und Fortbildungen etc.) die Steuerung, inhaltliche Weiter-
entwicklung und Qualitat der Aufgabenerfullung starker gesichert als bisher.

2.3 Ubernahme der Personalkosten der Honorarkrafte der Musikschule der Stadt Lever-
kusen unter Beibehaltung der Beschaftigungsverhaltnisse der Honorarkrafte, aber
unter Anpassung der Honorare analog der kiinftigen TVOD-Tarifabschlusse

Alternativ bestiinde die Méglichkeit, die Honorarkrafte kiinftig den Tarifentwicklungen
anzupassen, d.h. die kunftigen Tarifabschliisse analog auf die Honorare der Hono-
rarkrafte anzuwenden. Die Beschaftigungsverhéltnisse werden bei dieser Variante nicht
verandert. Die Aufwendungen belaufen sich wie bei Variante A (vgl. 2.1) auf rd. 380.000
Euro jahrlich, jedoch zzgl. kunftiger Tarifsteigerungen.



2.4 Zusammenfassung

Zusammenfassend ergeben sich die nachfolgenden Alternativen zur Unterstitzung der
(Honorarkrafte an der) Musikschule der Stadt Leverkusen sowie deren finanzielle Aus-
wirkungen auf den Kernhaushalt der Stadt Leverkusen:

Finanzielle Auswirkun-
Alter- MaRnahme gen auf den Kernhaus-
native halt der Stadt Lever-
kKusen

A Beibehaltung des aktuellen Status quo keine

B Ubernahme der Personalkosten der Hono- rd. 380.000 Euro jahrlich
rarkrafte der Musikschule der Stadt Leverkusen
auf Basis der aktuellen Beschéaftigungsverhalt-
nisse

C Ubernahme der Personalkosten der Hono- rd. 700.000 Euro jahrlich
rarkrafte der Musikschule der Stadt Leverkusen zzgl. kinftiger Tarifstei-
nach Umwandlung der Beschaftigungsverhalt- gerungen
nisse der Honorarkrafte in Beschaftigungsverhalt- | (reale Mehrkosten im Ver-
nisse nach TVoD gleich zum aktuellen Ansatz

fur Honorarkréfte in Hohe
von 320.000 Euro)

D Ubernahme der Personalkosten der Hono- rd. 380.000 Euro jahrlich
rarkrafte der Musikschule der Stadt Leverkusen zzgl. kinftiger Tarifstei-
unter Beibehaltung der Beschaftigungsverhalt- gerungen
nisse der Honorarkrafte, aber unter Anpassung
der Honorare analog der kiinftigen TVOD-Tarifab-
schlisse.

Eine Anderung der Honorarordnung zur Erhohung der Stundensatze der Honorarkréfte
kann selbstverstandlich unabhangig von den Varianten mit politischem Beschluss erfol-
gen. Die aktuelle Honorarordnung fir die Musikschule der Stadt Leverkusen ist als An-
lage dieser Vorlage beigefiigt (vgl. auch Vorlage Nr. 2016/1465 ,Anderung der
Honorarordnung fir die Musikschule der Stadt Leverkusen zum 01.01.2017%).

Die Ubernahme der Personalkosten erfolgt in allen Alternativen (A, B, C, D) in Form ei-
ner jahrlichen Zuschusserh6hung der Kernverwaltung an die KSL in Hohe der tatsach-
lich anfallenden Kosten.




3. Dauerhafte Unterstitzung des Industriemuseums Freudenthaler Sensenhammers

In seiner Sitzung am 18.06.2020 beriet der Ausschuss fur Anregungen und Beschwer-
den den Birgerantrag vom 15.06.2020 (vgl. Vorlage Nr. 2020/3678) mit dem Tenor,
dass der Forderverein Freudenthaler Sensenhammer nicht in der Lage sei, die ,drin-
gend bendtigte personelle Ausstattung des Museums zu finanzieren®. Laut dem Bur-
gerantrag sei das Industriemuseum Freudenthaler Sensenhammer ohne eine Unterstut-
zung der Stadt Leverkusen bereits mittelfristig nicht Uberlebensfahig. Diese Entwicklung
habe die Corona-Krise sehr verstarkt.

Auf Basis der Empfehlung des Ausschusses fur Anregungen und Beschwerden vom
18.06.2020 kam es zu einer Beschlussfassung im Rat der Stadt Leverkusen (vgl. Vor-
lage Nr. 2020/3738). Der Rat beauftragte in seiner Sitzung vom 24.08.2020 die Verwal-
tung mit der Priifung der Ubernahme der Personalkosten von drei Stellen (Museumslei-
tung, Museumspadagogik und Technik [Schmied]) des Industriemuseums Freudenthaler
Sensenhammer in den Haushalt der Stadt Leverkusen oder alternativ der Gewahrung
eines entsprechenden regelmafligen institutionellen Zuschusses.

Orientiert an der oben genannten Beschlusslage hat der Fachbereich Oberbirgermeis-
ter, Rat und Bezirke (01) gemeinsam mit dem Fachbereich Personal und Organisation
(11) am 02.10.2020 das Gesprach mit dem Museumsleiter und der Schatzmeisterin des
Freudenthaler Sensenhammers gesucht, um Lésungsmadglichkeiten zur Unterstitzung
des Industriemuseums zu erértern. Mal3gebliche Griinde fur den Unterstitzungsbedarf
sind der altersbedingte Wegfall der friiheren Mitarbeiter/innen und Schmiede der Sen-
senfabrik sowie die Problematik einer ausschliel3lich ehrenamtlichen Mitarbeit im Freu-
denthaler Sensenhammer. Daruber hinaus miusse das Museum zukunftsfahig weiterent-
wickelt werden.

Im Ergebnis kbnnen eine Maximallésung und eine Minimallésung zur personellen Aus-
stattung des Museums skizziert werden:

Personalbedarf Maximal Minimal
Museumsleitung 1,0 VZA 1,0 VZA
Museumspidagogik |1,0 VZA Auf Honorarbasis
Technik (Schmied) 1,0 VZA 05VZA

Erganzend zum personlichen Gesprach am 02.10.2020 hat der Museumsleiter per E-
Mail vom 19.10.2020 Dienstverteilungsplanentwirfe zu den drei einzurichtenden Stellen
sowie weitere Unterlagen eingereicht.

Stellenbewertung:
Im Gesamtergebnis haben sich auf Basis der eingereichten Dienstverteilungsplane nach
dem TVOD bzw. TV6D NRW folgende Bewertungen ergeben:

- Museumsleitung: E11 TV6D
- Museumspadagogik: E9c TV6D
- Technik (Schmied): E6 TV6D NRW

3.1 Maximallésung bei Integration in den stadtischen Haushalt (vollstdndige Aufnahme
von drei Vollzeit-Stellen im stadtischen Stellenplan)



Kostendarstellung auf Basis der durchschnittlichen Kosten eines Arbeitsplatzes 2020
(Grundlage fur Wirtschaftlichkeitsberechnungen), d.h. einschlief3lich aller Kosten wie
Sachkostenpauschale, Gemeinkostenzuschlag etc.:

Durchschnittliche Kosten eines Arbeitsplatzes 2020 (Grundlage
flr Wirtschaftlichkeitsberechnungen)

Stelle Jahrlicher Aufwand
(durch 11 nach TV6D bzw. TV&D NRW gepriift):
Museumsleitung Freudenthaler

Sensenhammer

E11 Vollzeit 104 380 €
Museumspadagogik

E 9c Vollzeit 66640 €
Technik (Schmied)

E 6, Vollzeit 64 875 €

Summe 258.095 €

Wird der Maximalldsung - d.h. drei Vollzeit-Planstellen werden fir den Freudenthaler
Sensenhammer bei der Stadtverwaltung Leverkusen eingerichtet - gefolgt, so ist zu be-
rucksichtigen, dass hier (anders als bei einer Bezuschussung) hohere Aufwande anfal-
len. Neben den ,reinen” Personalausgaben entstehen etwa Aufwande fur die Blroar-
beitsplatzausstattung, Hard- und Software und Overheadkosten (vgl. vorstehende Ta-
belle ,Durchschnittliche Kosten eines Arbeitsplatzes®).

Fur die ganzliche Umsetzung des Konzeptes (Einrichtung von drei Stellen) ergibt sich
zusammengefasst eine jahrliche Gesamtsumme in H6he von 258.095 Euro.

3.2 Alternativvarianten zur Unterstlitzung des Freudenthaler Sensenhammers (Zusam-
menfassung)

Unter Abwagung aller Aspekte sind die nachfolgenden Alternativvarianten zur Unterstit-
zung des Freudenthaler Sensenhammers denkbar, die u. a. die Mdglichkeit der Erho-
hung des jahrlichen stadtischen Zuschusses an den Freudenthaler Sensenhammer auf-
greifen. Zusammenfassend ergeben sich die nachfolgenden Alternativen zur Unterstt-
zung des Freudenthaler Sensenhammers sowie deren finanzielle Auswirkungen auf den
Kernhaushalt der Stadt Leverkusen:



Alternative
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Beschreibung (= stadtische Stellen)

Personaletat

Zuschuss an
Farderverein

Stellenplanbasis

Maximallésung:
Vollstandige Aufnahme von drei

Vollzeit-Stellen im stidtischen
Stellenplan (s.0.)

ab 2021: 258.095 €

Minimallésung:
- Einrichtung von 1,5 Stellen (fir die

Museumsleitung Freudenthaler
Sensenhammer, E11 Vollzeit [=39,00
Std MWo ] und fir die Technik
(Schmied), EB Teilzeit [=19,50
Std./Wo.]) im Stellenplan

sowie

- Zahlung eines stadtischen
Zuschusses zur Abdeckung der Kosten
far die Museumspadagogik auf
Honorarbasis

ab 2021: 140.710 €

ab 2021: X€

Zuschussbasis

Maximallésung:
Zahlung eines jahrlichen stadtischen

Zuschusses in Héhe aller
anfallenden Personalkesten fiir drei
Stellen entsprechend dem vom
Freudenthaler Sensenhammer

gennanten Vorschlags -

(Hier kéinnen die reinen Personalkosten
als Basis herangezogen werden, da die
sonstigen Kosten
[Sachmittelausstattungen etc.] wie
bisher durch den Fdrderverein
abzudecken sind.)

ab 2021: 190.750 €

Minmallosung:
- Zahlung eines jahrlichen

stiadtischen Zuschusses in Hohe der
anfallenden Personalkosten von 1,5
Stellen (fiir die Museumsleitung
Freudenthaler Sensenhammer, E11
Vollzeit [=39,00 Sd./Wo.] und fir den
Techniker, EG Teilzeit [=19,50 Std./Wo.])
- Zahlung eines stadtischen
Zuschusses zur Abdeckung der
Kosten fiir die Museumspadagogin
auf Honorarbasis

ab 2021: 101.850 €
und

ab 2021: X€

Aus den gewonnenen Informationen wird
ein Zuschuss an den Freudenthaler
Sensenhammer komplett politisch
definiert

ab 2021: X€
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4. Dauerhafte Unterstitzung des NaturGut Ophoven

Am 27.02.2020 flihrte Herr Oberbirgermeister Richrath mit dem Leiter des NaturGut O-
phoven ein Gespréach uber die aktuelle Situation und die weiteren Entwicklungsperspek-
tiven im NaturGut Ophoven. Der Leiter des NaturGut Ophoven legte anhand eines Or-
ganigramms den Personalbedarf des NaturGut Ophoven dar. Er hob hervor, dass vor
allem eine Nachfolge fir ihn als Leiter des NaturGut Ophoven friihzeitig geregelt werden
misse, um den Wissenstransfer sicherstellen zu kénnen. Des Weiteren erfolgte ein
Austausch Uber die Reorganisation des NaturGut Ophoven, bei dem auch eine Integra-
tion in die Verwaltung eine Option sein kdnne.

Am 13.05.2020 stellte die Fraktion Opladen Plus einen Antrag auf Unterstlitzung des
Fordervereins NaturGut Ophoven (vgl. Antrag Nr. 2020/3602). Darin wurde die Verwal-
tung gebeten, in einen Austausch mit dem Forderverein NaturGut Ophoven zu treten,
um sich den Corona bedingten Fehlbetrag erlautern zu lassen. Daraufhin sollte die Ver-
waltung der Politik einen Vorschlag unterbreiten, in welcher Hohe der Forderverein zum
bestehenden Zuschuss zuséatzliche Mittel zugewiesen bekommen sollte.

Die CDU-Fraktion stellte am 14.05.2020 einen Antrag auf Unterstitzung fur das Natur-
Gut Ophoven in Corona-Zeiten (vgl. Antrag Nr. 2020/3613). Es wurde beantragt, dass
das NaturGut Ophoven einen vorerst einmaligen Zuschuss fur die Monate April bis Juni
in Hohe von je 20.000 Euro (insgesamt 60.000 Euro) erhalten solle. Uber die Verwen-
dung dieses einmaligen Sonderzuschusses solle das NaturGut Ophoven einen Verwen-
dungsnachweis vorlegen.

Mit Datum vom 28.05.2020 stellte die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN einen Ande-
rungsantrag auf einen zusatzlichen monatlichen Zuschuss in Hohe von 20.000 Euro an
den Forderverein NaturGut Ophoven Uber die Sommerferien hinaus bis September
2020 (vgl. Antrag Nr. 2020/3631). Die Verwaltung sollte bis dahin in Abstimmung mit
dem NaturGut Ophoven und dessen Fdrderverein ein Konzept zur nachhaltigen und
auskommlichen Finanzierung fur den Betrieb des NaturGut Ophoven und dessen Arbeit
vorlegen und diese Finanzierung bei der Aufstellung des Haushalts 2021 und folgender
Jahre bertcksichtigen.

Am 30.05.2020 beantragte die SPD-Fraktion mittels eines Anderungsantrags die Unter-
stitzung des Fordervereins NaturGut Ophoven in Corona-Zeiten (vgl. Antrag

Nr. 2020/3642). Hier wurde erganzend beantragt, dass die Verwaltung prufen solle, ob
die Personalkosten des NaturGut Ophoven dauerhaft in den Kernhaushalt Gbertragen
werden kdonnen, damit diese nicht mehr vom Forderverein gestemmt werden muissen.

Der Rat der Stadt Leverkusen beschloss am 25.06.2020 zu den oben genannten Antré-
gen insgesamt, dem Fdrderverein von NaturGut Ophoven fur die Monate Mai bis Juni
gegen einen Verwendungsnachweis einen Sonderzuschuss in Hohe von 60.000 Euro zu
gewéahren. Dariiber hinaus wurde beschlossen, dass die Verwaltung mit dem Férderver-
ein klaren solle, ob ein zusatzlicher Corona bedingter Zuschussbedarf besteht. Aul3er-
dem sollte aufgezeigt werden, wie sich die weitere finanzielle Entwicklung darstellt.
Zuletzt sollte gepruft werden, ob die Personalkosten dauerhaft in den Kernhaushalt
Ubertragen werden kénnen.
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Orientiert an der oben genannten Beschlusslage hat der Fachbereich Oberbirgermeis-
ter, Rat und Bezirke (01) gemeinsam mit dem Fachbereich Personal und Organisation
(11) am 26.08.2020 das Gesprach mit dem Leiter des NaturGut Ophoven und dem For-
derverein gesucht, um Losungsmaoglichkeiten zu besprechen. Ergdnzend dazu hat das
NaturGut Ophoven per E-Mail vom 06.10.2020 Dienstverteilungsplanentwurfe zu be-
stimmten einzurichtenden Stellen vorgelegt. Ebenfalls fand am 15.10.2020 ein Telefonat
mit dem Leiter des NaturGut Ophoven statt, um noch einmal Uber die Prioritaten des
NaturGut Ophoven zu sprechen.

Das NaturGut Ophoven favorisiert dabei eine mehrstufige Lésung, die im Nachgang
zum Gesprach am 26.08.2020 modifiziert wurde. Die mehrstufige Losung stellt sich wie
folgt dar (z. T. bereits bestehende Stellen des Fordervereins, z. T. neu einzurichtende
Stellen):

Die erste Stufe stellt die Personalbedarfe ab 2021 dar. Es besteht laut NaturGut O-
phoven ein Bedarf fur 2,5 Stellen:

- Fachliche Koordination NaturGut Ophoven, Vollzeit (stv. Leitung)

- Leitung Gelandepadagogik, 30 Std.

- Leitung Kinder- und Jugendmuseum EnergieStadt, 30 Std.

Die zweite Stufe stellt die Personalbedarfe ab 2022 dar. Hier besteht laut NaturGut O-
phoven ein Bedarf fur weitere 2,0 Stellen:

- Pad. Mitarbeiter/-in Gelandemanagement, Vollzeit

- Pad. Mitarbeiter/-in EnergieLux und Tourismus, Vollzeit.

Die dritte Stufe des mehrstufigen Loésungsvorschlags des NaturGut Ophoven beinhaltet
alle Stellen, die ab dem Jahr 2023 im Haushalt der Stadt Leverkusen eingerichtet wer-
den sollen. Welche Stellen in welchem Jahr konkret eingebracht werden sollen, ist zu
gegebener Zeit noch mit allen Beteiligten abzustimmen.

Stellenbewertung:
Im Gesamtergebnis haben sich auf der Basis der eingereichten Dienstverteilungspléne
fur die Bedarfe der ersten Stufe (2021) nach dem TV6D folgende Bewertungen ergeben:

- Fachliche Koordination NaturGut Ophoven/stv. Leitung: E 13, FG 1
(Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Téatigkeit; hier: Biologe)

- Gelandepéadagogik: E 11

- Kinder- und Jugendmuseum EnergieStadt: E 11
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Kostendarstellung auf Basis der durchschnittlichen Kosten eines Arbeitsplatzes 2020
(Grundlage fur Wirtschaftlichkeitsberechnungen), d.h. einschlief3lich aller Kosten, wie

Sachkostenpauschale, Gemeinkostenzuschlag etc.:

Stelle

2021

2022

2023 ff.
(Grundkonzept)

Stufe 1 (durch 11 nach TV6D gepriift):

stellv. Leitung NGOL
E 13

116.740 €

116.740 €

116.740 €

Padagogik Gelande: Leitung (30 Std.)
E1ll

86.865 €

86.865 €

86.865 €

Kinder- und Jugendmuseum
EnergieStadt: Leitung (30 Std.)
E11

86.865 €

86.865 €

86.865 €

Stufe 2:

Pflege Gelande: Leitung
E12

115.900 €

115.900 €

Padagogik in Schulen und
Kindergarten, Energielux, Tourismus:
pada. Mitarbeiter/in

E11

104.380 €

104.380 €

Stufe 3:

Pflege Gelande: Vorarbeiter
E6

75.580 €

Pflege Gelande: Gartner
E5

71.860 €

Pflege Gelande: Gartner
ES5

71.860 €

Pflege Gelande: Schreiner /
Handwerker Werkstatt
ES5

71.860 €

Padagogik Gelande: pada.
Mitarbeiter/in
E11

104.380 €

Kinder- und Jugendmuseum
EnergieStadt pada. Mitarbeiter/in
E1l1

104.380 €

Kinder- und Jugendmuseum
EnergieStadt: Kassenkraft Empfang
Bistro

E3

66.940 €

Kinder- und Jugendmuseum
EnergieStadt: Kassenkraft Empfang
Bistro

E3

66.940 €

Kinder- und Jugendmuseum
EnergieStadt: Techniker
E7

77.320 €

Summe

290.470 €

510.750 €

1.221.870 €
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4.1 Vollumfangliche Umsetzung des Konzeptes des NaturGut Ophoven (Stufenmodell)

Wird der Intention des NaturGut Ophoven vollumfanglich gefolgt, die Stufen 1 bis 3 im
stadtischen Stellenplan zu fihren, so ist zu beriicksichtigen, dass hier (anders als bei ei-
ner Bezuschussung) hohere Aufwénde anfallen. Neben den ,reinen® Personalausgaben
entstehen hier etwa Aufwéande fur die Blroarbeitsplatzausstattung, Hard- und Software
und Overheadkosten (s.o. unter 3.1: Tabelle ,Durchschnittliche Kosten eines Arbeits-
platzes®).

Fur die ganzliche Umsetzung des Konzeptes (alle Stufen) ergibt sich zusammengefasst
fur die Jahre 2021 bis 2023 eine Gesamtsumme in Hohe von 2.023.090 Euro.

4.2 Alternativvarianten zur Unterstitzung des NaturGut Ophoven (Zusammenfassung)

Unter Abwagung aller Aspekte werden neben der vom NaturGut Ophoven beantragten
~Stufenregelung” auch Kompromisslésungen ins Gesprach gebracht, die u.a. den Ge-
danken der Erhohung des jahrlichen stadtischen Zuschusses an das NaturGut Ophoven
aufgreifen. Zusammenfassend ergeben sich die nachfolgenden Alternativen zur Unter-
stitzung des NaturGut Ophoven sowie deren finanzielle Auswirkungen auf den Kern-
haushalt der Stadt Leverkusen:
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Personaletat
Alternative Beschreibung (= stadtische Stellen) | Zuschuss an Verein

Vollstandige Umsetzung des vom 2021: 290 T €
NaturGut Ophoven vorgeschlagenen

A dreistufigen Konzeptes mit Aufnahme (2022: 510 T.€ -
von Beschéftigten im stadtischen
Stellenplan (s.0.) ab 2023: 1,2 Mio.€

- Einrichtung einer Stelle fur die
Wahrnehmung der stellvertretenden
Leitung NaturGut Ophoven, E13 Vollzeit
(u.a. Sicherstellung Wissenstransfer /
Entlastung der Leitung durch
differenzierte Aufgabenwahrnehmung)
sowie . ab 2021: X€ (politisch
B - Erhéhung des stadtischen ab2021: 117T€ festzulegen)
Zuschusses zur Abdeckung der
weiteren Personalkosten tber dessen
Hoéhe und Dauer - orientiert an den zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln -
politisch zu entscheiden ware

Zahlung eines jahrlichen stadtischen
Zuschusses in Hohe aller_
anfallenden Personalkosten
entsprechend dem dreistufigen 2021: 203 T.€
Konzept (einschliel3lich stv. Leitung)
C (Hier kénnen die reinen Personalkosten - 2022: 364 T.€
als Basis herangezogen werden, da die
sonstigen Kosten ab 2023: 857 T.€
[Sachmittelausstattungen etc.] wie
bisher durch den Verein abzudecken
sind.)

Aus den gewonnenen Informationen wird
D ein Zuschuss an das NaturGut -
Ophoven komplett politisch definiert

Erganzender allgemeiner Hinweis zu allen Beschlusspunkten bzw. Unterstitzungsalter-
nativen:

ab 2021: X€ (politisch
festzulegen)

Die Prifung der Beihilfekonformitat der potenziellen Unterstitzungsleistungen erfolgt ak-
tuell und konnte noch nicht abgeschlossen werden. Das Ergebnis wird nachgereicht, so-
bald die Prifung abgeschlossen ist.

Begrindung der einfachen Dringlichkeit:
Die Entscheidungsreife in der Verwaltung wurde erst jetzt erzielt. Eine Beschlussfas-

sung der Vorlage noch im Februar-/Marz-Turnus ist jedoch angeraten. Daher wird die
Vorlage noch zum Nachtragstermin eingebracht.

Anlage/n:
Anlage zur Vorlage 2021 _0442: Honorarordnung 01.01.2017






Honorarordnung fir die ,,Musikschule der Stadt Leverkusen*
Teilbetrieb des Eigenbetriebs KulturStadtLev

8 1 Allgemeines

Mit den freiberuflich unterrichtenden Lehrkréften der Musikschule der Stadt Leverkusen werden die
Unterrichtsverpflichtungen durch einen Honorarvertrag geregelt und jeweils individuell vereinbart.

8 2 Honorare fur Lehrveranstaltungen

Die Honorare, die zur Abgeltung von Lehrverpflichtungen zu zahlen sind, betragen im Einzelnen brut-
to:

Fur Einzel-, Partner-, Kleingruppen- und Ensembleunterricht
je Unterrichtsminute 0,63 €

Fur Grundstufen- und Klassenunterricht sowie Orchesterleitung
je Unterrichtsminute 0,82 €

Das Honorar schlie3t die VVor- und Nachbereitung der Unterrichtstatigkeit ein. Nebenabreden bedirfen
der Schriftform.

8 3 Honorare und sonstige Leistungen

Die Teilnahme an Konferenzen, zu denen die Leitung der Musikschule bzw. eines Fachbereichs einge-
laden hat, wird pauschal mit 50,00 € vergitet, soweit die Dauer von 3 (Zeit-)Stunden nicht Gberschrit-
ten wird. Jede darUber hinausgehende angefangene Stunde wird mit 17 € verrechnet.

Die Teilnahme an Veranstaltungen, zu der die Honorarlehrkraft aufgefordert wird, wird pauschal mit
50,00 € vergtet, soweit die Dauer von 2 (Zeit-) Stunden nicht Uberschritten wird. Jede dariber hin-
ausgehende angefangene Stunden wird mit 25,00 € verguitet.

Die Durchfiihrung von WerbemalRnahmen nach MaRgabe durch die Schulleitung (z.B. Instrumentenin-
formation, Schnupperstunden) werden analog Unterrichtserteilung vergitet.

Fur Einsétze aulerhalb Leverkusens (z. B. zur Betreuung von Schilerinnen und Schiler der Unter-
richtsklasse beim Regionalwettbewerb ,,Jugend musiziert™) wird ein Fahrgeld in Héhe von 0,30 € je
gefahrener Kilometer gezahlt.

Fur die musikpadagogische Betreuung von Schillerinnen und Schiilern bei Musikfreizeiten und Pro-
benwochenenden wird ein Tagessatz von 175,00 € gezahilt.

Uber Ausnahmen zu § 2 und § 3 sowie die Hohe der Honorare in allen sonstigen Fallen entscheidet die
Betriebsleitung.

Unter diese Bestimmung fallen nicht Planungs- und Auswertungsgesprache sowie sonstige Bespre-
chungen, die mit einzelnen Lehrkréften vereinbart werden.

8 4 Inkrafttreten

Diese Honorarordnung tritt mit Wirkung vom 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Honorar-
ordnung.
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