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Leverkusen, den 23.4.2021

An den Oberbiirgermeister der Stadt Leverkusen,
Herrn Uwe Richrath
Biiro des Rates

Bitte setzen Sie nachfolgenden, auf Verstindnisfragen konkreti-
sierten Antrag auf die Tagesordnung der nach § 47 GO beantragten
Sondersitzungen des Hauptausschusses als Fachgremium und die des
Rates |

Der Rat hebt alle seine Beschliisse zur Causa Mues - siehe u.a. den
anliegenden Auszug des bisher ungenehmigten Protokolls der
Ratssitzung vom 22.3. zur Ratsvorlage 2021/0572 | -, dem duBerst
erfolgreichen sowie sympathischen Geschiftsfihrer der WGL, auf
und bittet den Aufsichtsrat, umgehend mit Herrn Mues die Verhand-
lungen zu einer Vertragsverldngerung, mit den Ziel einer einvernehm-
lichen Lasung, wieder aufzunehmen.

Hierzu werden u.a. auch die Weisungsbeschliisse an den Aufsichtsrat
- Vorlagen 2021/0346 und 2021/0572 - entsprechend aufgehoben.

Herr Mues wird hierzu ausdriicklich in beiden Gremien - Rat und
Aufsichtsrat - angehaort, sowie eine Synopse, die Herr Mues nach
Aussage von Herrn Baake, dem WGL-Aufsichtsratsvorsitzenden, zu
diesem Problemkreis gefertigt hat, den Gremien als wesentliche
Information zugdnglich gemacht !

Begriindung:

Es ist ein Ausdruck der Fairness und des Anstandes, bei Streitfdllen
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alle/hier beide Seiten anzuhéren und ihre Standpunkte erldutern zu
lassen.

Zudem hat jedes Ratsmitglied ein Recht darauf, bei so weitreichen-
den Personalentscheidungen zumindest ausreichend, ja umfassend
informiert zu werden.

Dariiber hinaus sollten parteipolitische Befindlichkeiten einiger
flihrender Ratsmitglieder nicht dazu fuhren, Geschdftsfiihrer der
Stadt mit hervorragenden Leistungen und hoher Teamfdhigkeit -
siehe hierzu u.a. das letzte herausragende Geschdftsergebnis der
WGL sowie die hochst positive Stellungnahme des Personals und des
WGL-Fiihrungsteams zur Sache ! - ,in Ungnade" zu fallen,

Zumal solch unprofessionelle Umgangsformen sich schnell herum-
sprechen und nicht dazu einladen, sich bei der Stadt Leverkusen auf
Fiihrungsdmter zu bewerben.
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