
Anlage 2b

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2022

Stellenplanübersicht sonstiger Tarifbereich (ohne S-Gruppen)

Bezeichnung PB OE PB E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9c E9b Erläuterungen E15-E9b

Innere Verwaltung _I 01       1,00

Innere Verwaltung 01 01 1,00 1,00 1,00 1,15 1,00 2,00  3,00 1 x E10 KW

Innere Verwaltung 03 01     0,67  1,00  

Innere Verwaltung 11 01 1,00  1,00 1,00  5,50  2,00

1 x E10 KW;

1 X E12 KU E10

Innere Verwaltung PR 01    1,00    

Innere Verwaltung 14 01  1,00  1,00 2,64 1,00   

Innere Verwaltung 18 01 1,00

Innere Verwaltung _II 01         

Innere Verwaltung 02 01 1,00

Innere Verwaltung 04 01 1,00 1,00 2,00

Innere Verwaltung 20 01     5,00 4,50  10,00

3 x E9B KU E9A;

1 x E10 KU E9A

Innere Verwaltung 30 01        0,50

Innere Verwaltung 36 01         

Innere Verwaltung _III 01   1,00 4,00    1x E12 KU E11

Innere Verwaltung 33 01

Innere Verwaltung 50AGL 01   1,00 2,00 3,00 4,00 58,50 1 x E10 KU E9C

Innere Verwaltung _IV 01        

Innere Verwaltung _V 01   1,00      

Innere Verwaltung 60 01         

Innere Verwaltung 65 01 1,00 2,00 4,00 17,50 30,50 0,50 1,00 23,00

1 x E13 KU E12

1 x E11 KW

1 x E12 KU E11

Sicherheit und Ordnung 30 02      

Sicherheit und Ordnung 36 02     1,00 1,00  

Sicherheit und Ordnung _III 02

Sicherheit und Ordnung 33 02 1,00 1,00 1,00 2,00 2,50

Sicherheit und Ordnung 39 02  1,50       

Sicherheit und Ordnung 37 02     1,00   

Schulträgeraufgaben 40 03  1,00 2,00 1,00 5,04 1,00 1,00 6,25

1 x E11 KU A9/10

1 x E9B KW;

1 x E9B KU E7

Soziale Leistungen 50 05     1,00 4,00 10,00 9,75

2 x E10 KW

1 x E9B KW

Soziale Leistungen 51 05        1,00
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Stellenplanübersicht sonstiger Tarifbereich (ohne S-Gruppen)

Bezeichnung PB OE PB E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9c E9b Erläuterungen E15-E9b

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe _III 06    1,00   2,00

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06 1,00 1,00 5,33 2,00 1,50   3,50 1 x E12 KW

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06         

Gesundheitsdienste _III 07 1,00

Gesundheitsdienste 50 07     0,75 1 x E11 KU E9C

Gesundheitsdienste 53 07 5,27 0,50      5,75

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 11 09 2,00 2 x E12 KW

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 61 09  2,00 2,32 13,72 1,00   1,00 1 x E12 KW

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 62 09   1,00 8,50 7,00 2,00   

1 x E11 KW; 

1 x E10 KW

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 62 09   1,00 7,00 3,00    

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 66 09 1,00   3,00 1,00    

Bauen und Wohnen 63 10 1,00  2,00 6,00 8,50 1,00  3,00

Ver- und Entsorgung 66 11       2,38

Verkehrsflächen und -anlagen, 

ÖPNV 66 12    4,00 2,75   2,00

Natur- und Landschaftspflege 11 13         

Natur- und Landschaftspflege 67 13  1,00 1,00  4,00 6,00  4,00 1 x E10 KW

Umweltschutz 32 14   1,00 11,00 14,81 2,90  0,56

Gesamt 11,27 12,00 25,65 88,87 98,16 40,40 75,88 78,81
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Bezeichnung PB OE PB

Innere Verwaltung _I 01

Innere Verwaltung 01 01

Innere Verwaltung 03 01

Innere Verwaltung 11 01

Innere Verwaltung PR 01

Innere Verwaltung 14 01

Innere Verwaltung 18 01

Innere Verwaltung _II 01

Innere Verwaltung 02 01

Innere Verwaltung 04 01

Innere Verwaltung 20 01

Innere Verwaltung 30 01

Innere Verwaltung 36 01

Innere Verwaltung _III 01

Innere Verwaltung 33 01

Innere Verwaltung 50AGL 01

Innere Verwaltung _IV 01

Innere Verwaltung _V 01

Innere Verwaltung 60 01

Innere Verwaltung 65 01

Sicherheit und Ordnung 30 02

Sicherheit und Ordnung 36 02

Sicherheit und Ordnung _III 02

Sicherheit und Ordnung 33 02

Sicherheit und Ordnung 39 02

Sicherheit und Ordnung 37 02

Schulträgeraufgaben 40 03

Soziale Leistungen 50 05

Soziale Leistungen 51 05

E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1 P7 Erläuterungen E9a-P7

         

1,00 1,00  1,00       

 0,50         

1,77 5,00 6,00 4,00   0,50   

1 x E8 KW;

1 x E2 KW

          

 0,50         

3,00          

2,50 1,00

1,00

11,00 14,50 0,75 3,28 0,50      1 x E9A KW

 1,00  0,50      

 1,00 1,00      

1,00 1,00         

0,50 1,00

6,00 8,00 2,00  3,00 1,00     1 x E5 KU E4

0,77  1,00        

1,00          

 1,00         

1,00 6,00 46,41 15,50 5,00   12,58   

1 x E8 KW 0,5 VZ; 

1 x E7 KW 0,5 VZ;

1 x E6 KW;

     1 x E5 KW

5,00 29,25 29,18 15,12 26,12     

1 x E6 KW 2 Std./Wo.; 

1 x E5 KW 5 Std./Wo.;

1 x E8 KU E6

2,00 11,63 11,76 2,50 0,64 1,00

1 x E8 KU E3;

1 x E6 KW

6,00 0,50 0,50        

 1,00 3,65      

1,50 9,63 27,02 12,73 2,50  0,62   1,00

1 x E9A KW; 

1 x E5 KW

12,50 5,50 6,50 1,50 10,00 1,00     

1 x E9A KW;

1 x E8 KW 2021

1 x E7 KW 0,5 VZ;

1 x E7 KU E6

2 x E5 KW

 2,00         
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Bezeichnung PB OE PB

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe _III 06

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06

Gesundheitsdienste _III 07

Gesundheitsdienste 50 07

Gesundheitsdienste 53 07

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 11 09

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 61 09

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 62 09

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 62 09

Räumliche Planung und 

Entwicklung, Geoinformationen 66 09

Bauen und Wohnen 63 10

Ver- und Entsorgung 66 11

Verkehrsflächen und -anlagen, 

ÖPNV 66 12

Natur- und Landschaftspflege 11 13

Natur- und Landschaftspflege 67 13

Umweltschutz 32 14

Gesamt

E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1 P7 Erläuterungen E9a-P7

   0,82       

 9,50 0,50 4,20 3,25  0,78    

1 x E7 KW;

1 x E3 KW

11,50       1,25 10,00

2 x E2 KW;

13 x E9A KW

          

3,50 1,00  1,00 6,14      

1,00 1,00  3,50       

13,00 1,00 1,00        2 x E9A KW 0,5 VZ

3,00  0,64 3,00 2,00      

 1,00         

2,00 1,50 2,00  1,00      1 x E7 KW

          

 1,00  2,78       1 x E6 KW 5,39 Std./Wo.

  2,00        2 x E7 KW

6,50 4,50 4,50 46,00 16,00 47,64 1,00    

1 x E6 KW 2026;

7 x E4 KW;

2 x E4 KW 2026

 2,65  0,50       

96,54 124,16 145,91 118,93 77,15 49,64 3,40 14,33 10,00 1,00


