Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2021/1229

Der Oberblrgermeister

1/11-110-42-00-2-ja
Dezernat/Fachbereich/AZ

08.12.2021

Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit |Behandlung
Rat der Stadt Leverkusen 13.12.2021 |Entscheidung oOffentlich
Betreff:

Stellenplan 2022

Beschlussentwurf:

Der mit den Anlagen 1 bis 3 zu dieser Vorlage vorgelegte Stellenplan fir das Haushalts-
jahr 2022 wird beschlossen.

gezeichnet:
Richrath



Begrindung:

Die Vorlage basiert auf der Stellenplanvorlage Nr. 2021/1068 mit den Ergédnzungen zur
Vorlage Nrn. 2021/1068/1 und 2021/1068/2, die am 29.11.2021 vom Finanz- und Digita-
lisierungsausschuss beschlossen wurden.

Begrindung der einfachen Dringlichkeit:

Diese Vorlage war auf der Grundlage des Beschlusses des Finanz- und Digitalisie-
rungsausschusses zu erstellen, dessen Sitzung erst am 29.11.2021 stattfand, nachdem
die Vorlage zuvor vom Haupt- und Personalausschuss in seiner Sitzung am 17.11.2021
zur Entscheidung in den Finanz- und Digitalisierungsausschuss verwiesen wurde.

Anlage/n:

Stellenplan 2022, Anlage 1, Beamtenstellen

Stellenplan 2022, Anlage 2a, Tarifstellen SuE
Stellenplan 2022, Anlage 2b, Tarifstellen sonstiger TV6D
Stellenplan 2022, Anlage 3, gesamt



Anlage 1
Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2022

Stellenplaniibersicht Beamte

Wahlbea‘mte und ehem. F‘lbherer Di‘ensl (:L‘aufbahng‘ruppe 2,ab 2. Einstie‘gsamt)
Bezeichnung PB OE PB B9 B6 B5 B4 B2 Al6 Al5 Al4 A13HD****  Erlauterungen
Innere Verwaltung | 01 1,00
Innere Verwaltung 01 01 1,00 1,00 1,00 4,00
Innere Verwaltung 03 01 1,00

1 x Al4 KW;

Innere Verwaltung 11 01 1,00 3,00 6,001 x A13HD KW
Innere Verwaltung PR 01
Innere Verwaltung 14 01 1,00 1,00 1,00
Innere Verwaltung 18 01 1,00
Innere Verwaltung Il 01 1,00 2,00 1,00
Innere Verwaltung 02 01 1,00 2,00 1,00
Innere Verwaltung 04 01 1,00
Innere Verwaltung 20 01 1,00/ 1,00 1,00
Innere Verwaltung 30 01 2,00 5,00
Innere Verwaltung 36 01
Innere Verwaltung 1] 01 1,00 1,000 1,00 1,00
Innere Verwaltung 33 01
Innere Verwaltung 50AGL |01 1,00 1,00
Innere Verwaltung [\ 01 1,00 1,00
Innere Verwaltung \ 01 1,00 1,00
Innere Verwaltung 60 01 1,00 1,00
Innere Verwaltung 65 01 1,00 1,00
Sicherheit und Ordnung 30 02
Sicherheit und Ordnung 36 02 1,00 1,00
Sicherheit und Ordnung 1] 02
Sicherheit und Ordnung 33 02 1,00
Sicherheit und Ordnung 39 02 1,00 2,00
Sicherheit und Ordnung 37 02 1,00 1,00 1,00 1,00|1 x Al4 KW
Schultrageraufgaben 11 03
Schultrageraufgaben 40 03 1,00 1,00 1,00
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04 1,00 1,00
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04

***A13GD= Laufbahngruppe 2, Beférderungsamt
**+*A13HD=Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
*xkx AQMD MZ=Amtsinspektorstellen mit Zulage

*A9MD=Laufbahngruppe 1, Beférderungsamt
*A9GD=Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt



Anlage 1
Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2022

Stellenplaniibersicht Beamte
\ \ \ \ \
Wahlbeamte und ehem. hoherer Dienst (=Laufbahngruppe 2, ab 2. Einstiegsamt)
[ [ [ [ [ [ [

Bezeichnung PB OE PB B9 B6 B5 B4 B2 Al6 Al5 Al4 A13HD****  Erlauterungen
Soziale Leistungen 11 05

1] 05
Soziale Leistungen 50 05 1,00 1,00
Soziale Leistungen 51 05
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1] 06
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06 1,00
Gesundheitsdienste 11 07 1,00|1 x A13HD KW
Gesundheitsdienste 50 07
Gesundheitsdienste 53 07 1,00/ 1,00 2,00
Sportférderung 52SPL |08 1,00
Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |11 09 1,00 1x Al4 KW
Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |61 09 1,00
Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |62 09 1,00 2,00 1,00
Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |62 09 1,00
Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |66 09 1,00
Bauen und Wohnen 11 10 1,00 1 xB4 KW
Bauen und Wohnen 63 10 1,00
Ver- und Entsorgung 66 11
Natur- und Landschaftspflege 67 13 1,00
Umweltschutz 32 14 1,00/ 1,00
Wirtschaft und Tourismus 11 15
Gesamt [ 1,00] 0,00] 2,00] 3,00] 500] 14,00] 1500] 34,00] 19,00]

*A9MD=Laufbahngruppe 1, Beférderungsamt
*A9GD=Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

***A13GD= Laufbahngruppe 2, Beforderungsamt
*++*A13HD=Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
*xkx AQMD MZ=Amtsinspektorstellen mit Zulage



Anlage 1
Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2022

Stellenplaniibersicht Beamte

ehem. gehobener Dienst (=Laufbahngruppe 2, ab 1. Einstiegsamt) und ehem. mittlerer Dienst (=Laufbahngruppe 2, ab 2. Einstiegsamt)

Bezeichnung PB OE PB A13GD*** A12 All Al10 A9 GD**  A9MD MZ****+ — AQMD* A8 A7 A6 Erlauterungen
Innere Verwaltung | 01
Innere Verwaltung 01 01 1,00 3,00 1,00 1,00 1xA12 KU A1l
Innere Verwaltung 03 01
1xAl2 KW;
1x ALl KW;
1 x A9GD KW;
Innere Verwaltung 11 01 3,35 13,50 20,49 4,50 17,50 2,50 0,65 15,00 6,73|1 x A6 KW
Innere Verwaltung PR 01 2,00
Innere Verwaltung 14 01 3,61 0,50
Innere Verwaltung 18 01
Innere Verwaltung 1] 01 2,00
Innere Verwaltung 02 01 1,00 8,50 4,00 2,00
Innere Verwaltung 04 01 1,00 4,00 1,00

1x A13GD KU A12 2029
2 x A11 KW 2029;

3 x A10 KU A9 MD;

1 x A9GD KU A9MD

Innere Verwaltung 20 01 4,00 9,00 10,50 5,00 2,50 1,00 5,00 3,00 1 x A8 KW 2023
Innere Verwaltung 30 01 1,00 2,00 1,00
Innere Verwaltung 36 01 1,00 1,00 2,00 1,50
Innere Verwaltung 1] 01 1,00 2,00
Innere Verwaltung 33 01 1,00 1,00 0,83
Innere Verwaltung 50AGL |01 3,00 3,50 5,50 1 x A1l KU A9/10
Innere Verwaltung [\ 01 1,00 2,00
Innere Verwaltung \ 01 1,00
Innere Verwaltung 60 01 1,00 3,00
Innere Verwaltung 65 01 3,00 4,00 2,00 1,00 1,00 1 x A7 KU E6
Sicherheit und Ordnung 30 02
1 x A8 KW 0,50 VZ;
1x A7 KW
Sicherheit und Ordnung 36 02 2,00 4,50 1,50 5,08 5,00 6,95
Sicherheit und Ordnung 1]} 02 1,00 1,00 0,50
1x A13 GD KU A12;
Sicherheit und Ordnung 33 02 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 11,14 3,71 1 x A8 KU A7
Sicherheit und Ordnung 39 02 0,73 0,50 0,50
4 x AAMD MZ KW;
6 x ASMD KWw;
1 x A8 KW;
Sicherheit und Ordnung 37 02 5,00 8,00 21,00 28,00 21,00 67,00 67,00 49,00 4 x A7 KW
Schultrageraufgaben 11 03
Schultrageraufgaben 40 03 1,00 3,00 5,00 1,50 3,23 1,00 1,77
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04 1,00 2,00
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04 1,00
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04 1,00 1,00 0,50
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04 1,00 0,50 1,00
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04 0,50
Kultur und Wissenschaft 41KSL |04 1,00 0,50 2,50

*A9MD=Laufbahngruppe 1, Beférderungsamt
*A9GD=Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
***A13GD= Laufbahngruppe 2, Beforderungsamt
*++*A13HD=Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
*xkx AQMD MZ=Amtsinspektorstellen mit Zulage



Anlage 1
Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2022

Stellenplaniibersicht Beamte
ehem. gehob:ener Dienst (::LaufbahngrL:lppe 2,ab 1. E‘instiegsamt) un‘d ehem. mittlerer Dienst (:Laufbathruppe 2,ab 2. EinsliegsTmt)
Bezeichnung PB OE PB A13GD*** A12 All Al10 A9 GD**  A9MD MZ****+ — AQMD* A8 A7 A6 Erlauterungen
Soziale Leistungen 11 05
1} 05 1,00
3 x A1l KW;
1x A10 KW;
2 x A9MD KW;
Soziale Leistungen 50 05 2,00 1,00 11,00 6,25 3,00 6,00 4,61 2,00 1xABKUA7
Soziale Leistungen 51 05 1,00 4,00 1,00 2,00
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1] 06 0,68
1 x A10 KW
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06 1,00 2,00 3,50 7,50 8,50 3,36 1,00|1 x A9GD KW 0,5 VZ 2026
1xA12 KW;
Gesundheitsdienste 11 07 1,00 2,00 2 x A11 KW
Gesundheitsdienste 50 07 1,00
Gesundheitsdienste 53 07 0,73 1,00
Sportférderung 52SPL |08 1,00 1,00
Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |11 09
Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |61 09 1,00 1,00
Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |62 09 1,00 1,00 3,00 1,00
Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |62 09 1,00 1,00 1,00
Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |66 09
Bauen und Wohnen 11 10
Bauen und Wohnen 63 10 1,00 2,00 3,00 0,50 2,00
Ver- und Entsorgung 66 11 1,00 2,00 1,73 1,00
Natur- und Landschaftspflege 67 13 1,00 2,00 1,00 1,50
1xAl12 KW 10 Std./Wo.
Umweltschutz 32 14 0,73 3,41 1,50 1,34 1,00 1,32 2 x A12 KU A9/10
Wirtschaft und Tourismus 11 15 1,00 1 x A9GD KW
Gesamt 32,81] 82,02]  127,90] 75,82] 50,81] 24,00] 9550  105,80] 73,04] 7,73]

*A9MD=Laufbahngruppe 1, Beférderungsamt
*A9GD=Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
***A13GD= Laufbahngruppe 2, Beforderungsamt
*++*A13HD=Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
*xkx AQMD MZ=Amtsinspektorstellen mit Zulage



Anlage 2a
Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022

Stellenplaniibersicht Sozial- und Erziehungsdienst
[ — ———

Bezeichnung PB OE PB S18 S17 S 16 S15 S14 S13 S12 S1ib Silla S10 5 S 8h S8a S7 S6 S5 S4 53 S2 Erlauterungen

Innere Verwaltung | 01

Innere Verwaltung 01 01

Innere Verwaltung 03 01

Innere Verwaltung 11 01

Innere Verwaltung PR 01 1,00

Innere Verwaltung 14 01

Innere Verwaltung 18 01

Innere Verwaltung 1} 01

Innere Verwaltung 02 01

Innere Verwaltung 04 01

Innere Verwaltung 20 01

Innere Verwaltung 30 01

Innere Verwaltung 36 01

Innere Verwaltung 1} 01

Innere Verwaltung 33 01

Innere Verwaltung 50AGL |01

Innere Verwaltung v 01

Innere Verwaltung \ 01

Innere Verwaltung 60 01

Innere Verwaltung 65 01

Sicherheit und Ordnung 30 02

Sicherheit und Ordnung 36 02

Sicherheit und Ordnung 1l 02

Sicherheit und Ordnung 33 02

Sicherheit und Ordnung 39 02

Sicherheit und Ordnung 37 02

Schultrageraufgaben 40 03 1,00

Soziale Leistungen 50 05 5,50 3,50 4 xS12 KU S11B

Soziale Leistungen 51 05 1,00 8,50

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 11 06 1,00 1,00
1xS17 KW;
1x S17 KU S15;

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe |51 06 9,00 8,50 36,00 1,00 6,50 36,25 0,50 2,00 4,00 1x S13 KU S11B
4 x S8B KU S8A;

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe |51 06 6,00 10,00 16,00 28,00 19,00 19,91| 300,87 17,20| 104,56 17,00|2 x S4 KU S3

Gesundheitsdienste 50 07 1,50 1x S11B KW 0,25 VZ

Gesundheitsdienste 53 07 1,00 2 X SBA KU E5

Raumliche Planung und

Entwicklung, Geoinformationen 61 09

Réaumliche Planung und

Entwicklung, Geoinformationen 62 09

Ré&umliche Planung und 62 09

Raumliche Planung und 66 09

Bauen und Wohnen 63 10

Ver- und Entsorgung 66 11

Verkehrsflachen und -anlagen, 66 12

Natur- und Landschaftspflege 11 13

Natur- und Landschaftspflege 67 13

Umweltschutz 32 14

Gesamt [ 000 1500[ 1000 2550[ 37,00] 29,00 21,550] 42,25 0,00] 0,00] 19,00] 20,91] 302,37 2,00] 0,00[ 0,00 21,20[ 10456] 17,00]




Anlage 2b

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022

Stellen IanUbe‘rsicht s‘onstige“r Tarifb‘ereich ohne S-‘Gruppe‘n)
\ | \ | \ \
Bezeichnung PB OE PB E15 E14 E13 E12 Ell E10 E9c E9b Erlauterungen E15-E9b
Innere Verwaltung | 01 1,00
Innere Verwaltung 01 01 1,00 1,00 1,00 1,15 1,00 2,00 3,00|1 x E10 KW
Innere Verwaltung 03 01 0,67 1,00
1 x E10 KW;
Innere Verwaltung 11 01 1,00 1,00 1,00 5,50 2,00|1 X E12 KU E10
Innere Verwaltung PR 01 1,00
Innere Verwaltung 14 01 1,00 1,00 2,64 1,00
Innere Verwaltung 18 01 1,00
Innere Verwaltung 1l 01
Innere Verwaltung 02 01 1,00
Innere Verwaltung 04 01 1,00 1,00 2,00
3 x E9B KU E9A;
Innere Verwaltung 20 01 5,00 4,50 10,00|1 x E10 KU E9A
Innere Verwaltung 30 01 0,50
Innere Verwaltung 36 01
Innere Verwaltung LI} 01 1,00 4,00 1x E12 KU E11
Innere Verwaltung 33 01
Innere Verwaltung 50AGL |01 1,00 2,00 3,00 4,00 58,50 1x E10 KU E9C
Innere Verwaltung IV 01
Innere Verwaltung \ 01 1,00
Innere Verwaltung 60 01
1x E13 KU E12
1x E11 KW
Innere Verwaltung 65 01 1,00 2,00 4,00 17,50 30,50 0,50 1,00 23,00(1 x E12 KU E11
Sicherheit und Ordnung 30 02
Sicherheit und Ordnung 36 02 1,00 1,00
Sicherheit und Ordnung LI} 02
Sicherheit und Ordnung 33 02 1,00 1,00 1,00 2,00 2,50
Sicherheit und Ordnung 39 02 1,50
Sicherheit und Ordnung 37 02 1,00
1x E11 KU A9/10
1 x E9B KW;
Schultrageraufgaben 40 03 1,00 2,00 1,00 5,04 1,00 1,00 6,25|1 x E9B KU E7
2 x E10 KW
Soziale Leistungen 50 05 1,00 4,00 10,00 9,75|1 x E9B KW
Soziale Leistungen 51 05 1,00




Anlage 2b

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022

Stellen IanUbe‘rsicht s‘onstige“r Tarifb‘ereich ohne S-‘Gruppe‘n)

\ | \ | \ \
Bezeichnung PB OE PB E15 E14 E13 E12 Ell E10 E9c E9b Erlauterungen E15-E9b
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1] 06 1,00 2,00
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06 1,00 1,00 5,33 2,00 1,50 3,50(1 x E12 KW
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe |51 06
Gesundheitsdienste 1] 07 1,00
Gesundheitsdienste 50 07 0,75 1xE11 KU E9C
Gesundheitsdienste 53 07 5,27 0,50 5,75
R&aumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 11 09 2,00 2 xE12 KW
R&aumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 61 09 2,00 2,32 13,72 1,00 1,00/1 x E12 KW
R&aumliche Planung und 1x E11 KW,
Entwicklung, Geoinformationen 62 09 1,00 8,50 7,00 2,00 1 x E10 KW
R&aumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 62 09 1,00 7,00 3,00
R&aumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 66 09 1,00 3,00 1,00
Bauen und Wohnen 63 10 1,00 2,00 6,00 8,50 1,00 3,00
Ver- und Entsorgung 66 11 2,38
Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV 66 12 4,00 2,75 2,00
Natur- und Landschaftspflege 11 13
Natur- und Landschaftspflege 67 13 1,00 1,00 4,00 6,00 4,00|1 x E10 KW
Umweltschutz 32 14 1,00 11,00 14,81 2,90 0,56
Gesamt [ 1127] 1200] 2565] 8887] 98,16] 40,40] 7588] 78,81]




Anlage 2b

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022

Bezeichnung PB OE PB E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 El P7 Erlauterungen E9a-P7
Innere Verwaltung | 01
Innere Verwaltung 01 01 1,00 1,00 1,00
Innere Verwaltung 03 01 0,50
1x E8 KW,
Innere Verwaltung 11 01 1,77 5,00 6,00 4,00 0,50 1xE2 KW
Innere Verwaltung PR 01
Innere Verwaltung 14 01 0,50
Innere Verwaltung 18 01
Innere Verwaltung Il 01 3,00
Innere Verwaltung 02 01 2,50 1,00
Innere Verwaltung 04 01 1,00
Innere Verwaltung 20 01 11,00 14,50 0,75 3,28 0,50 1x E9A KW
Innere Verwaltung 30 01 1,00 0,50
Innere Verwaltung 36 01 1,00 1,00
Innere Verwaltung 1l 01 1,00 1,00
Innere Verwaltung 33 01 0,50 1,00
Innere Verwaltung 50AGL |01 6,00 8,00 2,00 3,00 1,00 1xXE5KU E4
Innere Verwaltung \4 01 0,77 1,00
Innere Verwaltung \ 01 1,00
Innere Verwaltung 60 01 1,00
1x E8 KW 0,5Vz;
1xE7 KW 0,5VzZ;
Innere Verwaltung 65 01 1,00 6,00 46,41 15,50 5,00 12,58 1 x E6 KW;
Sicherheit und Ordnung 30 02 1 x E5 KW
1x E6 KW 2 Std./Wo.;
1x E5 KW 5 Std./Wo.;
Sicherheit und Ordnung 36 02 5,00 29,25 29,18 15,12 26,12 1 x E8 KU E6
Sicherheit und Ordnung LI} 02
1x E8 KU E3;
Sicherheit und Ordnung 33 02 2,00 11,63 11,76 2,50 0,64 1,00 1 x E6 KW
Sicherheit und Ordnung 39 02 6,00 0,50 0,50
Sicherheit und Ordnung 37 02 1,00 3,65
1 x E9A KW;
Schultrageraufgaben 40 03 1,50 9,63 27,02 12,73 2,50 0,62 1,00|1 x E5 KW
1 x E9A KW;
1x E8 KW 2021
1xE7 KW 0,5 VZ;
1xE7 KU E6
Soziale Leistungen 50 05 12,50 5,50 6,50 1,50 10,00 1,00 2 x E5 KW
Soziale Leistungen 51 05 2,00




Anlage 2b
Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022

Bezeichnung PB OE PB E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 El P7 Erlauterungen E9a-P7
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 11l 06 0,82
1xE7 KW;
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06 9,50 0,50 4,20 3,25 0,78 1 x E3 KW
2 X E2 KW;
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe |51 06 11,50 1,25 10,00 13 x E9A KW
Gesundheitsdienste LI} 07
Gesundheitsdienste 50 07
Gesundheitsdienste 53 07 3,50 1,00 1,00 6,14
Raumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 11 09
Raumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 61 09 1,00 1,00 3,50
Raumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 62 09 13,00 1,00 1,00 2 X E9A KW 0,5 VZ
Raumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 62 09 3,00 0,64 3,00 2,00
Raumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 66 09 1,00
Bauen und Wohnen 63 10 2,00 1,50 2,00 1,00 1 xE7 KW
Ver- und Entsorgung 66 11
Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV 66 12 1,00 2,78 1 x E6 KW 5,39 Std./Wo.
Natur- und Landschaftspflege 11 13 2,00 2 x E7 KW
1 x E6 KW 2026;
7 x E4 KW;
Natur- und Landschaftspflege 67 13 6,50 4,50 4,50 46,00 16,00 47,64 1,00 2 x E4 KW 2026
Umweltschutz 32 14 2,65 0,50
Gesamt 96,54] 124,16] 14591] 118,93] 77,15] 4964] 3,40 14,33] 10,00]  1,00]




Anlage 3

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022

Gesamtlbersicht nach Produktbereichen

Bezeichnung PB Beamte S-Gruppen  Sonst. Tarif Gesamt
Innere Verwaltung 01 262,16 1,00 386,02 649,18
Sicherheit und Ordnung 02 328,11 0,00 157,85 485,96
Schultréageraufgaben 03 19,50 1,00 72,29 92,79
Kultur und Wissenschaft 04 15,50 0,00 0,00 15,50
Soziale Leistunen 05 46,86 18,50 64,75 130,11
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 06 28,54 644,29 59,13 731,96
Gesundheitsdienste 07 10,73 2,50 24,91 38,14
Sportférderung 08 3,00 0,00 0,00 3,00
Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen |09 19,00 0,00 86,68 105,68
Bauen und Wohnen 10 10,50 0,00 28,00 38,50
Ver- und Entsorgung 11 5,73 0,00 2,38 8,11
Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 12 0,00 0,00 12,53 12,53
Natur- und Landschaftspflege 13 6,50 0,00 144,14 150,64
Umweltschutz 14 11,30 0,00 33,42 44,72
Wirtschaft und Tourismus 15 1,00 0,00 0,00 1,00
Summe 768,43| 667,29| 1.072,10] 2.507,82
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