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Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Richrath,

wir bitten Sie folgenden Antrag in den nichsten Sitzungstumus aufzunehmen.
Dieser soll im Jugendhilfeausschuss, im Hauptausschuss und anschlieBend dem
Rat der Stadt Leverkusen zur Entscheidung vorgelegt werden. die entsprechen-
den Vollzeitstellen umgehend im Stellenplan zu beriicksichtigen. Aufgrund des
Fachkréftemangels und der bekannten Fluktuation der Beschiftigten sind diese
Stellen unbefristet auszuschreiben,

Antrag:

Neben den bereits vorhandenen Vollzeitstellen sind mindestens zwei weitere
Vollzeitstellen im Kinderpflegedienst zu schaffen. Aufgrund des Fachkriifie-
mangels und der bekannten Fluktuation der Beschéftigten sind diese Stellen un-
befristet auszuschreiben.

Begriindung:

Bereits zum Zeitpunkt der Auskiinfie im z.d.A. Rat Nummer 6 vom 17.06.2021
wurde auf die Reformation des Adoptionsgesetzes hingewiesen und der Mehrbe-
darf von Seiten der Verwaltung angedeutet.

Im Bereich der Adoptionen ist die Beratung der adoptionswilligen Familien und
die nunmehr vorgesehene Betreuung, von adoptierten Kindern und deren Fami-
lien mit dem vorhandenen Personal nicht durchfiihrbar.

Ebenso fehlt eine addquate Beratuny; von Pflegefamilien und die weitere Ak-
quise von zusétzlichen Pflegestellen. Diese wird aufgrund vielfacher Mitteilung
von betroffenen Pflegefamilien, dercn Betreuung ausbaufiéhig erscheint, nur ru-
dimentar festgestellt. Die vorhanden Beschiifiigten des Bereiches werden ihrer
Aufgabe aufgrund der hohen Fallzalilen nur unzureichend gerecht, was aber
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ausdriicklich nicht an den Beschiftigten liegt, sondern vielmehr auf den durch
die Pandemie erhohten Bedarf zurtick zufiihren ist. So wurde uns Berichtet, dass
diese liber die geschuldete Arbeitszeit hinaus den Kindern und Familien so gut
es geht zur Seite stehen. Hier ist die Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers gefordert
der seine Beschiftigten vor der Uberlastung schiitzen soll und fiir einen entspre-
chenden Ausgleich zu sorgen hat.

Die derzeitig vorliegende Situation ist aus unserer Sicht unzureichend und wird
durch unsere Anfrage vom 28.12.2021 sicherlich bestitigt.

Zusitzlich kommt es in diesem Aufizabenfeld zu personellen Ausfillen die Situ-
ation sind in diesen Bereichen verscharft hat.

Demnach sind die entsprechenden Vollzeitstellen umgehend im Stellenplan zu
beriicksichtigen. Aufgrund des Fachkriftemangels und der bekannten Fluktua-
tion der Beschiftigten sind diese Stellen unbefristet auszuschreiben.

Vincent Naseband Peter Viertel U ( \ Erhard Schoofs
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