Stadt Leverkusen Antrag Nr. 2021/1215

Der Oberbiirgermeister

l/01-011-20-06-he
Dezernat/Fachbereich/AZ

25.03.2022
Datum

Betreff:

Erlass der Haushaltssatzung 2022

- Attraktivierung und Schaffung einer Arbeitgebermarke

- Anderungsantrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 25.11.2021 zur
Vorlage Nr. 2021/1085

Beschlussorgan: Sitzung vom: Niederschrift zur Sitzung
Finanz- und Digitalisie- 29.11.2021 F/008/2021
rungsausschuss

Die Anderungsantrage 13.1 (Nr. 2021/1215) und 13.2 (Nr. 2021/1216) werden ge-
meinsam beraten.

Rf. Arnold (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) erlautert die beiden Antrage.

Rf. Dr. Ballin-Meyer-Ahrens (FDP) schlagt vor, in Bezug auf den Anderungsantrag
Nr. 2021/1215 den Benchmark zu den anderen Kommunen in dieser Thematik auf-
zustellen und insofern den Antrag um diesen Punkt 4 zu erganzen.

Rf. Arnold (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) stimmt als Antragstellerin zu.

Herr Stadtkdmmerer Molitor schlagt fiur beide Antrage vor, dem Rat zu empfehlen,
die Inhalte grundsatzlich zu unterstitzen. Die Thematik soll in einer Sitzung des
Haupt- und Personalausschusses im ersten Quartal 2022 behandelt werden. In die-
ser Sitzung wird der Fachbereich Personal und Organisation (11) inhaltlich zu den
Antragen und den MaRnahmen, die die Stadtverwaltung bereits anwendet bzw. in
Erarbeitung hat, Stellung beziehen. Erst danach entscheidet die Politik, welche Ma3-
nahmen wie und mit welchem Personal umgesetzt werden sollen. Erforderliche Stel-
len kdnnten dann nach Beschlussfassung durch den Rat im Anschluss an die v. g.
Sitzung des Haupt- und Personalausschusses bereits in 2022 im Vorgriff auf den
Stellenplan 2023 ausgeschrieben und besetzt werden.

Der Vorsitzende, Rh. Stefan Hebbel (CDU), lasst Uber beide Antrage mit der von

Rf. Dr. Ballin-Meyer-Ahrens (FDP) vorgetragenen Erganzung zum Antrag Nr.
2021/1215 sowie den Ausfuhrungen von Herrn Stadtkdmmerer Molitor zu beiden An-
tragen abstimmen.

Beschlussempfehlung an den Rat:




Wie Antrage (Nrn. 2021/1215 und 2021/1216) mit der vorgenannten Anderung zum
Antrag Nr. 2021/1215 und den Erlauterungen von Herrn Stadtkdmmerer Molitor zu
beiden Antragen.

- einstimmig -
Beschlussorgan: Sitzung vom: Niederschrift zur Sitzung
Rat der Stadt Leverkusen |13.12.2021 RAT/016/2021

Herr Oberblrgermeister Richrath lasst Uber den Antrag in der Fassung der Be-
schlussempfehlung des Finanz- und Digitalisierungsausschusses vom 29.11.2021
abstimmen.

Beschluss:

Der Rat der Stadt Leverkusen unterstitzt die Inhalte des Antrags zur Attraktivierung
und Schaffung einer Arbeitgebermarke einschliellich des folgenden neuen Be-
schlusspunktes 4 grundsatzich:

,£8 wird ein Benchmark zu den anderen Kommunen in dieser Thematik aufgestellt.”

Die Thematik wird in einer Sitzung des Haupt- und Personalausschusses im ersten
Quartal 2022 behandelt. In dieser Sitzung wird der Fachbereich Personal und Orga-
nisation (11) inhaltlich zu den Antragen und den Malinahmen, die die Stadtverwal-
tung bereits anwendet bzw. in Erarbeitung hat, Stellung beziehen. Erst danach ent-
scheidet die Politik, welche Maflnahmen wie und mit welchem Personal umgesetzt
werden sollen. Erforderliche Stellen konnten dann nach Beschlussfassung durch den
Rat im Anschluss an die v. g. Sitzung des Haupt- und Personalausschusses bereits
in 2022 im Vorgriff auf den Stellenplan 2023 ausgeschrieben und besetzt werden.

dafur: 41 (OB, 12 CDU, 10 SPD, 8 BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, 3 BURGERLIS-
TE, 3 OP, 3 FDP, 1 parteilos)
dagegen: 5 (2 AfD, 1 DIE LINKE, 1 Klimaliste Leverkusen, 1 Aufbruch Leverkusen)
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