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Leverkusen, 25. November 2021

Mentoring-Programm
Anderungsantragzur Vorlage 2021/1085

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Richrath,

um qualifiziertes Personal bei der Stadtverwaltung Leverkusen zu halten und fur neues Per-
sonal hinreichend attraktiv zu sein, beantragen wir die folgende MafRnahme, die den zustan-
digen politischen Gremien zur Beschlussfassung vorgelegt werden soll:

1. Als Erganzung zu bestehenden und kiinftigen Maf3nahmen zur Personalgewinnung und
-forderung richtet die Stadt Leverkusen ein Mentoring-Programm fiir Absolvent*innen
mit geistes-, sozial-, umwelt-, wirtschafts- und ingenieurwissenschaftlichem Hochschul-
abschluss ein. Das Programm umfasst zunachst sechs Stellen mit einer Eingruppierung
nach EG 13 TVaD.

Das Traineeprogramm soll eine Dauer von zwei Jahren haben; nach einer erfolgreichen
Beendigung erhalten die Trainees eine Beschaftigungsgarantie fiir ein Jahr mit dem Ziel
einer in der Folge unbefristeten Einstellung.

Die Elemente des Programms umfassen Lerneinheiten, Projektbearbeitung und Arbeits-
auftrage aus dem vielfaltigen Aufgabenspektrum der Stadt Leverkusen. Daruiber hinaus
werden die Trainees von erfahrenen Fiihrungskraften als Mentor*innen und durch Grup-
pencoaching in ihrer personlichen Weiterentwicklung unterstiitzt und gefordert.

Wahrend des Programms erhalten die Trainees beim Durchlaufen der unterschiedlichen
Praxisstationen (Stagen) Einblick in die vielfaltigen Aufgaben der Stadt Leverkusen. Eine
Stage umfasst einen jeweils sechsmonatigen Einsatz in den Fachbereichen der Stadtver-
waltung, wobei eine Praxisstation auch in einem Fachbereich mit Querschnittsaufgaben
(Personal, Finanzen) absolviert werden soll.

https://gruene-lev.de



Ziel ist die Weiterentwicklung der Potenziale - sowohl in fachlicher als auch in personli-
cher Hinsicht.

Trotz ihrer unterschiedlichen Herkunftsdisziplinen sollen die Trainees zu einer homoge-
nen Gruppe zusammenwachsen, d. h. in gemeinsamen Modulen von- und miteinander
lernen und sich vernetzen, um damit auf die Gegebenheiten der interdisziplinaren Zu-
sammenarbeit vorbereitet zu sein.

Das Traineeprogramm soll nach Beendigung zunachst evaluiert und dann fortlaufend fiir
weitere geeignete Teilnehmer*innen erneut angeboten werden.

. Die Konzeptionierung und Durchfiihrung des Programms sowie die Begleitung der Trai-
nees erfolgt durch die Fortbildungsabteilung im Fachbereich Personal. Hierfiir wird eine
zusatzliche Stelle eingerichtet.

Begrundung:

Eine der wesentlichen Herausforderungen besteht fir die Stadt Leverkusen in Anbetracht
des Personalkraftemangels sowie der im Rahmen des demographischen Wandels signifikant
hohen Anzahl altersbedingt ausscheidender Mitarbeitender darin, den Erhalt ihrer Leis-
tungsfahigkeit auf allen Handlungsfeldern zu sichern und sich als attraktive und damit
wettbewerbsfahige Arbeitgeberin weiter zu profilieren.

Das beantragte Traineeprogramm spielt dabei als Modul fur eine erfolgreiche Personalfor-
derung eine wesentliche Rolle. Die Einstellung von Nachwuchskraften mit geistes-, sozial-
umwelt-, wirtschafts- oder ingenieurwissenschaftlichem Hochschulabschluss tragt zum Mix
an akademischen Disziplinen im Personalbestand bei. Durch die Schaffung von Zugangen
fur Quereinsteiger*innen stellt sich die Stadtverwaltung strategisch und weitsichtig auf, da
sie gesellschaftlichen Entwicklungen und veranderten Anforderungen perspektivisch mit ei-
ner personellen Ressourcenvielfalt begegnen kann. Mit dem Programm soll es gelingen,
qualifizierten und kompetenten akademischen Nachwuchs zu gewinnen, zu entwickeln und
zu fordern.

Mit freundlichen Grifden

Roswitha Arnold
Fraktionsvorsitzende
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