
 

Stadt Leverkusen  Vorlage Nr. 2022/1449 

Der Oberbürgermeister 
  

I/01-011-neu 
Dezernat/Fachbereich/AZ  
 

25.03.2022 
Datum 

 

 

Beratungsfolge Datum Zuständigkeit Behandlung 

Haupt- und Personalausschuss   04.04.2022 Beratung öffentlich 

Rat der Stadt Leverkusen   04.04.2022 Entscheidung öffentlich 

 

Betreff:  

Stadt Leverkusen als attraktiver Arbeitgeber  
- Sachstandsbericht 
 
 
Hinweis des Fachbereichs Oberbürgermeister, Rat und Bezirke:  

 

Gemäß den Beschlüssen zu den in der Anlage beigefügten Anträgen 
 

 Nr. 2021/1215 „Erlass der Haushaltssatzung 2022, Attraktivierung und Schaffung 
einer Arbeitgebermarke, Änderungsantrag der Fraktion BÜNDNIS 90/DIE 

GRÜNEN vom 25.11.2021 zur Vorlage Nr. 2021/1085“ und 
 

 Nr. 2021/1216 „Erlass der Haushaltssatzung 2022, Mentoring-Programm, 

Änderungsantrag der Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN vom 25.11.2021 zur 
Vorlage Nr. 2021/1085“  

 
erstattet die Fachverwaltung umfangreich im Haupt- und Personalausschuss Bericht.  

In der Ratssitzung können weitere Nachfragen beantwortet werden. 
 
Auf Basis des Sachstandsberichts und der beiden o.g. Anträge könnten entsprechende 

Beschlüsse gefasst werden. 
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Anlage/n:  

2021-1215 Vorlage 
2021-1215 Beschlusslauf 
2021-1216 Vorlage 

2021-1216 Beschlusslauf 
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