
Stadt Leverkusen NIEDERSCHRIFT 

über die 10. Sitzung (19. TA) 

des Haupt- und Personalausschusses 

am Montag, 04.04.2022, Rathaus, 
Friedrich-Ebert-Platz 1, 5. OG, Ratssaal 

Beginn: 14:00 Uhr 
Ende: 15:35 Uhr 

 
Anwesend: 

 
CDU 

Annegret Bruchhausen-Scholich     

Tim Feister     

Stefan Hebbel Stv. Vorsitzender   

Bernhard Marewski     

Rüdiger Scholz     

Frank Schönberger     
 
SPD 

Milanie Kreutz ab TOP 7 ö. S.   

Dirk Löb     

Oliver Ruß     
 
BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 

Roswitha Arnold 2. stv. Vorsitzende   

Claudia Wiese     

Gerhard Wölwer     

 
BÜRGERLISTE 

Karl Schweiger     
 
OP 

Oliver Faber     

 
AfD 

Yannick Noe     
 
FDP 

Jörg Berghöfer     
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Es fehlen: 

 
Vorsitzender: 

Uwe Richrath Oberbürgermeister   
 
SPD 

Regina Sidiropulos     
 
DIE LINKE 

Keneth Dietrich     
 
Aufbruch Leverkusen 

Markus Beisicht     

 
 
Verwaltung: 

Michael Molitor Stadtkämmerer   

Marc Adomat Beigeordneter Dezernat IV   

Aylin Dogan Oberbürgermeister, Rat und Bezirke (01)   

Susanne Weber Oberbürgermeister, Rat und Bezirke (01)   

Hans-Gerd Wendling Personal und Organisation (11)  

Katrin Reuber Personal und Organisation (11)   

Verena Daub Personal und Organisation (11)   

Barbara Vienken Personal und Organisation (11)   

Guido Krämer Rechnungsprüfung und Beratung (14)   

Heike Leopold Dezernat II 

Melanie Offermann Dezernat IV - zugeschaltet   
 
Schriftführung: 

Carsten Scholz Oberbürgermeister, Rat und Bezirke (01)   
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Öffentliche Sitzung 
 

 
1 Eröffnung der Sitzung 

  
 Der stellvertretende Vorsitzende, Rh. Hebbel (CDU), eröffnet die Sitzung und 

stellt die Beschlussfähigkeit fest. 

  
 

2 Niederschriften 
  

 Die Niederschrift über die 9. Sitzung des Haupt- und Personalausschusses 

vom 17.11.2021 wird zur Kenntnis genommen. 
  

 
3 Öffentlichere Nutzung des Landratsamtes 

- Antrag der Fraktion Opladen Plus vom 14.12.2021 

- Nr.: 2021/1257 
  

 Beschluss: 

 
Die Verwaltung prüft die Möglichkeit, das Landratsamt für regelmäßige Trau-

ungen zu nutzen. In diesem Zusammenhang prüft sie auch, ob eine Verle-
gung des Standesamtes dorthin möglich ist. Über die Prüfung wird in den 
zuständigen Gremien berichtet. 

Der für eine aktivere Nutzung nötige Raum soll durch Umverlagerung des 
Archivgutes geschehen. Für die Leitung des Stadtarchivs - von der zukünftig 

möglicherweise auch das Projekt historische Mitte aus betreut wird - sowie 
für die Mitarbeiter des Archivs soll dabei ausreichend Platz erhalten bleiben. 
 

dafür: 6 (2 SPD, 1 BÜRGERLISTE, 1 OP, 1 AfD, 1 FDP) 
dagegen: 3 (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 

Enth.: 6 (CDU) 
  

 

4 Eingliederung der Personalangelegenheiten in das Dezernat für Finanzen und 
Digitalisierung 

- Antrag der Fraktion BÜRGERLISTE vom 23.12.2021 
- Nr.: 2022/1278 
  

 Beschlussempfehlung an den Rat: 
 

Wie Antrag 
 
dafür: 1 (BÜRGERLISTE) 

dagegen: 14 (6 CDU, 2 SPD, 3 BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, 1 OP, 1 AfD, 1 
FDP) 

 



- 6 - 
 

 
 

 
5 Ratsinformationssystem verbessern 

- Antrag von DIE LINKE vom 24.01.2022 

- m. Stn. v. 25.03.2022 
- Nr.: 2022/1338 

  
 Der stellvertretende Vorsitzende, Rh. Hebbel (CDU), lässt auf Bitte von Rf. 

Arnold (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) über eine Erledigung des Antrages auf-

grund der Stellungnahme der Verwaltung wie in der Sitzung des Finanz- und 
Digitalisierungsausschusses am 28.03.2022 abstimmen. 

 
- einstimmig - 
  

 
6 Unterbringung von Geflüchteten aus der Ukraine 

  
6.1 Verwaltungsvorlage 

- m. Anfr. FDP v. 24.03.2022 u. Stn. v. 28.03.2022 

- m. Sachstandsbericht v. 04.04.2022 
- Nr.: 2022/1434 

  
6.2 Ergänzungsantrag der Fraktion BÜRGERLISTE vom 18.03.2022 zur Vorlage Nr. 

2022/1434 

- Nr.: 2022/1438 
 

 Die Tagesordnungspunkte 6.1 und 6.2 werden gemeinsam beraten 
 
Der stellvertretende Vorsitzende, Rh. Hebbel (CDU), lässt auf Bitte von Rh. 

Noe (AfD) über die einzelnen Punkte des Beschlussentwurfes der Vorlage 
Nr. 2022/1434 getrennt abstimmen. 

 
Beschlussempfehlung an den Rat: 
 

Wie Vorlage zu Punkt 1 
 

- einstimmig - 
 
Wie Vorlage zu Punkt 2 

 
- einstimmig - 

 
Wie Vorlage zu Punkt 3 
 

dafür: 14 (6 CDU, 2 SPD, 3 BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, 1 BÜRGER-
LISTE, 1 OP, 1 FDP) 

dagegen: 1 (AfD) 
 
Wie Vorlage zu Punkt 4 
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- einstimmig - 
 
Wie Vorlage zu Punkt 5 

 
- einstimmig - 

 
Wie Vorlage zu Punkt 6 
 

- einstimmig - 
 

Wie Vorlage zu Punkt 7 
 
dafür: 14 (6 CDU, 2 SPD, 3 BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, 1 BÜRGER-

LISTE, 1 OP, 1 FDP) 
dagegen: 1 (AfD) 

 
Wie Vorlage zu Punkt 8 
 

- einstimmig - 
 

Der Antrag Nr. 2022/1438 wird aufgrund der Beschlussfassung zur Vorlage 
Nr. 2022/1434 (Tagesordnungspunkt 6.1) einstimmig für erledigt erklärt. 
 

Rh. Feister (CDU) hat gem. § 31 GO NRW an der Beratung und Abstimmung 
nicht teilgenommen. 

 
 
7 Stadt Leverkusen als attraktiver Arbeitgeber 

  
7.1 Sachstandsbericht 

 - m. Ergänzung vom 01.04.2022 
- m. Präsentation v. 04.04.2022 (mündlicher Vortrag in der Sitzung und nachträg-
liche schriftliche Einstellung in Session) 

- Nrn.: 2022/1449 und 2022/1449/1 
  

7.2 Freiwillige Ausbildungsprämie für angehende Erzieherinnen und Erzieher in der 
schulischen Ausbildung 
- Antrag der CDU-Fraktion vom 27.01.2022 

- m. Stn. v. 21.03.2022 
- Nr.: 2022/1339 

  
8 Personalbericht der Stadt Leverkusen 

- Antrag der Fraktionen CDU und BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN vom 03.03.2022 

- Nr.: 2022/1395 
  

 Die Tagesordnungspunkte 7.1 - „Stadt Leverkusen als attraktiver Arbeitgeber 
- Sachstandsbericht“, Vorlage Nr. 2022/1449 und Ergänzung Nr. 2022/1449/1 
und 8 - „Personalbericht der Stadt Leverkusen“ - Antrag der Fraktionen CDU 

und BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN vom 03.03.2022, Nr. 2022/1395, werden 
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gemeinsam beraten. 
 
Der Tagesordnungspunkt 7.2 - „Freiwillige Ausbildungsprämie für angehende 

Erzieherinnen und Erzieher in der schulischen Ausbildung“ - Antrag der CDU-
Fraktion vom 27.01.2022, Nr. 2022/1339, wurde über den Nachtrag von der 

Tagesordnung abgesetzt. 
 
Herr Wendling, Frau Reuber, Frau Daub und Frau Vienken (Personal und 

Organisation) halten zu diesem Thema eine Präsentation. Diese ist der Nie-
derschrift sowie der Ergänzung Nr. 2022/1449/1 als Anlage beigefügt. 

 
Die Mitglieder des Haupt- und Personalausschusses äußern mehrheitlich 
ihren Dank zu der gelungenen Präsentation. 

 
Im Laufe der sich anschließenden Diskussion beantragt Rh. Feister (CDU) 

ergänzend zu den Beschlusspunkten 1 bis 4 der Ergänzung Nr. 2022/1449/1, 
dass die Verwaltung über die in der Vorlage Nr. 2022/1449/1 aufgeführten 
Projekte zudem halbjährlich im Haupt- und Personalausschuss berichtet. 

 
Rh. Ruß (SPD) bittet darum, in den Personalbericht auch die Krankenquote 

und die Zahl der die Stadt Leverkusen verlassenden Mitarbeitenden aufzu-
nehmen. Die Verwaltung sagt dies zu. 
 

Abschließend lässt der stellvertretende Vorsitzende, Rh. Hebbel (CDU), über 
die Tagesordnungspunkte 7.1 und 8 gemeinsam abstimmen, wobei die im 

Antrag Nr. 2022/1395 enthaltenen Inhalte inklusive Krankenquote und Zahl 
der die Stadt Leverkusen verlassenden Mitarbeitenden im Beschlusspunkt 4 
berücksichtigt werden und ein neuer Beschlusspunkt 5 zur halbjährlichen Be-

richterstattung im Ausschuss aufgenommen wird. 
 

Beschlussempfehlung an den Rat: 
 
1. Der Fachbereich Personal und Organisation wird mit der weiteren Fort-

führung des nextLEVel-Projektes, der Neukonzeptionierung eines Quer-
einstiegs für Bachelor-Absolvent*innen mit Mentoring-Programm sowie 

dem Aufbau eines Personalmarketings beauftragt.  
 
2. Die benötigten Mittel i. H. v. 250.000 € (150.000 € Portal/AG-Marke bzw. 

Kampagne sowie 100.000 € Social Media) werden mit dem Haushalt 
2023 zur Verfügung gestellt. Für erste Maßnahmen wird eine unterjährige 

haushaltsneutrale Mittelbereitstellung geprüft. Etwaige Folgeaufwendun-
gen können zum gegenwärtigen Zeitpunkt noch nicht prognostiziert wer-
den. 

 
3. Im Fachbereich Personal und Organisation werden im nächsten Stellen-

plan im ersten Schritt 3,5 zusätzliche Planstellen im Segment gehobener 
Dienst eingerichtet und bereits im Vorgriff auf die Beschlussfassung zum 
Stellenplan besetzt. Je nach Projektverlauf ist der weitere Bedarf zu prü-

fen. 
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4. Der Fachbereich Personal und Organisation wird mit der Erstellung eines 

jährlichen Personalberichts mit Stand 31. Dezember beauftragt, der bis 

zum 30. April des Folgejahres veröffentlicht werden soll, um Transparenz 
für die Politik sowie die Mitarbeitenden zu schaffen. Der Personalbericht 

soll folgende Inhalte berücksichtigen: 
 
• Entwicklung aller Laufbahnen und Statusgruppen 

• Personalgewinnung  
• Entwicklung der Führungsebene 

• Aus- und Weiterbildung 
• Krankenstand 
• Diversität 

• Verbesserung der Work/Life-Balance der Mitarbeitenden 
• Richtlinien für Personalentwicklung und Recruiting 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Jobsharing bei Führungskräften 
• jährliche Umfrage zur Zufriedenheit der Mitarbeitenden 

• Krankenquote 
• Zahl der die Stadt Leverkusen verlassenden Mitarbeitenden) 

 
5. Die Verwaltung berichtet halbjährlich über den Sachstand im Haupt- und 

Personalausschuss. 

 
- einstimmig - 
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9 Einrichtung von zwei Vollzeitstellen im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) 

  

9.1 Änderungsantrag der CDU-Fraktion vom 29.03.2022 zum Antrag Nr. 2022/1379 
- Nr.: 2022/1453 

  
9.2 Antrag der Fraktion BÜRGERLISTE vom 27.02.2022 

- m. Stn. v. 07.03.2022 

- Nr.: 2022/1379 
  

9.3 Ergänzungsantrag von Rh. Viertel (BÜRGERLISTE) vom 21.03.2022 zum Antrag 
Nr. 2022/1379 
- Nr.: 2022/1443 

  
10 Einrichtung von zwei Vollzeitstellen im Kinderpflegedienst 

  
10.1 Einrichtung von zwei Vollzeitstellen im Kinderpflegedienst 

- Änderungsantrag der CDU-Fraktion vom 29.03.2022 zum Antrag Nr. 2022/1388 

- Nr.: 2022/1450 
  

10.2 Antrag der Fraktion BÜRGERLISTE vom 27.02.2022 
- m. Stn. v. 07.03.2022 
- Nr.: 2022/1388 

  
10.3 Ergänzungsantrag des Rh. Viertel (BÜRGERLISTE) vom 22.03.2022 zu Antrag 

Nr. 2022/1388 
- Nr.: 2022/1439 
  

 Die Tagesordnungspunkte 9 (Einrichtung von zwei Vollzeitstellen im Allge-
meinen Sozialen Dienst (ASD), Anträge Nrn. 2022/1453, 2022/1379 und 

2022/1443) und 10 (Einrichtung von zwei Vollzeitstellen im Kinderpflege-
dienst, Anträge Nrn. 2022/1450, 2022/1388 und 2022/1439) werden gemein-
sam beraten. 

 
Der stellvertretende Vorsitzende, Rh. Hebbel (CDU) lässt über die Tagesord-

nungspunkte in der Fassung folgender Beschlussempfehlung des Finanz- 
und Digitalisierungsausschusses vom 28.03.2022 abstimmen. 
 

Beschlussempfehlung an den Rat: 
 

1. Die Anträge Nrn. 2022/1379, 2022/1443, 2022/1388 und 2022/1439 wer-
den für erledigt erklärt. 
 

2. Die Änderungsanträge der CDU-Fraktion, Nrn. 2022/1453 und 2022/1450, 
werden in den nächsten Sitzungsturnus mit Beratung in den zuständigen 

Fachausschüssen vertagt. 
 
- einstimmig - 
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11 Sachstandsbericht zu den Änderungen im Kinder- und Jugendstärkungsgesetz 

(KJSG) vom 10.06.2021 und den Auswirkungen auf die Stadt Leverkusen 

- Antrag der Fraktion BÜRGERLISTE vom 27.02.2022 
- m. Stn. v. 09.03.2022 

- Nr.: 2022/1387 
  

 Der stellvertretende Vorsitzende, Rh. Hebbel (CDU), lässt über die Erledi-

gung des Antrags abstimmen. 
 

- einstimmig - 
  

 

Zusatzanfragen zum Mitteilungsblatt z.d.A.: Rat (ab lfd. Nr. 10/2021) 
  

 Es werden keine Zusatzanfragen gestellt. 
  

 

 
 

Der stellvertretende Vorsitzende, Rh. Hebbel (CDU), schließt die Sitzung gegen 15:35 
Uhr. 
 

 
 

______________________________ ______________________________ 
Stefan Hebbel 
stellvertretender Vorsitzender 

  

Carsten Scholz 
Schriftführer 
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