Anlage 7 zur Vorlage Nr. 2022/1619

Stellenplan 2022-2026 der neuen bahnstadt opladen GmbH

| Planstellen-Nr. |  Bezeichnung | SOLL-AZ | Ist-BVL | Ist-AZ | Arbeitsvermerke

Geschaftsfihrer 39,00|E15/6+ 39,00|TSB Stadtplanung/Verkehrsplanung

Geschaftsfihrer 39,00(E15/6+ 39,00(Projektentwicklung/Vermarktung/Wohnen

Sekretarin 32,00|E 8/6 32,00|Teilzeit Empfang u. Sekretariat befristet bis zum 31.12.2024

Controlling 39,00|E 9a/6 39,00|Finanzcontrolling, Verwaltungsmanagement
Personaliberleitungsvertrag Stadt Leverkusen

SB Bilanzbuchhaltung 39,00|E 10/5 39,00|Finanzen, Buchhaltung, Jahreabschluss, Vertrag bis 31.12.2023

Offentlichkeitsarbeit 19,50|E 12/6 19,50(Befristet vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2024 mit 50% der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit einer Vollbeschaftigung

kfm. Mitarbeiter/rin 20,00|E/12/5 20,00|Mitarbeit bei der Erstellung des Schlussverwendungsnachweises
fur die Bezirksregierung

nachrichtlich:

Stadt Vermarktung Gewerbe 39,00|Beamter 39,00|Zugewiesener Mitarbeiter Stadt Leverkusen Herr C. Broscheid
ab 01.06.2017
Stadt Planung, Entwicklung und 19,50|E 12/5 19,50|Zugewiesene Mitarbeiterin Stadt Leverkusen vom Fachbereich
Vermarktung der Wohn- 65 Frau Rappenhdner ab 01.01.2022

und Gewerbeflachen
sowie Errichtung einer
Kindertagesstatte

Leverkusen, den 12.05.2022
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