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‘: Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)
Ubergang Schule — Beruf in NRW

Ein System - Vier Handlungsfelder

HF I: Berufliche Orientierung

HF II: Uberginge gestalten

HF III: Steigerung der Attraktivitat der dualen
Ausbildung

HF IV: Kommunale Koordinierung

https://www.mags.nrw/uebergang-schule-beruf-startseite
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¢+ HFI:  Berufliche Orientierung

Landesweit verbindliche Standardelemente der Beruflichen Orientierung
(SBO) in KAoA

26 Standardelemente nur in SEK |
plus
6 Standardelemente in SEK | und SEK [l

und zusatzlich

11 Standardelemente in SEK Il
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¢+ HF I:  Berufliche Orientierung

Berucksichtigung der individuellen Voraussetzungen bei den
Jugendlichen durch:

KAOA
Eintagige PA

Partner: Wuppermann Bildungswerk GmbH

KAOA - STAR
Schule trifft Arbeitswelt — zur Integration

schwerbehinderter Jugendlicher

(Geistige Entwicklung (GG), Korperliche und motorische Entwicklung (KmE)

Horen und Kommunikation (HuK), Sehen (SE), Sprache (SQ) oder einer facharztllchen
Diagnose aus dem Autismus-Spektrum) e ——
Partner: LVR und IFD -

KAoA — kompakt
Nachholen der Erstberufsorientierung

flir Neuzugewanderte und NRW- Querelnstelger
Partner: Wuppermann Bildungswerk GmbH g
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¢+ HF I:  Berufliche Orientierung

- vom Berufswahlpass zur Berufswahlapp

Nutzbar auf allen gangigen Endgeraten
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http://www.berufswahlapp.de/

¢+ HFI:  Berufliche Orientierung

Tragergestutzte Standardelemente

Potenzialanalysen in Klasse 8
Ausschreibung

(Partner: Wuppermann Bildungswerk)
Ca. 1500 SusS pro Schuljahr

Tragergestlitzte Berufsfelderkundungen
Bedarfserhebung durch die KoKo
(Partner: Wuppermann Bildungswerk)
Ca. 300 SusS pro Schuljahr

Praxiskurse

Bedarfserhebung durch die KoKo
(Wuppermann Bildungswerk und
Kolping Bildungswerk)

Ca. 300 SusS pro Schuljahr

Wie geht es nach der Schule weiter? KOMMUNALE
Tipps filr den erfolgreichen Start L) KOORDINERUNGSSTELLE
ins Berufsleben SCHULE - BERUF
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¢+ HFI:  SBO Einbindung von Eltern

rnabend 8. Klasse

RIENTIERUNG & POTENZIALANALYSE

Sie haben die Wahl:

FORUM
LEVERKUSEN,
Agam-Saal (1.06)

16. August 2022
18:20-19:30 Uhr

DIGITAL 18. August 2022
PER ZOOM 18:30-19:30 Uhr

Lm PE——
CBUGUDEIRED  Keemeedes 021
o ind harckch sngeadent
Ab der 8. Klasse ist es soweit: Mit der Potenzialanalyse
i entieruns
a i kinnen Sie si
titzer

Weitere Infos und Anmeldung:

oder E-Mail an:

0:0 otmmm e ) :....-:::l.:,
.

Infoveranstaltungen
in Klasse 8

FUTURE  —
GOnline ==

UNG - STUDIUM - PLAN B

08. Februar 2022
Anschlusswege im Uberblick

09. Februar 2022 10. Februar 2022
Durchstarten mit Durchstarten mit

Ausbildung (IHK) Ausbildung (HWK)

16. Februar 2022 17. Februar 2022
Studium?! Alternativen
‘Wann? Was? Wo? &PlanB

Eltern-Workshops

KAoA-Extra flr
Eltern

BERUFLICHE ORIENTIERUNG
IM UBERBLICK

klremn Talk Chline

Theaee dez 0T A
15 st

Flas e S v
iy
— s A A e

Eltern-Talk
online

Zeugnis-

Wie geht es nach der Schule weiter?
Tipps fiir den erfolgreichen Start 2 mmnwamm
Postkarten | & < e
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HF II: Uberginge

Angebot 1:
Angebot 2:
Angebot 3:
Angebot 4:
Angebot 5:
Angebot 6:
Angebot 7:
Angebot 8:
Angebot 9:

Angebot 10:
Angebot 11:
Angebot 12:
Angebot 13:
Angebot 14:
Angebot 15:
Angebot 16:
Angebot 17:

Jugendwerkstatt e
Werkstattjahr e S LRSI
Aktivierungshilfen 2022

Berufsvorbereitende Malinahmen (BvB) i Vi o S Lo
Ausbildungsvorbereitung — Vollzeitform

Berufsfachschule — gestuft

EQ und EQ Plus f ¢

Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungdn (B )

Kooperative Ausbildung an Kohlestandorten

Vollzeitschulische Ausbildung nach Landesrecht -

Vollzeitschulische Ausbildung nach BKAZVO m
NV

Ausbildungsprogramm NRW
Eignungsabklarung/Arbeitserprobung
BvB-Reha
Ausbildungsangebote fir Jugendliche mit Behinderungen
Unterstlitzte Beschaftigung
Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich in einer Werkstatt fir
Menschen mit Behinderungen
@ omvunae
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@+ HF Ill: Steigerung der Attraktivitat der
dualen Ausbildung

EINLADUNG zur FACHTAGUNG

Studien- / Berufsorientierung sowie Azubigewinnung

Jugendliche Lebenswelten und ihre Bedeutung fiir die

AUSBILDUNG

etzt!

Eine Initiative des
Ausbildungskonsens NRW

PRAKTIKUM

jetzt!

Eine Initiative van
Kein Abschluss ohne Anschluss

Erfolgsfaktor
Duale Ausbildung

12. Mai 2022 *
19 - 20 Uhr ’\

‘ Veranstaltung

Mit Dualer Ausbildung in gehobene
Berufs- und Fiihrungspositionen!

Auszubildende und Fiihrungskréfte berichten live
Uber ihre spannenden Berufe und Karrierewege.

+ Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fur ihre
Kinder, wenn es um die Berufswahl geht! Die Informati-
onen aus den Vortragen ermdglichen lhnen, lhre Kinder
auf dem Weg in die Ausbildung erfolgreich zu begleiten.

+ Wahlen Sie aus 10 spannenden Erfahrungsberich-
ten aus. So erhalten Sie in zwei 30-minttigen Vortra-
gen Einblicke in die berufliche Bildung aus der Per-
spektive von Auszubildenden und Fuhrungskraften.

Hier eine Auswahl der Vortrige:

|- Anlagenmechaniker*in - Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik & Heizungsbaumeister*in

+ Industriemechaniker®in & Industriemeister*in Metall

+ Kaufmann*frau fur Versicherungen und Finanzen &
Versicherungsfachwirt*in

* Medizinische*r Fachangestelite*r & Betriebswirt¥in (BA)
- Medizinische Verwaltung

+ Pflegefachmann*frau & Pflegepadagoge*in

AN + Steuerfachangestellte*r & Steuerberater*in

N

Donnerstag, 12.05.22 | 19 bis 20 Uhr

Digitale

fur Eltern
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ozo HF IV: Kommunale Koordinierung

Steuerungskreis Leverkusen

=

Agentur flr Arbeit Bergisch-Gladbach/Leverkusen
Bezirksregierung Koln, obere Schulaufsicht  ,
Deutscher Gewerkschaftsbund \O:
Dezernat IV, Stadt Leverkusen B

FB Kinder und Jugend, Stadt Leverkusen '\5
Handwerkskammer zu Kéln ?;3
Industrie- und Handelskammer zu KéIn %
Jobcenter Leverkusen

Komm. Bildungsbiro, Stadt Leverkusen
Kreishandwerkerschaft Berg. Land

Schulamt fir die Stadt Leverkusen

Technische Hochschule Kdln

Universitat zu Koln

Unternehmerverbande Rhein-Wupper
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Kommunale Koordinierungsstelle
o ‘»
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=
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Ein Steuerungskreis —
Vier Unterarbeitsgruppen

UAG - Elternarbeit intensiviere

y

y
y

Warkshop zur Stérkung KEIN ABSCHLUSS
dorKonpertion i Khok Hteren OHNE ANSCHLUSS

Stadt Leverkusen
Ubergang Schle -Benatin NAW pestalten

1 Steigerung der Attraktivitit dualer Ausbildung
Entwicklung einer Gesamtstrategie fiir Leverkusen
Kooperationsworkshop mit dem Steuerungsgremium

/
y

UAG - Jugendliche in ihrer
Berufswahlkompetenz starken

UAG - Lehrkrafte als
Ansprechpersonen in der BO

UAG — Ausbildung - Passungspr
abmildern — KARL-Veratwortun

1. Ausgangslage

Im Jahr 2018 nahm die Koko Leverkusen in Absprache mit dem Steuerungskreis das Handlungsfeld
~Steigerung der Attraktivitst der dualen Ausbildung™ als ein Schwerpunkithema in den Fokus. Zur stra-
tegischen Entwicklung des Themas entschied sich die KoKo Leverkusen fiir die Durchfiihiung eines
ersten ganztigigen Workshops fiir die Mitglieder im KaoA-Steuerungskreis.
Mit unterschiedlichen Methoden wurden im Laufe des Workshops vorhandene Angebote, bereits beste-
hende Kooperationen und Ressourcen der einzelnen Pariner erarbeitet. Chancen und Risiken im ge-
meinsamen Handeln wurden beleuchtet sowie Zielgruppen und Ziele definiert.
Klar wurde, dass sich die vereinbarten Ziele allein in den Sitzungen des Steuergskreises nicht verwirkli-
chen lassen. Der Steuerungskreis erklrte sich bereit weitere personelle Ressourcen zur Verfiigung zu
stellen, um intensiver, engebnis- und zielgruppenorientierter zu arbeiten.
Im Ergebnis bildeten sich vier Unterarbeitsgruppen (UAG) des Steuerungsgremiums: JUAG Jugendliche:
Entscheidungsfahigkeit der Jugendlichen stérken”, LUAG Lehrkrafte: Lehrkréfte als Ansprechpersong

{Lotsen) in der Berufsorientierung”, JUAG Unternehmen: Passungsprobleme abmildermn™ und UAGEN-
tern: Elternarbeit intensivieren™.
In der auf den Workshop folgenden reguldren Sitzung legte der Steuerungskreis die relevanten, Jkieure
fiir die Unterarbeitsgruppen gemeinsam fest. Einer Entsendung der operativen Ebene wugle zuge- g
stimmt, wenn Ressourcen somit sinnvoll singesetzt werden konnten. Die gesamte Arbeit siind untes
den Leitgedanken, grifitmégliche Beteiligung der verschiedenen Akteure auf kemmunalef
emeichen und konkrete Produkte zu schaffen, die Transparenz und Informationen fiir digiies
Zielgruppen zu gewahrleisten und nachhaltig die Atbraktivitat der dualen Ausbildung g
Die zielgruppenspezifische Arbeit wurde 2019 auf einem zweiten ganztigigen Workshd
die weitere Zusammenarbeit geklart. Hieran nahmen nicht nur die Mitglieder des Steuel
sondern ebenfalls die Mitglieder der Unterarbeitsgruppen.
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o2¢ HF IV: Kommunale Koordinierun
< : 8
Verantwortungskette Verantwortungskeften-
Sprechzeit der
Arbeitsagentur nach
Identifizierung der SuS
.warme Ubergabe“
an die Beratungsfachkrafte Berat Sicherstellung
o der Arbeitsagentur eratung .
Identifizierung von (1. Ansprechperson auch ) Hinfithrungin des Anschlusses fiir
Sus ohne fiir SGB 11 und V|||} und Vermlttlung Anschliisse Absolventinnen und
Anschlu_ss- fiir alle Su$S ohne Absolventen der
perspektiven - Anschluss- allgemeinbildenden
Hinflihrungzu perspektiven Schulen
Beratungs- ‘l. gehtin denFerien i
angeboten verloren® jeratungs- 2B
ZB: V Lehrkrafte
Ubermittlung
der Fallzahlen Alle SuS ohne
Anschlussperspektiven
erhalten spatestens mit
dem Zeugnis eine
Einladung an einen
Angebot miteinander vereinbarten Angebot
Ort zu Beginn des
Speed-Dating Schuljahres Speed-Dating
Borse Borse
Qualitatskriterien fr Formate Qualitatskriterien fur Formate
10.1} 10.2 i 11.1 Resbimgreiasche
erien Rurbikdeng
egiona
START KARL=
Kumulierte Ausbildungsstellenwiinsche
Regional*
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ozo HF IV: Kommunale Koordinierung

Weiterfuhrende Informationen jederzeit aktuell unter:

www.leverkusen.de/uebergang-schule-beruf

Instagram: kokoleverkusen

Stadt Leverkusen

Fachbereich Kinder und Jugend
Kommunale Koordinierungsstelle Schule-Beruf

Manforter Str. 184

51373 Leverkusen

Tel.: 0214/406-5191

Mail: kommunale.koordinierungsstelle@stadt.leverkusen.de
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