Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2023/2051

Der OberbUrgermeister

/IV-hei

Dezernat/Fachbereich/AZ

22.02.2023

Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit Behandlung
Kinder- und Jugendhilfeaus- 02.03.2023 |Beratung oOffentlich
schuss

Schulausschuss 06.03.2023 |Beratung offentlich
Haupt- und Personalausschuss 08.03.2023 |Beratung offentlich
Finanz- und Digitalisierungsaus- |20.03.2023 |Beratung offentlich
schuss

Rat der Stadt Leverkusen 30.03.2023 |Entscheidung offentlich
Betreff:

Einrichtung zusatzlicher Stellen Schulsozialarbeit

Beschlussentwurf:

1.

Bis einschliel3lich 2025 werden fir den Bereich Schulsozialarbeit mindestens 25 zu-
satzliche Vollzeitstellen geschaffen. Hiervon sollen funf zusétzliche Vollzeitstellen in
2023 im Vorgriff auf die Stellenplanvorlage 2024 besetzt und jeweils mindestens zehn
zusatzliche Vollzeitstellen in den Jahren 2024 und 2025 eingerichtet werden.

. Der Einsatz der im Jahr 2023 einzustellenden zusatzlichen Schulsozialarbeiterinnen

und Schulsozialarbeiter erfolgt an den Berufskollegs (Geschwister-Scholl Berufskol-
leg, Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung) sowie an den Forderschulen
(Pestalozzischule, Schule an der Wupper, Hugo-Kikelhaus-Schule).

. Die Verwaltung wird beauftragt, das Konzept zur Schulsozialarbeit an Schulen in Le-

verkusen zu uUberarbeiten.

. Die in 2022 durchgeflihrte Bedarfsanalyse zur Schulsozialarbeit ist fortzuschreiben

und die Verteilung der zusétzlichen Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern
an den Leverkusener Schulen ab 2024 zu evaluieren.

gezeichnet:

In Vertretung In Vertretung

Richrath Molitor Adomat



I) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren
[ ] Nein (sofern keine Auswirkung = entfallt die Aufzahlung/Punkt beendet)
X] Ja - ergebniswirksam

Produkt: 0615 Sachkonto:
Aufwendungen fur die MaRnahme: ca. 78.750 €

Fordermittel beantragt: <] Nein [] Ja %
Name Forderprogramm:

Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

[ ]Ja—investiv
Finanzstelle/n: Finanzposition/en:
Auszahlungen fur die Malinahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

Maflnahme ist im Haushalt ausreichend veranschlagt
[ ] Ansatze sind ausreichend
[] Deckung erfolgt aus Produkt/Finanzstelle

in Hohe von €

Jahrliche Folgeaufwendungen ab Haushaltsjahr: 2024
Fur 15 Schulsozialarbeiter*innen (5 aus 2023, mind. 10 in 2024)
X] Personal-/Sachaufwand: ca. 945.000 €

[] Bilanzielle Abschreibungen: €
Hierunter fallen neben den ublichen bilanziellen Abschreibungen auch einmalige bzw. Sonderabschrei-
bungen.

[ ] Aktuell nicht bezifferbar

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam) ab Haushaltsjahr:
[ ] Ertrage (z. B. Gebuihren, Beitrage, Auflésung Sonderposten): €
Produkt: Sachkonto

Einsparungen ab Haushaltsjahr:
[ ] Personal-/Sachaufwand: €
Produkt: Sachkonto

X ggf. Hinweis Dez. II/FB 20: Achim Krings & 20 12

Bei einer positiven Beschlussfassung ist durch den FB Personal und Organisation der
Personalaufwand anzupassen. Der erh6hte Personalaufwand flhrt zu einer Belastung
der Ergebnisplanung 2023 ff. und ist vor dem gesamtstadtischen Ziel, weiterhin einen
anzeigepflichtigen bzw. genehmigungsfahigen Haushalt 2023 aufzustellen, zu kompen-
sieren.



[I) Nachhaltigkeit der MalRBhahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz Nachhaltigkeit kurz- bis langfristige Nach-
betroffen mittelfristige haltigkeit
Nachhaltigkeit

[ ]ja [ ]nein [ ]ja [ ] nein [ ]ja [ ]nein [ lja [ ] nein




Begrindung:

Die Verwaltung wurde durch den Beschluss des Rates vom 12.12.2022 (Antrag Nr.
2022/1857) beauftragt, bis zu den Haushaltsplanberatungen den von den Schulen ge-
meldeten Bedarf auszuwerten und im Rahmen einer Vorlage fir jede Schule die Anzahl
an zusatzlich bendétigten Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern zu benen-
nen und in eine prioritatsbasierte Reihenfolge zu fassen. Daneben hat der Schulaus-
schuss in seiner Sitzung am 14.11.2022 beschlossen, in einem gemeinsamen Termin
mit den jugend-, schul- und finanzpolitischen Sprecherinnen und Sprechern sowie der
Verwaltung einen Stufenplan zur Verteilung der zusatzlich benétigten Schulsozialarbei-
terinnen und Schulsozialarbeiter zu entwickeln. Dieser Termin hat am 12.01.2023 statt-
gefunden.

Derzeit gibt es 23,5 Vollzeitstellen im Bereich der Schulsozialarbeit, die auf die Lever-
kusener Schulen aufgeteilt sind. Zur Ermittlung des zusatzlichen Bedarfs an Schulsozi-
alarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern hat der Fachbereich Kinder und Jugend mit
den Schulleitungen Kontakt aufgenommen. Diese Bedarfsanalyse hat ergeben, dass
schon heute die doppelte Anzahl an Vollzeitstellen erforderlich ist, um den gestiegenen
Anforderungen an die Schulsozialarbeit gerecht zu werden. Vor dem Hintergrund der
vorrangig durch die Pandemie entstanden Entwicklungsbeeintrachtigungen bei Schu-
lersinnen jeden Alters, den damit verbundenen psychosozialen Zusatzbelastungen der
Schiler*innen und der gestiegenen Anzahl an Familien mit Multiproblemlagen wird der
personelle Bedarf im Bereich Schulsozialarbeit weiter ansteigen. Der konkrete aktuelle
Bedarf kann der Anlage entnommen werden.

Im Rahmen des 0.g. Gesprachs mit der Politik wurde sich darauf verstandigt, mindes-
tens 25 zusatzliche Stellen im Bereich Schulsozialarbeit zu schaffen. Eine sofortige Ein-
richtung und Besetzung der zuséatzlich benétigten Vollzeitstellen ist sowohl aus finanziel-
len Gesichtspunkten als auch aufgrund der Arbeitsmarktlage nicht umsetzbar. Vor die-
sem Hintergrund wurde ein Stufenplan entwickelt der eine schrittweise Einrichtung der
Stellen bis einschliel3lich 2025 vorsieht. Konkret sollen in 2023 funf und in den Jahren
2024 und 2025 jeweils mindestens zehn zusatzliche Vollzeitstellen geschaffen werden.

Die im Jahr 2023 einzustellenden zusatzlichen Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozi-
alarbeiter werden an den Berufskollegs (Geschwister-Scholl Berufskolleg, Berufskolleg
fur Wirtschaft und Verwaltung) sowie an den Forderschulen (Pestalozzischule, Schule
an der Wupper, Hugo-Kikelhaus-Schule) eingesetzt. Diese Schulen sind entweder mit
der Beschulung einer besonders grol3en Anzahl Schiler*innen oder einer besonders be-
treuungsintensiven Schilerschaft beauftragt. Weiter ist hier das besonders breite Spekt-
rum der padagogischen Anforderung (Schiler*innen in Schulabschluss und Ausbildung,
Schuler*innen von der ersten bis zur Abschlussklasse) und dem jeweils damit verbunde-
nen Anspruch an schulische Erfolge verbunden. An den hier genannten Schulformen
kam es unter der Pandemie vermehrt zu gefahrdenden Situationen bei den Schuler*in-
nen. Hierbei reicht das Spektrum der Gefahrdungsmeldungen tber einen Anstieg des
Schulabsentismus (Gefahr des Abbruchs ohne Abschluss), Uber gestiegenen Drogen-
konsum, bis hin zu Gefahr fir Leib und Leben der Schiler*innen. Schulsozialarbeit soll
hier praventiv wirken. Die Besetzung der flnf zusatzlichen Stellen Schulsozialarbeit soll
im 4. Quartal 2023 tberplanmafig im Vorgriff auf die Stellenplanvorlage 2024 erfolgen.



Mit den in den Jahren 2024 und 2025 einzustellenden zusatzlichen Schulsozialarbeite-
rinnen und Schulsozialarbeitern sollen zunachst die Gymnasien und die von der Flutka-
tastrophe betroffenen Schulen ausgestattet werden. Die Zuteilung an die tbrigen Schu-
len erfolgt anhand des Schulsozialindex.

Das Konzept der Schulsozialarbeit soll gemanR der aktuellen Sachlage, den Bedarfen
der Schuler*innen sowie des Sozialraums Schule Uberarbeitet und angepasst werden.

Die Bedarfsanalyse und die Priorisierung der Schulen zur Verteilung der zusatzlichen
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter ist lediglich eine Momentaufnahme.
Um hier angemessen auf Veranderung reagieren zu kdnnen, wird die Verwaltung die
2022 durchgefuhrten Bedarfsanalyse fortschreiben und die Reihenfolge der Ausstattung
der Schulen mit zusatzlichen Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern evaluie-
ren. Die Politik wird hierzu entsprechend informiert.

Begrundung der einfachen Dringlichkeit:

Fur die Erstellung der Vorlage waren noch interne Abstimmungen abzuwarten. Um eine
Beschlussfassung im Marz-Turnus (Haushaltsplanberatungen) zu erreichen, wird die
Vorlage zum Nachtragstermin eingebracht, damit entsprechende Bearbeitungsschritte
zeitnah erfolgen kdnnen.

Anlage/n:
Bedarf Schulsozialarbeit



Zusatzlicher Bedarf Schulsozialarbeit

Schul- Schulform Schulname stadt. Schulsozialarbeiter ermittelter Gesamtbedarf z‘ggtétzlich
Nr. (IST-Zustand) (SOLL-Zustand) bendtigte Stellen
201 GGS Donhoffstr. 05 VZO,IfaSnYGZrSchZ 1,95Vvz 1vz
202 KGS Mowenschule 05 Vzo,lfaSnYérSchZ 1,95Vvz 1vz
203 GGS Theodor-Fontane 0,5Vvz 1vz 0,5Vvz
204 GGS Regenbogen 1Vvz 1Vvz -
206 KGS Thomas-Morus 0,5Vvz 0,5Vz =
207 GGS Waldschule Auf Anfrage 0,5Vvz 0,5Vvz
208 GGS Morsbroicher 0,25Vz 0,25Vz =
209 KGS Gezelin 0,25Vz 0,25Vz =
210 KGS In der Wasserkuhl Auf Anfrage 0,5Vvz 0,5Vvz
211 GGS Astrid-Lindgren 2VzZ 2VZ =
212 GGS Heinrich-LUbke-Str. 0,5Vvz 1vz 0,5Vvz
213 GGS Erich-Klausener-Schule 0,5Vz 1vz 0,5Vvz
214 GGS Kerschensteiner 1Vvz 1Vvz =
215 GGS Im Steinfeld Auf Anfrage 0,5VvZ 0,5Vvz
217 KGS Burgweg 0,5VZ 0,5VZ =
218 GGS Schule am Friedenspark 0,5Vz 1vz 0,5Vvz
220 GGS Opladen 0,5Vvz 1Vvz 0,5Vvz
222 GGS Herderstr. 1v7 Iglasm\gerchZ 1,5VvZz -
223 KGS Don-Bosco 0,5Vvz 0,5VvZz -
224 GGS Im Kirchfeld 0,5Vvz 1vz 0,5Vvz




Schul-

stadt. Schulsozialarbeiter

ermittelter Gesamtbedarf

zustatzlich

I e SR (IST-Zustand) (SOLL-Zustand) benétigte Stellen
226 KGS Remigius 0,5VvZ 0,5Vvz -
227 GGS Bergisch Neukirchen Nach Bedarf 0,5Vvz 0,5Vvz
228 & St.-Stephanus Auf Anfrage 05VZ
229 KGS H.-Ch.-Andersen Lvz
0,5Vvz
302 GHS Theodor-Wuppermann 1vz 15vz 0,5Vvz
312 KHS Kath. Hauptschule 1vz 15vz* 0,5Vvz
401 F6S Pestalozzi 16Vz 3,1vz 15Vvz
404 FoS Schule an der Wupper 15Vvz 2VZ 0,5Vvz
405 F6S Hugo-Kiikelhaus 1vz 15Vvz 0,5Vvz
501 RS Realschule Am Stadtpark 1vz 15vz 0,5Vvz
503 RS Montanus-Realschule 0,5Vvz 15Vvz 1vz
506 RS Theodor-Heuss-Realschule 0,5Vvz 15Vvz 1vz
602 GY Lise-Meitner-Gymnasium - 1vz 1vz
603 GY Freiherr-vom-Stein - 1vz 1vz
605 GY Landrat-Lucas - 2VZ 2Vz
608 GY Werner-Heisenberg - 1vz 1vz
7332& BK Stadt. Berufskolleg f. W.u.V. 1vz 4VZ* 3Vz
801 GES Kéathe-Kollwitz - 1vz 1vz
802 GES Schlebusch 15VZ 1,5VvZz -
803 SeS Sekundarschule - 1vz 1vz
Summe 23,5Vz 47 VZ 24VZ
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