Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2023/2355
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Beratungsfolge Datum Zustandigkeit Behandlung

Rat der Stadt Leverkusen 21.08.2023 |Kenntnisnahme |[o6ffentlich

Betreff:
Beitritt zum Praventionsnetzwerk #sicherimDienst

Kenntnisnahme:

Der Rat der Stadt Leverkusen nimmt den Beitritt der Stadtverwaltung Leverkusen zum
Praventionsnetzwerk #sicherimDienst zur Kenntnis.

gezeichnet:

In Vertretung
Adomat

(In Vertretung des
Oberbiurgermeisters)



I) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren
X Nein (sofern keine Auswirkung = entfallt die Aufzahlung/Punkt beendet)
[ ]Ja - ergebniswirksam

Produkt: Sachkonto:

Aufwendungen fur die Malinahme: €
Fordermittel beantragt: [_] Nein [ ] Ja %
Name Forderprogramm:

Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

[ ]Ja—investiv

Finanzstelle/n: Finanzposition/en:
Auszahlungen fur die Malinahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:

Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

Malnahme ist im Haushalt ausreichend veranschlagt
[ ] Ansatze sind ausreichend
[] Deckung erfolgt aus Produkt/Finanzstelle

in HGhe von €

Jahrliche Folgeaufwendungen ab Haushaltsjahr:
[ ] Personal-/Sachaufwand: €

[] Bilanzielle Abschreibungen: €
Hierunter fallen neben den Ublichen bilanziellen Abschreibungen auch einmalige bzw. Sonderabschrei-
bungen.

[ ] Aktuell nicht bezifferbar

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam) ab Haushaltsjahr:

[ ] Ertrage (z. B. Gebuihren, Beitrage, Auflésung Sonderposten): €
Produkt: Sachkonto

Einsparungen ab Haushaltsjahr:

[] Personal-/Sachaufwand: €

Produkt: Sachkonto

[ ] ggf. Hinweis Dez. II/FB 20:

II) Nachhaltigkeit der MalBnahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz Nachhaltigkeit kurz- bis langfristige Nach-
betroffen mittelfristige haltigkeit
Nachhaltigkeit

[ lja [ nein [ lja [ |nein [ lja [ nein [ lja [ ] nein




Begrindung:

Es gibt knapp eine Million Beschétftigte im 6ffentlichen Dienst in Nordrhein-Westfalen.
Die traurige Bilanz der letzten Jahre ist, dass es immer Angriffe auf das Personal gibt.
Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen verurteilt jegliche Form von Gewalt gegen

Beschaftigte im offentlichen Dienst und setzt sich fur ihren Schutz und ihre Sicherheit
ein. Niemand muss Ubergriffe und gewalttatiges Verhalten im Dienst fir das Gemein-
wohl hinnehmen. Es ist die solidarische Aufgabe aller, dem vorzubeugen.

Mehr Schutz und Sicherheit von Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst ist daher die De-
vise der NRW-Initiative #sicherimDienst, des Ministeriums des Innern des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Die Geschéftsstelle der Koordinierungsgruppe Praventionsnetzwerk
#sicherimDienst ist beim Polizeiprasidium Munster angesiedelt.

Die Ziele der NRW:-Initiative sind:

e Sensibilisieren bzgl. Gewalt gegen Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst,
e Schutz und Sicherheit erhéhen.

Die Initiative hat zwei Kernelemente:
1. Entwicklung von Handlungsempfehlungen, berufsgruppenubergreifender Praventi-

onsleitfaden,
2. Griundung eines bereichsibergreifenden Netzwerkes #sicherimDienst.
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#sicherimDienst

Netzwerk #sicherimDienst

Verschiedene Arbeltgeber:

+ Stidte, Kommunen, Gemeinden

«  Offentliche Envichtungen, Landesverwaitung
+ Behorden, Organisationen
Nutzen:

+  Austausch und Vemetzung zum
Thema  Gewalt am Arbeltsplatz”

+  Verbénde, Gewerkschaflen
+  \ersicherungstrager
+  Wissenschafliches Personal

+ Bekanntmachen von
Praxisbeispielen Verschiedene Tatigkeitsherelche:

+ Einstellen und Abcufen von \ « Innengenst mit Publkumsverkens
Informationen und Dokumenten (o) »  Operativ- und Einsatzkrafte
Ober geschitzte Mo : : + Dienstieistende
Kommunikationspiattform g7 SIC herimDiens *  Mandats- und besondere Amtstrager

NRW-Connect-Extem”
+ Bearbedtung fachlicher Bedarfe

*  Lehr-und padagogische Fachkrafle

Verschiadene Ebenen:

+  Beschamgte
» FlUhrungspersonal
«  Zussizqualfikationen



Aufgabenfelder von #sicherimDienst stellen sich wie folgt dar:

VY.

#sicherimbDienst ~ Schitze dich und dein Team gegen Gewalt!

- 5 © O

Vorsorge Handling Nachsorge
0=

Bau/Technik Organisation

e g B2 é

Mehr Informationen unter: sicherimdienst.nrw

Die Bezirksregierung Koln unterstitzt das Netzwerk und auch bei ihren angeschlosse-
nen Kommunen wird daflr geworben.

Fur die Mitarbeitenden der Stadt Leverkusen hat es bisher glicklicherweise keine le-
bensbedrohlichen Situationen durch gewalttatige Ubergriffe 0. 4. gegeben. Trotzdem ist
Sicherheit der Mitarbeitenden ein standiges Thema, welches auch durch die Verande-
rung von gesellschaftlichen Miteinander gepragt ist. Aus Sicht der Verwaltung ist es
wichtig, das Thema im Auge zu behalten und préaventiv zum Schutz der Mitarbeitenden
aktiv zu sein.

Die Stadt Leverkusen hat deshalb am 15.06.2023 ihrem Beitritt zum Praventionsnetz-
werk erklart und hofft auf einen guten und informativen Austausch mit den anderen be-
teiligten Kommunen. Die Mitgliedschaft im Netzwerk ist kostenlos.



