Personalrat der 13.11.09
Stadtverwaltung

Leverkusen

PR-schm-na

& 406-8900

Stellungnahme des Personalrates zur Vorlage Nr. 0044/2009 an
- Bau-und Planungsausschuss
- Rat der Stadt Leverkusen

Betreff:
Umsetzung GPA-Vorschlage 92 — 94 Reinigungsoptimierungen

Sehr geehrter Damen und Herren,

im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit hatte mir der Oberblrgermeister mit
Datum vom 27.02.2009 mitgeteilt, dass die Dienststelle beabsichtigt, den Einigungsstel-
lenbeschluss vom 11.11.02 zum ,Konzept zur Geb&audereinigung bei der Stadtverwal-
tung Leverkusen 2000 — 2006" nicht weiter verfolgen zu wollen. Der vereinbarte beizu-
behaltende Eigenreinigungsanteil von 28 bis 32 Planstellen fir stadtische Reinigungs-
krafte soll damit entfallen.

Fur die Umsetzung dieses Vorhabens ist ein Beschluss des VV fir die Anderung bzw.
Aufhebung des ,Reinigungskonzeptes 2000 — 2006* erforderlich.

Zitat aus dem vom Personalrat eingeholten Rechtsgutachten RA’e Lenz und Johlen,
Koln:

.Der Wegfall der Beteiligungsnorm im LPVG NRW fuhrt nicht dazu, dass der Eini-
gungsstellenbeschluss wirkungslos geworden ist und die Dienststelle berechtigt ist, den
Beschluss einfach ohne weiteres ,leerlaufen” zu lassen und nicht weiter zu verfolgen,
da nach dem Grundsatz ,Vertrag ist Vertrag" grundsatzlich alle Vereinbarungen und
Rechtsakte, deren gesetzliche Grundlage nachtraglich entfallen, ihre Giiltigkeit und da-
mit auch ihre Bindungswirkung behalten”

Ein entsprechender Beschluss des VV ist zwischenzeitlich nach meinem Kenntnisstand
nicht ergangen. Mit der o. g. Vorlage soll nunmehr die Aufkiindigung des Einigungsstel-
lenbeschlusses erfolgen, mit dem Ziel, einen vollstandigen Personalabbau in der Eigen-
reinigung zu vollziehen.

Dies wurde bedeuten,

- es werden weitere 30 sozialversicherungspflichtige Arbeitstellen in Leverkusen
abgeschafft,

- dass 30 Menschen auch ohne Qualifikation in Teilzeit die Mdglichkeit genommen
wird, ein wenn auch nur bescheidenes aber immerhin sicheres Einkommen zu
erarbeiten,



2.

- dass einigen Familien eine sichere Einnahmequelle verloren geht, die sie bisher
moglicherweise vor Hartz IV bewahrt hat.

Nach dem kontinuierlichen Stellenabbau bei unserer Verwaltung in den letzten Jahren,
sollen weitere Arbeitsplatze speziell in Bereichen der unteren Entgeltgruppen wegfallen.
Ich muss lhnen sicher nicht an dieser Stelle erlautern, welche negative Signalwirkung
eine solche MalRnahme gerade in Zeiten tiefster Rezession in unserer Stadt bewirkt.

Der Personalrat richtet daher den dringenden Appell an Sie, von einem Beschluss zum

vollstandigen Personalabbau in der Eigenreinigung bei der Stadtverwaltung Leverkusen
Abstand zu nehmen.

Mit freundlichen GrilRen

Schmitz
-Vorsitzender-



