Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2024/2802

Der Oberblrgermeister

[1/02-020-01-06-20
Dezernat/Fachbereich/AZ

25.04.2024
Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit |Behandlung

Finanz- und Digitalisierungsaus- 29.04.2024 |Beratung oOffentlich
schuss

Rat der Stadt Leverkusen 06.05.2024 |Entscheidung offentlich

Betreff:

Ubernahme der Vispero GmbH durch die Klinikum Leverkusen gGmbH (Klinikum)
- Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW

Beschlussentwurf:

1. Der Rat der Stadt Leverkusen erteilt den Vertreterinnen und Vertretern der Stadt Le-
verkusen in den Organen der Klinikum Leverkusen gGmbH gem. § 113 Abs. 1 GO
NRW Weisung, der Ubernahme der Vispero GmbH (Vispero) auf der Grundlage des
beigefligten Gesellschaftsvertrags (Anlage 1 der Vorlage) zuzustimmen.

2. Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, die Ubernahme der Gesellschaft nach § 115
Abs. 1 GO NRW der Bezirksregierung anzuzeigen. Soweit formelle Anderungen des
Gesellschaftsvertrags, die den materiellen Gehalt nicht berihren, insbesondere auf
Veranlassung der Bezirksregierung oder des Notars, erforderlich werden, bedarf es
keiner neuen Weisung.

gezeichnet:
In Vertretung
Richrath Molitor



I) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren
X Nein (sofern keine Auswirkung = entfallt die Aufzahlung/Punkt beendet)

[ ]Ja - ergebniswirksam
Produkt: Sachkonto:
Aufwendungen fur die MaRnahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

[ ]Ja—investiv
Finanzstelle/n: Finanzposition/en:
Auszahlungen fur die Malinahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

Maflnahme ist im Haushalt ausreichend veranschlagt
[ ] Ansatze sind ausreichend
[] Deckung erfolgt aus Produkt/Finanzstelle

in Hohe von €

Jahrliche Folgeaufwendungen ab Haushaltsjahr:
[ ] Personal-/Sachaufwand: €

[] Bilanzielle Abschreibungen: €
Hierunter fallen neben den Ublichen bilanziellen Abschreibungen auch einmalige bzw. Sonderabschrei-
bungen.

[ ] Aktuell nicht bezifferbar

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam) ab Haushaltsjahr:

[ ] Ertrage (z. B. Gebuihren, Beitrage, Auflésung Sonderposten): €
Produkt: Sachkonto

Einsparungen ab Haushaltsjahr:

[] Personal-/Sachaufwand: €

Produkt: Sachkonto

[ ] ggf. Hinweis Dez. II/FB 20:

II) Nachhaltigkeit der MalBnahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz Nachhaltigkeit kurz- bis langfristige
betroffen mittelfristige Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit

[ lja [ | nein [ lja [ |nein [ lja [ |nein [ lja [ |nein




Begrindung:

Hintergrund:
Der Fachkraftemangel ist in der Krankenhauslandschaft in Deutschland weit fortge-

schritten und wird fur die Krankenhauser, wie auch das Klinikum Leverkusen, vor allem
im Bereich der Pflege, in den nachsten Jahren weiter zunehmen. Neben einer Weiter-
entwicklung der pflegerischen Ausbildung rickt die langfristige Bindung von Fachkréaften
am Klinikum weiter in den Vordergrund. Ebenfalls wurden in den letzten Jahren bereits
konzeptionelle Ideen entwickelt, um in der Akquise von Fachkréaften eine professionelle
Struktur zu schaffen.

Der Geschaftsfuhrung des Klinikums ist die Bedeutung bewusst, die Akquise, Ausbil-
dung und langfristige Bindung von Fachkraften am Klinikum Leverkusen weiterzuentwi-
ckeln, um dem im deutschen Gesundheitswesen vorhandenen Fachkréaftemangel ent-
gegenzusteuern. Darlber hinaus ist die Erweiterung der Bettenkapazitaten im Klinikum
Leverkusen in Planung, um dem wachsenden Bedarf an qualitativ hochwertiger Ge-
sundheitsversorgung und den steigenden Patientenzahlen gerecht zu werden.

Ubernahme der Vispero GmbH:

Mit der Ubernahme der Vispero wird neben dem Ausbau der eigenen Krankenfachpfle-
geschule eine entscheidende Voraussetzung dafur geschaffen, dem Fachkraftemangel
zu begegnen und die Pflegeakquise am Klinikum Leverkusen qualitativ weiterzuentwi-
ckeln. Die Vispero ist eine Agentur zur Vermittlung von Fachkréaften im Gesundheitswe-
sen. Im Rahmen ihrer Arbeit schliel3t die Vispero Liicken des Arbeitsmarktes durch qua-
lifizierte, kulturell und sprachlich versierte Bewerberinnen und Bewerber aus Sud-Ost-
Europa. Inshesondere in den Regionen des Westbalkans erfolgt eine qualitativ hochwer-
tige Ausbildung und es besteht ein Pool an qualifizierten Fachkraften, die in Westeuropa
oder Deutschland arbeiten méchten.

Aktuell verzeichnet Vispero eine hohe Zahl von Anfragen von Fachkraften, die an einer
Vermittlung in den deutschen Arbeitsmarkt interessiert sind. Aufgrund der Entwicklung
und Gesetzeslage zur Zuwanderung und der hohen Attraktivitat des deutschen Arbeits-
marktes im Vergleich zu anderen Landern mit ahnlichen Problemen bei der Fachkréfte-
gewinnung kénnen auch in den n&chsten Jahren massiv Fachkréfte aus Drittstaaten
gewonnen werden. Zwischen den am Klinikum Leverkusen und der Vispero handelnden
Personen besteht seit Jahren eine lange Geschéaftsbeziehung, welche im Rahmen der
Akquirierung von Fachkraften von auf3erst positiven Erfahrungen gepragt ist. Aus die-
sem Grund sieht die Geschaftsfiihrung des Klinikums Leverkusen die Ubernahme der
Vispero als einen strategisch wichtigen Schritt an.

Diese héatte wesentliche Vorteile fir das Klinikum Leverkusen zur Folge. Insbesondere
wirde dies zu einer deutlichen Kosteneinsparung fiihren, da im Falle einer Ubernahme
und einer damit verbundenen Eingliederung in das Klinikum Leverkusen lediglich
Selbstkosten im Klinikum Leverkusen entstehen wirden, da die Vermittlungsgebuhr
vollstandig eingespart wiirde. Im Falle einer Ubernahme sollen das Integrationsma-
nagement und das Onboarding eingegliedert werden, wodurch der Erhalt der Fachkréafte
am Klinikum Leverkusen sichergestellt wird, da die professionelle und langfristige In-
tegration in eine neue Arbeitswelt von grof3er Relevanz ist.



Die Gewinnung und Vermittlung dient ausschlief3lich der Deckung des Eigenbedarfs von
in einen Krankenhausplan aufgenommenen Einrichtungen, unabhangig von ihrer Tra-
gerschaft, einschliellich ihrer Tochterunternehmen. Der 6ffentliche Zweck wird dadurch
zulassigerweise sogar Uber die Stadtgrenzen von Leverkusen hinaus erflillt (8107 Abs.
4 Satz 2 GO NRW).

Personalie - Herr Petrovic

Derzeit ist Herr Nikola Petrovic geschéftsfiuhrender Gesellschafter der Vispero. Im Rah-
men der Ubernahme wird die langfristige Bindung von Herrn Petrovic als Geschéftsfiih-
rer mit seinem weiten Erfahrungsschatz und seinem weitreichenden Netzwerk beabsich-
tigt, da durch diese Personalie der Erfolg des Unternehmens sichergestellt wird. Das
Gehalt soll anreizbezogen mit variablen Bestandteilen verhandelt werden, damit ein Er-
halt der aktuell vorhandenen Qualitat im Rahmen der Fachkréafteakquise sichergestellt,
bzw. noch weiter gesteigert wird.

Business Case:
Informationen hierzu sind der nichtoffentlichen Anlage 2 zu entnehmen.

Zusammenfassung

Der Fachkraftemangel im deutschen Gesundheitswesen wird in den néachsten Jahren
weiter voranschreiten. Im Zuge der geplanten Erweiterungen am Klinikum Leverkusen
ist eine professionelle Gestaltung der Pflegeakquise unumganglich, damit die Gesund-
heitsversorgung der Leverkusener Bevolkerung in den kommenden Jahren sicherge-
stellt werden kann. Die Ubernahme der Vispero und die damit verbundene Eingliede-
rung in den Konzern des Klinikums Leverkusen ermdglicht die Weiterentwicklung der
professionellen Pflegeakquise von auslandischen Fachkréaften sowie eine Kosteneinspa-
rung in diesem Bereich in den nachsten Jahren. Weiterhin ist es von grof3er Bedeutung,
das vorhandene Integrationsmanagement der Vispero zu nutzen, damit ein Erhalt der
akquirierten Pflegekrafte sichergestellt wird und die aktuellen Bedingungen am Klinikum
Leverkusen in diesem Bereich stetig verbessert werden. Dies beinhaltet unter anderem
die Optimierung der Vermittlung der neu zu erlernenden Sprache und die soziale In-
tegration in eine neue Kultur.

Die Beschlussfassung zur Ubernahme der Vispero erfolgte vorbehaltlich einer Weisung
durch den Rat der Stadt Leverkusen und vorbehaltlich einer Einwilligung der Bezirksre-
gierung Koln in den Gremiensitzungen des Klinikums Leverkusen vom 20.03.2024.

Begrundung der einfachen Dringlichkeit:

Der Verwaltung wurden die fiir die Erstellung der Vorlage notwendigen Informationen
erst mit E-Mail vom 12.04.2024 zur Verfigung gestellt. Somit konnte die Vorlage erst
jetzt kurzfristig erstellt werden und wird nun zum Nachtragstermin eingereicht. Eine Be-
fassung des Rates ist in der Ratssitzung am 06.05.2024 notwendig, um die weiteren
Schritte zeitnah einleiten zu kdnnen.

Anlage/n:

Anlage 1 - Entwurf Gesellschaftsvertrag Vispero GmbH
Anlage 2 - Business Case (no)



Gesellschaftsvertrag VISPERO

8 1 Firma und Sitz

(1)Die Firma der Gesellschaft lautet Vispero GmbH.
(2)Der Sitz der Gesellschaft ist Leverkusen.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Gewinnung und Vermittlung von Fachkraften fur
Einrichtungen des Gesundheitswesens. Die Gewinnung und Vermittlung dienen ausschliel3-
lich der Deckung des Eigenbedarfs von in einen Krankenhausplan aufgenommenen Einrich-
tungen unabhéangig von ihrer Tragerschaft einschlieflich ihrer Tochterunternehmen.

(2) Die Gesellschaft ist berechtigt, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Bestim-
mungen dieses Gesellschaftsvertrages alle Geschafte und Rechtshandlungen vorzunehmen,
die zur Erreichung des Gesellschaftszwecks dienlich sind oder die Gesellschaft zu férdern
geeignet erscheinen, insbesondere sich unmittelbar und mittelbar an anderen Unternehmen
Zu beteiligen sowie Zweigniederlassungen zu errichten.

§ 3 Beginn und Dauer der Gesellschaft, Geschéaftsjahr
(1) Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.

(2) Das Wirtschaftsjahr der Gesellschaft entspricht dem Kalenderjahr.

8 4 Stammkapital und Stammeinlage

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000 € (in Worten: flinfundzwanzigtausend
Euro).

§ 5 Verfugung Uber Geschéftsanteile

Die Ubertragung von Geschéftsanteilen, die Verpfandung oder anderweitige Belastungen von
Geschaftsanteilen mit Rechten Dritter sowie die Teilung von Geschéftsanteilen ist nur mit
schriftlicher Einwilligung der Gesellschaft zulassig. Die Einwilligung darf nur nach vorheriger
Zustimmung der Gesellschafterversammlung erteilt werden.

8 6 Gesellschaftsorgane
Die Organe der Gesellschaft sind:

a) Gesellschafterversammlung
b) Geschaftsfihrung

§ 7 Zusammensetzung der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung besteht aus 2 Mitgliedern. Diese kénnen ihre Stimme nur



einheitlich abgeben.

(2) Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung werden vom Rat der Stadt Leverkusen ge-
malf den Vorschriften der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen entsendet.

(3) Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung haben den Rat der Stadt Leverkusen Uber
alle Angelegenheiten von besonderer Bedeutung frihzeitig zu unterrichten, sind an Weisun-
gen und Beschlisse des Rates der Stadt Leverkusen gebunden und haben ihr Amt auf Be-
schluss des Rates der Stadt Leverkusen jederzeit niederzulegen.

§ 8 Einberufung

(1) Die Gesellschafterversammlung wird durch den Vorsitzenden der Gesellschafterver-
sammlung einberufen, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Die Einladung ergeht schriftlich oder elektronisch (E-Mail etc.) mit einer Frist von mindes-
tens 12 Tagen unter Angabe der Tagesordnung sowie Beifligung entsprechender Unterlagen.

(3) Die ordentliche Gesellschafterversammlung ist innerhalb der ersten 8 Monate des Ge-
schéftsjahres abzuhalten. Sie beschliel3t Uber die Feststellung des Jahresabschlusses des
abgelaufenen Geschéftsjahres, die Genehmigung des Lageberichtes, die Verwendung des
Ergebnisses und die Entlastung der Geschéftsflihrung.

(4) Eine auBerordentliche Gesellschafterversammlung findet statt, wenn dieses im Interesse
der Gesellschaft erforderlich ist und ein Gesellschafter oder die Geschéftsfiihrung dieses unter
Angabe der Grinde verlangt.

(5) Die Geschaftsfiuhrung nimmt an der Gesellschafterversammlung mit beratender Stimme
teil, sofern die Gesellschafterversammlung nicht im Einzelfall etwas anderes beschlief3t.

§ 9 Vorsitz

Die Gesellschafterversammlung bestimmt einen der Vertreter als Vorsitzenden der Gesell-
schafterversammlung.

§ 10 Beschlussfassung

(1) Die ordnungsgemaln einberufene Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit des Stammkapitals vertreten ist. Ist keine Beschlussfahigkeit vorhanden, so ist un-
verzuglich unter Beachtung von 8§ 8 und unter Hinweis darauf, dass diese Versammlung ohne
Rucksicht auf die Hohe des vertretenen Stammkapitals beschlussfahig ist, eine zweite Gesell-
schafterversammlung einzuberufen.

(2) Die Gesellschafterversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit, soweit das
Gesetz und dieser Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmen. Die Gesellschafterbe-
schlisse kdnnen auch auf3erhalb einer Versammlung mundlich, fernmindlich, schriftlich oder
per E-Mail gefasst werden, sofern sich alle Gesellschafter an einer solchen Beschlussfassung
beteiligen und sich damit einverstanden erklaren.

(3) Uber den wesentlichen Verlauf der Gesellschafterversammlung und die gefassten Be-
schlisse ist unverziglich eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden der Sitzung
und dem Schriftfihrer zu unterzeichnen und jedem Gesellschafter in Kopie zu tbersenden ist.



8§ 11 Aufgaben und Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung Uberwacht die Tatigkeit der Geschaftsfuhrung. Sie kann
jederzeit von der Geschéftsfiihrung Berichterstattung und Einsichtnahme in die Geschéftsun-
terlagen verlangen. Uber besondere Geschaftsvorkommnisse ist die Gesellschafterversamm-
lung durch die Geschaftsfihrung unverziglich zu unterrichten. Sie entscheidet unbeschadet
des Absatzes 2 in den durch die Geschaftsfihrung an sie herangetragenen Angelegenheiten.

(2) Die Gesellschafterversammlung gibt sich eine Geschaftsordnung.

(3) Der Beschlussfassung und Zustimmung der Gesellschafterversammlung unterliegen die
ihr nach Gesetz und Gesellschaftsvertrag vorbehaltenen Falle, insbesondere

a) Anderung des Gesellschaftsvertrages einschlieRlich der Erhéhung oder Herabsetzung des
Stammkapitals

b) Ubernahme neuer und Aufgabe bisheriger Unternehmensgegenstande im Sinne des § 2

¢) Grindung, Erwerb oder Verau3erung von anderen Unternehmen oder Beteiligung an sol-
chen.

d) Ubernahme der Geschéftsfiihrung fiir Unternehmen im Sinne des § 2
e) Auflésung der Gesellschaft.

f) Verfigungen Uber Vermogen der Gesellschaft, besonders der Erwerb, die Belastung und
VerauRRerung von Grundstiicken und die Darlehenshingaben, soweit im Einzelfall eine in der
Geschéftsordnung der Gesellschafterversammlung festzulegende Wertgrenze Uberschritten
wird, ferner Schenkungen, soweit sie den Charakter einer Anstandsschenkung tberschreiten,

g) Teilung oder Einziehung von Geschéaftsanteilen,

h) Feststellung des Jahresabschlusses, die Genehmigung des Lageberichtes und Beschluss-
fassung Uber die Verwendung des Ergebnisses bzw. die Abdeckung eines Verlustes,

i) Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrer sowie Festsetzung ihrer Anstellungsbedin-
gungen sowie die Bestellung und Abberufung von Prokuristen,

j) Entlastung der Geschéftsfiihrung,

k) Einleitung und Erledigung eines Rechtsstreites gegeniiber einem Gesellschafter oder einem
Geschéftsfuhrer sowie Vertretung der Gesellschaft in einem Rechtsstreit gegen einen Ge-
schaftsfuhrer,

) Abschluss und Anderung von Unternehmensvertragen im Sinne der 88§ 291 und 292 des
Aktiengesetzes,

m) Genehmigung und Feststellung sowie Anderung des Wirtschaftsplanes einschlieRlich der
mittelfristigen Finanzplanung,

n) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten gegeniber der Gesellschaft, soweit im Einzelfall
eine in der Geschaftsordnung der Gesellschafterversammlung festzulegende Wertgrenze
Uberschritten wird,

0) Vornahme von groReren Reparaturen, Revisionen, Umbau- und Erweiterungsmal3nahmen
sowie Beschaffung von Investitionsgtitern, soweit im Einzelfall eine in der Geschéaftsordnung



der Gesellschafterversammlung festzulegende Wertgrenze Uberschritten wird.

p) Fuhrung eines Rechtsstreites, soweit der Streitgegenstand einen in der Geschaftsordnung
der Gesellschafterversammlung festzulegenden Betrag uberschreitet,

g) Abschluss von Vergleichen tber Anspriiche, soweit im Einzelfall eine in der Geschéftsord-
nung der Gesellschafterversammlung festzulegende Wertgrenze tberschritten wird,

r) Abschluss, wesentliche Anderung oder Aufhebung von wichtigen Vertragen; hierzu erfolgt
eine Regelung in der Geschaftsordnung der Gesellschafterversammiung,

s) die Bestellung und Beauftragung des Abschlussprufers flr den Jahresabschluss,

t) alle sonstigen Handlungen, die Gber den Umfang des gewdhnlichen Geschéftsbetriebes der
Gesellschaft hinausgehen, insbesondere alle Vertrage, die eine Wertgrenze von € 150.000
Uberschreiten.

§ 12 Geschaftsfiuhrung und Vertretung

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfihrer (Geschéftsfihrung). Die Ge-
schaftsfiihrung wird durch die Gesellschafterversammlung auf die Dauer von funf Jahren be-
stellt. Wiederholte Bestellung, auch fir einen langeren Zeitraum, ist zulassig

(2) Ist nur ein Geschaftsfuhrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein; sind mehrere Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfihrer gemeinsam oder
durch einen Geschéaftsfuhrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

(3) Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung kann ein Geschaftsfiihrer zur Alleinver-
tretung berechtigt werden. Prokura kann auch als Einzelprokura erteilt werden.

(4) Die Geschaftsfuhrung gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung bedarf.

(5) Die Geschéftsfuhrer sind bei Vornahme von Rechtsgeschéften mit den Gesellschaftern
oder damit verbundenen Unternehmen von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

(6) Die Anstellungsvertrage der Geschéftsfiihrer werden fiir die Gesellschaft durch den Vorsit-
zenden der Gesellschafterversammlung geschlossen.

(7) Die Geschéftsfiihrer haben unverziglich nach Wirksamwerden jeder Verédnderung in den
Personen der Gesellschafter oder des Umfangs ihrer Beteiligung eine von ihnen unterschrie-
bene Gesellschafterliste zum Handelsregister einzureichen. Die Verdnderungen sind den Ge-
schaftsfuhrern schriftlich mitzuteilen und nachzuweisen. Nach Aufnahme der gednderten Ge-
sellschafterliste im Handelsregister haben die Geschaftsfihrer allen Gesellschaftern unver-
zuglich eine Abschrift der aktuellen Gesellschafterliste zu Gbersenden.

(8) Die vorstehenden Regelungen gelten fur die Liquidatoren der Gesellschaft entsprechend.

§ 13 Unterrichtung der Gesellschafterversammlung

(1) Die Geschéftsfihrung hat der Gesellschafterversammlung auf deren Verlangen tber den
Stand der Geschéfte und alle wichtigen Vorgange der Gesellschaft zu berichten.

(2) Die Geschéftsfiihrung hat der Gesellschafterversammlung und den Gesellschaftern vier-
teljahrlich schriftlich tGber die Angelegenheiten der Gesellschaft zu berichten. Zeichnet sich



eine Verschlechterung der Geschéftslage gegeniber dem Wirtschaftsplan ab, ist unverziglich
Bericht zu geben.

§ 14 Wirtschaftsplan, Jahresabschluss, Lagebericht, Prifung und Ergebnisverwendung

(1) Die Geschéftsfihrung stellt in sinngemafer Anwendung der fir die Eigenbetriebe gelten-
den Vorschriften so rechtzeitig einen Wirtschaftsplan auf, dass die Mitglieder der Gesellschaf-
terversammlung vor Beginn des Geschéftsjahres ihre Zustimmung erteilen kbnnen. Der Wirt-
schaftsplan umfasst den Erfolgsplan, den Vermégensplan, den Investitionsplan und den Stel-
len- bzw. Personalbedarfsplan.

(2) Gleichzeitig hat die Geschaftsfilhrung auf der Grundlage des Investitionsplans eine finf-
jahrige Finanzplanung aufzustellen und der Stadt Leverkusen zur Kenntnis zu bringen. Das
erste Planungsjahr der Finanzplanung ist das laufende Wirtschaftsjahr. Der Finanzplan stellt
Umfang und Zusammensetzung der voraussichtlichen Ausgaben und Deckungsmdglichkeiten
dar. Die Finanzplanung ist der Gesellschafterversammlung mit dem Wirtschaftsplan vorzule-
gen.

(3) Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) und Lagebericht der Ge-
sellschaft sind gem. 8§ 42 Abs. 1 GmbHG, 88 242, 264 HGB aufzustellen und nach Prifung
durch den Abschlussprifer mit dem Vorschlag fur die Verwendung des Ergebnisses der Ge-
sellschafterversammlung vorzulegen.

(4) Die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes hat gemaR § 108 Abs. 1
Nr. 8 GO NW in entsprechender Anwendung der Vorschriften des 3. Buches des Handelsge-
setzbuches fir Kapitalgesellschaften zu erfolgen. Die Vorschriften des § 108 Abs. 2 Nr. 1 ¢)
GO NRW sind anzuwenden.

(5) Die Gesellschafter haben spatestens bis zum Ablauf der ersten acht Monate des Ge-
schéaftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses, Uber die Ergebnisverwendung
gem. 8§ 29 GmbHG fur das vorangegangene Geschaftsjahr sowie liber die Entlastung der Ge-
schéftsfiihrung zu beschlieRen. Fur die Einstellung von Betragen in die Gewinnriicklagen oder
fur den Vortrag als Gewinn gilt § 29 Abs. 2 GmbH-Gesetz.

(6) Die in § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz (HGrG) aufgefiihrten Rechte und Prufungen wer-
den vom Abschlussprifer wahrgenommen und im Prifungsbericht gesondert ausgewiesen.
Entsprechend 8§ 112 Abs. 1 GO NW werden dem Rechnungsprifungsamt der Stadt Lever-
kusen zur Wahrnehmung der ihm tbertragenen Aufgaben die in 8 54 HGrG genannten Rechte
eingerdumt.

(7) Im Zusammenhang mit der Erstellung des Lageberichts ist auch zur Einhaltung der offent-
lichen Zwecksetzung und zur Zweckerreichung Stellung zu nehmen.

(8) Die Offenlegung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Ergebnisses sowie das Er-
gebnis der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sind unbeschadet der ge-
setzlichen Offenlegungspflichten nach Maf3gabe des 8§ 108 Abs. 2 GO NRW ortsublich bekannt
zu machen, gleichzeitig der Jahresabschluss und der Lagebericht auszulegen und in der Be-
kanntmachung auf die Auslegung hinzuweisen.

(9) Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige i.S.d. § 285 Nr. 9 HGB
der Mitglieder der Geschaftsfihrung werden im Anhang zum Jahresabschluss jeweils fur jede
Personengruppe sowie zusatzlich unter Namensnennung die Bezlige jedes einzelnen Mit-
glieds dieser Personengruppen unter Aufgliederung nach Komponenten i.S.d. 8§ 285 Nr. 9
Buchstabe a HGB angeben. Die individualisierte Ausweisungspflicht gilt auch fr:



a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung ihrer
Tatigkeit zugesagt worden sind,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall der regularen Beendigung ihrer Ta-
tigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert sowie den von der Gesellschaft wahrend des
Geschéftsjahres hierfur aufgewandten oder zuriickgestellten Betrag,

c) wahrend des Geschaftsjahres vereinbarte Anderung dieser Zusagen und

d) Leistungen, die einem friiheren Mitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des Geschéftsjahres
beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des Geschéaftsjahres gewahrt
worden sind.

Samtliche fur die Gesellschaft tatigen Personen sind verpflichtet, die fir sie jeweils maf3gebli-
chen gesetzlichen Vorgaben des 108 GO NRW in der jeweils gliltigen Fassung zu erflillen.

§ 15 Unternehmensplanung, Risikomanagement

8§ 90 Abs. 1 Nr. 1 AktG und 8§ 91 Abs. 2 AktG sind anzuwenden.

§ 16 Bekanntmachung

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen, soweit nicht eine andere Bekanntmachung
zwingend vorgeschrieben ist, ausschlie3lich im Bundesanzeiger.

§ 17 Leistungsaustausch mit Gesellschaftern

Der gesamte Leistungsaustausch zwischen Gesellschaft und Gesellschaftern ist angemessen
abzurechnen, so dass insbesondere steuerliche Grundsétze tber verdeckte Gewinnausschiit-
tungen nicht verletzt werden. Bei Versto3en gegen diesen Grundsatz ist der begunstigte Ge-
sellschafter verpflichtet, den ihm zugewandten Vorteil zu erstatten oder wertmafig zu erset-
zen.

§ 18 Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Vorschriften des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fur das Land Nord-
rhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze vom 9. November 1999 (Landesgleich-
stellungsgesetz — LGG) und nachfolgende Gleichstellungsgesetze finden Anwendung.

§ 19 Liquidation

Im Falle der Liquidation der Gesellschaft sind die Geschaftsfihrer die Liquidatoren mit ihrer
bisherigen Vertretungsbefugnis, soweit die Gesellschafterversammlung nicht eine andere Ver-
tretungsregelung beschliel3t.

§ 20 Kosten
Die Kosten der Beurkundung und Eintragung gehen zu Lasten der Gesellschaft.



§ 21 Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages ungltig sein, so bleibt der Vertrag
im Ubrigen gleichwohl giiltig. In einem solchen Fall ist die ungiiltige Bestimmung des Gesell-
schaftsvertrages durch Beschluss der Gesellschafter so zu andern, dass der mit der ungultigen
Bestimmung beabsichtigte wirtschaftliche Zweck erreicht wird. Dasselbe soll dann gelten,
wenn bei Durchfiihrung des Gesellschaftsvertrages eine erganzungsbedurftige Liicke offenbar
wird.
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