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Die Produktgruppe 0120 — Personalrat und Schwerbehindertenvertretung — ist in der
Grundstruktur (Teilergebnisplan) vergleichbar mit der entsprechenden Produktgruppe
0105 des Haushaltsplanes der Stadt Minster.

Im Hinblick auf die Zielsetzung entzieht sich dieses Produkt einer Einflussnahme
durch den Rat, weil die Legitimation, die Wahl, die Zusammensetzung und die Auf-
gaben von Personal- und Schwerbehindertenvertretung in gesetzlichen Regelungen
festgelegt sind. Bei der Stadt Miinster sind daher zu dem v. g. Produkt keine Ziele
benannt. Dementsprechend wird bei der Stadt Leverkusen auch lediglich nachricht-
lich auf das strategische Ziel dieses Produktes, namlich die Wahrnehmung der Inte-
ressen und Rechte der stadtischen (behinderten und nicht behinderten) Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, hingewiesen.

Die Bildung von Kennzahlen und Angabe von Leistungsdaten macht bei dem Produkt
Personalrat und Schwerbehindertenvertretung keinen Sinn, da sie in keiner Weise
beeinflussbar (steuerbar) sind. Der Aufwand, der zu betreiben ist, ergibt sich zu ei-
nem Héchstmal aus den gesetzlichen Vorgaben.

Zur allgemeinen Information sei an dieser Stelle noch darauf hingewiesen, dass es
bei der Stadt Leverkusen einen 15-képfigen Personalrat mit derzeit vier freigestellten
Mitgliedern gibt, hingegen bei der Stadt Miinster neben dem (ebenfalls) 15-képfigen
Gesamtpersonalrat noch drei Teilpersonalrate mit alles in allem derzeit sechs freige-
stellten Mitgliedern gebildet sind.
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