Haushaltsplan 2011 Fachbereich 11 zustandig:
Personal und Organisation Herr Stadtkammerer Hausler

Produktbereich 01
Innere Verwaltung

 Produktgruppe 11
 Verwaltungsfiihrung
- (FB 11).




Haushaitsplan 2011

Verwaltungsfiihrung FB 11
Produktgruppe 0111

Dezemat Il
FB Personal und Organisation

Teilergebnisplan Ergebnis (€ Haushaltsansatz (§ Planung (§ ]
, 2009 2010 2011 2012 2013 2014
01 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 209,20 6 7 7 7 7
03 | + Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtfiche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 167.994,00 152.400 151.800 151.800 151.800 151.800
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 317.099,20 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 ] 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
= Ordentliche Ertrage 485.302,40 152.406 151.807 151.807 151.807 151.807
1| - Personalaufwendungen 318.245,07 278.442 327.757 336.772 345.505 348.271
12 | - Versorgungsaufwendungen 22.108.299,12 8.748.200 13.650.000 13.763.000 13.877.000 13.992.000
13 | - Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 1.566,90 1.859 1.416 1.416 1.416 1.416
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 361,04 136 128 128 128 128
15 | - Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 64.782,16 78.989 75.351 71.130 71.131 71.131
7 | = Ordentliche Aufwendungen 22.493.254,29 9.107.627 14.054.651 14.172.446 14.295.180 14.412.946
T8 | = Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkent (=Zeflen 10 u. 17) T 22.007.951,80- 8:955.221- 13.902.644- 14.020.639- 14.143.373- 14.261.139-
O | + Finanzertrage - 0,00 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
37| = Finanzergebnis (=Zellen 19 und 20) e 0,00 0 0 0 0
22 | = Ordentliches Ergebnis (Zeilen 18 und 21) - R ~ 22.007.951,89- 8.955.271- 13.902.844- 14.020.639- 14143.373-]  14.261.139-]
23 | + Aulerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 | - AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
75| = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) T 0,00 | 0 0 0 - 0 0
76 | = Ergebnis -vor Berucksichtigung der internen 55007 961,89-] ml.m.mm.lmw.d.; 13.902.844- 14.020.639- 14.143.373- 14.261,139-
. Leistungsbeziehungen-~ (=Zeilen 22 und 25) ;
27 [ + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 22.044.240,61 8.994.478 13.941.012 14.058.804 14.181.643 14.299.309
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 36.297,72 39.258 38.167 38.165 38.170 38.170
29 | = Ergebnis (= Zellen ; 0,00 — 0 i.llllﬁl 0 o[ 0




Haushaltspian 2011

Zentrale Dienste FB 11
Produktgruppe 0130

Dezemnat |l

FB Personal und Organisation

Teilergebnisplan Ergebnis (§ Haushaltsansatz (€ Planung (€
2009 2010 2011 2012 2013 2014
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 4.116,73 4,100 4,097 4,097 4.097 4.097
03 | + Sonstige Transferertrage 0,00 0 0] 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 430.001,77 411.100 425.300 425.300 425.300 425.300
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 393.662,42 437.450 424.400 424 400 424.400 424.400
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 4.150,32 500 500 500 500 500
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
10 [ = Ordentliche Ertrage 831.931,24 853.150 854,297 854.297 854.297 854.297
11| - Personalaufwendungen 1.539.864,19 1.560.498 1.551.524 1.5682.014 1.612.080 1.625.534
12 | - Versorgungsaufwendungen 0,04- 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 88.572,90 149.564 138.005 138.005 138.005 138.005
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 26.945,34 24.601 24.655 24.655 24.655 24.655
15 | - Transferaufwendungen 0,00 | - 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.114.957,61 1.190.983 1.124.480 1.123.555 1.123.560 1.123.560
17 T = Ordentliche Aufwendungen 2.770.340,00 2.925.646 2.838.664 2.868.230 2.898.302 2.911.756
18 | = Ergebnis derIfd. Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 10 u. 17) | 1.938.408,76- 2.072.496- 1.984.368- 7.013.933- 2.044.005- 2.057.450- |
19 | + Finanzertrdge 0,00 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
21 |'= Finanzergebnis (=Zeilen 19:und 20) 0,00 0 0 0 0 0
22 | = Ordentiiches Ergebnis (Zeilen 18 und 21) 7036.408.76-|  2072496-|  1.084368-|  2.013.933- 2.044.005- 2.057.450-
23 | + AuBerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 | - AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentiiches Ergebnis (=Zeiflen 23 und 24) 0.00 0 0 0 0 . 0
— : Al Nt : — e 1 T
26| = Ergebnis ~vor Berlcksichtigung der internen 1.938.408,76-] 2.072.496- 1.984.368- 2.013.933- 2.044.005- 2.057,459-
Leistungsbeziehungen- (=Zeilen 22 und 25) . ;
27 | + Erirage aus internen Leistungsbeziehungen 2.608.182,02 2.561.213 2.487.588 2.521.314 2.552.897 2.568.355
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 689.773,26 488.717 503.220 507.381 508.892 510.896
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 0,00 0 ._.||.|||.l||u| . = 0 0




Haushaltsplan 2011

Personalmanagement
Produktgruppe 0140

Dezernat I

FB Personal und Organisation

Teilergebnisplan _Ergebnis (§ Haushaltsansatz (4 Planung (4
. 2009 2010 2011 2012 2013 2014
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 181.425,41 135.344 177.346 177.346 177.346 177.346
03 | + Sonstige Transferertrage 0,00 (0] 0] 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 o] 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 23.640,62 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.815.036,59 3.094.300 2.717.300 2.717.300 2.717.300 2.717.300
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 577.292,45 0 o 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 c 0 0
09 | +/- Bestandsverdnderungen 0,00 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 3.597.395,07 3.243.644 | 2.908.646 2.908.646 2.908.646 2.908.646
11 - Personalaufwendungen 3.338.834,34 4,267.401 3.977.390 4.068.488 4.159.583 4,221.120
12| - Versorgungsaufwendungen 0,01 0 0 0 ] .0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 64.039,29 74.707 97.293 97.293 97.293 97.293
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 7.172,90 2.315 1.814 1.814 1.814 1.814
15 | - Transferaufwendungen 0,00 0] 0 0] 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 441.681,06 512.617 530.288 499.672 499.676 499.676
7 | = Ordentliche Aufwendungen 3.851.727,60 4.857.040 4.606.785 4.667.266 4.758.366 4.819.903
78 | = Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 10 u. 17) 254.332,53- 1.613.396- 1608.139-]  1.758.620- 1.849.720- 1.911.257-
19 | + Finanzertrage 0.00 0 0 0 0] 0
20 | - zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0 0 0 0 o]
31| = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20) — o000 ol 0 0 0 0
72 | = Ordentiiches Ergebnis (Zeilen 18 und 21) 254.332,53-| . 1.613.396- 1.698.139- 1.758.620- 1.849.720- 1.811.257-|
23 | + Aullerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 | - AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
76 | = Auberordentiches Ergebnis (=Zellen 23und 24) 000} 0 0 0 -0 0
6 | = Ergebnis -vor BerUcksichtigung der internen. —— T 28433253  1613396-| 1698139 1.758.620- 1.849.720-| 1.911.257-
Leistungsbeziehungen- (=Zeilen 22 und 25)
+ Lrirage aus internen Leistungsbeziehungen 1.168.199,84 2.251.993 2.379.358 2.445 285 2.543.835 2.612.582 |
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 913.867,31 638.596 681.218 686.665 694.114 701.325
G | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28 . [I.F 0,00 0 o[ 0 0 0




Haushaltsplan 2011

Organisationsangelegenheiten

Produktgruppe 0150

Dezernat Il

FB Personal und Organisation

Teilergebnisplan Ergebnis (8 Haushaltsansatz (g Planung (8§
2009 2010 2011 2012 2013 2014

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0,00 0 4] 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,00 1.050 0 0 0 0
03 | + Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite 0,00 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 c v} 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.984,00 1.650 2.450 2.450 2.450 2.450
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 48,79 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 4.032,79 2.700 2.450 2.450 2.450 - 2.450
11 | - Personalaufwendungen 497.627,37 424,575 492.168 505.319 518.063 522.263
12 | - Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fur Sach- und U_m:mﬁ_m_mﬁc:nm: 4.331,87 41.855 39.149 39.149 39.149 39.149
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 39,90 48 53 53 53 53
15 | - Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 82.239,00 91.169 84.039 83.791 83.792 83.792

7 | = Ordentliche Aufwendungen 584.238,14 557.648 — 615.400 628.313 ~ 641.056 645.257
18 | = Ergebnis derIfd. Verwaltungstatigkeit {=Zeilen 10u. 17) 580.205,35- 554.,948- 612,959- 625.862- 638.606-|. 642.806-
TG | + Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
71 | = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20) 0,00 0 0 0 0 0
32 | = Ordentliches Ergebnis (Zeilen 18 und 21) 580.205,35- 554.948-  612.959- 625.862- 638.606- 642.806-
33 | + Auberordentiche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 | - AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 ) 0 0
35 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0,00 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis -vor Berucksichtigung der internen FI 580.205,35- 554.948- B12069-| 625.862- 638.606- 642.806-

: Leistungsbeziehungen- (=Zeilen 22 und mmv . H
37 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen ~775.353,40 642.690 714.037 728.384 741971 746.717
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 195.148,05 87.742 101.078 102.522 103.365 103.911

9| = Ergebnis (= Zeflen 26, 27, 28) L ™ 7 000] 0 0 o1 0 0




Haushaltsplan 2011

Zentrale Dienste FB 11
Produktgruppe 0130

Dezernat Il
FB Personal und Organisation

Teilfinanzplan Ergebnis (g Haushaltsansatz (§ Verpfl.-Erm. (& Planung (€
2009 2010 2011 2011 2012 2013 2014
01 aus Zuwendungen fur 3.812,88 100 2.100 0 100 100 100
Investitionsmalnahmen
02 | + aus der VerauBerung von Sachanlagen 290,54 0 0 0 0 0 0
06 | = Summe: (invest. Einzahlungen) | T 310342 ~ 100 2100 0 100 —100 [ 100
09 | - far den Erwerb von beweglichem 132.739,72 113.600 TI6.600 | 0 112.600 116.600 112.600
Anlagevermdégen
13| = Summe: (invest. Auszahlungen) — 132.739,72 | 113.600 116.600 0 112.600 116.600 112.600
4 | = Saldo [nvestitionstatigkeit I T98636.30-] 113500-|  114600-| O 112.500- 116.500- | 112.500-
(Einzahlungen ./. Auszahlungen) ; ; 1 .




Haushaltsplan 2011

Zentrale Dienste FB 11
Produktgruppe 0130

Dezernat 1l

FB Personal und Organisation

Investitionsmafnahmen

Ergebnis (€

Haushaltsansatz (g

Verpflicht.-
erméacht. (8

Planung (€

2008

2010

2011

2011

2012

2013

2014

spatere Jahre

bereitge-
stellt bis inkl.
2010

Gesamt-
ein- u. -aus-
zahlungen

Mafnahme 11000130012000
Einrichtungsgegensténde
Einzahlung aus Zuwendungen
fur Investitionsmafnahmen

3.812,88

0

2.000

Auszahlung fur den Erwerb von
beweglichem Anlagevermégen

109.135,87

99.100

99.100

99.100

99.100

©99.100

Saldo MaBnahme (Einzahlungen.
- Auszahlungen)

105.322,99-

99.100-

97.100-

99.100-

99.100-

99.100-

MafRnahme 1100030012002
Einkauf von Personal Digital
Assistant

Einzahlung aus Zuwendungen
fur InvestitionsmafRnahmen

0,00

100

100

100

100

100

Auszahlung fur den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen

2.509,91

4.500

7.500

3.500

7.500

3.500

Saldo MaBnahme (Einzahlungen
< Auszahlungen)

2.509,91-

4.400-

7.400-

3.400-

7.400-

3.400- |

Mafinahme 11000130022001
Gerate, Maschinen

Einzahlung aus der
VerauRerung von Sachanlagen

290,54

0

0

0

Auszahlung fir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermégen

21.093,94

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

Saldo-MafRnahme (Einzahlungen
- Auszahlungen)

20.803.40-

10.000-

10.000-

10.000-

10.000-

10.000-

| Gesamtsaldo

128.636,30-]

113.500-]

714.500-]

0]

112.500-]

116.500- |

112.500- | 0|




Haushaltsplan 2011 ' Verwaltungsfithrung FB 11 Dezemat I

Produktgruppe 0111 FB Personal und Organisation

_Produkt 011101 Entwi
Beschreibung .
-Entwicklung von Standards und Vertragen fur dieTechnikunterstutzte Informationsverarbeitung
-Entwicklung von Organisationsstandards und Organisationsplénen

-Entwicklung von Personalstandards

-Erstellung von innerdienstlichen Vorschriften

Produktkategorie: Steuerung

Ziele

Strategische Ziele:

Optimierung der konzeptionellen Rahmenregelungen far die Bereiche Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung, Organisation, Personal und Zentrale Dienste
Weitgehende Standardisierung der Verfahren der Technikunterstutzten Informationsverarbeitung innerhalb der Gesamtverwaltung




Haushaltsplan 2011

Zentrale Dienste FB 11

Produktgruppe 0130

Dezernat |i

FB Personal und Organisation

A

-Gewd#hrung von Beihilfe

-Erstattung von Reisekosten

-Bereitstellung von Job-Tickets

-Bewirtschaftung von Parkraum

-Beschaffung und Verwaltung beweglichen Vermogens
-Vereinbarung und Umsetzung von Arbeitszeitregelungen
-Gewshrung von Vorschissen und Trennungsentschadigungen
-Verwaltung der Dienstsiegel

Produktkategorie: Service

Ziele
Strategische Ziele:
Wirtschaftliche, zeitnahe und rechtskonforme Bereitstellung der abgefragten Leistungen

Ergebnis Ansaiz Planung
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Leistungs- und Mengenkennzahlen .

-Anzahl der Beihilfefalle pro Vollzeitdquivalent 2.558,00 ST 2.422,00 ST 2.491,00 ST 2.491,00 ST 2.491,00 ST 2.491,00 ST
-Anzahl der Reisekostenfalle pro Vollzeitdquivalent 1.674,00 ST 1.579,00 ST 1.579,00 ST 1.679,00 ST 1.579,00 ST 1.579,00 ST
-Anzahl der Beihilfefélle 7.394,00 ST 7.000,00 ST 7.200,00 ST 7.200,00 ST 7.200,00 ST 7.200,00 ST
- Anzah] der Reisekostenfille 1.468,00 ST 1.800,00 ST 1.800,00 ST 1.800,00 ST 1.800,00 ST 1.800,00 ST
Wirtschaftlichkeitszahlen

- Kostendeckungsgrad des Jobtickets 98,96 PRO 98,96 PRO 80,00 PRO 80,00 PRO 80,00 PRO 80,00 PRO




Dezernat Il
FB Personal und Organisation

Zentrale Dienste FB 11
Produkte der Produktgruppe 0130

Haushaltsplan 2011

_Produkt 013002 Sonstige zentrale [
Beschreibung .

-Anmietung von Fahrzeugen
-Beauftragung von Transporten
-Vermarktung von Werbetrégern
-Abschluss von Servicekontrakten

-Verwaltung von Mitgliedschaften

-Bearbeitung des Vorschlagswesens

-Vertragsgestaltung und Abwicklung der Telekommunikation
-Verwalten der Zwischenregistratur

-Vorhaltung von Poststelle und Versandwesen

-Vorhaltung der Stadtdruckerei

Produktkategorie: Service

Ziele
Strategische Ziele:

Wirtschaftliche, zeitnahe und rechtskonforme Bereitstellung der abgefragten Leistungen

Ergebnis Ansatz Planung
2008 2010 2011 2012 2013 2014

Finanzkennzahlen

-Kosten pro gedruckte Seite (DIN A 4, schwarz-weil) 0,03 EUR 0,03 EUR 0,03 EUR 0,03 EUR 0,03 EUR 0,03 EUR
-Kosten pro gefahrener Kilometer Car-Sharing (Fexicar) 0,54 EUR 0,52 EUR 0,55 EUR 0,55 EUR 0,55 EUR 0,55 EUR
-Kosten pro gefahrener Kilometer Poolfahrzeuge (Smart) 0,64 EUR 0,62 EUR 0,70 EUR 0,70 EUR 0,70 EUR 0,70 EUR
Leistungs- und Mengenkennzahlen

- Anzahl der Druckauftrige 4.605,00 ST 3.700,00 ST 4.300,00 ST 4.300,00 ST 4.300,00 ST 4.300,00 ST




Haushaltsplan 2011

Personalmanagement
Produktgruppe 0140

Dezernat I

FB Personal und Organisation

Beschreibung
-Durchfuhrung von Personalbedarfsplanung und Disposition
-Gewinnung von Personal

-Durchfuhrung von Personalfiihrungs- und Entwicklungsmatnahmen
-Organisation und Durchfiihrung von interner Fortbildung

Produktkategorie: Service

Ziele
Strategische Ziele:

(nach Anzahl und Qualifikation)
Optimierung der Personalausw ahlverfahren

Motivationssteigerung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Fuhrungskréfte- und Mitarbeiterqualifikationsmafinahmen

Sicherstellung der bedarfsgerechten Planung und Steuerung des Personaleinsatzes durch stetigen Abgleich von Anforderungsprofilen aus vorgegebenen Aufgaben mit vorhandenen Bewerberprofilen

Ergebnis Ansatz Planung
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Leistungs- und Mengenkennzahlen
- Anteil der Auszubildenden und Anwérter an der Gesamtanzahl der Beschéftigten 2,00 PRO 2,00 PRO 2,00 PRO 2,00 PRO 2,00 PRO 2,00 PRO
(Ausbildungsquote) ’
- Anteil der tbernommenen Auszubildenden und Anwdarter an der Anzahl der 84,62 PRO 88,00 PRO 100,00 PRO 100,00 PRO 100,00 PRO 100,00 PRO
Auszubildenden und Anwarter (Ubernahmequote)
-Anzahl der Bewerbungen pro Stellenausschreibung 13,00 ST 19,00 ST 19,00 ST 19,00 ST 19,00 ST 19,00 ST
-Anteil der Stellenbesetzungen durch externe Bewerber an der Gesamtanzahl der 37,50 PRO 30,00 PRO 30,00 PRO 30,00 PRO 30,00 PRO 30,00 PRO
Stellenbesetzungen
- Fluktuationsrate 8,10 PRO 15,00 PRO . 15,00 PRO 15,00 PRO 15,00 PRO 15,00 PRO
- Zufriedenheitsgrad mit internen Fortbildungsveranstaltungen bezlglich der 1,96 NOT 1,66 NOT 1,80 NOT 1,80 NOT 1,80 NOT 1,80 NOT
Seminarinhalte ' ‘
_Anteil der Fortbildungsaufwendungen an den Gesamtpersonalaufwendungen 0,12 PRO 0,24 PRO 0,12 PRO 0,12 PRO 0,12 PRO 0,12 PRO



Haushaltsplan 2011

Personalmanagement
Produkte der Produktgruppe 0140

Dezernat i

FB Personal und Organisation

-Beratung und Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

-Begriindung, Begleitung und Beendigung von Arbeits- und Dienstverhéltnissen
-Durchfthrung der Personalabrechnung (einschlieflich Prifung, Berechnung und Zahlung der Besol
Zusatzversorgungskassen)
-Gewahrung von Kindergeld

Produktkategorie: Service

Idung / Entgelte, Steuern, Anteile an der gesetzlichen Sozialversicherung, Beitrage zu

Zigle
Strategische Ziele:

Beratung und Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Berechnung, Zahlbarmachung und Prifung von Entgelt und Besoldung einschlieRlich Kindergeld s

Rechtssichere Begriindung, Veranderung und Beendigung von Beschaftigungs- und Dienstverhéltnissen

owie der Betrage aus Steuer-, Sozialversicherungs- und Zusatzversorgungsangelegenheiten

Ergebnis Ansatz Planung
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Leistungs- und Mengenkennzahlen
-Anzahl der Dienstaufsichtsbeschwerden 16,00 ST 22,00 ST 22,00 ST 22,00 ST 22,00 ST 22,00 ST
-Anzahl der Klageverfahren gegen die Stadt als Arbeitgeber 3,00 ST 7,00 ST 7,00 ST 7,00 ST 7,00 ST 7,00 ST
-Anzahl der gewonnenen Klageverfahren gegen die Stadt als Arbeitgeber 0,50 ST 5,00 ST 5,00 ST 5,00 ST 5,00 ST 5,00 ST




Haushaltsplan 2011 Personalmanagement Dezemnat Il
Produkte der Produktgruppe 0140 FB Personal und Organisation

“Produkt 014003 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz_

Beschreibung

-Beratung des Arbeitsgebers / Dienstherm in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
-Priifung der Betriebsanlagen sowie der technischen ,.Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren

-Beobachtung der Durchfihrung von Arbeitsschutz und UnfallverhQitung

-Durchfuhrung von Verhaltensschulungen und Belehrungen

-Einhaltung der Brandschutzvorschriften

-Sicherstellung der Ersten Hilfe

-Filhrung des Gefahrstoffkatasters

-Ausbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Benutzung von Maschinen

Produktkategorie: Service

Ziele

Strategische Ziele: :

Sicherstellung des Arbeitsschutzes sowie der Arbeitssicherheit
Verhtitung von Arbeits- und Dienstunfallen

Ergebnis Ansatz Planung
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Leistungs- und Mengenkennzahlen
-Anzahl der Arbeits- und Dienstunfalle pro 1.000 Beschéftigte 11,40 ST 15,00 ST 15,00 ST 15,00 ST 15,00 ST 15,00 ST




“Haushaltsplan 2011 Personalmanagement Dezernat Il
Produkte der Produktgruppe 0140 FB Personal und Organisation

dukt 014004 Personalgestell
Beschreibung
-Gestellung von Personal an die Arbeitsgemeinschaft der Agentur fur Arbeit Leverkusen (non BgA)

-Sonstige Personalgestellungen (non BgA)
-Sonstige Personalgestellungen (BgA)

Produktkategorie: Qutput

Ziele

Strategische Ziele:
Personalbereitstellung unter Beriicksichtigung der arbeits- und dienstrechtlichen Rahmenvorgaben sowie Regelung der Kostenerstattung
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Organisationsangelegenheiten
Produktgruppe 0150

Dezernat |l

FB Personal und Organisation

Produkt 015001 Orgf
Beschreibung
-Untersuchungen der Aufbau- und Ablauforganisation
-Aufstellung und Pflege des Stellenplans
-Durchfiihrung von Stellenbewertungen

-Durchfithrung von Stellenbedarfsermittiungen
-Gewdhrleistung des Datenschutzes (Datenschutzbeauftragter)

Produktkategorie: Service

-Durchfilhrung von Organisationsuntersuchungen (nach Landespersonalvertretungsgesetz mitwirkungspflichtig)

Ziele

Strategische Ziele:

Optimierung der Organisationsstrukturen sowie der Geschéftsprozesse
Erfullung der Vorgaben des Landesdatenschutzgesetzes

Ergebnis Ansatz Planung
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Leistungs- und Mengenkennzahlen
23,00 ST 25,00 ST 12,00 ST 10,00 ST 10,00 ST 10,00 ST

-Anzah! der einzusparenden vollzeitiquivalenten Planstelien
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Fachbereich 12
Personalrat

zustandig:
Herr Oberbiirgermeister Buchhorn

Produktbereich 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe 20
Personalrat und Schwer-
behindertenvertretung }

. Personalrat und Schwer- |
_behindertenvertretung |




Haushaltsplan 2011 Personalrat und Schwerbehindertenvertretung
Produktgruppe 0120 Personalrat
Teilergebnisplan Ergebnis (€ Haushaltsansatz (g Planung (§
) 2009 2010 2011 2012 2013 2014
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 63,97 50 50 50 50 50
03 | + Sonstige Transferertrage 0.00 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0 0 0 0 0
07 | + Sonstige ordentliche Ertrége .53,64 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0,00 0 0 o] 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 117,61 50 50 50 50 50
11 1 - Personalaufwendungen 327.846,06 290.918 334.754 340.132 345.316 351.116
12 | - Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 2.965,35 4,237 3.705 3.705 3.705 3.705
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 163,25 250 250 250 250 250
15 | - Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 45.647,87 68.881 66.024 65.800 65.801 65.801
17 | = Ordentliche Aufwendungen 376.622,53 364.286 404.733 409.888 415.072 420.872
18 | = Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 10 u. 17) 376.504,92- 364.236- 404.683- 409.838- 415.022- 420.822-
19 | + Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20) 0,00 0 0 0 0 0
22 | = Ordentliches Ergebnis (Zeilen 18 und 21) 376.504,92- 364.236- 404.683- 409.838- 415.022- 420.822-
23 1 + AulRerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
24 | - Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 (o} 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0,00 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis -vor Berucksichtigung:der.internen 376.504,92- 364.236- 404.683- 409.838- 415.022- 420.822-
Leistungsbeziehungen- (=Zeilen 22'und 25)

| 27 | + Ertrage aus Internen Leistungsbeziehungen 452.721,48 441,380 484.780 497.609 495273 501.150
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 76.216,56 77.143 80.097 87.771 80.251 80.328
26 | = Ergebnis (= Zellen 26, 27, 28) 0,00 - 0 0 0 0 0
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Produktgruppe 0120 Personalrat

ke

Beschreibung
Personalrat
Schwerbehindertenvertretung

Produktkategorie: Steuerung

Ziele

Strategische Ziele:

Wahrnehmung der Interessen und Rechte der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegentiber dem Dienststellenleiter ( OB )
Wahrnehmung der Interessen und Rechte der behinderten stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegentiber dem Dienststellenleiter ( OB )




