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0. Vorbemerkungen

Das vorliegende Konzept der Theodor-Wuppermann-Schule wurde gemeinsam mit der
Schulleiterin der Pestalozzi-Schule (Férderschule) erarbeitet.

1. Leitidee

Jedes Kind besitzt bestimmte Fahigkeiten und Fertigkeiten. Wir sehen es als
Herausforderung, diese zu ergrinden und zu erweitern sowie neue Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu entwickeln. Unser Kollegium ist es seit vielen Jahren gewohnt, mit der
Heterogenitdt in Klassen aller Jahrgangsstufen umzugehen und individuelle
Férdermdéglichkeiten anzubieten.

2. Schulorganisation

Uber die Aufnahme von Schillerinnen und Schiller entscheidet der Schulleiter in
Absprache mit der Stellvertretung. Weiterhin findet ein reger Austausch zwischen der
Schulleitung und den Inklusionsbeauftragten der Stadt LeverkusenFrau Junker und Herrn
Hennemann statt.

Die Forderschwerpunkte fiir den IL Unterricht an unserer Schule sind:

Lernen

soziale und emotionale Entwicklung

Sprache .

kdrperliche und motorische Entwicklung — soweit das aus raumlichen Griinden
moglich ist.

Es onnen im Regelfall solche Schilerinnen und Schiler mit sonderpaddagogischem
Forderbedarf aufgenommen werden, bei denen nach einem sonderpadagogischen
Gutachten und gegebenenfalls der Entscheidung der Schulaufsicht die Integrative
Lerngruppe der geeignete Forderort ist.

In der Regel kénnen bei uns 5 Schilerinnen und Schiler im IL-Unterricht unterrichtet
werden. Innerhalb der 5.Jahrgangsstufe gibt es zunachst nur eine IL-Klasse.

Schilerinnen und Schiler kdnnen nur aufgenommen werden, wenn gleichzeitig der
dazugehoérende Stundenanteil der Sonderpddagogen zugewiesen und praktisch
u...Jesetzt wird.

Die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen unterrichten in den Klassen, in denen
Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischen Férderbedarf sind, das erfoigt
durchgangig im Teamteaching-Verfahren (s.u.).

Die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen werden nicht zu anderweitigem

Vertretungsunterricht herangezogen. Vertretungsunterricht wird nur und zeitlich begrenzt
in den Stammgruppen geleistet, d.h. falit die Fachlehrerin oder Fachlehrer Uber einen
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en . _trau... aus, .. iss Vertretung seitens unseres Kollegiums ¢ _ eistet werden und
ua> 1 eamteaching-Verfahren weitergefiihrt werden.

Der Mehrbedarf fur den IL-Unterricht ist auch vorrangig in den Klassen mit Schillerinnen
und Schilern mit sonderpédagogischen Férderbedarf zu verwenden.

Aufbauend von Stufe 5 im Schuljahr 2012/2013 ist geplant, pro Jahrgang eine Integrative
Lerngruppe einzurichten. Sollten mehr als 5 Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Férderbedarf bei uns angemeldet werden, entscheiden die
I lusionsbeauftragten, ob dieses an unserer Schule méglich ist.

Die IL-Klasse bekommt einen festen Klassenraum, der die besonderen Bediirfnisse der
Schillerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem Férderbedarf beriicksichtigt.

Ein reger Austausch zwischen den unterrichtenden Lehrerkraften und den
Forderschullehrerinnen/-lehrer wird fur eine erfolgreiche Férderung vorausgesetzt. Fur die
Einrichtung einer festen Besprechungsstunde erhalten die Klassenlehrerinnen/-lehrer
einer integrativen Lerngruppe eine ErmafRigungsstunde pro Woche.

Die Kooperation mit den GU-Grundschulen dient der Weiterfuhrung der
sonderpadagogischen Férderung in der Regelschule des Sekundarstufe |.

3. widaktik — Unterrichtsdifferenzierung

Das Klassenlehrerprinzip wird verstarkt weitergefuhrt, damit nur wenige Lehrkrafte in der
Klasse unterrichten. Dieses ist auch fur unsere Regelklassen in unserem Schulprogramm
verankert. Zusatzlich zu dieser Starkung fester Beziehungen zwischen den Schiilerinnen
und Schilern und den Lehrkraften wird nun auch der Sonderpadagoge/die
Sonderpédagogin stark eingebunden, der/die soweit méglich auch als Co-Klassenlehrerin
oder Co-Klassenlehrer fungiert.

Uberwiegend findet die Férderung im binnendifferenzierten Unterricht mit Teamteaching
statt. Teamteaching kann hier bedeuten:

o Eine Lehrkraft tibernimmt die Unterrichtsverantwortung, die andere beobachtet.

e Eine Lehrkraft bernimmt die Unterrichtsverantwortung, die andere unterstiitzt
Schilerinnen und Schiiler bei ihrer Arbeit, bei der Regulation ihres Verhaltens.

e Der Unterrichtsinhalt wird in zwei Bereiche aufgeteilt. Es werden zwei Gruppen
gebildet, die zuerst von der einen Lehrkraft, dann von der anderen unterrichtet
werden.

o Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassenhalfte, beide beziehen sich auf dieselben
Inhalte.

e Eine Lehrkraft unterrichtet die Gruppe von Schilerinnen und Schilern ohne
Forderbedarf, die andere arbeitet mit denjenigen, die auf einem anderen Niveau
operieren.

e Eine Lehrkraft unterrichtet, die andere bietet zusatzliches Material und differenzierte
Hilfe an.

e Regelschullehrerinnen und -lehrer sowie Sonderpadagogin und Sonderpadagoge
{ 2n gemeinsam. Beide nehmen abwechselnd die Filhrung wahr.'
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Hauptaufgabe der  Sonderpddagoginnen und  Sonderpaddagogen ist die
sonderpadagogische Férderung der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischen
1 Jrderbedarf. Darliber hinaus Ubernimmt die Sonderpadagogin oder der
Sonderpadagoge auch Fachunterricht in der Klasse, die Fachlehrerinnen und Fachlehrer
und Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer Ubernehmen auch die Férderung, somit
entsteht weder fir die zu férdernden Schilerinnen und Schiiller noch fir die Lehrkréfte ein
Sonderstatus.

Teamteaching setzt eine enge Kooperation der Lehrpersonen voraus. Der Unterricht und
die Férderuna missen gemeinsam geplant und durchgefuhrt werden und sind auf die
einzelnen rJrderbedarfe ausgerichtet. Dies erfolgt auf der Grundlage der
unterschiedlichen Richtlinien und Lehrpléne.

)er Einsatz moderner Unterrichtsmethoden (wie z.B. kooperative Lernformen,
Lernkompetenztraining) ist notwendig.

Viele unserer Lernangebote werden auch ohne die Unterstiitzung der Sonderpadagogen
moglich sein: In unserem Ganztagsangebot befinden sich zwei AG-Blocke, die sich die
Schilerinnen und Schiler selbst aussuchen kdnnen. Der Schwerpunkt liegt dabei
entweder auf dem sportlichen oder dem musikalisch-kiinstlerischen Gebiet. Auch der
normale Sport- und Schwimmunterricht sowie die praktischen Facher wie Technik,
Informatik, Musik und Kunst bedurfen keinerlei weiterer Unterstiitzung, so dass der
Foérderschwerpunkt auf den Kernfachern liegen wird.

4. Kooperation der Padagoginnen und Padagogen

Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer und die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen
planen und bereiten den Unterricht gemeinsam vor. Die Materialien werden nach den
individuellen Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler erstellt. Auch die verstarkte
Kooperation der Lehrkréafte innerhalb der Jahrgangsstufe ist an unserer Schule durch die
Jahrgangsteams und entsprechende Teamsitzungen gegeben.

5. Kooperation der Schiilerinnen und Schiiler

In den Jahrgéngen 5 und 6 ist das Fach ,Soziales Lernen® fest in unserem Stundenplan
verankert. Gemeinsam mit unserem Sozialpddagogen fuhrt der/die Klassenlehrer/in
Aufgaben und Spiele zur Foérderung der Klassengemeinschaft und des besseren
Miteinanders durch.

Wir kénnen uns gut vorstellen, dass dieses Fach in einer integrativen Lerngruppe auch in
den héheren Klassen fortgefiihrt wird.

6. Kooperation der Schulen

Auf der Personalebene:
Die Pestalozzischule entsendet eine Sonderpadagogln/elnen Sonderpadagogen
entsprechend der errechneten Stundenzahl.
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Al I‘ nlar rganise“;ﬁhﬂﬁkf\hf\‘
Der Stundenplan der IL-Klasse muss mit der Férderschule abgesprochen werden,

damit das Teamteaching-Konzept gesichert ist.

Auf der Konzeptebene: _

Gemeinsam wird das bestehende Konzept stetig evaluiert. Dieses setzt die enge
Zusammenarbeit zwischen der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer und der
Férderschullehrerin/dem Férderschullehrer voraus.

7. rdrderplanung / Diagnostik

Die Diagnostik dient zunachst der Feststellung der Ausgangslage der einzelnen
Schilerinnen und Schiiler. Darauf aufbauend werden die individuellen Férderpléne erstellt.
Diese formulieren die Ziele und MaBnahmen der Férderung. Bei der Erstellung der
Forderpléane hat die Sonderpadagogin oder der Sonderpaddagoge die Federfihrung. Das
geschieht im dialogischen Verfahren mit allen Beteiligten, den Klassenlehrerinnen, den
Klassenlehrern, den Fachlehrerinnen, den Fachlehrern und den Eltern. Die Férderpléne
werden regelmanig fortgeschrieben (prozessbegleitende Diagnostik).

8. Beratungsfunktion

Bei Aufnahme- und Elterngesprachen ist die Teilnahme der Sonderpadagoginnen oder
Sonderpadagogen obligatorisch.

Ferner kénnen die Sonderpadagoginnen und Sonderpddagogen in allen Klassen
praventiv im Vorfeld eines AOSF tatig sein.

9. Fortbildungsbedarf

Fortbildungsbedarf sehen wir in:

Diagnoseverfahren

Erstellung von individuellen Férderplanen

Kooperative Lernformen

Lernkompetenztraining

zu Einzelthemen der oben genannten Férderschwerpunkte

10. Evaluation

Das Konzept bedarf der regelmafigen Evaluation und der Fortschreibung.
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11. rerspektive

Das vorliegende Konzept versteht sich als Ausgangspunkt einer sich permanent
verandernden Zusammenarbeit zwischen Regelpddagoginnen und Sonderpadagoginnen
auf dem Weg zur inklusiven Bildung.

Das Konzept basiert auf der gemachten Erfahrung der bereits bestehenden Kooperation
der Theodor-Wuppermann-Hauptschule und der Pestalozzi-Férderschule.

Die Einbeziehung weiterer Schulen zu einem regional vernetzten inklusiven System ist aus
unserer Sicht wiinschenswert.

Beschlossen von der Schulkonferenz der Gemeinschaftshauptschule Theodor-
Wuppermann am 23.02.2012.

1 vgl. Learn-line-nrw.de

717









Kenzept fir Integratives Lernen
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0. Vorbemerkungen

Das vorliegende Konzept der KHS wurde gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen der
Rat-Deycks-Schule (Férderschule) erarbeitet.

Das integrative Lernen von Schilerinnen mit und ohne sonderpadagogischem
Foérderbedarf stellt seit 1997 einen Schwerpunkt des Profils der KHS da.

1. Leitidee

Integrativer Unterricht soll individuelle Férderung von Schillern mit sonderpéadagogischen
Férderbedarf und Férderung im Klassenverband vereinen. Das soziale Lernen aller
Beteiligten ist gleichrangiges Ziel.

Jedes Kind besitzt bestimmte F&higkeiten und Fertigkeiten. Wir helfen, diese zu ergriinden
und zu erweitern sowie neue Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln.

Die Schilerlnnen mit sonderpadagogischem Férderbedarf sind Schilerinnen der KHS mit
allen Rechten und Pflichten. Bei allen sie betreffenden Entscheidungen sind ihre
méglicherweise besondere Lebenssituation, ihr Anspruch auf besonderen Schutz und die
sie betreffenden besonderen Regelungen zu beachten.

2. Schulorganisation

Uber die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiiler entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

Die Forderschwerpunkte fur den integrativen Unterricht an unserer Schule sind:
e Lernen
e Soziale und emotionale ntwicklung — Es kdnnen in der Regel nur ein bis zwei
Schilerlnnen mit diesem Férderbedarf in einer Klasse aufgenommen werden.
e Sprache

Es kénnen im Regelfall solche Schilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem
Forderbedarf aufgenommen werden, bei denen nach einem sonderpadagogischen
Gutachten und gegebenenfalls der Entscheidung der Schulaufsicht die Integrative
Lerngruppe der geeignete Forderort ist.

In der Regel kénnen 4-6 Schilerinnen und Schuler einer Klasse im integrativen Unterricht
unterrichtet werden. Innerhalb einer Jahrgangsstufe gibt es zunéachst nur eine Klasse fir
integratives Lernen.

Schilerinnen und Schiler kénnen nur aufgenommen werden, wenn gleichzeitig der
dazugehdrende Stundenanteil der Sonderpddagogen zugewiesen und praktisch
umgesetzt wird.

Die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen unterrichten in den Klassen, in denen

Schillerinnen und Schiler mit sonderpadagogischen Férderbedarf sind, das erfolgt
vorwiegend im Teamteaching-Verfahren.
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~ie Sonderpaddagoginnen und Sonderpddagogen durfen nicht zu anderweitigem
Vertretungsunterricht herangezogen werden. Vertretungsunterricht wird nur und zeitlich
begrenzt in den Stammgruppen geleistet, d.h. fallt die Fachlehrerin oder Fachlehrer tiber
einen langeren Zeitraum aus, muss Vertretung seitens des Kollegiums geleistet werden
und das Teamteaching-Verfahren weitergefiihrt werden.

Der Mehrbedarf fur den integrativen Unterricht ist auch vorrangig in den Klassen mit
Schulerinnen und Schilern mit sonderpadagogischen Férdebedarf zu verwenden.

Aufbauend von Stufe 5 im Schuljahr 2012/2013 ist geplant, die Team-Sitzungen (in der
Regel Klassenlehrer, Forderschullehrer und bei Bedarf Fachlehrer) in einem 1 bis 3-
wochigen Zeitraum stattfinden zu lassen.

Die integrative Klasse braucht einen festen Klassen- und Differenzierungsraum, der die
besonderen Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem
Férderbedarf berlicksichtigt. ‘

Die Kooperation mit den Grundschulen dient der Weiterfiihrung der sonderpadagogischen
Foérderung in der Regelschule der Sekundarstufe |.

3. Didaktik — Unterrichtsdifferenzierung

Das Klassenlehrerprinzip wird verstarkt weitergefiihrt, damit nur wenige Lehrkréfte in der
Klasse unterrichten. Das dient auch der Starkung fester Beziehungen zwischen den
Schilerinnen und Schillern und den Lehrkraften. Hier wird auch der Sonderpddagoge, die
Sonderpadagogin stark eingebunden, der / die soweit méglich auch als Co-
Klassenlehrerin oder Co-Klassenlehrer fungiert.

Uberwiegend findet die Férderung im binnendifferenzierten Unterricht mit Teamteaching
statt. Teamteaching kann hier bedeuten:

e Eine Lehrkraft ibernimmt die Unterrichtsverantwortung, die andere beobachtet.

e Eine Lehrkraft Ubernimmt die Unterrichtsverantwortung, die andere unterstitzt
Schiilerinnen und Schiler bei ihrer Arbeit, bei der Regulation ihres Verhaltens.

e Der Unterrichtsinhalt wird in zwei Bereiche aufgeteilt. Es werden zwei Gruppen
gebildet, die zuerst von der einen Lehrkraft, dann von der anderen unterrichtet
werden.

e Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassenhélfte, beide beziehen sich auf dieselben
Inhalte.

e Eine Lehrkraft unterrichtet die Gruppe von Schilerinnen und Schilern ohne
Forderbedarf, die andere arbeitet mit denjenigen, die auf einem anderen Niveau
operieren. '

e Eine Lehrkraft unterrichtet, die andere bietet zusatzliches Material und differenzierte
Hilfe an.

e Regelschullehrerinnen und —lehrer sowie Sonderpédagogin und Sonderpédagoge
unterrichten gemeinsam. Beide nehmen abwechselnd die Fihrung wahr.

Hauptaufgabe  der  Sonderpddagoginnen und  Sonderpddagogen st die
sonderpadagogische Forderung der Schilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischen
Forderbedarf. Darliber hinaus dbernimmt die Sonderpaddagogin oder der
Sonderpadagoge auch Fachunterricht in der Klasse, die Fachlehrerinnen und Fachlehrer
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t 1 Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer Ubernehmen auch die Férderung, somit
entsteht weder fur die zu férdernden Schulerinnen und Schiler noch fur d° Lehrkréfte ein
Sonderstatus.

Teamteaching setzt eine enge Kooperation der Lehrpersonen voraus. Der Unterricht und
die Férderung missen gemeinsam geplant und durchgefiihrt werden und sind auf die
einzelnen Férderbedarfe ausgerichtet. Dies erfolgt auf der Grundlage der
unterschiedlichen Richtlinien und Lehrplane.

Der Einsatz moderner Unterrichtsmethoden (wie z.B. kooperative Lernformen,
Lernkompetenztraining) ist notwendig.

4. Kooperation der Pddagoginnen und Padagogen

IL-Unterricht kann nur erfolgreich sein, wenn eine enge Kooperation zwischen den
Padagoginnen und Padagogen besteht.

Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer und die Sonderpddagoginnen und Sonderpadagogen
planen und bereiten den Unterricht gemeinsam vor. Die Materialien werden nach den
individuellen Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler erstellt. Wunschenswert ist
ebenfalls eine verstarkte Kooperation der Lehrkréafte in der Jahrgangsstufe.

5. Kooperation der Schiilerinnen und Schiiler

Auch die Schilerinnen und Schiler kooperieren untereinander. Das beginnt mit der
Klassenpatenschaft zu Beginn des Schuljahres. Zudem erfordert es den Einsatz
integrativer Lehrmethoden, insbesondere der Methoden des ,Kooperativen Lernens®, da
hiermit die Zusammenarbeit der Schiilerinnen und Schiler besonders geférdert wird.
(siehe auch Schulprogramm, 3. Lernen lernen)

Denkbar sind auch Lernpatenschaften und Theaterprojekte.

Davon profitieren nicht nur die schwacheren Schilerinnen und Schiler. Auch

leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler schulen Fertigkeiten wie Verbalisieren,
Argumentieren und Darstellen.

6. Kooperation der Schulen innerhalb des KsF
o . auf der Personalebene

e auf der Organisationsebene
¢ auf der Beratungsebene
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. rorderplanung / Diagnostik

Die Diagnostik dient zunachst der Feststellung der Ausgangslage der einzelnen
Schilerinnen und Schiler. Darauf aufbauend werden die individuellen Férderplane erstellt.
Diese formulieren die Ziele und MaBnahmen der Férderung. Bei der Erstellung der
Foérderplane hat die Sonderpadagogin oder der Sonderpadagoge die Federfihrung. Das
geschieht im dialogischen Verfahren mit allen Beteiligten, den Klassenlehrerinnen, den
Klassenlehrern, den Fachlehrerinnen, den Fachlehrern und den Eltern. Die Forderplane
werden regelmaRig fortgeschrieben (prozessbegleitende Diagnostik).

8. Beratungsfunktion

Bei Aufnahme- und Elterngesprachen ist die Teilnahme der Sonderpadagoginnen oder
Sonderpadagogen obligatorisch.

Ferner kénnen die Sonderpadagoginnen und Sonderpddagogen in allen Klassen
praventiv im Vorfeld eines AOSF tatig sein.

9. Fortbildungsbedarf

Fortbildungsbedarf sehen wir in:

Diagnoseverfahren fur LE-Schiler

Erstellung von individuellen Férderplanen
Lernkompetenztraining

zu Einzelthemen wie Wahrnehmungstérungen, LRS, Dyskalkulie
Materialien

Zeugniserstellung

10. Evaluation

Das K¢ 1zept bedarf der regelmaRigen Evaluation und der Fortschreibung.

11. Perspektive

Das vorliegende Konzept versteht sich als Ausgangspunkt einer sich permanent
verandernden Zusammenarbeit zwischen Regelpadagoginnen und Sonderpadagoginnen
auf dem Weg zur inklusiven Bildung.

Das Konzept basiert auf der gemachten Erfahrung im Rahmen des KsF der KHS und
RDS.

Die Einbeziehung weiterer Schulen zu einem regional vernetzten inklusiven System ist aus
unserer Sicht winschenswert.

Beschluss der Schulkonferenz tiber die Eckpunkte des Konzeptes : 18.10.11
Beschluss der Lehrerkonferenz : 08.03.12
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