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Rat der Stadt Leverkusen 18.03.2013 |Entscheidung oOffentlich

Betreff:
Frauenforderplan der Stadtverwaltung Leverkusen fur die Jahre 2013 bis 2015

Beschlussentwurf:

1. Der Rat beschliel3t die Fortschreibung des Frauenférderplanes fur die Jahre 2013
— 2015 fur die Stadt Leverkusen.

2. Der Rat verpflichtet sich, bei allen Entscheidungen — soweit rechtlich méglich —
nach den Grundséatzen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW zu handeln.

3. In den stadtischen Gesellschaften wirken die Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt Leverkusen darauf hin, dass in den Unternehmen die Ziele des Gesetzes
beachtet werden. Im Falle einer Neugriindung ist die Anwendung des Landes-
gleichstellungsgesetzes im Gesellschaftervertrag zu vereinbaren.

gezeichnet:
Buchhorn Hausler






Begrundung:

Nach § 5a des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) NRW ist die Stadt Leverkusen
(Stadtverwaltung) verpflichtet, fir den Zeitraum von jeweils 3 Jahren einen Frauenfor-
derplan aufzustellen. Nach Absatz 4 dieser Vorschrift sind in Gemeinden und Gemein-
deverbénden die Frauenforderplane durch die Vertretung der kommunalen Kérperschaft
zu beschliel3en.

Anlage/n:

Fortschreibung 2013-2015
Personalstrukturdateniibersicht
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