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Leverkusen, den 9,3.2013

4j Anden Oberbiirgermeister der Stadt Leverkusen, Biiro des Rates

Bitte setzen Sie nachfolgenden Teilantrag als Ergidnzung zu unserem Antrag vom
2.3.2013 auf die Tagesordnung des Finanzausschusses sowie die des Rates:

Die Solinger Regelung zwischen Personalrat und Oberbiirgermeister - Anlage -
zur nachtriglichen Bezahlung geleisteter Uberstunden von Feuerwehrleuten wird
auch zur Grundlage der Bezahlung unserer Leverkusener Feuerwehrleute
gemacht.

Begrindung:

Die uns aus Medien- sowie aus Personalratskreisen zugdnglich gemachte Solinger
Losung zischen Personalrat und Stadt ist partnerschaftlich sowie angemessen
und sollte von beiden Seiten akzeptiert werden konnen,

Unsere Feuerwehrleute verdienen eine solche Lésung, und unsere Stadt/unser

Rat konnte endlich einmal deutlich machen und anerkennen, wie wichtig und wie
verdienstvoll die oft sehr gefihrliche Arbeit unserer Feuerwehrleute ist,

Karl Schweiger Michael Quatz
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- Ergebnis der Verhandiungen Gber den Ausgleich von
Mehrarbeit in den Jahren 2001 - 2006

q/@3/2813 Ag: 06 p2142827733

Liebe Kolleginnen und Kollegen der Feuerwehr Sofingen,

die Vertreter des Personalrates und der Disnststelle haben sich nach mehreren
Verhandlungsrunden heute in einem konstruktiven Gesprach auf elne Lasung filr den
Ausglelch der von thnen in den Jahren 2001 ~ 2006 geleisteten Mahrarbeitsstunden

} Zur Abgetiung der geleisteten Mehrarbeit im Zeitratam 2002 ~ 2006 wird fOr jades dieser
’ 5 Jahre, analog der Opt-out Regelungen, ein Betrag in Héhe von 100% bezahlt (80
Schichten x 20 Euro = 1.600 Euro fOr jedes diesar lahre). Im Gegenzug wird auf die
Vergittung der Mehrarbeit Tiir das Jabr 2001 versichiat, Fir den Fithrungsdienst giit
diese Vereinbarung bezogen auf 20 Schichtervlahr (25%). Insgesamt umfasst diegse
Verainbarung ein Fmanzvolumen won rd. 1,2 Mio. Euro, |

Zum weiteren Verfahren wurde verainbart, dass Uiber diese Regelung eine

Dienstvareinbaning zwischen Personalrat und Dienststelle geschivssen wird, Diese mn:l o

ﬁegeiurwventhaﬂan Ober Fetizeitisn von mehr gl 6-Wochaniohe, DRtEMSETT&er ™~
Dienstvereinbarung ist weitarhin eine Verzichtserkldrung, die individuell vor Auszahiung

der Mehmmemrgﬂmng von jeder Beamtin baw, jedem Beanten gegentiber der

Diangtstelle zu unterzeichnen ist. Hierdurch wird mit Auszahiung der

Mehrarbeitsvergitung auf alle weiteren eventuell noch bestehenden Anspriiche,

Rechtshehelfe ader Klagen verzichtet. Die Umsetzung der Dienstverginbarung setzt eine

brelte Inanspruchnahme durch Sie voraus, Sowait mehr als 16 Kolleginnen und Kellegen

dia Urrterzeichnung der Erki8rung verweigern, kann diese nicht in Kraft treten.

Die Dienststelie wird dem Haupt- und Persunalauséchm den Vorgang in seiner Sitzung
am 14. Mal zur ahschlieBenden Entscheidung voriegen. Dienststetle und Personairat
gehen von der Zustimmung dat Ratsfrakttionen aus, so dm die Verg(itung nnch in 2013

zur Auszahlung kommen kann.
den 21, Februar 2013

‘; £ Kohnke

orbert Feith
Oberblrgermeister Vorsitzender des Personalrates




