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Leverkusen, den 30.3.2013

An das Biiro des Rates

Sehr geehrter Herr Molitor,

Bitte erginzen Sie beiliegende zwei Seiten - Arbeitsrecht und Legal Tribune -
Zu unserem neuen Antrag zur Vergiitung der Uberstunden unserer Feuerwehr-

leute vom 25.3.2013 - in Anlage |

Mit GruB + Dank,

(Qrm T, Sc;;\ofs: )



39/83/2913 11:08 B214208277933 SCHOOFS S. B3/p4
Schadenersatz wegen Verstofies gegen EU-Arbeliszeltrichiiinie » Rec... hip./www.arheltsrecht, de/rechtsprechung/20 10/ 1 1/25/schadenersat..

Das Informationsportal

, -
arbeitsrecht.de |
[

RECHTSPRECHUNG

Schadenersatz wegen Verstofies gegen EU-Arbeitszeitrichtlinie

Wer als Fauerwehrmann stiindig lnger als in Europa erlaubt im Einzatz soin muss, hat
Anspruch auf Fraizeit oder Geld, Pas hat der Europiische Gerichtshof in Luxembury
entschieden.

Im konkreten Fall hatte ein Feuerwehrmann der Stadt Halle geklagt. Als Fahrzeugfiihrar baim
Brandschutz musste der Mann laut Dienstplan im Schnitt je Woche 54 Stunden arbeiten. Das ist deutlich
lEnger als die 48-Stunden- Woche, dig die EU-Arbaitszeitrichtlinie (Richtlinie 2003/88@-31) flir einen
Zeltraum von sieben Tagen erlaubt. Fir die rechizwidrig gearbeitete Mehrarbait verlangte der Mann
eine Entschidigung, was die Stadt Malle ablehnte, Das Verwaltungsgericht Halle entgchied, dass der
Feuerwehrmann nach nationalern Recht keinen Anspruch auf Ausglelch habe.

Ein Arbeitnebmer, der wie im Ausgangsverfahren als Feuerwehrrmanm in einem zum offantlichen Sektor
gehdrendan Einsatzdienst besch&ftigt (st und als solcher gine durchachnittiiche whchantliche Arbeltszeit
abgeleistet hat, die die vorgesehene wéchentliche Hochztarbeitszeit Gberschraitet, kinne sich auf das
Unionsrecht berufen, um die Haftung der Behdrden des betreffenden Mitgliedstaats auszulésen und
Ersatz des Schadens zu erlangen, der ihm durch den VerstoB gegen diese Bastimmung entstanden ist,
heiBt es im Urteil des Europdischen Gerichtshofs (EuGH).

Das Gericht betont in sefnem Urtzil, dass durch dle Arbeltszeltrichtiinle Mindestvorschriften festgelegt
werdan solien, dle dazu bestimmt sind, die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitrehmer durch
gine Angleichung der innerstaatlichen Arbeitszeitvorschriften zu varbessern. Diess Harmonisierung der
Arbeitszeitgestaltung auf der Ebene der Unlon, atwa durch Gawdhrung von taglichen und wéchentlichen
Mindestruhezelten und angemessenen Ruhepausen sowie die Festlagung siner Obergranze fiir die
wichentliche Arbeitszeit, solle einen besseran Schutz der Sicherhelt und der Gesundhelt der
Arbeltnehmer gewahrlalstan

Der von den Behiirden der Mitgliedstaaten zu leistende Schadenersatz wegen des Verstoes gegen
Unionsrecht miisse dem erlittenen Schaden angemessen sein. Bs sei Sache des nationalen Rechts, unter
Beachtung des Aquivalerz- und des Effektivitdtsgrundsatzes zu bestimmen, ob der Ersatz des Schadens
dem Arbeitnehmer in Form von Freizeltausglelch oder In Form iner finanziellen Entsehddigung 2u
gewdhren ist, Auch die Berschnrung der Anspruchshdhe richte slch nach natfonalem Recht, urteilte der
EuGH.

Hiar 2gil:d:'s meht zur Arbeitszeit bei dar Barufafeuerwehr!

-Quelle:

EuGH, Urtell Vcn"n 25.11.2010

Aktenzelchen: C-429/09
Rechtsprechungsdatenbank des EusH, dpa vorn 25.11.2010
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Europarechtswidrige Arbeitszeiten

von aso0/LTO-Radaktion
25.11.2010

Wer In alnem zum offentlichen Seltor gehdranden Einsatzdianst baschaftigt ist und als
soicher elne durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit von Uber 48 Stunden abgeleistet hat,
kann sich nach einer Entscheidung des EuEH auf das Unionsrecht berufen, um die Haftung
der Behdrden des betreffanden Mitgliedstaats auszuldsen.

In seinem Urfeil vom Donnerstag kommt der Gerichtshof der Europdischen Union (EutH) zu
dem Ergebnis, dass fir die Ausldsung eines Schadensersatzanspruchas weagen iber die
gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben hinaus geleisteter Arbaitazeit die hinreichend qualifizierte
Verletzung des Unionsrechts ausreicht,

Grundlage der Entscheidung war die Klage eines Feuerwehrmanns, der als Fahrzeugfiihrer
beim Brandschutz laut Dienstplan im Schnitt pro Woche 54 Stunden arbeiten musste, Die
EU-Arbeitszeitrichtlinie erlaubt jadoch nur sine 48-5turidan-Woche fiir einen Zeitraum von
giehen Tagen, Die fiir die rechtswidrg gearbeitete Mehrarbeit verlangte Entschidigunyg wurde
vom vorlegenden Verwaltungsgerichi abgelehnt, da der Feuarweabirmann nach nationalem
Racht keinen Anspruch auf Ausgleich haba.

Nach Ansicht der Luxemburgar Richter kann der Kldger jedoch unmittelbar aus Unlonsrecht
einen Anspruich ablelten. Der Schadensersatz miisse dem erlittenen Schaden angemessen
sein, um einen effekiiven Schutz der Rechte des Einzelnen zu gewahrleisten. Ob der Ersatz
des Schadens in Form von Freizeitausgleich oder In Form elner finanziellen Entschidigung zu
gewshren wird, sel hingegen Sache des Mitgliedsstaats (EuGH, Urt. v. 25.11.2010, Az,
C-429/09).

Zitiervorschlag fiir diesen Artikel:
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