
Anlage zur Niederschrift Personal- und Organisationsausschuss am 18.03.2013 zu TOP 3 (ö):  
Abfrage zu der Ausbildungs- und Übernahmesituation städtischer Beteiligungen 

 
Beteiligung Wie viele Azubis 

stellen Sie dieses 
Jahr ein? 

In welchen  
Ausbildungsberufen? 

Änderung aufgrund 
des Doppeljahr-

gangs? 

Wie gestaltet sich die 
Übernahme nach der 

Ausbildung? 
EVL 
 – Frau Nocker 
 

6 Azubis  Industriekaufmann + Bachelor 
Studium 

 Elektroniker für Betriebstechnik 
 Elektroniker für Energie- und 

Gebäudetechnik 
 Anlagenmechaniker 

Keine besonderen 
Änderungen bei der 
Zahl der Bewerbun-
gen. 
Keine Änderung der 
Einstellungszahl 

Übernahme verläuft 
nach den tariflichen 
Bestimmungen. Die 
Azubis werden (wenn 
betrieblich und organi-
satorisch möglich) für 
ein Jahr befristet über-
nommen und danach 
wird über eine befriste-
te oder unbefristete 
Übernahme noch ein-
mal individuell ent-
schieden.  

ivl 
 – Frau Westmeier 

2 Azubis  IT-Systemelektroniker 
 Fachinformatiker Systeminteg-

ration 

Keine Änderungen Ziel ist es, die Azubis 
später in einer Festein-
stellung zu überneh-
men 

AVEA 
 – Frau Pyka 

6 Azubis 
 

 Elektroniker, Energie- und Ge-
bäudetechnik (2) 

 Industriemechaniker (1) 
 Fachkraft für Lagerlogistik (1) 
 Berufskraftfahrer (1) 
 Fachkraft für Kreislauf- und 

Abfallwirtschaft (1-2, da Verfah-
ren noch nicht abgeschlossen) 

Keine Änderungen Bis jetzt war es üblich, 
die Azubis befristet für 
0,5 – 1 Jahr zu über-
nehmen.  
Eine Festeinstellung 
erfolgt selten. 
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Beteiligung Wie viele Azubis 
stellen Sie dieses 

Jahr ein? 

In welchen  
Ausbildungsberufen? 

Änderung aufgrund 
des Doppeljahr-

gangs? 

Wie gestaltet sich die 
Übernahme nach der 

Ausbildung? 
WGL 
 – Herr Heimann 

2 Azubis Immobilienkaufmann Wie immer eine hohe 
Zahl an Bewerbungen 

Wenn am Ende der 
Ausbildung Personal-
bedarf da ist, wird ein 
Angebot unterbreitet 

Klinikum 
 – Frau Schaer 

36 Azubis Über Klinikum: 
 25 Azubis in der Krankenpflege 
Über Klinikum Service GmbH: 
 3 Kaufl. für Bürokomm. 
 1 Kaufmann im Gesundheits-

wesen 
 1 Kaufmann Personal-

dienstleister 
 1 Kaufmann Informatik 
 1 Koch 
Über MVZ: 
 4 Med. Fachang. 
Verfahren jeweils noch nicht abge-
schlossen 

Keine erkennbare 
Steigerung der Be-
werberzahlen 

Übernahme im Pflege-
bereich bei entspre-
chenden Leistungen 
geplant. 
Sonst. Berufe min. 1 
Jahr, ggf. bei Be-
darf/Leistung Verlänge-
rung oder unbefristet. 

WUPSI 
 – Frau Hermsmeyer 

3 Azubis  1 Mechatroniker/in 
 1 Kaufmann Verkehrswesen 
 1 Fachkraft im Fahrbetrieb 
Verfahren sind jeweils noch nicht 
abgeschlossen 

Keine erkennbare 
Steigerung der Be-
werberzahlen 

Übernahme fraglich, 
ggf. bei dann akt. Be-
darf und entsprechen-
der Eignung. 

 


