
Stadt Leverkusen NIEDERSCHRIFT 

über die 12. Sitzung (17. TA) 

des Personal- und 

Organisationsausschusses 

am Montag, 18.03.2013, Rathaus, 
Friedrich-Ebert-Platz 1, 5. OG, 
Sitzungsraum Dhünn (5.08) 
Beginn: 14:00 Uhr 
Ende: 14:35 Uhr 

 
 
Anwesend 
 
CDU 

Hermann Josef Kentrup     

Christine Richerzhagen Vorsitzende   
 
SPD 

Heinz-Gerd Bast     

Oliver Ruß     
 
BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 

Martin Keil     
 
BÜRGERLISTE 

Michael Quatz     
 
FDP 

Agnes Pötz     
 
Beratende Mitglieder gem. § 58 Abs. 1 S. 7 GO NRW 

Jürgen Scharf Die Unabhängigen   

Susanne Kutzner pro NRW   

Manfred Gruse OP   
 
Verwaltung: 

Rainer Häusler Stadtkämmerer - Dezernat II   

Simone Fey-Hoffmann Personal und Organisation (11)   

Nicole Hammen Personal und Organisation (11)  

Sabine Rusch-Witthohn Frauenbüro (03)   

Herrmann Greven Feuerwehr (37) 
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Friedhelm Schmitz Personalrat   

Thomas von Ploetz Personalrat   
 
Schriftführer: 

Dirk Werner Personal und Organisation (11) 
 
es fehlt entschuldigt: 
 
Sachkundige Einwohner gem. § 58 Abs. 4 GO NRW 

Sevket Dumanoglu DEIN Leverkusen   
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Öffentliche Sitzung 
 
1 Eröffnung der öffentlichen Sitzung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

  
 Die Vorsitzende, Rf. Richerzhagen (CDU), eröffnet die öffentliche Sitzung 

und stellt die Beschlussfähigkeit fest. 
 
2 Niederschrift über die 11. öffentliche Sitzung (17. TA) des Personal- und Organi-

sationsausschusses am 03.12.2012 
  

 Die Niederschrift über die 11. öffentliche Sitzung (17. TA) des Personal- und 
Organisationsausschusses wird zur Kenntnis genommen. Einwände werden 
nicht erhoben. 

 
3 Ausbildungsplätze  

- Antrag der SPD-Fraktion vom 27.02.2013 
- Nr.: 2059/2013 
  

 Auf verschiedene Anfragen erläutert Herr Stk Häusler (Dezernat II) das Fol-
gende: 
 
 Die Gleichzeitigkeit zweier Jahrgänge (G 8 und G 9) in der Oberstufe der 

Gymnasien und der Erwerb der allgemeinen Hochschulreife in 2013 ha-
ben im Rahmen der Auswahlverfahren für die Ausbildung in den Verwal-
tungsberufen keinen Niederschlag bei der Stadtverwaltung Leverkusen 
gefunden. Wie im Jahr 2012, sind auch für die Ausbildung 2013 rund 300 
Bewerbungen eingegangen. Das Angebot zu besetzender Ausbildungs-
stellen trifft demnach auf keine erhöhte Nachfrage aus der Bewerberland-
schaft. 

 
 Die Auswahlverfahren für die Ausbildung in den Verwaltungsberufen sind 

sehr weit fortgeschritten. Alle schriftlichen Eignungstests und alle persön-
lichen Vorstellungsgespräche haben bereits stattgefunden.  

 
 Die Anzahl der Ausbildungsplätze orientiert sich an der jährlich vorzu-

nehmenden Personalbedarfsberechnung. Die Prognosewerte müssen je-
doch mit der tatsächlichen Umsetzbarkeit in Einklang gebracht werden. 
Innerhalb der Stadt Leverkusen stehen definierte und damit begrenzte 
Ausbildungskapazitäten zur Verfügung. Die Begrenzung ist in mehrfacher 
Hinsicht vorhanden: 
► Verfügbarkeit von Raumkapazitäten und tatsächlichen Büroarbeits-

plätzen; 
► Verfügbarkeit von Ausbildungsbeauftragten und der professionellen 

Wahrnehmung von Ausbildungsaufgaben im Kontext der zeitlichen 
Verfügbarkeit und Aufgabenverdichtung; 

► Verfügbarkeit der Einsatzorte/Fachbereiche für den Bachelor Studien-
gang. Im neu akkreditierten Studiengang ist das Absolvieren von Pra-
xismodulen, einschließlich einer Praxisprüfung, notwendig. Nicht alle 
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Fachbereiche der Stadt Leverkusen erfüllen die Maßgaben eines sol-
chen Praxismoduls. 

 
Alle Rahmenbedingungen bewertend, ist für das Ausbildungskontingent 
2013 demzufolge die Entscheidung getroffen worden, insgesamt 13 Aus-
bildungsstellen anzubieten. 

 
 Basierend auf der Beschlusslage zur Vorlage Nr. 0600/2010 vom 

04.10.2010 wurde ein maximales Ausbildungskontingent von 15 Plätzen 
festgelegt. Bei der Auswahl der Bewerber hat die Stadt Leverkusen je-
doch auch Zulassungskriterien aufgestellt, die eine solide Selektion im 
Rahmen der Besten-Auslese ermöglichen. Auch deswegen ist das obers-
te Leitziel nicht nur, die Ausbildungsplätze zu besetzen, sondern eine Be-
setzung dergestalt vorzunehmen, dass höchstwahrscheinlich eine gute 
Ausbildung bei der Stadt absolviert und dem geforderten Leistungs-
wunsch der Stadt entsprochen werden kann. 

 
 Die jüngste Nachricht der Fachhochschule für öffentliche Verwaltung 

NRW (FHöV NRW) ist mit einem Appell an alle Gebietskörperschaften 
verknüpft, die Anmeldezahlen für die Studierenden zu senken. Die Aus-
lastung der FHöV NRW ist aktuell weit überschritten, so dass die räumli-
chen Möglichkeiten der Unterbringung von angemessenen Kursgrößen an 
ihre Grenzen kommen und die Verfügbarkeit von Lehrbeauftragten einen 
kritischen Punkt erreicht. 

 
 Die Bemühungen der Haushaltskonsolidierung schließen die Stabilität 

bzw. die Absenkung der Personalkosten mit ein. Eine Ausweitung der 
Ausbildungskapazitäten hätte höhere Ausbildungskosten zur Folge.  

 
Rh. Kentrup (CDU) bittet um eine aktuelle Information zu den Leverkusener 
Töchtern (Wie viele Ausbildungsplätze gibt es dort und in welchen Ausbil-
dungsberufen? Wird eine Übernahme nach der Ausbildung dort angestrebt 
bzw. besteht eine Chance, auf dem freien Markt nach Ausbildungsende eine 
Arbeitsstelle zu erhalten?). Herr Stk Häusler sagt dazu eine Stellungnahme 
der Verwaltung in der Niederschrift zu: 
 
Stellungnahme der Verwaltung: 
 
s. Anlage zur Niederschrift, TOP 3 (ö) 
 
Nach kurzer Diskussion im Ausschuss ergeht die folgende 
 
Beschlussempfehlung an den Rat: 
 
Wie Antrag 
 
- einstimmig dafür bei einer Enthaltung (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) - 
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4 Bezahlung von Überstunden bei der Feuerwehr 
   
4.1 - Änderungsantrag der Fraktion BÜRGERLISTE vom 09.03.13 zum Antrag Nr. 

2072/2013 
- Nr.: 2085/2013 
  

 Der Antrag wird wegen Bezugs zu Personalangelegenheiten in den nichtöf-
fentlichen Teil der Sitzung verschoben.  

 
4.2 - Antrag der Fraktion BÜRGERLISTE vom 02.03.2013 

- Nr.: 2072/2013 
  

 Der Antrag wird wegen Bezugs zu Personalangelegenheiten in den nichtöf-
fentlichen Teil der Sitzung verschoben.  

 
5 Beitritt der Stadt Leverkusen in die Einkaufsgemeinschaft für Kommunale Ver-

waltungen im Deutschen Städtetag (EKV eG) 
- Nr.: 2061/2013 
  

 Herr Stk Häusler (Dezernat II) teilt vor der Abstimmung mit, dass das The-
menfeld nicht neu ist, sondern dass es bereits seit 2007 Ausschreibungsge-
meinschaften gibt, die sukzessive erweitert worden sind und durch die in der 
Vergangenheit Preisvorteile bis zu 34% erzielt werden konnten.  
 
Der Ausschuss gibt im Anschluss daran die folgende  
 
Beschlussempfehlung an den Rat: 
 
Wie Vorlage 
 
- einstimmig -  

 
6 Frauenförderplan der Stadtverwaltung Leverkusen für die Jahre 2013 bis 2015 

- Nr.: 2068/2013 
  

  
Beschlussempfehlung an den Rat: 
 
Wie Vorlage 
 
- einstimmig -  

 
Zusatzanfragen zum Mitteilungsblatt z.d.A.: Rat (ab lfd. Nr. 15/2012) 
  

 Zusatzanfragen zu z. d. A.: Rat werden im Rahmen der Sitzung nicht gestellt.
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Die Vorsitzende, Rf. Richerzhagen (CDU), schließt den öffentlichen Sitzungsteil.  
 
 

 
____________________________ 

 
 
______________________________ 

Christine Richerzhagen 
Vorsitzende 

Dirk Werner 
Schriftführer 
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