Anlage zur Vorlage 2143/2013

Zeitlicher Ablauf des Ausschreibungsverfahrens

25./26.05.2013 Veroffentlichung in der Presse

24.05. - 21.06.2013 4 Wochen Ausschreibungsfrist

24.06. - 09.07.2013 Vorstellungsgesprache unter Beteiligung der
Findungskommission

10.07.2013 Vorstellung in den Fraktionen

15.07.2013 Ratssitzung: Wahl

Gestaltung der Veroffentlichung

Es wird vorgeschlagen, in den Ublichen Print- und Online-Medien eine Kurzanzeige —
entsprechend dem angefiigten Muster — zu schalten:

Leverkusen am Rhein (162.000 Einwohner) ist nicht nur eine Industriestadt mit Schwerpunkt Chemie
sowie Maschinenbau und Autozulieferung. Es ist auch eine Stadt mit hohem Freizeitwert am Rande
des Bergischen Landes zwischen Kéln und Disseldorf. Ein reichhaltiges Angebot im kulturellen Be-
reich, im Spitzen- und Breitensport sowie die verkehrsgiinstige Lage zeichnen Leverkusen aus.

Die Stadt Leverkusen hat sich ehrgeizige Ziele gesetzt und sucht fir eine aul3erst interessante Her-
ausforderung eine kreative Persdnlichkeit fir die Position

der Beigeordneten bzw. des Beigeordneten
fur das Dezernat Ill — Biirger, Umwelt und Soziales

Amtsantritt zum 1. Januar 2014
Die Besoldung richtet sich nach der Eingruppierungsverordnung NW
(Besoldungsgruppe B 4 BBesG).

Weitere Informationen Uber die zu besetzende Stelle finden Sie unter www.leverkusen.de in der
Rubrik ,Rathaus” — ,Rathaus-Service* — ,Stellenausschreibungen®.

Auf der Homepage der Stadt Leverkusen wird der ausfihrliche Ausschreibungstext
zum Download zur Verfuigung gestellt (s. S. 3).

Die Ausschreibung in der beschriebenen Weise ist kostengunstiger als die Veroffent-
lichung im ausfuhrlichen Format.


http://www.leverkusen.de/

Leverkusen am Rhein (162.000 Einwohner) ist
nicht nur eine Industriestadt mit Schwerpunkt
Chemie sowie Maschinenbau und Autozuliefe-
rung. Es ist auch eine Stadt mit hohem Frei-
zeitwert am Rande des Bergischen Landes
zwischen Kdéln und Dusseldorf. Ein reichhalti-
ges Angebot im kulturellen Bereich, im Spitzen-
und Breitensport sowie die verkehrsgiinstige
Lage zeichnen Leverkusen aus.

Trotz der derzeit komplizierten wirtschaftlichen
Lage hat sich die Stadt Leverkusen ehrgeizige
Ziele gesetzt und sucht eine Person mit Ge-
schick im Umgang mit rechtlichen Fragen und
Gespdr fur die Belange der Birgerinnen und
Burger fur die Position

der Beigeordneten bzw.

des Beigeordneten

fur das Dezernat Ill — Burger, Umwelt und
Soziales.

Im Einzelnen umfasst das Dezernat derzeit
folgende Bereiche:

- Umwelt

- Burgerbiro

- StraRenverkehr

- Feuerwehr

- Veterindrmedizin

- Soziales

- Medizinischer Dienst
- Jobcenter AGL

Anderungen bleiben vorbehalten.

In diesem Dezernat vereinigen sich Fachberei-
che mit einer hohen Bedeutung fir die Biirge-
rinnen und Birger der Stadt Leverkusen. Sie
verfolgen das Ziel Burgerservice effizient,
gleichzeitig nah am Menschen und rechtssi-
cher zu gestalten. Der Bereich der Gefahren-
abwehr geniel3t einen hohen Stellenwert, den
Sie mit Ihren Managementfahigkeiten unter-
stutzend weiterentwickeln.

Sie verfigen Uber die erforderlichen Kompe-
tenzen zur Steuerung komplexer Prozesse und
erreichen lhre Ziele im Sinne eines modernen
Dienstleistungsunternehmens birgernah, wirt-
schaftlich, zukunfts- und mitarbeiterorientiert.

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes
Hochschulstudium oder der Abschluss eines
Fachhochschulstudiums an einer Fachhoch-
schule fir offentliche Verwaltung. Die Befahi-
gung fur den héheren Verwaltungsdienst und
einschlagige Berufserfahrung sind erwiinscht,
aber nicht zwingend.

Die Wahlzeit betragt 8 Jahre und beginnt mit
dem Amtsantritt (voraussichtlich 01.01.2014).
Es erfolgt eine Berufung in das Beamtenver-
haltnis auf Zeit.

Bewerberinnen und Bewerber missen die fur

das Amt erforderliche Eignung, Beféhigung

und Sachkunde nach 8 71 Gemeindeordnung

NW (GO NW) besitzen und die persénlichen
Voraussetzungen fur die Berufung in das Beamten-
verhdltnis auf Zeit erfiillen.

Die Besoldung richtet sich nach der Eingruppie-
rungsordnung NW (Besoldungsgruppe B 4 BBesG).

Die Wohnsitznahme in Leverkusen wird erwartet.

Schwerbehinderte werden im Rahmen der Vorga-
ben des Sozialgesetzbuches IX gefordert.

Fur Fragen bzgl. des Aufgabengebietes etc. steht
Ihnen der Oberbirgermeister, Herr Reinhard Buch-
horn, 0214/406-8800, zur Verfigung.

Ihre Ansprechpartnerin im Fachbereich Personal
und Organisation ist Frau Nicole Hammen,
0214/406-1155.

Bewerbungen (schriftlich, keine eMail-Bewerbun-
gen) mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis 21.06.2013 unter Angabe der Kenn-Nr.
13/06-Dez. lll an die

Stadt Leverkusen

z. H. Herrn Oberbirgermeister
Reinhard Buchhorn

Postfach 10 11 40

51311 Leverkusen



Kostenschatzung

Medium Ausgabe Erscheinungstag | Kosten GrolRe/
(geschatzt) | Spalten
Kdlner Stadt- | Gesamtausgabe Uberre- | 25.05.2013 120 mm/
anzeiger gional (Wochenend- 5.400 € 3 Spalten
ausgabe)
Rheinische Gesamtverbreitungsgebiet | 25.05.2013 130 mm/
Post (inkl. MG und Niederrhein) | (Wochenend- 3.300 € 3 Spalten
ausgabe)
Kalaydo.de Wie vorgenannt 25.05.2013
fur 42 Tage 335 €
Frankfurter Uberregional 25.05.2013 6.600 € 120 mm/
Allgemeine 3 Spalten
Zeitung
Gesamtkosten 15.635 €

Findungskommission

Fur die Besetzung einer Findungskommission ist eine gerade Anzahl an Ratsmitglie-
dern zu empfehlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Oberbirger-
meisters. In der Vergangenheit hat sich eine Kommissionsgro3e von 8 Ratsmitglie-
dern bewahrt. Die Findungskommission ist ausgewogen zu besetzen - bei 8 Rats-
frauen und Ratsherren ergibt sich folgender Proporz (Verteilung nach Hare-
Niemeyer)

Herr OB Buchhorn

3 Ratsfrauen/Ratsherren der CDU

2 Ratsfrauen/Ratsherren der SPD

1 Ratsfrau/Ratsherr von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
1 Ratsfrau/Ratsherr der BURGERLISTE

1 Ratsfrau/Ratsherr der FDP

Die Findungskommission fiihrt das Auswahlverfahren federfiihrend durch. Sie wird
erganzt um folgende Teilnehmerinnen und Teilnehmer ohne Stimmrecht:

e Herr Stk Hausler
e Vorsitzende des Personal- und Organisationsausschusses —
Ratsfrau Richerzhagen
e Vorsitzender des Birger- und Umweltausschusses — Ratsherr Schweiger
e Vorsitzende des Ausschusses fir Gesundheit, Soziales und Senioren -
Ratsfrau Geisel

Aufgabe der Findungskommission ist es, dem Rat einen Personalvorschlag fur die zu
besetzende Stelle zu unterbreiten.

Jedes Ratsmitglied hat das Recht zur Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen.
Die Verfahrens- und Terminabstimmung hierzu erfolgt durch die Findungskommissi-
on.




