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Personal- und Organisationsaus- |[22.03.2010 |[Vorberatung oOffentlich
schuss

Rat der Stadt Leverkusen 22.03.2010 |Entscheidung oOffentlich

Betreff:
Frauenforderplan der Stadtverwaltung Leverkusen fur die Jahre 2010 - 2012

Beschlussentwurf:

1. Der Rat nimmt den Bericht zum Frauenforderplan 2007 — 2009 zur Kenntnis und
beschliel3t die Fortschreibung des Frauenforderplanes fir die Stadt Leverkusen
und ihre eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen fur die Zeit vom 01.01.2010 —
31.12.2012.

2. Der Rat verpflichtet sich, bei allen Entscheidungen — soweit rechtlich moéglich —
nach den Grundséatzen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW zu handeln.

3. In den stadtischen Gesellschaften wirken die Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt Leverkusen darauf hin, dass in den Unternehmen die Ziele des Gesetzes
beachtet werden. Im Falle einer Neugriindung ist die Anwendung des Landes-
gleichstellungsgesetzes im Gesellschaftervertrag zu vereinbaren.

gezeichnet:
Buchhorn Hausler

Begrundung:

Nach 8§ 5a des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) NRW ist die Stadt Leverkusen
(Stadtverwaltung) verpflichtet fir den Zeitraum von jeweils 3 Jahren einen Frauenfor-
derplan aufzustellen. Nach Absatz 4 dieser Vorschrift sind in Gemeinden und Gemein-
deverbénden die Frauenforderplane durch die Vertretung der kommunalen Kérperschaft
zu beschliel3en.



Anlage/n:

Fortschreibung FFP 2010-2012

Fortschreibung FFP 2010-2012, Personalstrukturtibersicht
Statusbericht FFP 2007-2009

Statusbericht FFP 2007-2009, Personalstukturtibersicht
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