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An den Oberbiirgermeister der Stadt Leverkusen, Biiro des Rates

Bitte setzen Sie nachfolgenden Antrag im ndchsten Sitzungsturnus auf die
Tagesordnung des Personalausschusses sowie die des Rates:

Der Oberbiirgermeister, als nun fiir den Personalbereich allein verantwortlicher
Dezernent, erldutert, wie er in Zukunft - méglicherweise durch eine bessere
Einbindung der Personalrdte - sicherstellen wird, dass so starke Verwerfungen
im Personalbereich, die zudem das Ansehen der Stadt Leverkusen als Arbeit-
geber nachhaltig schidigen, wie u. a. bei den verschiedenen Verfahren im Feuer-

* wehrbereich, in den Fachdmtern Bauaufsicht und Bauplanung sowie Verkehr, etc.,

zu vermeiden gedenkt.
Begriindung:

Es erscheint dringend notwendig, dass sich hier in der Stadtverwaltung etwas
dndert, da das Ansehen der Stadt als Arbeitgeber durch diese Aufsehen
erregenden und zudem weitgehend unnétigen Personalturbulenzen immer stirker
leidet, und die Stimmung in der Arbeitnehmerschaft unserer Stadt weiter
nachhaltig vergiftet wird.

Hier muss gegengesteuert werden, um den er'hebhch gestérten Arbeitsfrieden
wieder herzustellen, :
Hierzu kénnte z.B. eine vom Personalrat anonym durchgefihrte Befragung -
Siehe u.a. in KéIn | - der Beschdftigten der Stadt und ihrer Téchter eine
sinnvolle Grundlage bilden.

Da viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die STe!IenemsPGrungen im
Zuge der Haushaltkonselidierung ..am Limit arbeiten", wie gerade nochmals im
Rechnungspriifungsausschuss deutlich aufgezeigt wurde, ist es dringend
notwendig, zumindest eine gute und vertrauensvolle Arbeitsatmosphdre in der
Stadtverwaltung wiederherzustellen.

Michael Quatz Stefan Manglitz Karl Schweiger
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Leverkusen, den 22.11,2013 i.A. (Erhard T. _Schoc;fs)



