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1. Die Sekundarschule als neue Schulform in NRW

H. Schiffmann
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Weitere Merkmale der Sekundarschule

Verbindliche Kooperation mit der Oberstufe eines
Gymnasiums oder einer Gesamtschule oder/und eines
Berufskollegs

Mindestens dreizlgig mit 75 Schulerinnen und Schilern
Klassenfrequenzrichtwert: 25 Schiler / innen
Gunstigste Lehrer — Schiler - Relation

Ganztagsschule
- mit Nachmittagsunterricht an 3 Tagen
- Angebote an bis zu 5 Tagen

H. Schiffmann



Der Weg zum Abitur
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Zentrale Ziele einer Sekundarschule

Die Schule bietet den Schilerinnen und Schulern:

e eine individuelle Schullaufbahn entsprechend ihren
Begabungen.

e die Maoglichkeit zu einer spaten Festlegung auf einen
der angebotenen Schulabschllsse.

« die Befahigung zu einer begriindeten Berufs- und
Studienwahl sowie entsprechende Anschlisse vor Ort.




2. Ausgangssituation fur eine Sekundarschule in Leverkusen

H. Schiffmann



Ausgangssituation

 Demografische Entwicklung verandert die Schullandschatt.

 Verandertes Bildungsbewusstsein der Eltern fihrt zum Wunsch
nach einem moglichst hohen Schulabschluss fur ihre Kinder.

 FUr viele Kinder ist die Entscheidung fur eine Schulform nach
der 4. Klasse zu fruh.

e Ein unnotiger Abbruch bzw. Schulformwechsel ist oft die Folge.

 Die Ausrichtung auf hohere Bildungsabschlisse und kurzere
Schulzeit erhoht die Belastung fur Schiler und Eltern.

. 5

Wachsendes Interesse der Eltern an integrierten Systemen




Ausgangssituation

Sekundarstufe |

« 12 allgemeinbildende Schulen, davon 2 integrierte Systeme

Sekundarstufe Il

7 Gymnasiale Oberstufen

e 3 Berufskollegs mit Bildungsgéangen, die z. T. auch zu
Fachhochschulreife bzw. Allgemeiner Hochschulreife fihren




Ausgangssituation

Gebaude steht an geeignetem Standort zur Verfligung.
Maogliche Partner zur Profilentwicklung sind ggf. vorhanden.

Der finanzielle Spielraum ist eng.




Chance

Mit einer Sekundarschule, die eng mit einem Gymnasium,
einer Gesamtschule und einem Berufskolleg kooperiert,
wird ein Angebot geschaffen, das ohne Briche zum Abitur

oder in eine berufliche Bildung fahren kann.

Die Sekundarschule vereint die Vorzlge eines
Integrierten Systems in der Sekundarstufe |
mit einem breiten Angebot in der Sekundarstufe Il




3.

Eckpunkte flr den Entwicklungsprozess

H. Schiffmann



Die Einrichtung einer neuen Schulform ist ein

Veranderungsprozess in einem offenen System.

|

So viel Beteiligung wie moglich — So viel Steuerung wie nétig

Am Ende entscheidet eine relativ kleine Gruppe von Eltern

Im individuellen Interesse ihres Kindes

nicht aus der Sicht des Schultragers und der Gesellschatft.

H. Schiffmann, GwG - Akademie



_EiIn Halm wachst nicht schneller, wenn man

daran zieht!

Oder anders ausgedruckt:

Eine Anderung eines Uber lange Zeit gepflegten

Verhaltens kann nicht befohlen werden —

sle muss erarbeitet werden!*

(Klaus Doppler, 2002)

H. Schiffmann, GwG - Akademie



Change Management
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Erfolgreiche Prozesssteuerung braucht:

Eine starke Fuhrungskoalition

Kompetent
Konstruktiv
Vertrauensvoll
Losungsorientiert

H. Schiffmann, GwG Akademie
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Merkmale des Vorgehens

Prozess in Sektoren aufteilen und nacheinander bearbeiten
Sorgfalt vor Geschwindigkeit beachten

Spielradume definieren — Spielwiesen vermeiden
Alternativen entwickeln und dann zielfihrende untersuchen

Notwendige Partner in Prozess rechtzeitig einbeziehen und
vertrauensvolle Zusammenarbeit sicherstellen

Entscheidungen grindlich vorbereiten und transparent kommunizieren
Moglichst im Konsens entscheiden und handeln

Ein klares Kommunikationskonzept erstellen und einhalten

Akzeptanz hangt zu 30% von der Sache, zu 60 % von
Kommunikation und Emotion, zu 10 % von Zufallen ab.

H. Schiffmann, GwG Akademie



4. Moglicher Zeitplan flr den Entwicklungsprozess

H. Schiffmann



Phase |

. ' _ _ _ Febwar_ _ _ _(_, _ _ _ Maz _ _ _ | _1_ _ _ April_ _ _ _
issa _ _ _ _ _ _ _ l11sa_ _ _1.Di y
2_So 2 'So 2 |Mi s. Marz ]
3 MO KW6 3 MO Rosenmontag KW10 3 DO F
4 \Di 4 1Di 4 FrJ

| S IMif __ _ _ _ _ _ _ _ 5 |Mi aschermitwoen - _ ] Slsa _ _ _ _ _ _ _ _
6 (Dg 6 %o 6 [So
- V1T - — — — — — — 7 - -\ - - - - — — — — — - TS
7\ Fr 7 _F 7 1Mol chancenanalyse |]
8 |Sa 8 |Sa 8 Di
o 'sd 9 I1sb 9 M? Entscheidungen

Uber weitere i

L o |EEEIMO ke _Dji Projektentwicklung
11 'Di 11,D 11 'E
12 Mi 12 [ Mii 12 | Sa
13 1Dg Einzelgesprache 13,Dop 13150
14 Fr \/alent mit 14 | Fy 14 Mo KW16

hlG | ;

15 Sa._\ Schlusse personen 15 !sa Entwicklung Sl 15 | Di

| 1650/ | Zzusammenstellen || 18452 | Eckpunkte des L
17 \M iEs e L| 17 1mb | Konzepts | 17 Do
18 | Di Padagogik 18 Di\ Stzurea Ges 18 |Fr «arfreitag
19 'Mi 19 Mi/ Teams Padagogik 19 'Sa
20 IPC 20 D!) 20 I.SO Ostersonntag
S [ 1_| 7| 1 Sitzung des . T T T T T T T T

L 21,F Teams Politik i Wlocsomeey ey
22 S3g 22 1Sa 22 [ Di
23 1Sd 23 S 23 Mi
24 'Mo kwo | 24 | M[o kwiz | 24 1Do
250i| _ _ _ _ _ __ _| 25IDf _ _ _ _ _ _ _ _ _ 25,Fr _ _ _ _ _ _ _ _ _

(26 Mil 26Mi 261Sa_
27 Dd 27 Do 27 |So

==
28 Fr 28 F 28 Mo 1
29 Sa 291Di - [S- Ma |
30|S 30 [Mi
—_— - - - — — — — — — ] I e =V |
31 (0] KW14

H. Schiffmann
GwG Akademie



Ph

ase ||

o _ _ _ __ P —— — — — — — — — — o __ __ e — — — ——— — - - — _
Mai Juni Juli ! August September

1 Do so 1 |Di 1 IFr 1 Mo s

> Fj Bei Entscheidung fir Mo o 2 MW 5 lsg 5 D?

— weitere i . - - 1 - - - - - - - - = == — = — — 7 - - - - - — - =
3 Sal Projektentwicklung [+ 312 L 1o\ 43P - 1 R R —
4 (Sq Mi 4 fr 4 Mo kw32 | 4 Do
5 IMp Kw19 Do | Il 5 ISa 5 !Di 5 IFr
6 |Di Fr_J 6 [So 6 Mi 6 |S4
-rF  — — — 1T |- — — — — — — — — 1 -1 -"—"""""""7TV ~-~"—"—" """ — " —/ ¥ — ¥ — ¥— — - - |- == - — = — — —
7 |Mi Sa 7 |Mo| wes| 7 'Do 7 1S9

| 7] L 7 SRS S ]
8 |Dq SO Piingstsonntag 8 |Di 8 _!_Fr 8 M( [}
9 Fri MO Pfingstmontag KW24 9 'lvll 9 |Sa 9 Dl |nf0rmations- ]

| 101Sa | o _ _ _ _ _ _ _ _ _ | 10)bo | _ _ _ _ _ _ _ _ 10,|r59 _________ 10| Mi veranstaltungen
11]sq %\ 11 1Fr 11,Mo wes| 111D/ | Tur die Eltern
=T e = S i I_' ————————— — 1 —f—| -Klassen3 u.4 H

121Mb | Konzeptentwicklungtt2 29 12)5a 12 IDI 121 -Klassen1lu. 2
13|Di Fr 13]So 13, Mi 131S4 -u.a. m. |
14 Mj | unter Beteiligung von S3 Weitere 14 Mo Erstellen von  |°] 14 1Do 14|Sq
15)Do L - Sd 15 | Di Info-Material 15 'Fr 15 M(d Kwas

[ N _ N Team Padagoglk r T - Beteillgungen T N — und 1 -I— __________ - - - - - - - - - =
16 |Fr Wi " M( 16 | Mi 16 ,Sa 16 1D

| O [P /1 Team er't§chaft Ve [ el TV Medien I e 2 |
17'S Team "Politik" Di bzw 17 'po 171So 17 |Mi
13 g Team "?222" Mi 18 |Fr 18 'Mo «we | 18 1D0

. M T
19!Mp | Do\ Froni Information | | 19/sa 19 |Di 19 Fr

20|Dj Fr von 20|So 20 M 20 S
— == e T Beteiligten 4= B _|_} — T,
21 1M Sa | 11 21 Mo KW30 21+D0 Einladungen fiir 211So
22 [ Dq Sd 22 | Di 22 |Fr Infoveranstaltungen |l 22 Mo 3

L . d

23 |Fr| Md | ks || 23 | Mi 23's 23D BEfItern

T r n i
2alsg ol | M2aloo| 2480 _ _ _ _ _ _ __ 24 1M1 SHEgEns

25 !S¢ Mi Entscheidungen | | 25 |Fr = Mo 2% 4 Klassen3u.4 |
26 IMp ka2 Dd \ | 99f Beschlussein| | 26|sa 26 'Di 26 |F '

P o L | |
271Di Fr venwaltungsspitze| || 27 |Mi 27!sh
und Politik —

28\m ] 8ilsq | L 1 28)\Mo| _ _ _ _ _ _ _ weif28!Do_ 28,so _ _ _ _ _ _ _ _
291D Christi Himmelfahrt (0] 29 D|7 29!Fr 29 1Mo AusWertung
30!F Ma/ wer | 30 MY 301Sa 30!Di e

g = | Entscheidungen
31,%a 31,Do 31'so




Phase llI

———————————— - T - - - - = — =7~ - —— - = — = — — 7
! Oktober I November Dezember |
1 :_I\/Ii_ Auswertung | 1 ISa Alerheiigen _l_l_l\&‘ ________ kw4 |
2 Do und > 8 2 |Di '
i 1
3 Fro _Entscheidungent 3 wo ows| 3| |
4 Sa 4 1Dj 4 Do I
I I
| 5 :5_0 _________ S M _ _ _ Sy _ _ _ _ 4
6 l_blo kwat| 6 1Dq Sa I
7 |Di 7 1Fr 7 1So '
g -—————— Tt———————— - === —1 Workshops
8 M 8 ,Sa 8 Mo .
| " . far
9 .Dq 9 15( Spatestens: 9 Di | |
= | - \ Eltern |
10:Fr 10_|_M) 10 | Mi und Lehrer
11 l_Sa 11:D|. Beschlilsse 11 'Do |
2,s¢ _ _ _ _ _ _ _ _ | _1§|'\_/“ in A2\Fr|_ | |
13 1Mo Kw42 13+D AusschUssen und 13 1Sa
14 Di|_ 14 1F| Rat 480l _ _ __ ____ |
15 M 15'sa 15 Mo kwst )
T i .
_16_:@ _ 16,S9 we'oi| _ _ _ _ _ _ _ _ 4
17 Fr 17 1Mo kwaz | 17 | Mi |
= Zusammen- | |
18_:Sa stellen E 8o -
19 '_SOL_ der Antrags- 19 |M 19 'Fr |
20 \Mp unterlagen |20 : Do_ _ _ _ _ _ _ _ _ _20_LS/£{ _________ :
21 IDi 21 Fr 211So |
22'm 22 1ga 22 Mo kwsz |
—
23,00 231'_59 ________ 23Di _:
24 1Fr 24 M . 24 IMi neiligabend |
| T Spatestens: m
2_5 l_SEl_ _________ _2§ | |2| _ —25—|‘ DL) 1._We|h_nacf£tag_ _____ |
I I
26'8( 26TM|>_ Abgabe des 26 | Fr 2.weihnachtstag -
27 'Mp «was | 27 1D Antrags 2 '
I
28 ,Di 28 |E¥ 28,So !
I I
29 M 29 Sa 29 IMo KW1
000 T AR = e -
30 D_Js 301So 30 | Di I
—
31 |,F/r ' 31 [Mi sivester '

H. Schiffmann
GwG Akademie



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23



