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Lagebericht
fiir das Geschiftsjahr 2013

1. Darstellung des Geschiéftsverlaufes

Nach Abschluss der notwendigen Anpassungsprozesse und den damit verbundenen
Restrukturierungsprogrammen, die 2012 ihren Abschluss gefunden haben, hat 2013 eine vollstandige
Konzentration der Aktivitaten der JSL auf die mit den Gesellschaftern vereinbarten Kernkompetenzen
stattgefunden. Dieses Geschéftsmodell hat sich im Laufe des Geschéftsjahres 2013 stabilisiert und
als tragfahig erwiesen.

Das im Wirtschaftsplan 2013 angestrebte (und ausgewiesene) positive Ergebnis von + 18.500 €
wurde aufgrund des vorliegenden Jahresabschlusses 2013 mit + 187.606,41 € tbertroffen, wobei der
Sondererlds fur die Vermarktung OSC (+293T€) zu berticksichtigen ist.

Der Geschéftsverlauf 2013 war gepragt vom Wegfall der Ertrage des Férderprogramms ,Soziale Stadt
Rheindorf*, bei gleichzeitiger Stagnation der Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante und
Reduzierung der Férdermittel im Bereich der Férderprogramme zur ,berufsbezogenen
Sprachférderung“. Diese Férdermittelreduzierung gegentuber dem Jahr 2012 konnte nur teilweise mit
den neu eingerichteten AZAV-zertifizierten MalRnahmen, den erstmals eingerichteten
AktivierungsmaRnahmen ,Aktivcenter” und einer Ausweitung des kommunalen Programm der
,Betreuung und Tatigkeit* kompensiert werden.

Stellvertretend fiir viele andere Aktivitidten ist auf folgende JSL-Geschéftsentwicklungen im
Jahr 2013 hinweisen:

Fortsetzung der erfolgreichen Arbeitspraxis des ESF-geférderten ,Arbeitslosenzentrums* in der
GerichtsstralRe 10.

Gestellung von durchschnittlich 35 Hauswirtschaftskréften in stadtischen Kindertagesstéatten ab
01.01.2013 gem. Vereinbarung mit der Stadt Leverkusen — Fachbereich Kinder und Jugend — zur
Beschéftigung und Qualifizierung von ehemals langzeitarbeitslosen Frauen.

Ganzjahrige Fortfuhrung des kommunalen Programms Betreuung und Tétigkeiten (B&T) zur
Aktivierung von Leistungsbeziehern aus dem Bereich SGB XlI (35 Platze) und SGB Il (40 Platze)
sowie Erweiterung des Programms fur Teilnehmende mit erhdhtem psychosozialem Betreuungsbedarf
aus beiden Rechtskreisen von 15 auf 35 Platze ab 01.04.2013.

Fortfhrung der ab 01.03.2013 durch das Jobcenter AGL letztmals in dieser Form genehmigten
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante (,,1-Euro-Jobs") in den Bereichen ,Jugend” (10 TN
im Stadtteil Rheindorf), ,JOB Service Team" (10 TN auf dem Gelande Rathenaustr. in Wiesdorf),
,Generationenhilfe* (15 TN im Stadtgebiet Leverkusen) und ,Netzwerk” (7 TN bei gemeinnattzigen
Kooperationspartnern im Stadtgebiet Leverkusen).

Start einer zwolfmonatigen MalRnahme zur Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt —
Aktivcenter — fur 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Bereichen Hauswirtschaft und
Raumgestaltung/Farbe/Holzbearbeitung ab 08.04.2013 und Erweiterung der MalRnahme um 36
alleinerziehende Teilnehmerinnen und Teilnehmer ab 16.09.2013 in Kooperation mit dem Kolping
Bildungswerk (Lager/Logistik/IT).

Fortsetzung der Auftragsarbeiten im Bereich der assistierten Arbeitsvermittiung durch die JOB Service
Agentur (JSA) mit weiteren Vergabelosen GANZIL ab 02.04.2013 mit 234 Platzen, bzw. Aufstockung
ab 01.06.2013 um 68 Platze.

Einstieg in die Durchfiihrung von zertifizierten Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Wiedereingliederung nach § 45 SGB Il fur Teilnehmende mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS). Seit dem 08.04.2013 findet mit dem Projekt ,Triangel 50plus Bewerbercenter* kontinuierlich
Bewerbungstraining zum Wiedereinstieg flr jeweils 15 Teilnehmende Gber 50 Jahre statt.
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Besetzung von durchschnittlich 44 sozialversicherungspflichtigen TN-Platzen i.R. der Programme
.Férderung von Arbeitsvertragen“ (FAV), ,Eingliederungszuschuss" (EGZ) sowie
.Bundeseingliederungszuschuss” (BEZ).

Durch den Verkauf der Immobilie ,Furstenbergstrale 1 (ehemals OSC) zwischen der Firma
Holzmann und dem DRK-Kreisverband Leverkusen e.V. zum 14.06.2013 erfolgte der Verkauf der
Mietereinbauten und Nutzungsrechte von der JSL an den DRK-Kreisverband.

Interne Umzlige innerhalb der Geschéftsstelle nach dem Wechsel in der Geschaftsfihrung zum
01.07.2013 sowie Zuordnung und Zusammenlegung der Bereiche Kaufmannische Verwaltung,
Administration und Projektmanagement im ersten Obergeschoss der Gerichtsstr. 10. Umnutzung der
freigezogenen Raumlichkeiten im zweiten Obergeschoss zur Durchftihrung von weiteren
Qualifizierungs- und Beratungsangeboten.

Ubernahme der kompletten Aufgaben des, in Bietergemeinschaft mit der insolventen Gesellschaft fur
berufliche Bildung (gbb) begonnenen, Auftragsloses ,Perspektive 50+ mit 33 Teilnehmerplatzen ab
01.08.2013 in den Rdumen der Geschéftsstelle. Damit verbunden auftragsbezogene
Weiterbeschaftigung von zwei Mitarbeitern der gbb bei der JSL.

Fortfihrung ,Minigoif im Neulandpark” im 7. Saisonbetrieb — trotz ungtinstiger
Witterungsvoraussetzung - mit guten Besucherzahlen. Vermittlung zweier Teilnehmenden aus dem
Projekt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt, bzw. Weiterbeschéftigung der verbliebenen zwei
Teilnehmenden (ber das Saisonende hinaus in geférderten Beschéftigungsverhéltnissen.

Ganzjéhrige Betriebsflhrung des Blrgerzentrums Villa Wuppermann und Verlangerung des
entsprechenden Dienstleistungsvertrages mit der Stadt Leverkusen bis zu 31.12.2016.

Erteilung des Forderbescheids ,Modellprojekt dffentlich gefdrderte Beschaftigung” mit 20
Teilnehmerplétzen durch die Bezirksregierung Kéin ab dem 01.01.2014 nach Erteilung des regionalen
Konsens Uber die Regionalagentur Kdln.

Zuschlagserteilung fur zwei Auftragslose im Bereich der JOB Service Agentur durch das Jobcenter
AGL in Bietergemeinschaft mit dem Trager Zug um Zug/LEV in Arbeit ab dem 02.01.2014 mit
insgesamt 340 Teilnehmerplatzen.

Auftragseingang und Marktstellung

Auch unter Bertcksichtigung der Konzentration auf die Kernkompetenzen ist die JSL im gesamten
Geschaftsjahr 2013 weiterhin in einer vollstandigen Wertschdpfungskette fur arbeitslose
Leverkusener Burgerinnen und Blrger tatig gewesen.

Von der Beratung, Begleitung und Betreuung, Gber die Qualifizierung und Stabilisierung bis zur
Beschaftigung und Vermittiung in den zweiten bzw. ersten Arbeitsmarkt sind die Forderprinzipien
kommunaler Beschéaftigungspolitik erfolgreich umgesetzt worden.

Fast alle Schwerpunkt-Aktivitaten fur die Konzernmutter Stadt Leverkusen und fur die konzerneigenen
Tochtergesellschaften konnten nahezu unveréndert wahrgenommen werden. Durch die
Personalgestellung fur stadtische Kitas konnte ein zusatzliches Qualifizierungs- und
Beschaftigungsangebot eingerichtet werden. Das Spektrum der Vergabelose der Arbeitsagentur bzw.
Jobcenter AGL konnte im Jahr 2013 fir das Unternehmen ausgeweitet werden, was aber den Wegfall
fruherer Férderprogramm wie z.B. BIWAQ — Soziale Stadt nicht vollstdndig kompensieren konnte. Far
die Zukunft erh6ht sich somit das Risiko kurzfristiger Auftragsschwankungen im Zusammenhang mit
Vergabeentscheidungen des Jobcenter AGL sowie des Volumens des Eingliederungsbudgets des
Jobcenter AGL insgesamt. Zum Erhalt der Wettbewerbsféhigkeit der JSL ist es daher unerlésslich,
einerseits flexibel und projektbezogen auf die Nachfrage nach marktorientierten
Eingliederungsleistungen durch das Jobcenter AGL reagieren zu kénnen sowie Gbergeordnete
zielgruppen- und sozialraumorientierte Férderprogramme fiir die JSL zu erschlieBen und andererseits
das aktuelle Spektrum und Volumen der Inhouse- sowie kommunalen Betreuungs- und
Tatigkeitsauftrage stabil zu erhalten.
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Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen

Die Summe der Gesamtertrage ist im Vergleich zum Geschéftsjahr 2012 mit 7.123,5 T€ leicht
gestiegen. Die Summe der Betriebsaufwendungen ist mit 6.935,9 T€ ebenfalls angestiegen. Unter
Berlicksichtigung des Sondererltses aus dem Verkauf der Mietereinbauten und Nutzungsrechte des
Gebaudes Furstenbergstr. (+293 T€) wird ein positives Jahresergebnis von 187,6 T€ (2012: 57,5 T€)
ausgewiesen.

Die JSL erhélt ausweislich ihrer Betriebsertrage jahrlich 150 T€ Komplementarmittel als Ausgleich far
die bei umfassender ErschlieBung vorhandener Bundes- und EU-Férdermittel zur Qualifizierung,
Beschaftigung und Vermittlung arbeitsmarktferner Leverkusener Blrgerinnen und Burger, dort zu
leistenden Eigenmittelanteile. Die Verwendungsnachweise flir Komplementarmittel werden unter
Beachtung des Verbotes der Uberkompensation gemaR § 5 Betrauungsakt zur Erbringung von
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse regelmégig geprift.

Damit nimmt die JSL gGmbH als 100%ige Tochtergesellschaft in diesen klar umrissenen
Forderprogrammstrukturen die ihr per Satzung als Betrauungsakt durch die Stadt Leverkusen
tibertragenen Aufgaben einer kommunalen Beschaftigungsférderung, also Sozialdienstleistungen von
aligemeinem Interesse, wahr. Sie ist dabei vollstédndig auf lokale Aktivitaten der Qualifizierung,
gemeinnitziger Beschaftigung und Vermittlung in den ersten / zweiten Arbeitsmarkt beschrankt und
nimmt diesbezuglich nicht an regionalen oder tberregionalen Wettbewerben teil. Daher liegen keine
Beihilfen im Sinne des Art. 107 Abs. 1 AEUV vor.

Die Verwendung der zuflieBenden stadtischen Komplementarmittel ist in einem jéhrlichen
Verwendungsnachweis quellenscharf fur jedes in Anspruch genommene Férderprogramm (z.B.
Modellprojekt OGB, Landes-/EU-Programm Arbeitslosenzentrum, berufsbezogene Sprachférderung
des BAMF etc.) darzustellen, wo und in welcher Hohe &ffentlich geférderte Eigenkapitalanteile durch
stadt. Komplementarmittel ersetzt worden sind. Dabei ist u. a. auch nachzuweisen, dass dieser
Ausgleich nicht Gber das erforderliche Férdermal hinausgeht und die Mittel entsprechend
angemessen und volistandig eingesetzt wurden.

Nach Auffassung der Geschéaftsflihrung sind deshalb die Vorschriften der EU Gber die Gewahrung
staatlicher Kleinbeihilfen flr die Betriebsertrage ,stadt. Komplementarmittel* unveréndert nicht
anzuwenden.

Vermdgensplan 2013
Die im Vermoégensplan 2013 ausgewiesenen Investitionen in Hohe von 72 T€ sind mit einer Quote von

rd. 110,1 % leicht tberschritten worden. Die dringend notwendigen Investitionen in Ho6he von rd.
79,3 T€ resultierten aus unvermeidbaren Erhaltungs- und Erneuerungsinvestitionen.
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Personal- und Sozialbereich

Die qualifizierte Besetzung aller im Stellenplan der JSL gGmbH ausgewiesenen Planstellen ist
wesentliche Voraussetzung flr eine kontinuierlich gute Aufgabenerftllung. Aufgrund der im Laufe des
Wirtschaftsjahres 2013 eingetretenen Veranderungen in der Aufbau- und Ablauforganisation der JSL
gGmbH hat sich der JSL-Stellenplan zum 31.12.2013 wie folgt dargestellt:

JSL-Stellenplan 2013

Ist Soll
Geschaftsfuhrer 1,0 1,0
Geschéftsstelle 6,5 7,0
JOB Service Team 136 14,6
JOB Service Agentur 10,8 11,8
abgeordnete Mitarbeiter
Jobcenter AGL Leverkusen 55,1 70,7
Stadtverwaltung (Kita) 18,3 18,9
Gesamtstellen 105,3 124,0

2. Darstellung der Lage

Die Vermdgenslage der JSL gGmbH ist in der Bilanz zum Geschéftsjahr 2013 umfassend dargestellt.
Wie in Ziffer 1 beschrieben, sind die im Wirtschaftsjahr 2013 vorgesehenen Investitionen mit rd. 80 T€
durchgeftihrt worden. Das Anlagevermdgen bel&uft sich per 31.12.2013 auf 816 T€ (- 458 T€), das
Umlaufvermégen auf 2.462 T€ (-28 T€) und der Rechnungsabgrenzungsposten auf 3 T€ (- 5 T€), so
dass die Bilanzsumme zum 31.12.2013 insgesamt 3.281 T€ (- 492 T€) betragt.

Die Finanzlage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2013 geprégt durch das Jahresergebnis von
187,6 T€, Abschreibungen von 134 T€ und durch Netto-Anlageinvestitionen in Hohe von 80 T€, so
dass sich der Finanzmittelbestand zum 31.12.2013 aufgrund des positiven Cashflow auf 1.956 T€
entwickelt hat (2012: 1.682 T€).

Die Ertragslage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2013 fast ausschlielich Gber die im
unmittelbaren Leistungsaustausch mit der Stadt Leverkusen, ihren Eigenbetrieben und
Tochtergesellschaften sowie als Eingliederungsleistungen fir die AGL bzw. die Arbeitsagentur
Leverkusen erbrachten Personaldienstleistungen erbracht worden. Es konnten die in der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesenen Ertrage erzielt werden, die sich im Wirtschaftsjahr 2013 auf 6.497 T€
(+ 523 T€) belaufen.

Die ,Sonstigen betrieblichen Ertrage" (aus Zuschussen, Mieten und Pachten, JOB Ticket etc.) sind im
Wirtschaftsjahr 2013 mit 622 T€ um rd. 192 T€ hoher als im Vorjahreszeitraum, was im Wesentlichen
auf die vollstandige Aufldsung des Sonderposten mit Rtcklagenanteil fur die Mietereinbauten
Farstenbergstr. zurtickzufthren ist.

3. Hinweise auf wesentliche Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die in der Satzung der JSL gGmbH verankerte zentrale Aufgabenstellung der sozialen und beruflichen
Qualifizierung von hilfsbedurftigen Menschen mit Wohnsitz in Leverkusen, die Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XlI! haben, konkretisiert sich zunehmend in
Aufgabenstellungen, die sich auf eine arbeitsmarktfernere Klientel beziehen.

Somit entfernt sich das Aufgabenfeld der Schaffung und Unterhaltung von Arbeitsgelegenheiten flr
diesen Personenkreis und den damit zusammenh&angenden Té&tigkeiten der Beratung, Betreuung und
Qualifizierung immer weiter von marktnahen Tatigkeitsfeldern, hin zu geschutzten Bereichen, bei
denen eine intensive sozialpddagogische und fachliche Begleitung im Vordergrund steht. Das
Spektrum der Auftragsarbeiten im handwerklichen und dienstleistungsorientierten Bereich hat sich
Gberwiegend auf den Bereich der Inhouse-Geschéfte innerhalb der Stadt Leverkusen verlagert.
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Im Bereich der Eingliederungsleistungen aus dem Bereich SGB I/l verschiebt sich die Finanzierung
der — durch die Arbeitsagentur/Jobcenter geférderten — Malnahmen hingegen weiterhin in Richtung
arbeitsmarktnaher Férderinstrumente. Da die Klientel der JSL Gberwiegend auf intensive, individuell
flankierende Fdrderansétze zur mittel- und zunehmend auch langfristigen Heranfihrung an den
aligemeinen Arbeitsmarkt angewiesen ist, wirkt sich diese Restriktion in der Fordersystematik gerade
auf die Finanzierung der klassischen Instrumente der Beschéaftigungsférderung negativ aus.

Somit sind wesentliche Risiken der Gesellschaft unveréndert die stets wechselnden Férderkulissen
und die damit verbundenen instabilen Férdervoraussetzungen.

Fur die erfolgreiche Fortsetzung des JSL-Geschaftsmodells mit den Kernkompetenzen Kommunaler
Beschéaftigungsférderung (Beratung, Qualifizierung, Beschéftigung, Vermittlung) ist neben der flexiblen
Umsetzung von Eingliederungsprogrammen des Jobcenters AGL eine kontinuierliche Bereitstellung
und Inanspruchnahme des im Jahr 2013 vorgehaltenen Volumens stadtischer Inhouse-Auftrage sowie
kommunalen Integrations- und Betreuungstétigkeiten wichtigste Voraussetzung.

4. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres

41 Das Finanzierungsvolumens der Arbeitsgelegenheiten SGB Il in der Mehraufwandsvariante
wurde ab 01.03.2014 durch das Jobcenter AGL weiter reduziert. Von 42 méglichen Einsatzstellen
werden seitdem nur noch 15 Plétze im Bereich Umweltschutz zum Einsatz in praktischen
Tatigkeitsfeldern der JSL genehmigt. Die bisherigen Einsatzfelder ,Generationenhilfe* und ,Jugend-
AGH/Soziale Stadt Rheindorf* fallen weg. Stattdessen werden reine Netzwerkplétze gefordert, bei
denen die JSL nur die Aufgaben der Koordination wahrnimmt und keine Férderung fur
projektbezogenen Aufwand (Anleitung, Qualifizierung etc.) mehr erhait.

42 Zum 01.04.2014 wurde seitens des Jobcenters AGL die Méglichkeit einer Weiterfuhrung der
MaRnahme Aktivcenter | durch vergabefreie Verlangerungsoption nicht wahrgenommen. Vor dem
Hintergrund des Wegfalls der Finanzierung insbesondere der Paddagogen- und Anleiter-Ressourcen
far dieses Aktivierungsprogramm kommt der anstehenden Entscheidung zur méglichen Verldngerung
des zweiten Aktivcenterprojektes zum 01.09.2014 im Hinblick auf Finanzierung und Auslastungen der
Ressourcen in diesem Bereich eine besondere Bedeutung zu.

4.3 Die fur die zweite Jahreshélfte fest eingeplante Durchfihrung von zwei Kursen der
berufsbezogenen Sprachférderung Giber das ESF-BAMF-Programm wird aufgrund fehlender Mittel aus
dem Europaischen Sozialfonds nicht stattfinden. Eine mégliche Fortsetzung der Férderung kann
fruhestens nach erfolgten Wettbewerbsaufrufen fur die Umsetzung des n&chsten ESF-BAMF-
Programms mit der Laufzeit 2015 bis 2018 erwartet werden.

5. Einhaltung der 6ffentlichen Zwecksetzung und Zielerreichung der Gesellschaft

Die Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung der JSL gGmbH und die Realisierung ihrer satzungs-
gemaRen Ziele kann fur das Geschéftsjahr 2013 uneingeschrankt nachgewiesen werden.

In ihrer Jahresbilanz 2013 zeigt die JSL gGmbH folgende Geschéftsergebnisse:

1.085 Teilnehmende an Qualifizierungs- und VermittlungsmaRnahmen SGB ||

@615 Teilnehmende in Qualifizierungs- und VermittlungsmaRnahmen SGB |l im
Quartalsdurchschnitt

105 Teilnehmereintritte in berufsbezogenen Sprachkursen ESF/BAMF

128 "Arbeitsvermittiungen nach SGB Il / lll Besch&ftigungsaufnahme 1. Arbeitsmarkt
(tarifgebundene Arbeitsplatze)"

51 Beschéftigungsaufnahmen in Manahmen in der Mehraufwandsvariante
Arbeitsgelegenheiten SGB II

127 MaRnahmeeintritte im kommunalen Programm ,Betreuung & Tétigkeit”
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6. Prognose der gesellschaftlichen Entwicklung

Nach der positiven Entwicklung der JSL-Jahresabschltsse von 2010 bis 2012 f&llt auch das
Jahresergebnis 2013 mit einem Plus von 187 6 T€ positiv aus, wobei der Sondererlés aus dem
Verkauf der Mietereinbauten und der Nutzungsrechte des Geb&udes Frstenbergstr. (+293 T€) zu
berlicksichtigen ist.

Nach dem Wechsel in der Geschéftsfiihrung und der damit verbundenen Verschmelzung der Bereiche
.kaufmannische Verwaltung" und ,Projektmanagement" in direkter Zuordnung zur Geschéftsfihrung
verfolgt die Gesellschaft konsequent das Ziel, reine Overhead-Aufwendungen durch refinanzierbaren
projektbezogenen Personaleinsatz zu reduzieren.

Die Kostenstruktur zur Vorhaltung der mit den Gesellschaftern vereinbarten Kernkompetenzen der
JSL

- Beratung und Qualifizierung langzeitarbeitsioser Blrgerinnen und Blirger

- Beschaftigungsangebote fur SGB Il / SGB XlI-Teilnehmerinnen

- Coaching und Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
- Dienstleistungsangebote fiir die Stadt Leverkusen und ihre Tochtergesellschaften

wird auf das notwendige Mindestmaf beschrénkt. Die Kernkompetenzen sind damit weiterhin
sozialpolitisch, wirtschaftlich und organisatorisch mit den aktuell verfugbarem Personal-, Sach- und
Finanzmittelressourcen wahrnehm- und vollstédndig umsetzbar.

Dabei spielt im laufenden Geschéftsjahr 2014 eine konsequente Ausschdpfung der vorhandenen,
aktuellen und zukunftsgerichteten Férderprogramme eine wesentliche Rolle. Durch die verbindliche
Zusicherung der notwendigen Teilnehmerplatze und erforderlichen Komplementérmittel durch
entsprechende ,Letters of intent* bietet insbesondere das Modellprojekt ,6ffentlich geforderte
Beschaftigung” (OGB) mit 20 geférderten sozialversicherungspflichtig Beschaftigen und einer Laufzeit
bis Herbst 2015 eine wesentliche Voraussetzung fur die mittelfristige Aufrechterhaltung des
Dienstleistungsangebotes im Inhouse-Geschaft gegentiber der Konzernmutter Stadt Leverkusen und
fur eine kontinuierliche Fortsetzung des Qualifizierungs- und Beschéftigungsprojektes ,Minigolf im
Neulandpark®.

Im Bereich der Auftragsarbeiten ist es der Gesellschaft durch Gestaltung marktgerechter Angebote fiir
das Jobcenter AGL und die Bildung entsprechender Bietergemeinschaften gelungen, friihzeitig far das
Jahr 2014 nahezu durchgéngige Auftragserteilungen zu erreichen. Diese Auftrédge bieten bei
entsprechend erfolgreicher Durchfihrung, insbesondere im Hinblick auf nachweisbare
Integrationsquoten, bzw. nachhaltige Aktivierungs- und Stabilisierungserfolge, die Mdglichkeit der
Fortfhrung durch Optionsziehung bis in die zweite Jahreshélfte 2015.
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Das Aufgabenfeld der Schaffung und Unterhaltung von Beschéftigungsgelegenheiten und den damit
zusammenh&ngenden Tétigkeiten der Beratung, Betreuung und Qualifizierung wird sich auch in
Zukunft voraussichtlich immer weiter von marktnahen Tatigkeitsfeldern, hin zu geschltzten Bereichen,
bei denen eine intensive sozialpddagogische und fachliche Begleitung im Vordergrund steht,
verlagern. Der stufenweise Aufbau und die erfolgreiche Etablierung des kommunalen Programms
,Betreuung und Tatigkeit* (B&T) hat als wirtschaftlich und sozialpolitisch tragfahige Alternative die
fruheren Arbeitsgelegenheiten nahezu vollstandig verdréngt. Fir das Jahr 2014 ist es im Rahmen der
kommunalen Aktivierung und Betreuung von langzeitarbeitslosen Leistungsbeziehern gelungen,
sowohl geeignete, niedrigschwellige Tatigkeitsfeldern im 6ffentlichen Interesse, als auch
sozialintegrative Betreuungs- und T&tigkeitsangebote im Auftrag der Konzernmutter Stadt Leverkusen
zu erreichen. Die Fortfuhrung und bedarfsorientierte Ausweitung dieses Ansatzes bietet eine
wesentliche Voraussetzung um dauerhaft den satzungsgeméBen Auftrag der JSL im Rahmen ihrer
Kernkompetenzen wahrzunehmen.

Leverkusen, 14.04.2014 JOB Service Beschaftigungsférderung
Leverkusen gGmbH

Az

“Alexander Lunenbach
Geschéftsfuhrer






