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An den Oberbiirgermeister der Stadt Leverkusen, Biiro des Rates

Bitte setzen Sie nachfolgenden Antrag auf die Tagesordnung der néchsten
Sitzung des Personalausschusses:

Die Stadtverwaltung/JSL berichtet iiber ihr Vorgehen bei der aktuellen
Neubesetzung von 14 Stellen fir Hauswirtschaftskrdfte in stadtischen
Kitas: u. a. Fristen zur Kiindigung, Zeitpunkt der Kiindigungen, eventuelle
Klagen der entlassenen Personen, ete.

Gleichzeitig maeht sie deutlich, wie sie hier in Zukunft bei bald wieder
anstehenden gleichgelagerten Fillen vorzugehen gedenkt,

Zudem wird gekldrt, ob und in welcher Weise hier die Personalvertretung
der Stadt/JSL eingeschaltet war.

Begriindung:

Die in dem beiliegenden Anwaltsschreiben - Anlage - dargestellte Art des
Umganges mit stédtischen Bediensteten bedarf der Diskussion.

Hier besteht zudem Aufkldrungsbedarf, zumal die betroffenen Mitmenschen
wohl ein Klageverfahren gegen die Stadt/JsL anstreben, dessen Ergebnis
der Stadt/JSL méglicherweise sogar erhebliche finanzielle Belastungen
bescheren kénnte: u. a. Doppelbesetzung der Stellen, die ja wohl wieder ney
besetzt wurden.

Denis Beca Karl Schweiger Barbara Trampenau

i. A, (Erhard T. Schoofs )
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An die

- Job Service GmbH Leverkusen GmbH
Gerichtsstrale 10
51379 Leverkusen

Vorab per Fax; 02171 947499

~Abschrift:

e

|
Entfristung Arbeitsverhdltnis

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der vofgenannten Angelegenheit vertrete ich die rechtlichen Interessen von
eine auf mich lautende Vollmacht liegt an.

Meine Mandantin ist bei Ihnen selt April 2007 beschaftigt und zwar in Teilzeit als
Kachenhilfe in der Kindertagesstatte \in Leverkusen. Der erste

- von mehreren befristeten Arbeitevertragen d4 gt vom 16.04.2007. Der letzte
Vertrag datiert vom 12.12.2012 und ist befristat 2um 31.12 2014,

Wie meine Mandant nunmehr von Ihnen erfahren hat, soll sie nunmehr nicht tiber
den 31.12.2014 hinaus weiter beschaftigt werden; der Bedarf in der
Kindertagesstatte besteht aber weiterhin; nach Informationen meiner Mandantin
sollen Sie bereits neue Arbeitsverhaftniese anderweitig begriindet haben. Es ist
also davon auszugehen, dass Ihnen der dauernde Bedarf an Kiichenhilfen in der
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Blatt 2 zurn Schrolben vom 12.12.2014 (IR

Kindertagesstatte schon bei Abschlués des letzten befristeten Vertrages bewusst
oder zumindest fur Sie absehbar war. Es handelt sich mithin um eine Kette von
befristeten  Arbeitsverhéltnissen ~ mit  der Absicht, den gesetzlichen
Kundigungsschutz zu umgéhen Daran &ndert nichts, dass meine Mandantin im
Zeitraum vom 01. 07.2009 bis 31.12.2012 formal beim

_ beschaftigt war, der aufgrund Genehmigung der Bundesagentur
fir Arbeit im Rahmen der gewerblichen Arbeitnehmertberlagsung meine

Mandantin ebenfalls in der oben “erwahnten Kindertagesstatte der Stadt

Leverkusen eingesetzt hat. Mit Hilfe dieser Arbeitnehmertberiassung solite
offenbar die Tatsache verschleiert werden, dass unzul4ssiger Weise auch die
gesetzlichen Befnstungsmﬁghchkelten umgangen werden soliten. Hiernach ist

der Stadt Leverkusen beschaftlgt die sich auf diese Weise offenbar nicht rechtlich
binden mochte und deshalb Ihre Geselischaft, die von ihr beherscht wird,
zwischengeschaltet hat. |

Daher habe ich Sie namens meiner Mandantin hiermit aufzufordern, das
Arbeitsverhditnis mit ihr Ober den 31.12.2014 hinaus zu unverénderten
Bedingungen fortzusetzen; solite mir von lhnen bis spétestens 22.12.2014 keine
entsprechende Zusage vorliegen, ‘werde ich meiner Mandantin dazu raten, das
Arbeitsgeri'cht anzurufen, |

Mit freundlichen Grlen

Rechtsanwalt

S.

@3/83

__meine_Mandantin inzwischen seit mehr ale sieben Jahren. in.einem Eigenbetrieb............... .



