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Antrag auf Anerkennung als Tréger der freien Jugendhilfe und Jugendpflege
Ein Einblick in die Vereinsarbeit des Leverkusener Bildungs-Center e.V. ‘s

Sehr geehrte Damen und Herren,

Durch die Initiative von Eltern und Schiilern wurde das L.B.C. e.V. als eingetragener und
gemeinnutziger Verein im Jahre 2005 gegriindet. Er widmete sich seitdem der Férderung der Kinder-

* und Jugendhilfe sowie Elternarbeit, wobei wir insbesondere uns einen Schwerpunkt darin gesetzt

haben, die schulische und soziale Entwicklung der Kinder und Jugendlichen zu begleiten und zu
férdern. Da wir fest der Uberzeugung sind, dass Bildung das wichtigste Kapital aller Menschen ist,
umfasst unser Angebot von der Vorschule bis zum Abitur alle Phasen der Lernentwicklung.

Unsere Jugendarbeit basiert auf zwei Séulen, der schulspezifischen und der sozialen Betreuung.

Zur schulspezifischen Betreuung

Wir bieten ein systematisches Férderprogramm in den schulischen Hauptfichern und eine soziale
Betreuung flir Schiiler an, wobei sich unser Konzept darauf aufbaut, gezielt die Defizite zu
analysieren, sie zu beheben und eine Hilfe zur Selbsthilfe zu gewahrleisten, d.h. die Schiiler
Schiilerinnen auf ihre individuellen Schwachen und Starken aufmerksam zu machen und mit lhnen
gemeinsam die Ursachen zu beheben und zu férdern. Unsere qualifizierten Lehrkrafte und die max.
Anzahl von sechs Schiilern in den Lerngruppen gewdhrleisten eine qualitative und individuelle
Betreuung.

Zur sozialen Betreuung

Da das L.B.C. e.V. sich dariiber bewusst ist, dass eine reine Nachhilfe in den schulischen Fiachern nur
einen Teil der Forderung der allgemeinen Bildung sein kann und dass die Erziehung von
verantwortungsvollen und gemeinschaftsfahigen Menschen nur in Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus gelingen kann, organisieren wir in regelmaRigen Absténden Bildungsseminare fir das
Elternhaus. Zudem findet ein standiger Austausch von Informationen durch stattfindende
Elternsprechtage und Elternabende statt.



Um die Nachhaltigkeit des Gelernten auf Dauer zu gewahrleisten, hat der Verein ein Konzept
(angelehnt an das Tutor — Prinzip) entwickelt, in dem es darum geht, die sozialen Kompetenzen zu
starken. Das Konzept lsst sich wie folgendes erldutern. In der Freizeit treffen sich die gleichaltrigen
Kinder oder Jugendlichen (auf freiwilliger Basis) nach Absprache mit einem Betreuer, der gewdhnlich
ein Student, ein Abiturient oder einer aus der letzten Phase der Sekundarstufe | ist. Bei diesen Treffs
geht es dabei vor allem bei den Schiilern ein Verstédndnis aufzubauen fir

- das Miteinander

- das demokratische Denken

- Respekt und Akzeptanz anderer Menschen
- Ubernahme von Verantwortung

Dariiber hinaus werden Ausfliige organisiert, bei denen die Schiiler nicht nur sehr viel SpaR haben,
sondern auch versucht wird, die oben genannten Punkte umzusetzen. Aktivitdten, die in den letzten

Monaten gemacht wurden, lauten:

- Reuschenberger Wildpark
- Stadtbibliothek Leverkusen
- Fantasialand Briihl / KdIn

Eine weitere Aktivitdt, die wir hier gesondert erwdhnen mdchten, ist der Pangea-
Mathematikwettbewerb. Nicht nur unsere Schiiler im Verein, sondern auch Schiilerinnen der

" Gesamtschule Rheindorf nahmen in diesem Jahr 2014 an diesem Wettbewerb teil. Bei diesem
Wettbewerb geht es in erster Linie, die Schiiler fiir die Mathematik zu begeistern und Erfahrungen zu

sammeln.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Jugendbetreuung ist die enge Zusammenarbeit mit den Eltern. Ein
bleibender Erfolg kann nur entstehen, wenn die Eltern ihre Kinder gezielt unterstiitzen. An diesem
Punkt versucht der Verein durch Bildungsseminare, die in gewissen Zeitabstdnden durchgefiihrt
werden, die Eltern zu unterstiitzen. Bildungsseminare, die in diesem Jahr abgehalten wurden,

lauten:

- Wie muss das Kinderzimmer meines Kindes gestaltet sein?

- Vorbildfunktion Familie — Auf welche Punkte muss ich besonders achten?
- Zeugnisangst — konstruktive Reaktion aufs Zeugnis

- Dialog mit der Schule — Beziehungen zu den Lehrern

Zu der Elternarbeit gehért es auch dazu, die Eltern zu Hause zu besuchen. Je besser der Verein die
Eltern und somit den Schiiler kennenlernt, umso gezielter kann er intervenieren. Dadurch entsteht

ein gegenseitiges Vertrauen, das den Erfolg positiv beeinflusst.
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Die “Kulturolympiade” bietet fiir unsere Schiiler eine weitere Moglichkeit, sowohl ihre sozialen
Kompetenzen zu starken als auch ihre Begabungen und Talente zu entfalten. In diesem Jahr stand die
Kulturolympiade unter dem Motto “Vereinte Herzen®. Fiir diese Olympiade werden die Schiiler, die
teilnehmen méchten, gezielt Vorbereitét und unterstitzt.

Am 10.juni 2014 wirkte bei der Veranstaltung der Kulturolympiade in Forum-Leverkusen der Verein
mit, die sehr erfolgreich verlief. An dieser Veranstaltung haben ca. 60 Jugendliche aus verschiedenen
Regionen der Welt wie Balkan, Afrika, Asien und Amerika.

Der enge Dialog mit den 6ffentlichen Schulen, den Fachlehrern unserer Schiiler, aber auch die
Kooperation mit den Behdrden der Stadt Leverkusen haben zu zahlreichen gemeinsamen Projekten

gefihrt

Einige Beispiele fiir die gemeinsamen sowie eigenstdandigen Projekte:

- Kunstnacht 2014

- Kulturabende
- Polizei: Seminare zu Drogen und Alkohol und Verhalten mit Kleinkind im Auto

- Schiilerzeitung

- Teilnahme an der interkulturellen Arbeit der Stadt Leverkusen
- Theater AG

- Noten Verbessern & Gutschein Gewinnen

- Mal- und Aufsatzwettbewerb zum Muttertag

Unsere erste Erfahrung mit Vorschulkindern haben wir im Schuljahr 2012/13 gemacht. In diesem Jahr
haben wir eine Spielgruppe mit Vorschulkindern gebildet und diese an den Wochenenden (Samstags

von 11 — 13 Uhr) betreut.
Nach dieser neuen Erfahrung haben die Eltern und unsere Mitglieder darauf bestanden und uns darin

bekraftigt, diese Gruppe nicht nur an den Wochenenden beschrénkt zu halten.

Wie aus dieser kurzen Vorstellung ersichtlich wird, haben wir zahlreiche Erfahrungen in den
Bereichen Jugendhilfe & Jugendpflege, Elternarbeit, Bildung machen kénnen.

Unser Bestreben ist es nun diese Erfahrungen im Bereich der Férderung und Unterstiitzung von
Kindern und Familien unter dem Dach einer Kindertagesstétte zu biindeln.

Kurz liber die geplante Betreuung in der Vorschulzeit

Aufgrund des Zeitalters der Globalisierung, Europapolitik und der multikulturellen und dem Anstieg
der internationalen Mobilitdt bend&tigen Kinder zusatzlich zu ihrer sozialen und kulturellen Einbettung
auch sehr gute Verstandnisfahigkeiten. Das Werkzeug hierzu ist die Kommunikationsfahigkeit. '
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Gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift gilt als Schlisselkompetenz fiir ein besseres
Kommunikationsvermégen und eréffnen den einzelnen Individuen mehr Chancen in der
persdnlichen Entwicklung sowie in der Gesellschaft.

Hauptziel der vorschulischen Betreuung ist es, dass die Kinder schulfdhig werden.

Mit der pddagogischen Begleitung der individuellen Potenziale und deren Entwicklung wird eine .
bessere Grundvoraussetzung fiir das Erlernen der deutschen Sprache gelegt.

Wir bitten Sie unseren “Verein Leverkusener Bildungs-Center e.V.“ als Trager der freien Jugendhilfe
anzuerkennen.

Mit freundlichen GriiRen

Faruk Mutu Mahmut Aybey

1.Vorsitzender
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VEREINSSATZUNG

§1
Name, Sitz und Geschaftsjahr des Vereins

(1) Der Verein fiihrt den Namen »Leverkusener Bildungs-Center e.V.“ und soll in
das Vereinsregister eingetragen werden. -

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Leverkusen.
- (3) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2
K in

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnltzige Zweois
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.
Zwecke des Vereins sind: . .

(a) Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsausbildung der Schiler und
Studenten deutscher und nicht-deutscher Abstammung
*(b) Fdrderung des Sports und der Wissenschaft im sinne des §52 Abs. 2 Nr.1
der Abgabeordnung

(2) Die in Absatz 1 genannten Satzungszwecke werden insbesondere durch folgende
MaBnahmen verwirklicht:

(a) Durchfihrung von fachbezogenen Referaten, Tagungen sowie Seminaren
. an die Mitglieder und an die breite Offentlichkeit )
- (b) Organisation wissenschattlicher Veranstaltungen; Einladung von
Wissenschaftlern aus aller Welt, Wissenschaftswettbewerbe unter den
Schulkindern (z.B.in Naturwissenschaftiichen Fachern)
(c) Unterstitzung von Schilem und Studenten im schulischen Bereich,
. insbesondere durch Kurse
(d) Forderung sportlicher Ubungen und Leistungen

N

(3) Zur Forderung gehdren insbesondere die personelle, technische, soziale,
kulturelle sowie die finanzielle Unterstltzung von Tragern sozi-kultureller und/oder
schulischer Einrichtungen in eigner Tragerschaft nach den entsprechenden
landesgesetzlichen Rahmenbedingungen. Weiterhin kénnen zum
Férderungszweck sozi-kulturelle Einrichtungen sowie schulische Erziehungs-,
Lehr-, und Bildungsstatten fiir Kleinkinder, Vorschiler, Schiler und Studenten
jeglicher Abstammung gegriindet, errichtet sowie betrieben werden. Dazu gehort
auch der eventuelle Bau von Schulen und Kindergarten.
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(4) Der Verein ist selbstlos tatig und verfoigt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es bedarf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismanig hohe Vergltungen beginstigt werden.

§3
Erwe r Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf einer Empfehlung von drei Mitgliedern des
Vereins, die ihre Empfehlung im schriftiichen Aufnahmegesuch des Bewerbers
niederzulegen haben. Dabei ist ggf. bei einer akademischen Person neben dem
Vor- und Familiennamen, Alter, Beruf, Anschrift und der Studienzweig anzugeben.
Uber den schriftlichen Antrag entscheidet der Vorstand. Das Ergebnis der
Entscheidung wird dem Bewerber schriftlich mitgeteilt. Die Ablehnung muss nicht
begrindet werden. Rechtsmittel gegen eine eventuelle Ablehnung sind
ausgeschlossen.

(2) Den aufgenommenen Mitgliedern ist jeweils die Satzung zum Studium vorzulegen.

Die Verleihung einer Ehrenmitgliedschaft kann nur auf Mehrheitsbeschluss des

Vorstandes auf die Tagesordnung einer Mitgliederversammiung gesetzt werden.

- §4
Bgengigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Mitgliedes, durch freiwilligen Austritt,
durch Streichung von der Mitgliederliste, durch Ausschluss aus dem Verein.

(2) Der freiwillige Austritt erfoigt durch schriftiiche Erkldrung gegentber einem Mitglied

des Vorstandes. Er ist nyr zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung

einer Kindigungsfrist von drei Monaten zulassig.

(3) Ein Mitglied kann ‘durch Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste
gestrichen werden, wenn es troiz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des
Beitrages im Ruckstand ist. Die Streichung ‘darf erst beschliossen werden,
nachdem seit der Absendung des zweiten Mahnschreibens drei Monate
verstrichen ist und die Beitragsschulden nicht beglichen sind. Die Streichung st
dem Mitglied mitzuteilen.

(4) Ein Mitglied kann, wenn es gegen die Vereinsinteressen grob verstoBen hat, durch

Beschluss des Vorstandes aus dem Verein ausgeschlossen werden. Vor der
Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Setzung einer angemessenen Frist
Gelegenheit zu geben, sich persdnlich vor dem Vorstand oder schriftlich zu
rechtfertigen. Eine schriftliche Stellungnahme des Betroffenen ist in der
Vorstandssitzung zu verlesen. Der Beschiuss Ober den Ausschluss ist mit
Grinden zu versehen und dem Mitglied mittels eingeschriebenen Briefes bekannt
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Falle des Ausscheidens eines Vorstandsmitgliedes, ernennt der 1. Vorsﬁzende
eine Ersatzpeson, die bis zum Schluss der Wahiperiode amtiert.

(4) Dem Vorstand obliegt der Beschluss und die Kontrolle aller Angelegenheiten, die

dem Zweck der Verwirklichung der Satzungsziele dienen. Im Falle der
Stimmungsgleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(5) Der Vorstand hat die folgenden weiteren Aufgaben:

(a) Vorbereitung der Mitgliederversammiung und  Ausstellung der
Tagesordnungen -

(b) Einberufung der Mitgliederversammiung

(c) Ausflhrung der Beschiisse der Mltgllederversammlung

(d) Aufstellung eines Haushaltplans fiir jedes Geschaftsjahr, Buchflihrung;
Erstellung eines Jahresberichts

(e) Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertragen

(f) Beschlussfassung Ober Aufnahme, Strelchung und Ausschuss von
Mitgliedern

§9
Mitgliederversammlung

. (1) Die Mitgliederversammiung findet alle zwei Jahre statt. Jedes Mitglied hat eine

Stimme. Das Stimmrecht ist nicht Obertragbar. Eine Entscheidung Uber eine
Satzungsénderung bedarf einer dreiviertel Mehrheit der anwesenden Mitglieder
bei der Mitgliederversammiung. Die Mitgliederversammiung findet erst bei
Anwesenheit der Mehrheit der vor Einberufung vorhandenen Anzahl der Mitglieder
am Versammiungszeitpunkt statt.

(2) Die Mitgliederversammiung ist ausschiieBlich fir folgende Angelegenheiten

zustandig: ~

(a) Genehmigung des vom Vorstand aufgesteliten Haushaltsplans fir das
nachste Geschaftsjahr; Entgegennahme -des Jahresberichfs des
Vorstandes; Entlassung des Vorstandes;

(b) Festsetzung der Héhe und der Falligkeit des Jahresbeitrages;
(c) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes;

(d) Beschlussfassung und Anderung der Satzung und uber die Aufldsung des
Vereins;

(e) Ernennung von Ehrenmitgliedern.



" (3) In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann
die Mitgliederversammiung Empfehlungen an den Vorstand beschiieBen. Der
Vorstand kann seinerseits in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereiches die
Meinung der Mitgliederversammiung einholen.

§10

Die Einberufung der Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammiung wird mindestens einmal in zwei Jahren vom
Vorstandsvorsitzenden, bei seiner Verhinderung vom stelivertretenden
Vorsitzenden, durch ein formioses Schreiben einberufen. Einberufungsfrist betragt
zwei Wochen.

- {2) Die Tagesordnung setzt der Vorstand.

(1) Die Mitgliederversammiung wird vom Vorsitzenden, bei seiner Verhinderung vom
stellvertretenden Vorsitzenden oder dem Sekretar geleitet. Protokolifihrer wird der
Sekretar oder ein weiteres Mitglied des Vorstandes. Die Art der Abstimmung wir
vom Versammlungsieiter bestimmt. Falls die Mehrheit der Mitglieder nicht
anwesend ist, wird eine zweite Versammiung innerhalb von vier Wochen
einberufen, die chne Ricksicht auf die Zahl der erscheinenden Mitglieder
beschlussfahig ist. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(2) Stimmenthaltungen gelten als ungiltige Stimmen. Uber die Annahme von
Beschlussantragen entscheidet die Mitgliederversammiung mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Durch Beschluss der Mitgliederversammiung kann die
vom Vorstand festgelegte Tagesordnung erganzt werden.

(3) Eine Anderung des Zwecks des Vereins kann nur mit Zustimmung aller Mitg!iéder
beschlossert werden.

(4) Das Versammlungsprotokoll ist vom noch amtierenden Vorstandsvorsitzenden und
dem Protokollfihrer zu unterschreiben. Das Protokoll enthait Ort und Zeitpunkt der
Versammiung, die Person des Versammiungsleiters und des Protokollfihrers, die
Zahl der erscheinenden Mitglieder, die Tagesordnung, die einzelnen
Abstimmungs-ergebnisse und die Art der Abstimmung. Bei Satzungsénderungen
soll der genaue Wortlaut angegeben werden.

§12




Aufiosung des Vereins und
Anfallberechtigung bei Wegfall der bisherigen Zwecke

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur durch Zustimmung  aller Mitglieder
beschlossen werden. , '

(2) Sofern die Mitgliederversammiung nichts anderes beschlieBt, sind der Vorsitzende
und der stellveriretende Vorsitzende gemeinsam Vertretungsberechtigte
Liquidatoren.

(3) Das nach der endgiitigen Beendigung der Vereinsaktivitaten oder Aufldsung des
Vereins oder beim Wegfall des bisherigen Zwecks noch vorhandene
Vereinsvermégen wird|3 in itgi ersamm

stouerbeginstigten-Zwecken Nerwendet. Ein entsprechender Beschluss dber die
kinftige Verwendung des Vermdgens darf erst nach Einwilligung des Finanzamtes

an Einrichtung, deren Zwecke mit unserer Satzungszwecke §2 Absatz 1a,b
Ubereinstimmt, ausgefiihrt werden. '
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§13
Ubergangsregelung
(1) Die Satzung tritt in Kraft mit Antrag auf Eintragung in das Vereinsregister beim

Amtgericht Leverkusen.

(2) Die Mitglieder beauftragen den gewahiten Vorstand, die vorliegende Satzung fir
den Fall, dass das Amtgericht als Vereinsregister Beanstandungen erheben solite,
im Umfang der Beanstandungen abzuandern.

(3) Fiir alle Rechtsstreitigkeiten gilt Leverkusen als Gerichtstand.

Die Satzung wurde in der Grﬁndungsversammlhng vom 13.September 2004 errichtet.
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