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Herrn Oberbiirgermeister Buchhorn

Initiativantrag gemaf § 66 Abs. 4 LPVG
-Wiedereinfiihrung des Rosenmontags als Brauchtumstag

Sehr geehrter Herr Buchhorn,

der Personalrat hat in seiner Sitzung am 07.05.2015 folgenden Initiativantrag geman
§ 66 Abs. 4 LPVG beschlossen: 2 _

Der Personalrat beantragt die Wiedereinfilhrung des Rosenmontags als dienstfreier
Brauchtumstag. .

Begriindung:

Die Streichung des arbeitsfreien Rosenmontags erfolgte aufgrund einer Empfehlung
aus dem Kienbaumgutachten und wurde erstmals 2008 umgesetzt.

In den vergangenen sieben Jahren hat die Streichung des Brauchtumstages nach
Auffassung des Personalrates zu keiner nennenswerten Entlastung des stéadtischen
Haushaltes gefiihrt. :

Zudem stellt der Rosenmontag im Rheinland den Héhepunkt des karnevalistischen
Treibens dar. Eine Reihe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken in den értlichen

Karnevalsgeselischaften daran mit, dass die Tradition ,Kameval' am Leben gehalten
wird.

Auch ist der Personalrat der-Meinung, dass im Hinblick auf mdgliche externe Perso-
nalgewinnung die Stadtverwaltung als Arbeitgeber durch einen dienstfreien Rosen-
montag an Attraktivitdt gewinnt. Hier sei beispielhaft nur auf die zahireichen Stellen-
ausschreibungen im Bereich der Kindertagesstétten hingewiesen.

Abschlielend erlaube ich mir den Hinweis auf die Gleichbehandlung mit den Kolle-
ginnen und Kollegen der TBL, die den Rosenmontag dienstfrei haben.
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