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Vorwort zum XXII. Beteiligungsbericht

Liebe Mitbirgerinnen und Mitburger,

der vorliegende Beteiligungsbericht stellt die wirtschaftliche Betatigung der kommunalen Un-
ternehmen der Stadt Leverkusen transparent dar und soll es ermdglichen, deren Aufgaben
und Ziele sowie die finanzielle Bedeutung der Unternehmen fur die Stadt nachzuvollziehen.
Diese erfillen die ihnen Ubertragenen Aufgaben trotz der teilweise schwierigen Rahmenbe-

dingungen zuverlassig und auf hohem Niveau zum Wohle der Biirgerschatft.

Um eine noch groRere Nachvollziehbarkeit und Vergleichbarkeit herzustellen, werden die
Berichtsinhalte ab diesem Jahr in Géanze stichtagsbezogen (zum 31.12.2014) dargestellt.
Hierdurch wird auf der einen Seite eine Ubereinstimmung mit den jeweiligen Einzelabschlis-
sen der Unternehmen und auf der anderen Seite eine Vereinheitlichung mit dem parallel fer-
tiggestellten Gesamtabschluss hergestellt. Dabei wird weiterhin die hohe Leistungsfahigkeit
und Vielfalt unserer stadtischen Beteiligungen und eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen
hervorgehoben.

Aufgrund der unverandert angespannten finanziellen Lage der Stadt Leverkusen stehen in
nahezu allen Gesellschaften Strukturverdnderungen und Optimierungsprozesse an bzw. sind
in der Umsetzungsphase. Die damit einhergehenden (Vor-)Untersuchungen werden zum Teil
von der Gemeindepriifungsanstalt NRW und externen Beratungsunternehmen begleitet.
Damit sollen zum einen das Leistungsspektrum fir die Blrgerinnen und Biirger unter Be-
riicksichtigung gesellschaftlicher und politischer Rahmenbedingungen nachhaltig aufrecht-

erhalten und zum anderen der stadtische Haushalt entlastet werden.

Ich wiinsche Ihnen eine aufschlussreiche Lektire des XXII. Beteiligungsberichts. Fir Fragen
und Anregungen stehen lhnen der Stadtkdmmerer Frank Stein und der Fachbereich Finan-
zen gerne zur Verfigung. Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
den Beteiligungsunternehmen und der Verwaltung fur die Umsetzung der Ziele und fur die

Unterstitzung bei der Erstellung dieses Beteiligungsberichtes.

lhr
Qi facel §ppnns

Reinhard Buchhorn

Oberbirgermeister
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Betriebswirtschaftliche und rechtliche Grundlagen des
kommunalen Wirtschaftens

- Einleitung -

Vorbemerkung

Das kommunale Wirtschaften umfasst nicht
nur den Bereich des stadtischen Haushalts-
plans, sondern zusatzlich den wesentlichen
Bereich der Aufgaben, die in einen Betrieb mit
anderer Rechtsform ausgegliedert sind. Um
diesen Bereich auch transparent darzustellen,
hat der Gesetzgeber die Verpflichtung in § 117
GO NRW geschaffen, einmal jahrlich einen
Beteiligungsbericht vorzulegen, in dem die
ausgegliederten Bereiche und ihre 6ffentliche
Zwecksetzung dargestellt werden.

Dieser Verpflichtung kommt die Stadt Lever-
kusen mit dem vorliegenden Bericht nach. Im
Folgenden sollen - ausgehend von einer kur-
zen Darstellung des kommunalen Rechnungs-
wesens und dessen Anderungen - betriebs-
wirtschaftliche sowie rechtliche Grundlagen
des kommunalen Wirtschaftens auRerhalb des
stadtischen Haushaltes dargestellt werden, um
das Verstandnis fur die dann folgende Darstel-
lung der einzelnen Beteiligungen zu erhéhen.

Dieser Ansatz folgt auch dem Gedanken, dass
im Rahmen des Gesamtabschlusses der ge-
samte Konzern Stadt in einem einzigen Re-
chenwerk zusammenzufassen ist. Aus diesem
Grunde wird auch die Stadt Leverkusen als
.Konzernmutter” in die Darstellung mit aufge-
nommen.

Neues Kommunales Finanzmana-

gement (NKF)

Mit dem Beschluss des Landtags in Diisseldorf
zur Einfuhrung eines Neuen Kommunalen
Finanzmanagements wurden die Weichen hin
zu einer an die modernen Anforderungen an-
gepassten Buchhaltung der Gemeinden in
NRW gestellt. Das Rechnungswesen hat sich
nun dem - bereits aus der Privatwirtschaft be-
kannten - doppischen Rechnungswesen ange-
nahert, ohne die Besonderheiten des offentli-
chen Bereichs auRer Acht zu lassen.

Dies zeigt sich insbesondere darin, dass ne-
ben den aus dem Handelsgesetzbuch (HGB)
bekannten Instrumenten Bilanz sowie Gewinn-
und Verlustrechnung (kommunal Ergebnis-
rechnung genannt) auch eine Finanzrechnung
mitgefuhrt wird, die Uber die Zahlungsstrome
der Kommune Auskunft gibt. Das NKF setzt
mit diesen Elementen das sog. Drei-
Komponenten-System um.

Der Gesetzgeber verfolgt mit der Umstellung
des Rechnungswesens in den Gemeinden die
Zielsetzung, diesen Bereich zu modernisieren
und zukunftsfahig zu machen. Dies beinhaltet
u. a. die Moglichkeit, den Werteverzehr, dem
eine Gemeinde mit ihrem Vermdgen unterliegt,
entsprechend dem Prinzip der intergenerativen
Gerechtigkeit dem Jahr zuzuordnen, in dem er
entsteht. Dass diesem Gedanken der interge-
nerativen Gerechtigkeit eine stetig wachsende
Bedeutung zukommt, zeigt sich nicht zuletzt
darin, dass die vom NRW- Innenministerium
verfassten Handreichungen, die allerdings
keine formalrechtliche Bindungswirkung besit-
zen, in ihrer im Oktober 2012 verdffentlichten
5. Auflage diesem Gedanken den Rang eines
Grundsatzes ordnungsmalfiger Buchfuhrung
zuschreiben.
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Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Das oberste Ziel, das mit einer gesellschafts-
rechtlichen Beteiligung verbunden ist, ist die
Sicherung der stetigen und dauerhaften Auf-
gabenerfillung, der sogenannten offentlichen
Zwecksetzung. Gleichzeitig wird mit einer pri-
vatrechtlichen Organisationsform eine wirt-
schaftlichere und flexiblere Aufgabenerfiillung
angestrebt. Zudem soll gemaR § 109 GO NRW
in der Regel neben der Erwirtschaftung eines
Ertrags fur den stadtischen Haushalt auch eine
marktiibliche Verzinsung des Eigenkapitals
erwirtschaftet werden.

Zur finanzwirtschaftlichen Beurteilung des
genannten Hauptziels haben Unternehmen
des Privatrechts gemaR § 264 Abs. 2 HGB in
einem Jahresabschluss (bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang)
unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
mafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln.
Die genannten Begriffe haben folgende Bedeu-
tung:

Vermdgens- und Finanzlage

Hierzu wird in der Hauptsache die Bilanz eines
Unternehmens in ihren wesentlichen Positio-
nen abgebildet, da sie zeigt, woflir das einge-
setzte Kapital verwandt wurde und aus wel-
chen Positionen dieses Kapital stammt.

Die Bilanz soll somit auch zeigen, wie ein Un-
ternehmen finanziert ist. Hierzu sagt z. B. die
"Goldene Bilanzregel”, dass langfristig dem
Unternehmen zur Verfiigung stehende Vermo-
gensteile auch langfristig finanziert sein sollen,
mdoglichst durch Eigenkapital. Gleichzeitig ist
ersichtlich, wie viel Fremdkapital von einem
Unternehmen aufgenommen wurde. Dies ist
eine wichtige GroRRe, da die Abhangigkeit eines
Unternehmens von fremden Dritten umso gro-
RBer ist, je mehr Fremdkapital anteilig zur Fi-
nanzierung notwendig ist. Feste Quoten im
Sinne einer anzustrebenden Zahl sind aller-
dings allgemein nicht definierbar.

Ertragslage

Die Ertragslage beschreibt, wie das laufende
Geschéft in einem Wirtschaftsjahr zu bewerten
ist. Dabei soll auch deutlich werden, inwieweit
sich ein Unternehmen in seinem eigentlichen
Betriebszweck nachhaltig selbst finanzieren
kann.

Kennzahlen

Die Verwendung von Kennzahlen dient der
Steuerung und der Kontrolle der Zielerrei-
chung. Mit der Installierung des beschlossenen
Neuen Kommunalen Finanzmanagements wird
sich in den nachsten Jahren auf diesem Gebiet
nach Uberzeugung der Verwaltung ein tiefgrei-
fender Wandel in der Betrachtung der Beteili-
gungen vollziehen. Die Form des Beteiligungs-
berichts wurde hierzu bereits seit einigen Jah-
ren nach und nach angepasst.

Die Umstellung auf ein fir die Gemeinden
neues Rechnungswesen beinhaltet allerdings
diverse Besonderheiten, die auch bei der Ver-
wendung von Kennzahlen zu beriicksichtigen
sind. Es wird somit nicht ohne weiteres mdg-
lich sein, die im Bereich der Finanzwirtschaft
Ublichen Kennzahlen der Bilanzanalyse ohne
kritische Reflexion anzuwenden.

Die neue Bedeutung von Kennzahlen zeigt
sich auch in der Verwendung eines standardi-
sierten Kennzahlensets, das seitens des In-
nenministeriums des Landes Nordrhein-
Westfalen erlassen wurde und mit dem nach
einheitlichen Standards die wirtschaftliche
Situation der Kommunalhaushalte bewertet
werden soll.

Rechtliche Grundlagen

1.1 Gemeindeordnung (GO NRW)

Die Verwaltung der stadtischen Beteiligungen
richtet sich nach den Vorschriften der GO
NRW. Danach sind bestimmte Voraus-
setzungen zu erfillen, damit sich eine Ge-
meinde wirtschaftlich an einem privatrechtli-
chen Unternehmen beteiligen kann. Die GO
NRW unterscheidet zwischen wirtschaftlicher
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und nichtwirtschaftlicher Betatigung der Ge-
meinde. Wirtschaftliche Betatigung ist nach §
107 Abs. 1 GO NRW der Betrieb von Unter-
nehmen, die als Hersteller, Anbieter oder Ver-
teiler von Giitern oder Dienstleistungen am
Markt tatig werden, sofern die Leistung ihrer
Art nach auch von einem Privaten mit der Ab-
sicht der Gewinnerzielung erbracht werden
konnte.

Die Gemeinde darf sich zur Erfullung ihrer
Aufgaben wirtschaftlich betatigen, wenn:

ein offentlicher Zweck die Betatigung erfordert,
sich die Gemeinde durch die wirtschaftliche
Betatigung in ihrer Leistungsfahigkeit nicht
Uberfordert und der offentliche Zweck - mit
Ausnahme bestimmter Sektoren - durch ande-
re Unternehmen nicht besser und wirtschaftli-
cher erflllt werden kann.

Diesen Tatigkeiten stehen nichtwirtschaftliche
Betatigungen nach § 107 Abs. 2 GO NRW
entgegen. Dies konnten z. B. Einrichtungen
sein, zu deren Fihrung die Gemeinde gesetz-
lich verpflichtet ist oder die ausschlieRlich der
Deckung des Eigenbedarfs von Gemeinden
und Gemeindeverbanden dienen. Solche
nichtwirtschaftliche Betéatigungen stehen im
Gegensatz zur wirtschaftlichen Betéatigung
nicht unter einem Genehmigungsvorbehalt.

Die in § 107 GO NRW definierten Betéatigun-
gen sind auch Grundlage fir die Vorausset-
zungen zur Grandung bzw. zur Neu-
Beteiligung an Unternehmen und Einrichtun-
gen in einer Rechtsform des privaten Rechts.
In der Hauptsache intendiert der Gesetzgeber
in Nordrhein-Westfalen die Begrenzung der
allgemeinen Tétigkeit von Gemeinden auf das
fur die eigentliche Aufgabenerfillung unbedingt
notwendige Mal3, was auch gerade in der Ab-
grenzung zur Privatwirtschaft wesentlich ist.
Zudem soll die Gemeinde auch geschutzt wer-
den, indem z. B. Haftungsbeschrankungen
vorzusehen sind oder auch ein angemessener
Einfluss der offentlichen Hand auf die Téatigkeit
von Privatunternehmen gesichert sein muss.
Dies kommt z. B. durch die Entsendung von
stadtischen Vertretern in die Organe der Ge-
sellschaften zum Ausdruck, die in der Folge

der Kommunalwahl am 30.08.2009 vom Rat
der Stadt Leverkusen neu gewahlt wurden.

8§ 109 GO NRW legt fest, dass die Unterneh-
men und Einrichtungen so zu fiihren, zu steu-
ern und zu kontrollieren sind, dass diese einen
Ertrag fur den Haushalt abwerfen, soweit
dadurch die Erfullung des 6ffentlichen Zwecks
nicht beeintrachtigt wird. Folglich besitzt die
Erfullung des offentlichen Zwecks einer Betei-
ligung im Zweifel Vorrang vor dem Ausschiit-
tungsinteresse einer Kommune! Angestrebt
wird somit, dass der Jahresgewinn der Unter-
nehmen als Unterschied der Ertrdge und Auf-
wendungen so hoch ist, dass aul3er den fir die
technische und wirtschaftliche Entwicklung des
Unternehmens notwendigen Rulcklagen min-
destens eine marktubliche Verzinsung des
Eigenkapitals erwirtschaftet wird. Die genauen
Bestimmungen der GO NRW sowie sonstiger
einschlagiger Gesetze sind in den Anlagen 6
bis 9 auszugsweise wiedergegeben.

1.2  Der Beteiligungsbericht

Uber die o. g. Betatigung haben die Gemein-
den regelmaRig zu berichten (§ 117 GO NRW).
Dies geschieht in der Hauptsache mit dem
Ihnen vorliegenden, jahrlich zu erstellenden
Beteiligungsbericht. Die Stadt Leverkusen legt
insbesondere Rechenschaft ab tber die Ein-
haltung der offentlichen Zwecksetzung, die
finanzwirtschaftlichen Auswirkungen der Betei-
ligungen, die Beteiligungsverhdltnisse und die
Zusammensetzung der Organe der Gesell-
schaft.

Darlber hinaus soll auch jede einzelne Beteili-
gung in ihren Besonderheiten dargestellt wer-
den. Hierdurch kénnen sich alle Interessierte
ein Bild dariber machen, wie umfangreich die
Stadt Leverkusen mit ihren Beteiligungen téatig
ist.

Die Gemeindeordnung sieht eine Berichts-
pflicht fur alle Beteiligungen vor, unabhéngig
davon, ob verselbststandigte Aufgaben-
bereiche dem Konsolidierungskreis angehdren.
Der vorliegende Bericht erfasst, wie in den
Vorjahren, somit auch die eigenbetriebs-
ahnlichen Einrichtungen sowie Anstalten des
offentlichen Rechts der Stadt Leverkusen.
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Das Erscheinungsbild des Beteiligungsberichts
wurde wie jedes Jahr in Richtung der Anforde-
rungen des Gesetzgebers (8§ 52 GemHVO)
weiterentwickelt. Die Gesamtibersicht tUber die
Kennzahlen wird ab diesem Berichtsjahr in
komprimierter Form im Anhang ausgewiesen.
Hinsichtlich der zugrunde liegenden Vorschrif-
ten erfolgt nur noch eine reine Aufzahlung der
Gesetzesstexte, sodass sich die Anzahl der
Anlagen aufgrund des Wegfalls der Gesetzes-
abschriften deutlich reduziert hat.

Daneben werden wie im letzten Jahr u. a. die
wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehun-
gen der Unternehmen untereinander bzw. zur
Konzernmutter Stadt dargestellt. Finanzbezie-
hungen gelten dann als wesentlich, wenn sie
entweder 2,5 % des Jahresumsatzes betragen
oder tber 100.000 € im Jahr liegen. Gewinnab-
fuhrung, Verlustabdeckung oder Zuschisse,
werden grundsatzlich aufgefihrt. Abgaben
(Steuern Gebihren und Beitrage), die seitens
der Stadt gegeniber den Beteiligungen erho-
ben werden, zéhlen nicht zu den Finanzbezie-
hungen.

Es hat sich herausgestellt, dass aufgrund der
unterschiedlichen Handhabung der Gesell-
schaften die Darstellung der Finanz- und Leis-
tungsbeziehungen nicht in jedem Fall spiegel-
bildlich mit dem gleichen Betrag erfolgen kann.
Die im Rahmen des Gesamtabschlusses
durchzufihrenden Konsolidierungsbuchungen
weichen deshalb von der Darstellung im Betei-
ligungsbericht ab. Weiterhin ist darauf hinzu-
weisen, dass fur das Berichtsjahr 2014 die
Darstellung der Leistungsbeziehungen gem.
NKF-Richtlinie auf Ertrags- und Aufwandspo-
sitionen umgestellt wurde. Der Finanzmittelbe-
stand zum 31.12.2013 stimmt bei einigen Ge-
sellschaften deshalb teilweise nicht mit dem
Finanzmittelbestand zum 01.01.2014 Uberein,
da ab dem Geschéftsjahr 2014 der neue Deut-
sche Rechnungslegungsstandard Nr. 21 (DRS
21) zur Darstellung der Kapitalflussrechnung
verwendet wird, der gegenuber dem vorheri-
gen DRS 2 die kurzfristigen Finanzschulden
gegeniiber dem Kernhaushalt in den Finanz-
mittelfonds einbezieht.

Sie finden weiterhin zu den einzelnen Beteili-
gungen die entscheidungsrelevanten und ak-
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tuellen Informationen Uber die wirtschaftliche
Betétigung der Stadt Leverkusen in Form ag-
gregierter Bilanzen und Gewinn- und Verlust-
rechnungen einschlie3lich einer Gesamtiber-
sicht der finanzwirtschaftlichen Auswirkungen
der Unternehmen und Einrichtungen auf den
Haushalt der Stadt Leverkusen.

Auch sind die fur die Gesellschaften wichtigen
Vertrage, die diese mit anderen Beteiligungen
oder bzw. mit der Stadt abgeschlossen haben,
in aktualisierter Form Teil des Berichtes. Diese
Angaben sollen die bestehenden konzern-
internen Verflechtungen verdeutlichen und
damit zeigen, inwieweit ein Leistungs-
austausch konzernweit bereits stattfindet. Zu-
dem ist nun ihre finanzielle Relevanz ersicht-
lich.

Das immer wichtiger werdende europarechtli-
che Thema der Beihilfekonformitat ist ebenfalls
beigefligt, soweit Gesellschaften dies in ihren
Jahresabschliissen aufgefiihrt haben.

Ebenfalls aktualisiert sind Angaben uber An-
stellungsvertrage (Laufzeit und ggf. automati-
sche Verlangerungsklausel) und Beziige der
Vorstande, Geschaftsfiihrung und Betriebslei-
tung der Beteiligungen. Die Anlage 5 -
Ubersicht der Vertragslaufzeiten der Ge-
schéftsfuhrung/Betriebsleitung und der Vor-
sténde- wurde ebenfalls aktualisiert.

Des Weiteren wurden die Gesamtbezlige der
Aufsichtsrate, Verwaltungsrate sowie der Be-
triebsausschisse aktualisiert. Weiterhin  mit
ausgewiesen sind Angaben zu den individuel-
len Bezligen der Mitglieder der vorgenannten
Organe. Die Verwaltung erfillt mit dieser An-
gabe eine Forderung des Landes, die Ent-
scheidungsgremien einer Kommune (ber die
genannten Daten auch vor dem Hintergrund
der Anwendung des Transparenzgesetzes zu
informieren.

Neu als Anlagen 8 und 9 wurden eine Uber-
sicht der Wirtschaftsprufer mitaufgenommen,
die die Jahresabschliisse 2014 der Beteiligun-
gen gepruft haben sowie eine Ubersicht tiber
die Frauenanteile in den Organen der Beteili-
gungen.
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1.3 Rechtsformen

Die Stadt Leverkusen ist an Unternehmen und
Einrichtungen in verschiedenen Rechtsformen
beteiligt. Dabei liegt der klare Schwerpunkt auf
Kapitalgesellschaften, da diese die gesetzlich
geforderte Haftungsbeschrankung der Kom-
mune gewabhrleisten. Im Folgenden soll ein
allgemeiner Uberblick liber verschiedene
Rechtsformen gegeben werden:

Offentlich—rechtliche Unternehmen
Rechtlich unselbstandige Einrichtungen

Regiebetrieb

Regiebetriebe verflgen Uber kein eigenes
Vermogen, sondern sind unselbsténdige Be-
standteile der Stadt. Ihre Einnahmen und Aus-
gaben schlagen sich unmittelbar nach dem
Bruttoprinzip (also unsaldiert) im stadtischen
Haushalt nieder. Das Rechnungswesen der
Regiebetriebe ist damit auf die kameralistische
Einnahmen- und Ausgabenrechnung be-
schrankt. Regiebetriebe sind in der Regel kos-
tenrechnende Einrichtungen, die jahrlich eine
Gebihrenkalkulation und Betriebs-abrechnung
auf der Basis eines ausgebauten Kostenrech-
nungssystems vorlegen.

Regiebetriebe kénnen aufgrund ihrer Einbin-
dung in die Verwaltung unmittelbar kontrolliert

und gesteuert werden.

Eigenbetrieb _und eigenbetriebsahnliche Ein-

richtung

Das Vermdgen der Eigenbetriebe ist als Son-
dervermdgen aus dem Haushaltsplan der
Stadt ausgegliedert; im stadtischen Haushalt
erscheint nach dem Nettoprinzip (also saldiert)
nur der Differenzbetrag zwischen Einnahmen
und Ausgaben als Gewinnabfiihrung oder Ver-
lustausgleich. Eigenbetriebe und eigenbe-
triebséhnliche Einrichtungen verfligen tber ein
eigenes voll ausgebautes (kaufmannisches)
Rechnungswesen, werden entsprechend den
Vorschriften  der  Eigenbetriebsverordnung
NRW (EigVO) von einer eigenverantwortlichen
Werkleitung bzw. Betriebsleitung gefiihrt und
durch den Werksausschuss bzw. Betriebsaus-
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schuss kontrolliert; unterstehen jedoch, da sie
keine eigene Rechtspersonlichkeit haben, dem
Rat und dem Oberbirgermeister.

Betrieb gewerblicher Art und Hoheitsbetrieb

Die Bezeichnungen Betrieb gewerblicher Art
(BgA) und Hoheitsbetrieb haben steuerrechtli-
che Bedeutung. Regiebetriebe und Eigenbe-
triebe bzw. eigenbetriebsahnliche Einrichtun-
gen sind im Gegensatz zu privatrechtlichen
Unternehmen dann nicht steuerpflichtig, wenn
sie Uberwiegend hoheitliche Aufgaben wahr-
nehmen (Hoheitsbetriebe). Bei Aufgaben, die
Uberwiegend in einem Konkurrenzverhaltnis zu
privaten Anbietern stehen, handelt es sich um
Betriebe gewerblicher Art.

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Die Anstalt des offentlichen Rechts (AOR) be-
sitzt eigene Rechtspersonlichkeit und wird von
einem Vorstand geleitet, der von einem Ver-
waltungsrat beaufsichtigt wird.

Durch das Erste Modernisierungsgesetz aus
1999 wurde in die GO NRW der § 114 a einge-
fugt. Danach ist es den Gemeinden u. a. ge-
stattet, Unternehmen und Einrichtungen in der
Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen
Rechts zu errichten oder bestehende Regie-
und Eigenbetriebe sowie eigenbetriebs-
ahnliche Einrichtungen im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge in rechtsfahige Anstalten des
offentlichen Rechts umzuwandeln. Die Rechts-
verhaltnisse der Anstalt werden durch eine
Satzung geregelt. Die steuerliche Behandlung
einer AOR ist grundsatzlich mit der einer Kom-
mune vergleichbar.

Privatrechtliche Unternehmen

Kapitalgesellschaften

Gesellschaft mit beschréankter Haftung (GmbH)

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist
eine Gesellschaft mit eigener Rechts-
personlichkeit, an der sich die Gesellschafter
mit Einlagen auf das Stammkapital beteiligen.
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Fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft
haftet diese ihren Glaubigern nur mit dem Ge-
sellschaftsvermégen. Die Haftung der einzel-
nen Gesellschafter ist damit auf die Hohe ihrer
Kapitalanteile beschrankt.

Die Organe der GmbH sind die Gesellschafter-
versammlung und die Geschéftsfihrung. Ein
Aufsichtsrat kann gebildet werden bzw. muss
eingerichtet werden, wenn das Unternehmen
mehr als 500 Arbeitnehmer beschaftigt.

Aktiengesellschaft (AG)

Die Aktiengesellschaft ist ebenso wie die
GmbH mit eigener Rechtspersoénlichkeit aus-
gestattet. Das Grundkapital der Gesellschaft
wird in Aktien zerlegt und von den Gesellschaf-
tern (Aktionaren) eingebracht. Fir die Verbind-
lichkeiten der AG haftet den Glaubigern nur
das Gesellschaftsvermdgen. Die Haftung der
Aktionare ist somit auf deren Kapitalanteil an
der Gesellschaft beschrénkt.

Organe der Aktiengesellschaft sind die Haupt-
versammlung, der Aufsichtsrat und der Vor-
stand.

Personengesellschaften

Kommanditgesellschaft (KG)

Die Kommanditgesellschaft hat mindestens
zwei Gesellschafter. Bei mindestens einem
Gesellschafter ist die Haftung gegenuber den
Gesellschaftsglaubigern auf den Betrag einer
bestimmten Vermogenseinlage beschrankt
(Kommanditist), wahrend bei mindestens ei-
nem Gesellschafter die Haftung nicht be-
schrankt ist (personlich haftender Gesellschaf-
ter, Komplementar). Die Beteiligung der Stadt
an einer Kommanditgesellschaft bzw. der
kombinierten Form einer GmbH & Co. KG als
Komplementarin ist mithin nicht maglich, wohl
aber als Kommanditistin.

Steuerungs- und Kontrollorgane der Komman-
ditgesellschaft sind die Gesellschafterver-
sammlung und die Geschéftsfihrung.
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Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA)

Wie die Kommanditgesellschaft hat die Kom-
manditgesellschaft auf Aktien mindestens ei-
nen Komplementar, der unbeschrankt haftet
und mindestens einen Kommanditisten, des-
sen Haftung auf seine Einlage beschréankt ist.
Das Gesellschaftskapital des/der Kommandi-
tisten ist in Aktien verbrieft.

Die Organe der Kommanditgesellschaft auf
Aktien sind die Hauptversammlung, der Auf-
sichtsrat und der/die Komplementar(e).

Offene Handelsgesellschaft (OHG) und Gesell-
schaft birgerlichen Rechts (BGB-Gesellschaft)

Offene Handelsgesellschaft und Gesellschaft
blrgerlichen Rechts eignen sich nicht als
Rechtsformen fir kommunale Unternehmen,
da die Gesellschafter dieser Personen-
gesellschaften fir die Verbindlichkeiten unbe-
schrankt haften.

Eingetragene Genossenschaft (eG)

Die eingetragene Genossenschaft ist eine
Gesellschaft von nicht geschlossener Mitglie-
derzahl, welche die Férderung des Erwerbs
oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder mittels ge-
meinschaftlichen Geschéftsbetriebes zum Ziel
hat. Fur die Verbindlichkeiten der Genossen-
schaft haftet den Glaubigern nur das Vermo-
gen der Genossenschaft. Die Haftung der Mit-
glieder ist demnach auf ihre Geschéaftsanteile
beschrankt. Im Konkursfall besteht allerdings
fur die Mitglieder eine Nachschusspflicht, es
sei denn, die Satzung schlief3t dies aus.

Organe der Genossenschaft sind die Mitglie-
derversammlung bzw. Vertreterversammlung,
der Aufsichtsrat und der Vorstand.
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Ubersicht tiber die Beteiligungen der
Stadt Leverkusen
(Stand 31.12.2014)
Direkte Beteiligungen an Gesellschaften mit
beschrankter Haftung
(nach Geschéaftsanteilen gegliedert)
. anteiliges
Gesellschaft Antoell Stammkapital
in % .

in T€
JOB SERVICE Beschaftigungsférderung Leverkusen gGmbH 100 26
(JSL)
Klinikum Leverkusen gGmbH 100 2.557
Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH (LPG) 100 26
neue bahnstadt opladen GmbH 100 25
Sport-Marketing GmbH i.L. (SPM)* 100 26
WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH 100 17.622
WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH 79 228
AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH 50 13
Energieversorgung Leverkusen Verwaltungs- und 50 13
Beteiligungsgesellschaft mbH
RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH 50 13
Rheinfahre Kéln-Langel / Hitdorf GmbH 50 41
Suchthilfe gGmbH 50 13
Wuppermann Bildungswerk Leverkusen gGmbH (WBL) 45,45 26
Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)* 10 26
PBH Papierservice ,Britanniahttte®* GmbH 2,89 3
Verband der kommunalen RWE-Aktionare GmbH (VkA) 1 1

*

Anteile an der Sport-Marketing GmbH i. L. und der Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH befinden sich im

Sondervermoégendes Sportparks Leverkusen
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Direkte Beteiligungen an Aktiengesellschaften

Gesellschaft

o . Stuckzahl
(mit Borsennotierung)
RWE AG Stammaktien
520.810
nachrichtlich zum 31.08.2015
Gesellschaft Anteil
(ohne Borsennotierung) in %
Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS AG) 50
RW Holding AG 0,22

Hochst-/Tiefstwerte
01/2014 bis 12/2014

31,90 €/ 20,74 € je Aktie

13,31 € je Aktie

anteiliges Grundkapital
in T€

2.762

165

Direkte Beteiligungen an Personengesellschaften

Anteil
Gesellschaft -

in %
AVEA GmbH & Co. KG 50
RELOGA Holding GmbH & Co. KG 50
Energieversorgung 50

Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)

Radio Leverkusen GmbH & Co. KG 25

anteiliges Kapital
in T€

5.625
1.000
11.000

77

Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen / A6R

Betrieb

KulturStadtLev (KSL)

Sportpark Leverkusen (SPL)

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen AGR (TBL)

CVUA Rheinland A6R

14

Stammkapital in T€

2.500

10.226
5.000

17.5
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Ubersicht

Einige mittelbare Beteiligungen

Gesellschaft
(Anteil in %)

Klinikum Leverkusen
Service GmbH (KLS)
(100)

MVZ Leverkusen gGmbH
(100)

Physio-Centrum MEDILEV
(51)

ivl GmbH (90%)

Berg. Trinkwasserverbund GmbH
(12,45)

Herweg Busbetrieb GmbH (HBB)
(100)

ADG Verwaltungs- und Beteili-
gungsgesellschaft mbH (100)

AVEA Aufbereitungs- und Depo-
nierungsgesellschaft mbH & Co.
KG (100)

AVEA Entsorgungsbetriebe
GmbH & Co. KG (100)

RELOGA GmbH (100)

AVEA Entsorgungsbetriebe Ver-
waltungsgesellschaft mbH
(100)

Deponie GrolRenscheidt GmbH
(51)

Bergische Erddeponiebetriebe
GmbH (51)

REVEA GmbH (50)

Lammle Recycling GmbH (50)

Bergische Wertstoffsammlung
GmbH (25,52)

Returo Entsorgungs GmbH
(50)

* stimmrechtslose Anteile

Uber Anteilseigner
(Anteil der Stadt in %)

Klinikum Leverkusen gGmbH (100)

Klinikum Leverkusen gGmbH (100)

Klinikum Leverkusen gGmbH (100)

EVL GmbH & Co. KG (50)
EVL GmbH & Co. KG (50)

KWS AG (50)

AVEA GmbH & Co. KG (50)

AVEA GmbH & Co. KG (50)

AVEA GmbH & Co. KG (50)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

AVEA GmbH & Co. KG (50)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG
(50)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG
(50)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG
(50)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG
(50)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG
(50)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG
(50)

15

Anteil in %
(durchgerechnet)

100

100

51

55
6,225

50

50

50

50

50

50

25,5

25,5

25

25

12,76

25
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Sonstige Beteiligungen/Mitgliedschaften
in wirtschaftlichen Vereinen und Verbédnden

Bauverein Berg. Heim e.G. i. H. von 306 Anteilen zu je 1.000,00 €

Gemeinnutziger Bauverein Opladen e.G. i. H. von 328 Anteilen zu je 600,00 €

Gemeinnutzige Wohnungsgenossenschaft Monheim e.G. i. H. von 58 Anteilen zu je 153,38 €
Raiffeisen-Erzeugergenossenschaft Bergisch Land e.G. mit "Zwerganteil" i. H. von 11.400,00 €
Volksbank Rhein-Wupper mit "Zwerganteil" i. H. von 550,00 €

Mitgliedschaft im Zweckverband VRS

Mitgliedschaft in der Veranstaltergemeinschaft fir Radio Leverkusen e.V.

Mitgliedschaft im Wupperverband

* & 6 & 6 O o o o

Mitgliedschaft im Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper

16
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Stadt Leverkusen

(} Stadt Leverkusen

Anschrift Telefon/Fax E-Mail/Internet:

Stadt Leverkusen: Stadt Leverkusen:

Postfach 10 11 40 (0214)406-0 postmaster@stadt.leverkusen.de
51311 Leverkusen (0214)406-1172 www.leverkusen.de

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Anzahl Anzahl
30.06.2013 30.06.2014
Gesamt 1.679,40 1.714,10

Kapitalflussrechnung

Finanzerbegnis aus laufender Verwaltungstatigkeit
+ Finanzergebnis aus der Investitionstatigkeit

+ Finanzergebnis aus der Finanzierungstatigkeit
Veranderung des Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am 01.01.

+ Bestand an fremden Finanzmitteln

= Finanzmittelbestand am 31.12.
Liquide Mittel (Bankbestand 31.12.2014%)

Veranderung Veranderung
absolut in %
34,70 2,07
2013 2014
T€ T€
-33.393 -42.149
4.362 -1.997
7.048 62.305
-21.983 18.159
1.214 -19.476
1.292 -11.943
-19.477 -13.260
-19.477 -13.260

*Hinweis: Basierend auf den Saldenbestéatigungen der Banken zum 31.12.2014 verfigt die Stadt Le-
verkusen uber ,Bankguthaben®i. H. v. 1.323.123,45 € sowie ,Kontolberziehungen®i. H. v.
14.583.394,80 €, so dass sich ein Bestand an liquiden Mitteln i. H. v. -13.260.271,35 € ergibt.

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts

bis 30.11.2019

2011 bis 2036

Erbbaurechtsvertrag mit dem AWO Kreisverband Lever-
kusene. V.

Ubernahme einer Ausfallbiirgschaft fiir den Verein ,Haus

der Stadtgeschichte Leverkusen e. V.*

Grundstickserwerb von der DB Netz AG & DB Station &
Service AG im Rahmen des Projektes nbso GmbH

23.08.2012 bis 2017

18
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Kennzahlen
Jahr  Personal- Gesamt- Verhaltnis Jahres- Eigenkapital Bilanz- Eigen-
aufwand ertrage Ifd. Personal- ergebnis summe kapital-
Verwaltung  aufwand/ quote
ordentliche
Ertrage
T€ T€ % T€ T€ T€ %

2010 100.132 379.679 26,37 -45.681 435.653 1.535.453 28,37
2011 95.436 430.723 22,16 -16.518 402.583 1.482.629 27,15
2012 106.128 445,753 23,81 -19.519 383.013 1.462.909 26,18
2013 101.442 416.905 24,33 -36.105 346.783 1.423.516 24,36
2014 110.266 431.343 25,56 -57.001 291.221 1.425.552 20,43

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/

Einrichtung

AVEA

AVEA

AVEA

AVEA

Bauvereine

Bauvereine

EVL

EVL

EVL

Bezeichnung

Gewinnanteil AVEA

Zinszahlungen

Nachkalkulation Verbrennungs-
entgelte(inkl. Anteil fiir die Verzin-
sung) Logistik /Transport

Verbrennungsentgelt

Dividende

Zinsen u. Verwaltungskostenbei-
trag

Konzessionsabgabe

Wegenutzungsentgelt Fernwar-
me/Konzessions-abgabenersatz
durch die EVL

Energieliefervertrage (Strom,
Gas, Wasser, Fernwarme)

2013 2014
Ertrag Aufwand  Ertrag Aufwand
€ € € €
1.900.000 1.900.000
155.473 145.649
542.000 335.423
17.260.000 17.748.055
12.746 20.614
194.000 99.485
9.844.646 9.716.693
34.235 46.147
7.024.000 6.828.911
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Unternehmen/ Bezeichnung

Einrichtung

EVL

ivl

JSL

JSL

JSL

Klinikum

Klinikum

KLS

KSL

KSL

KSL

Erstellung, Wartung, Reparatur
Beleuchtungsanlagen, Beleuch-
tungseinrichtungen und Tra-
fostationen im Stadtgebiet, Mie-
ten, Reparaturen, Erstellung von

Magnetbandern

EDV-Dienstleistungen, Voice
over IP, Mobilfunkvertréage,
EDV-Zubeh6r, Lizenzen

Stadt. Komplementarmittel fiir
Landesprogramme der Arbeits-

marktpolitik

Mieten, Personalkosten, Sach-
kosten, Versorgungszuschlag,

Jobticket

Pflegearbeiten Grunflachen,
Hausmeisterdienste, Reini-
gungsleistungen, Umzige, di-
verse Transportdienste, Ab-
bruch-, Raum-, Malerarbeiten

Erstattung Versorgungsbeziige

Mieten, arztliche Untersuchun-
gen, Medikamente, sonstiger

medizinischer Bedarf

Mieten, medizinische Instrumen-
tenaufbereitung, Unterhaltsreini-
gung, medizinische Entsor-
gungsbehalter, Bewirtungsleis-
tungen, sonstiger medizinischer

Bedarf

Zuschuss

Erstattung Ruckstellung Pensio-

nen/Beihilfe

Mieten, Personalkosten (auf
bezogene Leistungen), Sach-
kosten, Verwaltungskosten

2013
Ertrag Aufwand
€ €

1.536.000
9.396.000
150.000

78.000
1.502.000

463.000
793.000
256.000
8.137.050

1.414.000
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2014
Ertrag Aufwand
€ €
979.195
9.322.539
150.000
78.323
1.113.084
472.143
763.000
253.751
8.300.920
269.409
1.719.425
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Stadt Leverkusen

2013
Unternehmen/ .
.. Bezeichnung Ertrag
Einrichtung
€
Servicekontrakte Archiv und
Bibliothek, Musikschulunterricht
an Forderschulen/ EMU und an
KSL Familienzentren/ Kindertages-
statte, Sprachforderkurse/ VHS
Teilnehmerentgelte, Bildung und
Teilhabe/ Gutscheine, EDV-
Schulungen, Mieten
KWS Ausschttung 1.350.000
KWS Weiterleitung Ausschiittung an
Rheinisch-Beraischen Kreis
KWS Abrechnung Inhouse
KWS Schilerbeférderung, Jobtickets
LPG Ausschuttung 13.165
LPG Aufwand fir Steuern und Ertrag
Dienstleistungsvertrag mit der
nbso
Stadt Leverkusen
Radio Lever- Ausschiittung 43.156
kusen
RadioLever- . cen 2.370
kusen
RELOGA Entsorgungskosten, Container-
gestellung und Leerung
Rheinfahre Verlustabdeckung
Sparkasse Ausschittung 1.200.000
Sparkasse Aufwand flir Steuern vom Ertrag
Personalkosten, Sachkosten,
SPL Versorgungszuschlag, Kosten- 425.598
erstattungen, Jahrespflege,
SPL Verzicht auf Forderungen
Suchthilfe Zuschuss
TBL Leistungsentgelt
TBL Verwaltungskostenanteil

21

Aufwand
€

453.000

1.350.000

1.479.327

4.006.000

2.083

1.099.000

157.000

25.600

189.900

7.334.630

512.972

5.555.000

793.000

2014
Ertrag Aufwand
€ €

452.000

675.000
675.000
3.261.844
4.290.791

30.187
4.777
1.079.114

9.402

353
161.657
0

750.000
118.688

560.150
0
514.485
5.610.550
805.483
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Unternehmen/
Einrichtung

TBL

TBL

TBL

TBL

(ohne Leistungs-
entgelt und ohne
Verwaltungskos-
tenanteil)

Vka

VRS

WEFL

WEFL

WEFL

WGL

WGL

Bezeichnung

Zinsen fur Darlehensgewahrung
Personalservice

Verwaltungskosten Gebuihren

Lfd. Kfz-Aufwendungen inkl.
Reparaturen, Toilettenwagenge-
stellung, Markt- und Parkplatz-
reinigung, Montage und Demon-
tage von Pollern, Verkehrs- und
Hinweisschildern, Markierungs-
arbeiten, Stral3eninstandset-
zungsarbeiten, Brickeninstand-
setzungen (Gelander), Boten-
fahrten, Eichung von stationaren
Geschwindigkeitskontrolleinhei-
ten, Millbehalterentleerung im
offentlichen Raum, Entsorgung
wilder MUll, Reparatur Betriebs-
bedarf (z.B. Motorsagen, Laub-
blasgerate etc), Mieten

Beitrag zu den Verbandsausga-
ben

Betriebskostenzuschuss

Einstellung Rickstellung

Verlustabdeckung Auflésung
Ruckstellung

Mieten, Maklercourtagen
Verwaltungskostenbeitrag &

Zinsen

Mieten, Vermarktungskosten,
Betreuung stadt. Wohnungen,
Maklertatigkeit

2013
Ertrag Aufwand
€ €
3.138.000
0
793.000
3.018.986
1.212.
15.000
750.000
211.333
280.000
88.000
579.000
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2014
Ertrag Aufwand
€ €
2.842.543
0
805.000
3.728.523
1.212
15.000
750.000
323.123
247.260
90.089
1.139.000
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE 2014

Jahresergebnis: -57.001
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—- -19,57 %

Elgenkap|tal: . 291.221

(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: -57.001

Zinsen u. sonst. Finanzaufwand:

(It. Ergebnisrechnung) 13.014 -11,30 %
(ROI = Return on Investment) _G_egaﬁwﬁép_itél:_ '''''''''''''''''''

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 389.165

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital: 291.221

Sonderposten:

(z.B.: Investitionszuschiisse, 292.428
Anlagendeckungsgrad II*; |Ertragszuschisse) 50,76 %

Iangfrisjtiges. Fremdkapital: 97.944

|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) _ _ _ __ | _ __ ___ _____

Anlagevermogen: 1.342.705

Persona]aufwendungen: 110.266

|(t. Ergebnisrechnung) | _ __ ______._
Personalintensitat/ Gesamtaufwand: 0
Personalaufwands- (Summe der ordentlichen Aufwendungen 22,12%
quote**: + Zinsen u. sonstige Finanzleistungen + 498.407

aulerordentliche Aufwendungen

It. Ergebnisrechnung)

Zinsen u. sonst. Finanzaufwand: 13.014
Zinsaufwandsquote**: [~~~ T T T T T T T 2,61%

Gesamtaufwand: 498.407

P . Anschaffung Anlagevermégen:

Investitionen: (Anlagenspiegel) 33.104 33.104 T€
* Nach den Vorgaben des NKF- Kennzahlensets ergibt sich ein Wert von 71,65 %
* Nach den Vorgaben des NKF-Kennzahlensets ergibt sich ein Wert von 22,75 %
ok Nach den Vorgaben des NKF-Kennzahlensets ergibt sich ein Wert von 2,68 %
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Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Ausfall der Gewerbesteuer

Diese fur die Stadt existentiell wichtige Ein-
nahmeposition unterliegt seit Jahren grol3en
Schwankungen, die nicht prognostizierbar
sind. Dies wird auch nicht durch die spiegel-
bildlich steigenden bzw. sinkenden Schlissel-
zuweisungen kompensiert, sondern nur teil-
weise abgemildert

Nach heutiger Einschatzung wird die Stadt
Leverkusen in den Jahren 2015 - 2021 in der
Summe 173,6 Mio. € geringere Gewerbesteu-
ereinnahmen haben als mit dem Haushaltssa-
nierungsplan 2014 prognostiziert wurde.

Mit weit unter 30 Mio. € Gewerbesteuer hat die
Stadt Leverkusen in 2014 ein Allzeittief zu
verzeichnen. Auch wenn sich das in den
nachsten Jahren absehbar wieder etwas nach
oben entwickeln wird, ist die finanzwirtschaftli-
che Geschaftsgrundlage der Stadt Leverkusen
als kleinflachige, aber gewerbesteuerstarke
Grof3stadt nachhaltig weggefallen. Die aus-
kémmliche Finanzierung des Gemeinwesens,
sofern es in seiner jetzigen Form erhalten wer-
den soll, ist zukinftig auf andere Beine zu
stellen.

Anstieg der Soziallasten SGB Il - XII -
Flichtlinge

SGB lI-Leistungen (Kosten der Unterkunft):

Im Laufe des Jahres 2014 hat sich gezeigt,
dass die finanzielle Belastung in diesem Be-
reich durch den nicht vorhersehbaren Anstieg
der Fallzahlen eine Aufwandssteigerung erlebt.
So ist z.B. die Anzahl der Bedarfs-
gemeinschaften im Vergleich zum Jahre 2013
durchschnittlich um 221 Falle pro Monat ge-
stiegen.

Hinzu kommt, dass immer mehr SGB II-
Leistungsempfanger (rd. 30 % in 2014) in Le-
verkusen erganzende Leistungen zum Arbeits-
einkommen und Empfanger von Leistungen
nach dem Dritten Sozialgesetzbuch (SGB IlI),
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also Arbeitslosengeld |, aufstockende Leistun-
gen nach dem SGB Il erhalten, da die Einkinf-
te zur Sicherstellung des Lebensunterhaltes
nicht ausreichen. Einktinfte von Leistungsemp-
fangern nach dem SGB Il werden zuerst auf
die Leistungen des Bundes angerechnet, so
dass bei Einkinften Uberwiegend die Kosten
fur die Unterkunft ungedeckt bleiben. Dement-
sprechend schlagt sich der Anspruch auf er-
ganzende bzw. aufstockende Leistungen direkt
auf den Haushalt der Stadt Leverkusen nieder.

Das hat dazu gefihrt, dass der stadtische
Haushalt fir den SGB Il-Bereich bis Ende
2014 mit knapp 45,0 Mio. € belastet wurde.

Die Budget-Planung fur das HH-Jahr 2015
wurde bereits Mitte 2014 mit einem Ansatz von

47,5 Mio. € an die Entwicklung angepasst.

SGB XlI-Leistungen:

Im Bereich der Leistungen nach dem Zwdlften
Sozialgesetzbuch (SGB XIl) haben sich die
Aufwendungen im 6. und 7. Kapitel ebenfalls
Uber den Planungsansatz des Jahres 2014
entwickelt.

Im 6. Kapitel werden Leistungen zur Eingliede-
rung von behinderten Menschen gewdhrt. Vor
allem aufgrund der gestiegenen Anzahl von
notwendigen Integrationshelfern in Fdrder-
schulen, Regelschulen und Kindergarten ist
der héhere Aufwand im Jahr 2014 zu erklaren.
Weiterhin haben sich in den letzten zwei Jah-
ren die Fallzahlen in der Friuhférderung behin-
derter Kinder nahezu verdoppelt.

Hierdurch Uberstieg das Ist-Ergebnis den An-
satz um rd. 230.000 €. Bei der Haushaltspla-
nung fur das Jahr 2015 wurde bereits die zu
erwartende weitere Aufwandssteigerung be-
ricksichtigt.

Das 7. Kapitel umfasst die Leistung Hilfe zur
Pflege fur hausliche Pflege, Hilfsmittel, teilsta-
tiondre Pflege, Kurzzeitpflege und stationére
Pflege.

Sowohl die Leistungen der Hilfen auf3erhalb
von Einrichtungen als auch der Hilfen inner-
halb von Einrichtungen haben die Aufwendun-
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gen des Ansatzes im Jahr 2014 insgesamt um
rd. 1,1 Mio. € Uberstiegen.

Diese Entwicklung ist zum einen dem demo-
grafischen Wandel und zum anderen der Kos-
tensteigerung im pflegerisch/medizinischen
Bereich, auf den die Leistungsempfanger an-
gewiesen sind, geschuldet.

Auch hier ist nicht davon auszugehen, dass
der Aufwand geringer wird.

Deshalb wurden bei der Haushaltsplanung fur
das Jahr 2015 zusatzliche Mittel in H6he von
insgesamt 2,25 Mio. € angesetzt.

Asylbewerber-Leistungsgesetz (AsylbLG):

Einen gravierenden Anstieg des Aufwands
musste die Stadt Leverkusen im Bereich der
Asylbegehrenden/Fluchtlinge verzeichnen.
Eine Aufwandssteigerung wurde bereits bei
der Haushaltsplanung fir das Jahr 2014 im
Jahr 2013 erkannt und dementsprechend be-
ricksichtigt.

Es wurde urspringlich ein Aufwand in Hohe
von rd. 3,1 Mio. € angesetzt.

Aufgrund der aber tatsachlichen Anzahl der
aufgenommenen Asylbegehren-
den/Flichtlinge standen im Laufe des Jahres
2014 hohere Aufwendungen den geplanten
und zur Verfigung stehenden Geldmitteln
gegenuber. Das hat dazu gefiuhrt, dass zum
Ende des Haushaltsjahres 2014 noch Mittel
nachgefordert werden mussten. Nur so konnte
den gesetzlichen Verpflichtungen in diesem
Bereich nachgekommen werden.

Als Aufwand 2014 wurde der Betrag von 5,2
Mio. € gebucht.

Die Entwicklung der Aufwendungen hat zum
Ende des Jahres 2014 gezeigt, dass die bis
dahin bestehende Haushaltsplanung in diesem
Bereich fur das Jahr 2015 nicht auskémmlich
sein wird.

Es ist ganz im Gegenteil damit zu rechnen,
dass auch zukiinftig Zuweisungen von Asylbe-
gehrenden/Fluchtlingen in den Zustandigkeits-
bereich der Stadt Leverkusen in erheblicher
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Zahl erfolgen werden, so dass weiterhin ein
Anstieg der Aufwendungen im Bereich
AsylbLG unausweichlich sein wird.

Um einem neuerlichen nicht geplanten Mehr-
aufwand entgegenzuwirken, wurde fir das
Haushaltsjahr 2015 die Ausgabenplanung
nochmals angepasst.

So entwickelte sich die Aufwandsplanung im
Bereich AsylbLG fir das Jahr 2015 von ur-
sprunglich angesetzten rd. 4,5 Mio. € auf 7,0
Mio. €.

Hinzu kommen noch weitere Aufwendungen
fur zuséatzliche Unterkinfte fur die Asylbegeh-
renden/Fliichtlinge und deren Betreuung, die
ebenfalls fir das Haushaltsjahr 2015 ange-
passt werden mussten.

Um den voraussichtlichen Aufwendungen in
diesem Bereich gerecht zu werden, wurde der
Ansatz von rd. 1,8 Mio. € auf rd. 2,8 Mio. €
angehoben.

Ubernahme von modifizierten Ausfallbiirg-
schaften und Betrauungsakt

Gemal Ratsbeschluss vom 26.08.2014 (ber-
nimmt die Stadt Leverkusen zeitlich unbefristet
modifizierte Ausfallblrgschaften zur Sicherung
aller bestehenden und kinftigen, sowie be-
dingten oder befristeten Anspriche die seitens
der Sparkasse Leverkusen aus zwei Kreditver-
tragen gegen die Klinikum Leverkusen gGmbH
bestehen oder bestehen werden.

Im Vorfeld der Birgschaftsibernahmen war
sicherzustellen, dass unter Beachtung u. a. der
Rechtsanforderungen der EU eine rechtskon-
forme Ausgestaltung, insbesondere durch die
Formulierung eines Betrauungsaktes, der ver-
traglichen Abreden stattfindet.

Mit Schreiben vom 02.09.2014 hat die Bezirks-
regierung Koln gegen die Birgschaftsuber-
nahmen keine Bedenken erhoben. Die EU-
beihilferechtliche Problematik wurde seitens
der Bezirksregierung im Anzeigeverfahren
nicht bewertet.

Nach der vorliegenden Stellungnahme der
BDO AG - Wirtschaftsprifungs-gesellschaft
vom 26.03.2015 entspricht der Betrauungsakt
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den derzeit bekannten europarechtlichen Best-
immungen. Damit wird weiterhin bestatigt,
dass die durch Birgschaftsibernahme be-
glnstigten gemeinwohlorientierten Dienstlei-
tungen des Klinikkums von den Wettbewerbs-
vorschriften sowie vom Beihilfeverbot des Arti-
kel 107 AEUV ausgenommen sind und somit
eine unzuldssig Beihilfegewéhrung nach Euro-
parecht auszuschliel3en ist.

Energiewende und die Auswirkungen auf
den kommunalen Haushalt

Die fiskalischen Auswirkungen der Energie-
wende sind in Leverkusen angekommen. Hatte
der Sportpark in der Vergangenheit aufgrund
der in seinem Betriebsvermégen eingebrach-
ten Anteile an der Energieversorgung Lever-
kusen GmbH & Co. KG (EVL) sowie der eben-
falls dort platzierten RWE-Aktien eine durch-
aus stabile und solide Finanzierungsbasis, so
ist dies heute nicht mehr der Fall.

In diesem Jahr musste die EVL aufgrund der
Auswirkungen der Energiewende erhebliche
ergebnisreduzierende Drohverlustriickstellun-
gen bilden. Dies hat dazu gefihrt, dass in 2014
Uberhaupt keine und in den Folgejahren nur
deutlich geringere Ausschittungen erwartet
werden konnen. Das ist allerdings keine ,Le-
verkusener Besonderheit®, sondern trifft sehr
viele Stadtwerke.

In der Folge ist ab 2015 erstmalig im Haushalt
eine Verlustabdeckung fur den Sportpark i. H.
v. 2,5 Mio. € etatisiert.

Abbildung der Aktivitaten im Rahmen der
nbso

Das stadtebauliche Projekt nbso zahlt mit ei-
nem Investitionsvolumen von ca. 119 Mio. €
regional zu einem der grofRten Stadtentwick-
lungsprojekte. und stellt mit der Aktivierung
eines ,quasi neuen Stadtteils nach Vorgabe
des NKF eine besondere Herausforderung fur
die Verwaltung und insbesondere fir die Fi-
nanzbuchhaltung dar. Insoweit steht u. a. auch
die Koordination der gesamtstadtischen buch-
halterischen Abwicklung vor einer neuen und
arbeitsintensiven Aufgabe hinsichtlich der Akti-
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vierung von neu geschaffenen Vermégensge-
genstanden (StraBen, Bricken, Griunflachen
etc.) im Anlagevermdgen der stadt. Bilanz.

Als Folge des mittlerweile deutlich erkennba-
ren baulichen Fortschrittes auf dem Geléande
der nbso waren im Jahre 2014 diverse Vermo-
gensgegenstande fertiggestellt und somit auch
buchhalterisch aktivierungsfahig.

Es wurden unterjahrig Vermdgensgegenstande
in Hohe von rd. 11,8 Mio. € mit ihren Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten aktiviert.

Den groRten Posten bei der Aktivierung stell-
ten hierbei die Bodensanierungskosten mit rd.
5,1 Mio. € dar.

Im Jahr 2014 wurde die Campusbricke inkl.
der dazugehdrigen ,Rampe*, die bereits im Mai
2013 der Offentlichkeit zuganglich gemacht
wurde, mit rd. 4,8 Mio. € nachaktiviert.

Einen ebenfalls nicht unerheblichen Anteil an
den aktivierten Kosten mit rd. 800.000 € stell-
ten die Kosten fir die Firma Zerna GmbH dar,
die als Projektsteuerer die Entwicklungen der
einzelnen MaRnahmen der neuen Bahnstadt
mitbegleiten.

Kongruent zu den Aktivierungen wurden den
aktivierten Vermogensgegenstanden Sonder-
posten, sofern die Malihahmen von Bund oder
Land gefdrdert wurden, zugeordnet. In diesem
Zusammenhang konnte die Finanzbuchhaltung
ca. 2,2 Mio. € Sonderposten fir Zuwendungen
des Bundes sowie 3,0 Mio. € Sonderposten fur
Zuwendungen des Landes bilden, die analog
zur (ergebnisbelastenden) Abschreibung eines
Vermogensgegenstandes ertragswirksam auf-
zulésen sind.

Ausblick

Trotz des deutlichen Einzahlungs- und Er-
tragswachstums auf Bundesebene seit 2010 -
vor allem im Bereich der Steuereinnahmen -
stehen zahlreiche Kommunen nach wie vor
unter einem starken Konsolidierungsdruck.
Dramatisch zeigt sich die kommunale Finanz-
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lage insbesondere im Bereich der erneut ge-
stiegenen Kassenkredite, die sich bundesweit
auf 48,6 Milliarden € belaufen.

Der (enorme) Anstieg der Liquiditatskredite
trifft auch auf die Stadt Leverkusen zu. Allein
im Geschéftsjahr 2014 stiegen die Liquiditats-
kredite der Stadt Leverkusen um 60,49 Mio. €
von 185,79 Mio. € zum Bilanzstichtag
31.12.2013 auf 246,28 Mio. € zum 31.12.2014,
was einer prozentualen Erhéhung von 32,56 %
innerhalb eines Jahres entspricht.

Bei genauerer Betrachtung scheint weiterhin
die Tatsache widerspriichlich zu sein, dass die
Gewerbesteuereinnahmen der Stadt Lever-
kusen im Jahre 2014 ein historisches Tief von
25,4 Mio. € erreicht haben, aber allgemein-
wirtschaftlich eine gute Entwicklung des Wirt-
schaftsstandortes Deutschland prognostiziert
wird. Die Mindereinnahmen i. H. v. 48,6 Mio. €
im Vergleich zu den prognostizierten Gewer-
besteuereinnahmen i. H. v. 74,0 Mio. € ,rei-
Ren“ insoweit nicht nur ein Loch im stadtischen
Haushalt, sondern hinterlassen gleichzeitig
einen Liquiditdtsengpass, der Uber die (Neu-)
Aufnahme von weiteren ungeplanten kurzfristi-
gen Liquiditatskrediten zu Uberbriicken ist.

Insofern schlie3t sich bei weiterer Aufnahme
von Liquiditatskrediten das hohe Risiko an,
dass analog zu einer zukinftig nicht auszu-
schlieBenden Erhéhung des Leitzinses (EZB)
eine Uberproportionale Mehrbelastung der
kommunalen Haushalte durch Zinsaufwendun-
gen fur Liquiditatskredite erfolgen wirde.
Gleichzeitig verhindern weitere Belastungen -
wie die stetig steigenden Soziallasten - die
notwendigen kommunalen Investitionen in
Infrastruktur und Bildung etc.

Groftes Entlastungspaket fir Kommunen
seit Jahrzehnten

Um den finanzschwachen Kommunen unter
die Arme zu greifen, hat das Bundeskabinett
mit Beschluss zum Haushalt 2015 und 2016
eines der groRten Finanzpakete fur Kommu-
nen seit Jahrzehnten beschlossen. Mit dem
~-Kommunalinvestitionsforderungsfonds® stellt
der Bund den Kommunen 3,5 Mrd. € bis 2018
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fur Infrastruktur, Bildung und Klimaschutz zur
Verfugung.

Ungeféhr ein Drittel aus diesem Bundespaket
(rd. 1,1 Mrd. €) erhalten allein die NRW-
Kommunen. Die Fordermittel sollen gem.
NRW-Innenminister Jager ,ausschliellich fir
finanzschwache Kommunen zur Verfigung
stehen.”
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Veranderung

Bilanz o oS o 2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 1.342.705 1.359.574 1.396.636 -1,24
davon: Immaterielle Vermégensgegenstande 222 249 288 -10,84
Sachanlagen 971.275 980.523  991.132 -0,94
Finanzanlagen 371.208 378.802  405.216 -2,00
Umlaufvermégen 50.328 31.908 41.268 57,73
davon : Vorrate 2.214 5.004 8.309 -55,76
Forderungen u. sonst. Vermodgensgegenstande 46.791 25.095 31.631 86,46

Liquide Mittel 1.323 1.810 1.328 -26,91

Rechnungsabgrenzungsposten 32.519 32.034 25.005
Bilanzsumme 1.425.552 1.423.516 1.462.909

. Veranderung
2014 2013 2012 e
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 291.221 346.783  383.013 -16,02
davon: Allgemeine Ricklagen 348.222 382.888  402.533 -9,05
Ausgleichsricklage 0 0 0 -
Jahresfehlbetrag -57.001  -36.105 -19.519 57,88
Sonderposten 292.428 284.872  282.397 2,65
Ruckstellungen 319.538 313.975 336.067 1,77
Verbindlichkeiten 478.398  433.297 422.573 10,41
Rechnungsabgrenzungsposten 43.967 44.589 38.859
Bilanzsumme 1.425.552 1.423.516 1.462.909
. 2012 Veranderung
Ergebnisrechnung 2013-2014
T€ %
Steuern und ahnliche Abgaben 163.760 211.060 226.637 -22,41
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 133.001 75.693 98.590 75,71
sonstige Transferertrage 3.196 2.989 3.229 6,93
offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 42.480 40.674 39.758 4,44
privatrechtliche Leistungsentgelte 6.606 5.039 4.110 31,10
Kostenerstattungen und -umlagen 43.129 40.999 33.437 5,20
sonstige ordentliche Ertrage 38.766 40.144 39.640 -3,43
aktivierte Eigenleistungen 406 307 352 32,25
Gesamtertrage Ifd. Verwaltung 431.343 416.905 445,753
Personalaufwendungen 110.266 101.442  106.128 8,70
Versorgungsaufwendungen 12.203 598 11.288 1940,64
Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 78.270 75.371 88.094 3,85
bilanzielle Abschreibungen 32.391 33.153 34.311 -2,30
Transferaufwendungen 154990 144.642  126.967 7,15
Sonstige ordentliche Aufwendungen 96.596 98.614 96.812 -2,05

Gesamtaufwendungen Ifd. Verwaltung 484.717 453.820 463.600 6,81

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -53.374  -36.915 -17.847
Finanzertrage 7.691 9.492 12.126 -18,97
Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 13.014 12.992 15.291
Finanzergebnis -5.323 -3.500 -3.165

Ordentliches Ergebnis -58.697  -40.415 -21.012

AuRerordentliche Ertrage 2.373 5.339 3.870 -55,55
AuRerordentliche Aufwendungen 676 1.029 2.379 -
AuRerordentliches Ergebnis 1.696 4.310 1.491 -60,65

-57.001  -36.105 -19.521
Summe Jahresfehlbetrdge aus Vorjahren 0 0 0 -

Saldo nach Beruicksichtigung der Jahresfehlbetrage -57.001 -36.105 -19.521
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AVEA-Konzern

avea

Anschrift:

AVEA GmbH & Co. KG:
Im Eisholz 3

51373 Leverkusen

Telefon/Fax:

0214/8668-0
0214/8668-100

E-Mail/Internet:

info@avea.de
www.avea.de

Entstehung:

Die BAV Verwaltungs- und Be-
teiligungsgesellschaft mbH nebst
Tochter- und Beteiligungsgesell-
schaften wurden auf die AWL
Abfallwirtschaftsgesellschaft
Leverkusen mbH & Co. KG im
Jahr 2002 verschmolzen und in
AVEA GmbH & Co. KG (AVEA)
umfirmiert. Im Jahr 2003 wurden
Teilbetriebe  (Mullheizkraftwerk
und Logistik Leverkusen) in neu
gegrindete Tochtergesellschaf-
ten ausgegliedert. Im Jahr 2009
wurden  Tochtergesellschaften
der AVEA miteinander ver-
schmolzen. Im Jahr 2011 wur-
den vorwiegend gewerblich tati-
ge Tochter— und Beteiligungsge-
sellschaften in die neu gegrun-
dete RELOGA-Unternehmens-
gruppe uberfihrt. Im Jahr 2012
wurden weitere Tochtergesell-
schaften auf die AVEA Entsor-
gungsbetriebe GmbH & Co. KG
verschmolzen.

Gesellschafter der
AVEA GmbH & Co. KG:

Stadt Leverkusen (50%)

Bergischer Abfallwirtschaftsverband (BAV) (50 %)

Beteiligungen:

AVEA Entsorgungsbetriebe GmbH & Co.KG

AVEA Entsorgungsbetriebe Verwaltungsgesellschaft mbH

AVEA Aufbereitungs- u. Deponierungsgesellschaft mbH & Co.KG
ADG Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft mbH
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Beteiligungsstruktur zum 31.12.2014

BAV Stadt
Leverkusen
[ s0% s0%|
' 1
0% AVEA
AVEA GmbH & Co. KG Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
[
,Lmo% 10094
AVEA AVEA Aufbereitungs-

und Deponierungs-

Entsorgungsbetriebe gesellschaft mbH &

GmbH & Co. KG

Co. KG
To i
AVEA Entsorgungs- ADG Verwaltungs- und
betriebe Verwaltungs- Beteiligungs-
gesellschaft mbH gesellschaft mbH
3 Y
100% 100%)|

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Verédnderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
AVEA GmbH & Co. KG 75,25 76,92 1,67 2,22
Auszubildende 3,00 3,00 0,00 0,00
Deporientngegeselechatt mbH &.Co, k6 20110 3408 202 560
Auszubildende 0,00 0,00 0,00 0,00
AVEA Entsorgungsbetriebe GmbH & Co. KG 224,41 224,75 0,34 0,15
Auszubildende 16,00 15,00 -1,00 -6,25
Gesamt 354,76 353,75 -1,01 -9,47

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Siehe AVEA GmbH & Co. KG.
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Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 20.028 16.801
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -11.414 -6.050
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -9.526 -8.391
Veranderung des Finanzmittelbestandes -912 2.360
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 13.248 12.336
= Finanzmittelbestand am 31.12. 12.336 14.696

Hinweis zum Finanzmittelbestand 31.12.2014: 14.704 T€ abzlgl. 7,3 T€ Bankverbindlichkeiten Kontokorrent =14.696 T€

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-  Verhaltnis Jahres-  Eigenkapital Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2010 23.170 75.389 30,73 4782 55.521 134.159 41,38
2011 22.667 76.374 29,68 2.415 48.652 125.989 38,62
2012 20.158 68.533 29,41 3.987 49.289 120.644 40,85
2013 20.435 66.190 30,87 4.804 50.293 121.763 41,30
2014 21.760 67.290 32,34 3.138 49.630 118.958 40,85
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in TE 2014
Jahresergebnis: 3.138
Eigenkapitalrentabilitat: m-— e — e — - — - ————- 6,32 %
E|genkapltal. _ 49630
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 3.138
Zinsaufwand: 1.889
(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) ' 7,90 %
(ROI = Return on Investment) _G_es_aﬁwﬁép_itél:_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 63.630
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 49.630
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Anlagendeckungsgrad II: |Erragszuschiisse) 68,19 %
Iangfris.tiges‘, Fremdkapital: 14.000
|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) __ ___ ___ | _ __ ___
Anlagevermdgen: 93.317
Personalaufwand:
(Lohme + Gehaler + Soziaautwand) | _ 2L
Gesamtaufwand It. GuV:
. (z.B.:Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 32,37%
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 67.219
Aufwendungen +Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag + Steuern +
aul3erordentliche Aufwendungen )
Zinsaufwand: 1.889
Zinsaufwandsquote: @~ @ —--—-—-—-—-—-—-—-—- ——-—-—- 2,81%
Gesamtaufwand: 67.219
Investitionen: Anschaffung Anlagevermogen: 6.643 6.643 T€

Besonderheiten

Ausfuhrungen zum Konzern sind der Bericht-
erstattung zur Holdinggesellschaft AVEA
GmbH & Co. KG unter der Rubrik ,Besonder-

heiten“ zu entnehmen.
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Veranderung
Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermdgen 93.317 98.529 97.131 -5,29
davon u. a. : Grundstlicke und Bauten 43.151 44.298 45,986 -2,59
Technische Anlagen und Maschinen 39.809 41.628 39.743 -4,37
Umlaufvermégen 25.568 23.171 23.411 10,34
davon u. a.: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.867 4.820 4.371 0,98
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.155 1.974 1.609 9,17
Guthaben bei Kreditinstituten 14.704 12.336 13.248 19,20
Rechnungsabgrenzungsposten 73 63 88 15,87
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 0 0 14 -
Bilanzsumme 118.958 121.763 120.644 -2,30
Verénderung
2014 2013 2012 2012-2013
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 49.630 50.293 49.289 -1,32
davon u.a.: Gezeichnetes Kapital 11.000 11.000 11.000 0,00
Kapitalriicklage 26.770 26.770 26.770 0,00
Bilanzgewinn Kommanditisten 11.860 12.552 11.519 -5,51
Ruckstellungen 13.343 13.485 14.860 -1,05
davon u. a.: Sonstige Rickstellungen 12.484 12.346 13.437 1,12
Verbindlichkeiten 55.985 57.985 56.495 -3,45
davon u. a.: Gegenlber Kreditinstituten 29.091 33.675 39.401 -13,61
Aus Lieferungen und Leistungen 4.631 4.128 4.748 12,19
Gegenilber Gesellschaftern 21.229 18.488 11.577 14,83
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0 -
Passive latente Steuern N 0 0 -
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2012-2013
T€ T€ T€ %
Umsatzerldse 67.290 66.190 68.533 1,66
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 -
Sonstige betriebliche Ertrage 2.903 4513 3.104 -35,67
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 54 40 34 35,00
Veranderung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 0 0 0 -
Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens 109 128 129 -14,84
Materialaufwand 19.739 20.086 23.386 -1,73
Personalaufwand 21.760 20.435 20.158 6,48
Abschreibungen 11.204 10.257 10.045 9,23
Sonstige betriebliche Aufwendungen 11.498 12.165 10.906 -5,48
Aufwand aus Verlustiibernahme 0 0 0 -
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.889 2.030 2.116 -6,95

64.973 66.611
5.898 5.189

Gesamtaufwendungen 66.090
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 4.266

AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 -2.800

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 908 887 1.006 2,37
Sonstige Steuern 220 207 196 6,28
Jahresuberschuss 3.138 4.804 1.187

Anteil fremder Gesellschafter am Jahresfehlbetrag,-liberschuss 0 0 -
Einstellung in die Rucklage 0 0 -
Gewinnvortrag 12.522 11.518 10.882 8,72
Gewinnentnahme -3.800 -3.800 -3.350 0,00
Bilanzergebnis 11.860 12.522 8.719 -5,29

33



AVEA GmbH & Co. KG

XXII. Beteiligungsbericht

AVEA GmbH & Co. KG

avea

Sitz/Anschrift:
Im Eisholz 3
51373 Leverkusen

E-Mail/Internet:
info@avea.de
www.avea.de

Telefon/Fax:
0214/8668-0
0214/8668-100

Beginn der Kommandit-
gesellschaft:
19. August 2002

Gesellschaftsvertrag:
18. Juli 2002,

zuletzt geandert am
14. September 2011

Handelsregistereintragung:
Tag der ersten Eintragung
der Kommanditgesellschaft:
19. August 2002;

Aktuell gefuhrt: AG Kéln HR A
20829

Gesellschafter: Kapitalanteile:

Kommanditisten:

Stadt Leverkusen 5.500.000€ = 50%
Bergischer Abfallwirtschaftsverband 5.500.000€ = 50%
(BAV)

11.000.000€ = 100%

Komplementérin:
AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs
GmbH (ohne Kapitalanteil)

Birgschaften:

Bestehende Burgschaftsver-
pflichtungen der Stadt Lever-
kusen, Stand 31.12.2014:
2.658.573,08 €

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:
Gegenstand des Unternehmens sind die Aufgaben der Abfallwirtschaft
mit Ausnahme der Leitung der Stoffstrome.

Die Gesellschaft ist insbesondere zustandig fir:

e den Betrieb von Abfallverwertungs- und Abfallentsorgungsanlagen,

e die Sammlung und den Transport von Abféllen,

e die Entwicklung und Beratung auf den Gebieten der Abfallvermei-
dung, Abfallverwertung und Abfallbeseitigung.

Die gesetzten Ziele der AVEA sind:

e Gewabhrleistung der langfristigen Entsorgungssicherheit in
Leverkusen und der Region Bergisches Land und

e Stabilisierung der Abfallentsorgungsgebihren auf
sozialvertraglichem Niveau.

Prifung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat

In Abstimmung mit den Wirtschaftsprifern wurde im Rahmen der Jah-
resabschlussprifung keine Prifungshandlung, die sich auf Artikel 6 der
Freistellungsentscheidung der EU-Kommission bezieht, vorgenommen,
da keine priufungsrelevanten Vorgdnge vorhanden waren.
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Geschaftsfihrung:
AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH, vertreten durch den Geschéaftsfihrer Herrn Hans-Jirgen
Sprokamp.

Anstellungsvertrag der Geschaftsfiihrung:
Es gilt der Anstellungsvertrag vom 29.12.2005, zuletzt geandert am 03.04.2014 mit einer Laufzeit bis
31.12.2020. Im Anstellungsvertrag ist keine automatische Verlangerungsoption enthalten.

Ausweisung der Verglutung der Geschéaftsfiuhrung:

(gem. 8 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit § 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsétzlich
gehdren hierzu alle Beziige, die als Gegenleistungen fir die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums die-
nen. Beim Geschéaftsfiihrungsorgan gilt idR die gesamte Tatigkeit als fir die Gesellschaft geleistet)

Stand: 31.12.2014 erfolgsabhéngig erfolgsunabhangig
Herr Sprokamp

Gehalt 165.000,00 €

Gew innbeteiligung / Tantieme 49.500,00 €

Bezugsrechte

Sonstige Vergiitungen (Dienstw agen) 15.475.00 €

Aufw andsentschadigungen

Versicherungsentgelte 584.17 €

Provisionen und Nebenleistungen jeder Art

insgesamt: 49.500,00 € 181.059,17 €

Gesamtbeziige: 230.559.17 €

Zufuhrung 2014 zu Pensionsriickstellung (Personal und Zinsaufwand) Fehlanzeige

Barw ert Pensionsruckstellungen Stand 31.12.2014 Fehlanzeige

Versorgungsanw artschaften Stand 31.12.2014 Fehlanzeige

Versicherungsanw artschaften Stand 31.12.2014 Fehlanzeige

Insgesamt: (Stand 31.12.2014 Anw artschaften/Riickstellungen) 0,00 €

Frihere Mitglieder der Geschéftsfihrung und ihre Hinterbliebenen erhielten keine Bezlige. Fiir Pensi-
onsverpflichtungen an diesen Personenkreis wurden keine Betrage ruckgestellt.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterver- Mandatstrager der Stadt: Vertretung BAV:
sammlung: RBK:
12 Mitglieder: 4 Rat, Rh. Stefan Hebbel Herr LR Dr. Hermann-Josef Tebroke
2 Verwaltung, 6 BAV Rh. Frank Schoénberger Herr Robert Winkels
. Rf. Ingrid Geisel Herr Ulrich Heimann
Vorsitz: hard Wal
Herr LR Dr. Hermann-Josef Herr BM Gerhar olwer :
. OBK:
Tebroke Herr OB Reinhard Buchhorn ) )
(Verwaltung) Herr Glinter Stricker
Stellv. Vorsitz: Herr Beig. Markus Martens Frau Henrike Schreyer-Vogt
Herr OB Reinhard Buchhorn (Verwaltung) Herr LR Hagen Jobi

Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen der Gesellschafterversammlung statt
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Aufsichtsrat:

24 Mitglieder: 7 Rat,
1 Verwaltung, 8 BAV,
8 Arbeitnehmervertreter

Vorsitz:
Herr Albrecht Omankowsky

Stellv. Vorsitz:
Herr Eduard Wolf

Mandatstrager der Stadt :

Rh. Albrecht Omankowsky
Rh. Tim Feister

Rf. Heike Bunde

Herr Wolfgang Pockrand
Rh. Dirk Danlowski

Rh. Karl Schweiger

Herr Christoph Pesch

Frau Beig. Andrea Deppe
(Verwaltung)

Weitere Aufsichtsratsmitglieder:
Arbeithehmervertreter:

Herr Detlef Jakubaschk
Rh. Oliver Ruf3

Herr Rudiger Bieschewski
Frau Viola Winkelhausen
Herr Jan-Steffen Baare
Frau Beate Conrad

Herr Jurgen Hermes

Herr Alexander Breuer

Vertretung BAV:
RBK:

Herr Eduard Wolf
Herr Rainer Bleek
Herr Roland Rickes
Herr Dietmar Virnich

OBK:

Herr Axel Osterberg

Herr Christian Viebach

Herr Ralf Oettershagen

Herr LKRD Dr. Christian Dickschen

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen des Aufsichtsrates statt.

Vergutungen Aufsichtsrat
(Sitzungsgeld pro Sitzung)

Sitzungsgeld
Jahrespauschale Mitglieder

Jahrespauschale stellv. Vor-
sitzender

Jahrespauschale Vorsitzender

Gesamtbeziige des Auf-
sichtsrates:

01.01. bis 31.12.2014

Bergischer Abfallverband:

Rainer Bleek 1,3T€
Dr. Christian Dickschen 1,3T€
Ralf Oettershagen (ab 09/14) 0,9T€

Axel Osterberg 1,1 T€
Dietmar Virnich 0,9TE
Roland Rickes (ab 09/14) 0,9TE

Christian Viebach (ab 09/14) 0,9 T€
Eduard Wolf (ab 09/2014) stv. Vors.

1,2 T€
Norbert HeR (bis 09/14) 1,4T€
Dr. Oliver Klock (bis 09/14) 0,7 T€
Helga Loepp (bis 09/14) 0,9TE

Dr. Peter Ludemann (bis 09/14)0,9 T€

01.01.2013 bis 31.12.2013

200

500

750

1.000

29.600

Stadt Leverkusen:

Albrecht Omankowsky , Vors. 1,8T€
Beig.Andrea Deppe 0,9T€
Tim Feister (ab 09/14) 0,9T€
Heike Bunde (ab 09/14) 0,9T€
Wolfgang Pockrand (ab 09/14) 0,9 T€
Dirk Danlowski (ab 09/14) 0,9T€
Karl Schweiger (ab 09/14) 0,9T€
Christoph Pesch (ab 09/14) 0,9T€
Ingrid Geisel (bis 09/14) 0,9T€
Frank Hasivar (bis 09/14) 0,9TE

Jorg Michael Hausmann (bis 09/14)

0,9 T€
Stefan Hebbel (bis 09/14) 0,9T€
Peter Ippolito (bis 09/14) 0,9T€
Stefan Manglitz (bis 09/14) 0,5T€

01.01.2014 bis 31.12.2014

200

500

750

1.000

37.000

Arbeitnehmervertreter:

Rudiger Bieschewski 1,3T€
Beate Conrad 1,3TE€
Viola Winkelhausen 1,3TE€
Oliver Rul3 1,3TE€
Detlef Jabkubasch (ab 09/14) 0,9 TE
Jan-Steffen Baare (ab 09/14) 0,9TE
Jirgen Hermes (ab 09/14) 0,9TE
Alexander Breuer (ab 09/14) 0,9TE
Erik Kraft (bis 09/14) 0,9 T€
Meinulf Seiffert (bis 09/14) 0,9 T€
Stephanie Stz (bis 09/14) 0,9TE
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Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschaftigte 75,3 76,9 1,6 2,2
Auszubildende 3,0 3,0 0,0 0,0
Gesamt 78,3 79,9 1,6 2,1

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit

01.01.2012 bis 31.12.2032

(mit Verlangerungsoption)

23./29.09.2011

01.01.2012 bhis 31.12.2032
(mit Verlangerungsoption)

23./27.09.2011

ab 01.01.2012 auf unbe-
stimmte Zeit; Kindigungs-
frist: 3 Monate zum Jah-
resende

31.07./02.08.2012

01.07.2014 bis 31.12.2031
(mit Verlangerungsoption)

24.06.2014

Wesentliche Finanz- und Leistungsbez
anderen Beteiligungen

Unternehmen/

o Bezeichnun
Einrichtungen e

Entsorgungsvertrag
(Verbrennungs-, Einsamm-

Stadt lungs- und Transportleis-
tungen)

Stadt Zinsen

AVEA ADG Subunternehmerkonzept

AVEA ADG Ausschiittung

Kurze Darstellung des Inhalts

Vertrag zwischen der Stadt Leverkusen und der AVEA
Uber die Sammlung und Entsorgung der im Stadtgebiet
anfallenden und der Entsorgungspflicht der Stadt Lever-
kusen unterliegenden Abfélle

Vertrag zwischen dem Bergischen Abfallwirtschaftsver-
band (BAV) und der AVEA uber die Entsorgung der der
Entsorgungspflicht des BAV unterfallenden Abfélle
Vertrag zwischen der AVEA und der EVL uber die Ein-
speisung der im MHKW Leverkusen erzeugten Energie
in das Stromnetz

Vertrag zwischen der AVEA und der Energieversorgung
Leverkusen GmbH (EVL) Uber die Lieferung und Ab-
nahme von Wéarme aus dem MHKW Leverkusen und fir
die Fernwarmeversorgung

iehungen mit der Stadt Leverkusen und

2013 2014
Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
€ € € €
16.936.000 17.111.041
155.473 145.649
7.138.000 5.907.271
171.177 124.278
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Unternehmen/
Einrichtungen

AVEA ADG
AVEA AEB
AVEA AEB
AVEA AEB
AVEA AEB
EVL

RETURO

EVL

Ivl

Lammle

RELOGA Holding

RELOGA Holding

RELOGA GmbH

RELOGA GmbH

Bezeichnung

Zinsen
Subunternehmerkonzept
Ausschittung

Zinsen

Pacht, Materialentnahmen,
Planungsleistung

Stromlieferung, Fernwérme-
lieferung

Entsorgung

Energie- und Wasserliefe-
rant

Bereitstellung SAP-
Anwendungen und

Entsorgungsleistungen
Kaufmannische Dienstleis-
tungen,

Mietvertrage

Zins und Tilgung

Verwertung, Entsorgung
von Abféllen

Logistik

Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit

+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Verénderung des Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.
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2013
Ertrag Aufwand
€ €
32.640
50.918.000
499.409
111.472
13.010.000
5.704.000
374.000
123.000
642.000
267.000
509.000
184.000
7.754.000
4.666.000
2013
T€
19.753
-9.438
-9.526
789
9.083
9.872

2014
Ertrag Aufwand
€ €

27.181
50.175.157

888.524

93.583

13.479.696

5.793.719

6.172

113.649

638.000

166.314

543.170

179.572

7.932.532

5.562.745

2014
T€

11.914
-7.720
-8.391
-4.197
9.872
5.675
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AVEA GmbH & Co. KG

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhéltnis Jahres- Eigenkapital Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis* summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatz-
erlése T€
T€ T€ % T€ T€ %
2010 6.581 73.836 8,91 4.390 50.378 119.184 42,27
2011 6.616 76.558 8,64 3.582 45.395 116.020 39,13
2012 6.052 78.255 7,73 5.648 47.692 112.345 42,45
2013 5.378 74.917 7,18 4.457 48.349 118.083 40,94
2014 6.355 76.736 8,28 2.821 47.370 111.223 42,59

* Hinweis : inkl. Beteiligungsertrage in Héhe von:

2010 1.480 T€
2011 1.193 T€
2012 2.336 T€
2013 671 T€
2014 1.013 T€

Anlagenspezifische Leistungsdaten / Haushalt und Gewerbe

Mullheizkraftwerk Leverkusen

- Input brennbare Abfalle 220.924 t 226.198t 5274t 2.4

- Output Rostasche 68.206 t 67.492 t -714 t -1,0

- Stromerzeugung 72.292 Mwh 76.135 Mwh 3.843 Mwh 5,3

- Fernwarmeerzeugung 118.040 Mwh 124.653 Mwh 6.613 Mwh 5,6
Abfallsortieranlage Bockenberg

- Gesamtmengendurchsatz 53.204 t 53.758t 554 t 1,0|

Siebanlage Entsorgungszentrum Leppe

- Gesamtmengendurchsatz 140.664 t 94.478 t -46.186 t _32’8|
Wertstoffzentrum Dieselstral3e
- Gesamtmengendurchsatz 15.184 t 16.518t 1.334t 8.8
- Anzahl der Anlieferungen 196.954 200.014 3.060 1,6
Bioabfallvergarungsanlage
- Input Bioabfall 39.880t 40.769 t 889t 2.2
- Energiegewinnung
- Biogas je t Biomull 106 m3 88 m3 -18t 17,0
- kwh je t Biomull 184 kwh 166 kwh -18t -9,8
- Stromerzeugung insgesamt 7,4 Mio kwh 6,7 Mio kwh -1t 9,5
Grunabfallkompostierungsanlage
- Leppe 8.086 t 7.227 t -859t -10,6
- Burscheid Heiligeneiche 14011t 13.532t -480 t -3,4
- Bergisch Gladbach Birkerhof 6.601 t 5553t -1.048 t -15,9
Zentraldeponie Leppe
- Deponierungsmenge 80.521 t 46.910 t -33.611t -41,7
Erddeponie Luderich
- Deponierungsmenge 179.736 t 164.234 t -15.502 t -8,6
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Kommunale Abfall-, Wertstoff- und Problemstoffsammlung in Leverkusen

Aufgestellte Abfallbehalter

2013 2014 Veréanderungen
absolut
Restabfallbehalter
60 -MGB 9.159 9.374 215
120 I-MGB 12.823 12.904 81
240 I-MGB 9.388 9.256 -132
660 | MGB 593 642 49
770 1 MGB 646 640 -6
1.100 | MGB 1.950 1.950 0
2,5 m3-Container 22 21 -1
5,0 m3-Container 12 11 -1
Altpapierbehélter
120 I-MGB 17.856 18.115 259
240 1 MGB 12.492 12.447 -45
660 | MGB 1.049 1.034 -15
7701 MGB 879 896 17
1.100 | MGB 2.413 2.383 -30
2,5 m3-Container 20 22 2
5 m3-Container 4 5 1
Abfallmenge (t)
2013 2014 Veranderungen
absolut
Hausmilll 34.504 34.231 -273
Sperrmdill 7.466 8.747 1.281
Gewerbemdill 4.710 3.121 -1.589
StraBenreinigung 2171 1.997 -174
Problemstoffsammlung 237 244 7
Abfallverwertung (t)
2013 2014 Veréanderungen
absolut
Altpapier 12.024 11.448 -576
Altglas 3.848 3.787 -61
Gringut und Weihnachtsbdume 12.616 15.146 2.530
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AVEA GmbH & Co. KG

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in T€ 2014

Jahresergebnis: 2.821
Eigenkapitalrentabilitat: m——— e — e ——— - — - — - ———-—- 5,96 %

Eigenkapital: 47.370

(inkl. gezeichnetes Kapital) '
Gesamtkapitalrentabilitat: Jahresergebnis: 2.821

Zinsaufwand: 1.755

(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) ' 7,46 %
(ROI = Return on Investment) _G-egaﬁnﬁéﬁta_l:_ '''''''''''''''

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 61.370

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital: 47.370

gof. Sonderposten:

(z.B.: unentgeltlich ausgegebene 0

. Emissionsberechtigungen,

Anlagendeckungsgrad II: Investitionszuschiisse, Ertragszuschiisse) 67,00 %

langfristiges Fremdkapital: 14.000

(Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre) '

Anlagevermogen: 91.591

Personalaufwand: 6.355

(L6hne + Gehalter + Sozialaufwand) ’

Gesamtaufwand It.GuV:

(z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalaufwandsauote: Abschreibungen + Abschreibungen auf 8.31%

q ’ Finanzanlagen + sonst. betriebl. !

Aufwendungen + Zinsen und dhnliche 76.518

Aufwendungen + Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag + sonstige Steuern +

Aufwendungen aus Verlustiibernahme, /

aulRerordentliche Aufwendungen...)

Zinsaufwand: 1.755
Zinsaufwandsquote: === 0~-—-—-—-—-—-—-—-—- ———-—- 2,29%

Gesamtaufwand: 76.518
Investitionen: Anschaffung Anlagevermagen: 7.720 7.720 T€
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Allgemein

Die AVEA GmbH & Co. KG ist eine Manage-
mentholding. Auf der Grundlage des Subun-
ternehmerkonzeptes werden in der Regel alle
externen Umsatzerlése durch die AVEA GmbH
& Co. KG realisiert. Die Umséatze werden im
Wesentlichen mit den Gesellschaftern erzielt;
die Abrechnung erfolgt gemaf der Leitsatze fur
die Preisermittlung aufgrund von Selbstkosten
(LSP).

Die Leistungen der Tochterunternehmen wer-
den Uberwiegend an die Gesellschaft abge-
rechnet, die diese dann ihrerseits an die exter-
nen Leistungsempfanger weiterberechnet. Die
Tochterunternehmen ihrerseits erhielten im
Jahr 2014 von der AVEA GmbH & Co. KG eine
nach LSP-Grundsétzen orientierte Vergitung.

Besonderheiten in den Unterneh-
mensbereichen im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Abfallwirtschaft und Logistik

Am Wertstoffzentrum Leverkusen konnten im
Jahr 2014 eine ca. 10%ige Steigerung der
Annahmemenge auf rund 16.500 t und ca.
200.000 Anlieferungen verzeichnet werden.

Verwertung

Im Bereich Bioabfallvergarung und Grinabfall-
kompostierung wurden insgesamt rd. 88.186
(Vorjahr: 86.880) Tonnen Bio- und Grinabfall
angenommen. Von der Gesamttonnage entfie-
len rd. 59.015 (Vorjahr: 55.646) Tonnen auf
den Bioabfall.

Aufbereitung/Deponierung

Auf der Mineralikdeponie Leppe inkl. des Pro-
jektes Metabolon wurden im Geschéaftsjahr
2014 ca. 47.000 Tonnen Abfélle abgelagert.
Auf der Erddeponie Liderich wurde ein Volu-
men von rd. 100.000 m3 deponiert. In der
Mullumschlagsanlage Leppe wurden rd.
73.000 Tonnen zu gréReren Transporteinhei-
ten verladen.
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Thermische Behandlung

Im Jahr 2014 konnte die Zeitverfugbarkeit der
Verbrennungslinien 1 und 2 auf 90 % gestei-
gert werden. Dies ist im langjahrigen Mittel ein
sehr hoher Wert. Demgegeniber konnte an
der Verbrennungslinie 3 lediglich eine Zeitver-
fugbarkeit von 83 % erzielt werden. Dies ist
neben einem langeren Revisionsstillstand von
4 Wochen insbesondere Problemen mit der
Mullaufgabe und damit verbundenen zusétzli-
chen Anlagenstillstanden im Anschluss ge-
schuldet.

Die planméaRigen Anlieferungen in Hbéhe von
216.000 Tonnen wurden somit um rd. 10.198
Tonnen mit rd. 226.198 Tonnen weit Uber-
schritten.

Fur das Projekt ,Bunkererweiterung“ wurde im
Juni durch die Bezirksregierung Kdéin die Ge-
nehmigung zur wesentlichen Anderung des
MHKW Leverkusen nach § 16 BImSchG (Bun-
desimmissionsschutzgesetz) erteilt. Nachdem
durch die Einwender keine Klage gegen das
Vorhaben eingereicht wurde, konnte ab Sep-
tember mit der weiteren Realisierung der
BaumalRnahme begonnen werden.

Ausblick 2015

Verwertung

Durch die Umsetzung des Kreislaufwirt-
schaftsgesetzes wird die Bioabfallmenge suk-
zessive steigen.

Aufbereitung/Deponierung

Es ist vorgesehen, die Ablagerung und Be-
handlung von mineralischen Stoffen auf der
Zentraldeponie Leppe bis Ende 2020 fortzufiih-
ren. Fir den Deponieabschnitt 6.1 der Deponie
Leppe in Lindlar ist der Antrag hierzu geneh-
migt worden.



XXII. Beteiligungsbericht AVEA GmbH & Co. KG

Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ )

Anlagevermdgen 91.591 92199 90.546 -0,66

davon u. a. Grundstiicke und Bauten 40.558  41.253  42.550 -1,68

Technische Anlagen und Maschinen 31.604 33.846 33.655 -6,62

Umlaufvermégen 19.558 25.821 21.731 -24,26

davon u. a. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.709 4421 4.050 6,51

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 7.559 9.883 8.003 -23,52

Sonstige Vermdgensgegenstande 1.347 1.386 127 -2,81

Guthaben bei Kreditinstituten 5.675 9.872 9.083 -42,51

Rechnungsabgrenzungsposten 74 63 54 17,46

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverwaltung 0 0 14 -
Bilanzsumme 111.223 118.083 112.345

Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 47.370  48.349 47.692 -2,02
davon: Kapitalanteile der Kommanditisten 11.000 11.000 11.000 0,00
Kapitalriicklage 26.770 26.770 26.770 0,00
Gewinnvortrag 6.779 6.122 4.274 10,73
Jahresuberschuss 2.821 4.457 5.648 -36,71
Rickstellungen 9.365 8.735 10.122 7,21
davon u. a. Sonstige Ruckstellungen 8.508 8.131 10.111 4,64
Verbindlichkeiten 54.488 60.999 54.531 -10,67
davon u. a. Gegenuber Kreditinstituten 29.091 33.675 39.401 -13,61
Aus Lieferungen und Leistungen 3.266 1.748 2.016 86,84
Gegeniber verbundenen Unternehmen 0 6.361 663 -100,00
Gegenlber Gesellschaftern 21.396 18.602 11.939 15,02
Bilanzsumme 111.223 118.083 112.345
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2013 2012 2013-2014
T€ T€ %
Umsatzerlése 76.736 74917 78.255 2,43
sonstige betrieblichen Ertrage 1.163 2.160 1.303 -46,16
Ertrage aus Beteiligungen 1.013 671 2.336 50,97
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens 285 274 224 4,01
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 142 162 169 -12,35
Gesamtertrage 79.339 78.184 82.287 1,48
Materialaufwand 53.989 52.896 55.897 2,07
Personalaufwand 6.355 5.378 6.052 18,17
Abschreibungen 7.599 7.030 7.069 8,09
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.655 6.325 5.391 5,22
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.755 1.912 2.059 -8,21
Gesamtaufwendungen 76.353 73.541  76.468 3,82
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 2.986 4.643 5.819
Steuern/erstattete Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag -11 -18 -31 -38,89
Sonstige Steuern -154 -168 -140 -8,33
Jahresiberschuss 2.821 4.457 5.648 -36,71
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AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

XXII. Beteiligungsbericht

AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs- GmbH

avea

Anschrift:
Im Eisholz 3
51373 Leverkusen

E-Mail/Internet:
info@avea.de
www.avea.de

Telefon/Fax:
0214/8668-0
0214/8668-100

Grindung:
18. Juli 2002

Gesellschaftsvertrag:
18. Juli 2002, zuletzt gedndert
am 21. Juli 2011

Handelsregistereintragung:
Amtsgericht KéIn

HRB. 49948

03. Januar 2012

Gesellschafter: Kapitalanteile:

Stadt Leverkusen 12.250€ = 50%
Bergischer Abfallwirtschafverband 12.250€ = 50%
(BAV)

25.000€ = 100%

Geschaftsfuhrung:
Herr Hans-Jurgen Sprokamp

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens sind der Erwerb und die Verwaltung von

Beteiligungen sowie die Ubernahme der personlichen Haftung und der

Geschaftsfihrung bei Gesellschaften, deren Unternehmensgegenstand

die Aufgaben der Abfallwirtschaft ist, insbesondere die Beteiligung an

der AVEA GmbH & Co. KG, die im Rahmen der Abfallwirtschaft insbe-

sondere zustandig ist fir:

a) Betrieb von Abfallverwertungs- und Abfallentsorgungsanlagen,

b) Sammlung und Transport von Abféllen,

¢) Entwicklung und Beratung auf den Gebieten der Abfall-
vermeidung, Abfallverwertung und Abfallbeseitigung

Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen und Geschéaften berechtigt,
durch die der Gesellschaftszweck gefordert werden kann. Sie kann sich
zur Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen, sich an
ihnen beteiligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und Nebenbe-
triebe erwerben, errichten oder pachten sowie die Geschéftsfuhrung
solcher Unternehmen iibernehmen.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterver-
sammlung:

12 Mitglieder: 4 Rat, 2 Verwal-
tung, 6 BAV

Vorsitz:
Herr LR Dr. Hermann-Josef
Tebroke

Stellv. Vorsitz:
Herr OB Reinhard Buchhorn

Mandatstrager der Stadt: Vertretung BAV:
Rh. Stefan Hebbel

Rh. Frank Schonberger

Rf. Ingrid Geisel

Herr BM Gerhard Wolwer
Herr OB Reinhard Buchhorn

Vertretung RBK:

Herr LR Dr. Hermann-Josef Tebroke
Herr Robert Winkels

Herr Ulrich Heimann

Vertretung OBK:

(Verwaltung) Herr Glinter Stricker
Herr Beig. Markus Martens Frau Henrike Schreyer-Vogt
(Verwaltung)

Herr LR Hagen Jobi

Im Berichtsjahr fanden zwei Gesellschafterversammlungen statt.

Anzahl der Beschaftigten

Die Gesellschaft hat keine Beschéaftigten und wird auch zukuiinftig keine haben.
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XXII. Beteiligungsbericht

AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs- GmbH

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Fehlanzeige

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre)

Anlagevermogen:

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 2
Eigenkapitalrentabilitat: Fe—— e — —r— e —r— e — — - — - — - — - 4,08 %
Eigenkapital: 49
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: Jahresergebnis: 2
Zinsaufwand: 0
(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 4,08 %
(ROI = Return on Investment) _G_es_aFnF(e_lp_itél:_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 49
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 49
ggf. Sonderposten:
Anlagendeckungsgrad II: (z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Ertragszuschiisse)
entfallt langfristiges Fremdkapital: 0

Personalaufwandsquote:

Personalaufwand:
(L6hne + Gehélter + Sozialaufwand)

Gesamtaufwand:

entfallt

(Anlagenspiegel)

M (sonstige betrieblichen Aufwendungen ) 0
Zinsaufwandsquote: Zinsaufwand: 0
entfallt Gesamtaufwand: 0
Investitionen: .

Anschaffung Anlagevermdgen: 0

Besonderheiten

Die AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH hat ausschlieflich die Funktion der Komplementarin
der Holdinggesellschaft AVEA GmbH & Co. KG. Sie ist als Komplementérin allein zur Geschéftsfiih-
rung und Vertretung der Fihrungsholding berechtigt und verpflichtet. Gesellschafter sind je zur Halfte

die offentlich-rechtlichen Entsorgungstrager Stadt Leverkusen und BAV.
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AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH XXII. Beteiligungsbericht

Veranderung
Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermoégen 0 0 0 -
Umlaufvermoégen 55 53 51 3,77
davon: Sonstige Vermdgensgegenstande 9 9 8 0,00
Guthaben bei Kreditinstituten 46 44 43 4,55
Bilanzsumme 55 53 51 3,77
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 49 47 45 4,26
davon: Gezeichnetes Kapital 25 25 25 0,00
Gewinnriicklagen 22 20 18 10,00
Bilanzgewinn 2 2 2 0,00
Ruckstellungen 5 5 5 0,00
davon: Sonstige Rickstellungen 4 4 4 0,00
Steuerriickstellungen 1 1 1 0,00
Verbindlichkeiten 2 1 1 100,00
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 2 1 1 100,00
Bilanzsumme 56 53 51 5,66
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Sonstige betriebliche Ertrage 8 8 0,00
Gesamtertrage 8 8 0,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6 6 6 0,00
Gesamtaufwendungen 6 6 6 0,00
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 2 2 2
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 -
Jahresiiberschuss 2 2 2 0,00
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XXII. Beteiligungsbericht AVEA Entsorgungsbetriebe GmbH & Co. KG

AVEA Beteiligung:
AVEA Entsorgungsbetriebe GmbH & Co. KG a\/e-a\

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Braunswerth 1-3 02263/929460 info@avea.de
51766 Engelskirchen 02263/92946185 www.avea.de
Grindung*: Gesellschafter: Kapitalanteile:
16. Juli 2012
Kommanditistin _ 0
Gesellschaftsvertrag: AVEA GmbH & Co. KG 1:305.000,00 € B 100 %
Datum Ursprungsvertrag
16. Juli 2012 Komplementérin
zuletzt geandert am AVEA EntSOngnngetriebe
20. August 2012 Verwaltungsgesellschaft mbH

(ohne Kapitalanteil)

Handelsregister-
eintragung:

Tag der ersten Eintragung:
30. Juli 2012

HRA Nr.: 17054
Amtsgericht Kéln

* 2012 Umfirmierung: vormals AVEA Recycling und Logistik GmbH & Co. KG (RELO)

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens sind Aufgaben der Abfallwirtschaft, insbesondere fir den Bergischen
Abfallwirtschaftsverband und die Stadt Leverkusen auf den Gebieten

- der thermischen Behandlung von Abféllen,

- der Annahme und Sammlung von Abfallen und Wertstoffen sowie deren Transport zu Verwertungs- und
Beseitigungsanlagen,

- der Aufbereitung biogener Abfélle sowie der Verwertung der Aufbereitungsprodukte,

- des Betriebs eines Rohstoffriickgewinnungszentrums fur Abfélle und Wertstoffe, die in den Wirtschafts-
kreislauf zurtickgefiihrt werden sollen.

Die Gesellschatft ist zu allen MaRnahmen und Geschaften berechtigt, durch die der Gesellschaftszweck
gefordert werden kann. Sie kann sich zur Erflllung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen,
gleichartige oder @hnliche Unternehmen errichten, bestehende Unternehmen erwerben, sich an diesen
beteiligen, diese pachten sowie die Geschaftsfiihrung solcher Unternehmen tbernehmen und Zweignie-
derlassungen im In- und Ausland errichten

Geschaftsfuhrung:
Herr Hans-Jurgen Sprokamp

Anstellungsvertrag Geschéaftsfihrung:

Die Geschéftsfuhrung wird von Herrn Hans-Jirgen Sprokamp auf Basis des Anstellungsvertrages bei der
AVEA GmbH & Co. KG wahrgenommen. Der Anstellungsvertrag bei der AVEA GmbH & Co. KG datiert
vom 29.12.2005 und wurde zuletzt gedndert am 03.04.2014 mit einer Laufzeit bis 31.12.2020. Im Anstel-
lungsvertrag ist keine automatische Verlangerungsoption enthalten.

Ausweisung der Vergitung der Geschaftsfihrung:
Der Geschéftsfihrer ist bei der AVEA GmbH & Co. KG angestellt und erhélt von der AVEA Entsorgungs-
betriebe GmbH & Co. KG (AEB) keine Beziige.
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XXII. Beteiligungsbericht

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-
versammlung:

1 Mitglied

Mandatstrager der Stadt:

Weiteres Mitglied:

Herr Hans-Jirgen Sprokamp

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status

Beschaftigte
Auszubildende

Gesamt

Wichtige Vertrage

Anzahl Anzahl Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut
224.,4 224.8 0,4
16,0 15,0 -1,0
240,4 239,8 -0,6

Veranderung

in %
0,2
-6,3
-0,2

Im AVEA-Konzern gilt das Subunternehmerkonzept. Alle weiteren Vertrage mit Auf3enwirkung werden
Uber die AVEA GmbH & Co. KG abgewickelt.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/
Einrichtung

AVEA GmbH & Co.

AVEA GmbH & Co.

AVEA GmbH & Co.

AVEA GmbH & Co.

AVEA ADG

AVEA ADG

EVL

RELOGA GmbH

RELOGA GmbH

RELOGA Holding
GmbH & Co. KG

REVEA

KG

KG

KG

KG

2013
Ertrag Aufwand
€ €

Bezeichnung

Gewinn 499.409

Zinsen 111.472

Pacht, Materialentnah-

men, Planungsleistung 13.010.000

Subunternehmerkonzept 50.918.000
Werkstatt, Tankstelle,
Miete

Materialentnahmen,
Stromanteil

397.000

111.000

Strom 645.000

Fahrzeugverkaufe, Per-
sonal- und Fahrzeugge-
stellung

359.000

Pacht, Fahrzeug- und

1.095.000
Personalgestellung

Leitung Werkverkehr,

Verkehrsleiter 89.000

Personal- und Fahr-

128.000
zeuggestellung
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2014
Ertrag Aufwand
€ €

888.524
93.583
13.479.696

50.175.157
409.874

90.730
200.793
168.893

1.299.278
89.000

58.277




XXII. Beteiligungsbericht AVEA Entsorgungsbetriebe GmbH & Co. KG

Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 1.210 6.304
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -4.614 -1.408
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 1.848 1.467
Veranderung des Finanzmittelbestandes -1.556 6.363
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 1.928 372
= Finanzmittelbestand am 31.12. 372 6.735
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlése Personal- ergebnis kapital summe kapital-
aufwand/ guote
Umsatz-
erlése
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2011 5.918 16.905 35,01 324 4.289 10.958 39,14
2012 12.959 41.337 31,35 499 5.520 20.111 27,45
2013 13.053 39.750 32,84 889 5.909 25.146 23,50
2014 13.583 40.944 33,17 1.225 6.246 23.989 26,04

Leistungsdaten

Siehe AVEA GmbH & Co. KG.
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XXII. Beteiligungsbericht

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE 2014
Jahresergebnis: 1.225
Eigenkapitalrentabilitat: —e——— e — e — e — e — - — - ————- — 19,61 %
Eigenkapital:
. ' . 6.246
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 1.225
Zinsaufwand: 364
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 20,67 %
(ROI = Return on Investment) _G-egeﬁnﬁép_itél:_ ''''''''''''''' -
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 7.688
Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre)
Eigenkapital : 6.246
ggf. Sonderposten:
(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad Il:  |Ertragszuschisse) 59,59 %
langfristiges Fremdkapital: 1.442
(Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre) _ __ __ | _ _ ______
Anlagevermégen: 12.902
Personalaufwand:
(Lotne + Gehter + Soziaautwand) | _ =
Gesamtaufwand It. GuV:
. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personal aufwandsquote. Abschreibungen + sonst. betriebl. 33,06%
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 41.084
Aufwendungen + Steuern vom Einkommen
u. Ertrag + Sonstige Steuern+
auBerordentliche Aufwendungen...)
Zinsaufwand: 364
Zinsaufwandsquote: =~ --—-—-—-—-—-—-—-—- - - 0,89%
Gesamtaufwand It. GuV: 41.084
s . Anschaffung Anlagevermdogen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 1.408 1.408 T€

Besonderheiten im abgelaufenen Geschaftsjahr 2014 und Ausblick

Siehe AVEA GmbH & Co. KG (Einzelabschluss)
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XXII. Beteiligungsbericht AVEA Entsorgungsbetriebe GmbH & Co. KG

AVEA Entsorgungsbetriebe RELO Veranderu ng

Bilanz 2014 2013 2012 2012-2013

T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 12.902 14.718 12.671 -12,34
Umlaufvermdgen 11.087 10.428 7.407 6,32
davon: Sonstige Vermdgensgegenstande 714 382 1.482 86,91
Guthaben bei Kreditinstituten 6.735 372 1.928 1710,48
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 33 -

Bilanzsumme 25.146  20.078

Veranderung
2013 2012 2013-2014
T€ T€ %
Eigenkapital 6.246 5.909 5.520 5,70
davon: Gezeichnetes Kapital 1.305 1.305 1.305 0,00
Gewinnricklagen 3.715 3.715 3.715 0,00
Bilanzgewinn 1.225 889 499 37,80
Ruckstellungen 3.528 4.147 4.096 -14,93
davon: Sonstige Rickstellungen 3.528 3.613 3.574 -2,35
Steuerriickstellungen 0 535 522 -100,00
Verbindlichkeiten 14.215 15.090 10.495 -5,80
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 1.176 1.730 1.666 -32,02
Bilanzsumme 25.146 20.111
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2013 2012 2013-2014
T€ T€ %
Umsatzerldse 40.944 39.750  41.337 3,00
Sonstige betriebliche Ertrage 1.365 1.659 1.467 -17,72
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 32 2 6 1500,00
Ertrage aus anderen Wertpapieren oder Ausleihungen 5 8 7 -37,50
Gesamtertrage 42.346 41.419 42.817 2,24
Materialaufwand 9.143 9.956 11.357 -8,17
Personalaufwand 13.583  13.053 12.959 4,06
Abschreibungen 2.825 2.405 2.015 17,46
Sonstige betriebliche Aufwendungen 14249 13.841 14.704 2,95
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 364 376 263 -3,19
Gesamtaufwendungen 40.164 39.631 41.298 1,34
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 2.182 1.788 1.519
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 897 867 974 3,46
Sonstige Steuern 60 32 46 87,50
Jahresuberschuss 1.225 889 499 37,80
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XXII. Beteiligungsbericht

AVEA Beteiligung:

AVEA Entsorgungsbetriebe

Verwaltungsgesellschaft mbH

avea

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Braunswerth 1-3 02263/929460 info@avea.de
51766 Engelskirchen 02263/92946185 www.avea.de
Grindung*: Gesellschafter: Kapitalanteile:

20.Dezember 2001

Gesellschaftsvertrag:
Gultig in der Fassung vom
16. Juli 2012

Handelsregister-
eintragung:

Tag der ersten Eintragung:
12. Méarz 2002

Letzte Eintragung:

20. Juli 2012

HRB Nr.:39724
Amtsgericht Koln

AVEA GmbH & Co. KG

25.000 €

= 100 %

* 2012 Umfirmierung: vormals AVEA Recycling und Logistik Verwaltungsgesellschaft mbH (RELOV)

Geschaftsfuhrung:

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Herr Hans-Jirgen Sprokamp | Gegenstand des Unternehmens ist das Halten und Verwalten von Vermo-

gensgegenstanden der Gesellschaft und ihrer Gesellschafter. Sie ist zu
allen Geschéften berechtigt, die unmittelbar oder mittelbar diesem Gesell-
schaftszweck zu dienen geeignet sind. Die Gesellschaft ist berechtigt, sich
an anderen Unternehmen zu beteiligen oder solche zu grinden, insbe-
sondere die personliche Haftung und Geschéftsfilhrung bei Kommandit-
gesellschaften zu Ubernehmen, die die Behandlung, die Aufbereitung und
die Verwertung von Abfallen und Wertstoffen zum Gegenstand haben.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung:

1 Mitglied

Mandatstrager der Stadt:

Weiteres Mitglied:

Herr Hans Jurgen Sprokamp

Anzahl der Beschaftigten

Die Gesellschaft hat keine Beschéftigten und wird auch zukiinftig keine haben.
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XXII. Beteiligungsbericht

AVEA Entsorgungsbetriebe Verwaltungsgesellschaft mbH

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen
Fehlanzeige

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Ergebnis
in TE€ 2014

Jahresergebnis: 2
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ——————- — 4,35 %

Eigenkapital: 46

(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 2

Zinsaufwand: 0

(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 4,35 %
(ROI = Return on Investment) _G-egalﬁwﬁéatél_ ''''''''''''''' -

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 46

Anlagendeckungsgrad II:

entfallt

Eigenkapital :

ggf. Sonderposten:
(z.B. Investitionszuschisse,
Ertragszuschiisse)

langfristiges Fremdkapital:
(Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre)

Anlagevermogen:

Personalaufwandsquote:

entfallt

Personalaufwand:
(L6hne + Gehélter + Sozialaufwand)

Gesamtaufwand It. GuV:
(z.B.: Sachaufwand)

Zinsaufwandsquote:

entfallt

Zinsaufwand:

Gesamtaufwand It. GuV:

Investitionen:

Anschaffung Anlagevermdgen:
(Anlagenspiegel)

entfallt

Besonderheiten

Die AVEA Entsorgungs- und Verwaltungsge-
sellschaft hat ausschlie8lich die Funktion der
Komplementérin der AVEA Entsorgungsbetrie-
be GmbH & Co. KG (kurz AVEA AEB) und ist
am Kapital dieser Gesellschaft nicht beteiligt.

Sie ist als Komplementérin allein zur Ge-
schaftsfuhrung und Vertretung berechtigt und
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verpflichtet. Daflr erhélt sie eine Haftungspra-
mie in Hohe von 10 % ihres eingezahlten
Stammkapitals. Gesellschafterin ist zu 100%
die AVEA GmbH & Co. KG.

Daflrr erhélt sie eine Haftungspramie in Hohe
von 10 % ihres eingezahlten Stammkapitals.
Gesellschafterin ist zu 100% die AVEA GmbH
& Co. KG.
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AVEA Entsorgungsbetriebe Verwaltungsgesellschaft mbH

XXII. Beteiligungsbericht

AVEA Entsorgungsbetriebe
Verwaltungsgesellschaft

Bilanz

2014 2013

T€ T€

Anlagevermdgen 0 0
Umlaufvermdégen 53 51
davon: Sonstige Vermodgensgegenstande 8 8
Guthaben bei Kreditinstituten 45 43

Bilanzsumme

RELOV Veréanderung

2012 2013-2014
T€ %

0 -
49 3,92
9 0,00
40 4,65

Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 46 44 42 4,55
davon: Gezeichnetes Kapital 25 25 25 0,00
Gewinnrucklagen 19 17 15 11,76
Bilanzgewinn 2 2 2 0,00
Rickstellungen 5 5 5 0,00
davon: Sonstige Ruckstellungen 1 1 1 0,00
Steuerrlickstellungen 4 4 4 -
Verbindlichkeiten 2 2 2 0,00
davon u. a.: gegeniber Gesellschaftern 2 2 2 0,00
Bilanzsumme 53 51 49 3,92
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
%
Sonstige betriebliche Ertrage 7 7 8 0,00

7 7 8

4 5

4 5

3 3 3
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1 1 1 0,00
Jahrestiberschuss 2 2 2 (ON0]0]
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XXII. Beteiligungsbericht AVEA Aufbereitungs- und Deponierungsgesellschaft mbH & Co. KG

AVEA Beteiligung:
AVEA Aufbereitungs- und Deponierungs- a\/e-a\
gesellschaft mbH & Co. KG (AVEA ADG)

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Braunswerth 1-3 02263/929460 inffo@avea.de

51766 Engelskirchen 02263/92946185 www.avea.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:
09. Mai 2003

Kommanditistin
Gege”schaftsvertrag: AVEA GmbH & Co. KG 2.775.000 € = 100 %

Gultig in der Fassung vom )
09. Mai 2003, zuletzt geandert | Komplementérin

am 28. Dezember 2010 ADG Verwaltungs-und Beteiligungs mbH
(ohne Kapitalanteil)

Handelsregistereintragung:
Tag der ersten Eintragung:
09. Juli 2003

HRA Nr.: 21262

Amtsgericht Koln

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist der Ausbau und Betrieb von Deponien, insbesondere
der Zentraldeponie Leppe und der Erddeponie Luderich, der Ausbau und der Betrieb von Baustoff-
Aufbereitungsanlagen, die Aufbereitung und Vermarktung von Baureststoffen, die Herstellung und der
Vertrieb von Bodenverbesserungsmaterial, die Entsorgung von Sonderabféllen, die Beseitigung und Ver-
wertung von Abféllen und Reststoffen sowie von &hnlichen Stoffen.

Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und Geschéften berechtigt, durch die der Gesellschaftszweck
geférdert werden kann. Sie kann sich zur Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen,
gleichartige oder ahnliche Unternehmen errichten, bestehende Unternehmen erwerben, sich an diesen
beteiligen, diese pachten sowie die Geschéftsfihrung solcher Unternehmen tibernehmen und Zweignie-
derlassungen im In- und Ausland errichten.

Geschaftsfuhrung:
Herr Hans-Jurgen Sprokamp

Anstellungsvertrag Geschaftsfiihrung:

Die Geschéftsfiihrung wird von Herrn Sprokamp auf Basis des Anstellungsvertrages bei der AVEA GmbH
& Co. KG wahrgenommen. Der Anstellungsvertrag bei der AVEA GmbH & Co. KG datiert vom 29.12.2005
und wurde zuletzt gedndert am 03.04.2014 mit einer Laufzeit bis 31.12.2020. Im Anstellungsvertrag ist
keine automatische Verlangerungsoption enthalten.

Ausweisung der Vergitung der Geschaftsfihrung:
Der Geschéftsfiihrer ist bei der AVEA GmbH & Co. KG (Holding) angestellt und erhalt von der AVEA ADG
keine Bezlige.
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AVEA Aufbereitungs- und Deponierungsgesellschaft mbH & Co. KG XXII. Beteiligungsbericht

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung: Mandatstrager der Stadt: | Weiteres Mitglied:

1 Mitglied Herr Hans-Jurgen Sprokamp

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Verénderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschaftigte 36,1 34,1 -2,0 -5,6
Auszubildende 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 36,1 34,1 -2,0 -5,6

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU Al
o Bezeichnung Ertrag Aufwand  Ertrag Aufwand
Einrichtung
€ € € €
AVEA GmbH & Co. KG Gewinn (Vorjahr) 171.177 124.278
AVEA GmbH & Co. KG Zinsen 32.640 27.181

Papierkorbentleerung,
AVEA GmbH & Co. KG Materialentnahmen, 127.000 137.955
Planungsleistungen

Subunternehmerkon-

AVEA GmbH & Co. KG zept 7.138.000 5.907.271
é\éiﬁ I:Z&ngglr%lggsbetriebe :\//l\/icéiléstatt, Tankstelle, 397.000 409.874
RELOGA GmbH Werkstatt, Tankstelle 477.000 454.867
RELOGA GmbH ;toe?lijzg’ Personalge- 163.000 84.233
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XXII. Beteiligungsbericht

AVEA Aufbereitungs- und Deponierungsgesellschaft mbH & Co. KG

Unternehmen/ AU AL
S Bezeichnung Ertrag Aufwand  Ertrag Aufwand
Einrichtung
€ € € €
RELOGA Holding GmbH & Personalgestellung,
Co. KG Geschaftsbhesorgung 122.000 122.988
REVEA GmbH Werkstatt, Tankstelle 240.000 224.524

Wichtige Vertrage

Im AVEA-Konzern gilt das Subunternehmerkonzept. Alle wichtigen Vertrdge mit Aul3enwirkung wer-

den Uber die AVEA GmbH & Co. KG abgewickelt.

Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Veranderung des Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis
aufwand erlése Personal-
aufwand/
Umsatz-
erlése
T€ T€ %
2011 1.339 9.895 13,53
2012 1.148 6.596 17,40
2013 2.004 7.078 28,31
2014 1.822 6.048 30,13

2013
T€
1.228
-1.207
-171
-150
2.156
2.006
Jahres- Eigen-
ergebnis kapital
T€ T€
454 3.338
171 3.055
124 3.008
100 2.984
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2014
T€
874
-552
-124
198
2.006
2.204
Bilanz- Eigen-
summe kapital-
quote
T€ %
5.991 55,72
6.594 46,33
6.550 45,92
5.901 50,57



AVEA Aufbereitungs- und Deponierungsgesellschaft mbH & Co. KG XXII. Beteiligungsbericht

Leistungsdaten

Siehe AVEA GmbH & Co. KG

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 100
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————-— — 3,35%
Eigenkapital:
- ' ) 2.984
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 100
Zinsaufwand: 73
(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 5,80 %
(ROI = Return on Investment) _G-es_aFnF(E;p_ita-l:_ ''''''''' T T T T -
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 2.984
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital : 2.984
ggf. Sonderposten:
(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad II: |Ertragszuschiisse) 105,55 %
langfristiges Fremdkapital: 0
|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) __ ___ | _ __ ___ —
Anlagevermdgen: 2.827
Personalaufwand:
(ohme + Genaler + Soziaauwane) | %2
Gesamtaufwand It. GuV:
. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 28,81%
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 6.325
Aufwendungen + Steuern vom Einkommen
u. Ertrag + Sonstige Steuern +
aul3erordentliche Aufwendungen...)
Zinsaufwand: 73
Zinsaufwandsquote: @~ @ —--—-—-—-—-—-—-—-—- ——-—-—- - 1,15%
Gesamtaufwand It. GuV: 6.325
e . Anschaffung Anlagevermégen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 514 514 T€

Besonderheiten im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2014 und Ausblick 2015

Siehe AVEA GmbH & Co. KG

58



XXII. Beteiligungsbericht AVEA Aufbereitungs- und Deponierungsgesellschaft mbH & Co. KG

Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermégen 2.827 3.259 3.215 -13,26
Umlaufvermégen 3.074 3.291 3.379 -6,59
davon: Sonstige Vermdgensgegenstande 256 206 174 24,27
Guthaben bei Kreditinstituten 2.204 2.006 2.156 9,87
Bilanzsumme 5.901 6.550 6.594 -9,91
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ )
Eigenkapital 2.984 3.008 3.055 -0,80
davon: Gezeichnetes Kapital 2.775 2.775 2.775 0,00
Gewinnrticklagen 109 109 109 0,00
Jahresliberschuss 100 124 171 -19,35
Ruckstellungen 440 594 632 -25,93
davon: Sonstige Rickstellungen 440 594 632 -25,93
Verbindlichkeiten 2.477 2.948 2.907 -15,98
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 194 650 1.065 -70,15
Bilanzsumme 5.901 6.550 6.594 -9,91
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Umsatzerldse 6.048 7.078 6.596 -14,55
Sonstige betriebliche Ertrage 374 689 368 -45,72
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1 20 6 -95,00
Ertrage aus anderen Wertpapieren oder Ausleihungen 2 8 1 -75,00
Gesamtertrage 6.425 7.795 6.971 -17,58
Materialaufwand 1.510 1.704 1.793 -11,38
Personalaufwand 1.822 2.004 1.148 -9,08
Abschreibungen 779 823 961 -5,35
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.134 3.085 2.844 -30,83
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 73 47 44 55,32
Gesamtaufwendungen 6.318 7.663 6.790 -17,55
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 132
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 7 8 10 -12,50
Jahresiberschuss 100 124 171 -19,35
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ADG Verwaltungs- und Beteiligungs- GmbH XXII. Beteiligungsbericht

AVEA Beteiligung:
ADG Verwaltungs- und Beteiligungs- GmbH a\/e-a\

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Braunswerth 1-3 02263/929460 info@avea.de
51766 Engelskirchen 02263/92946185 www.avea.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

20. Dezember 2001
AVEA GmbH & Co. KG 25.000 €

100 %
Gesellschaftsvertrag:

Glltig in der Fassung vom
20.12.2001, zuletzt ge&dndert am
18. April 2011

Handelsregister-eintragung:
Tag der ersten Eintragung:
12.03.2002

Letzte Eintragung: 29. April 2011
HRB Nr.:39725

Amtsgericht Kéln

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Uber-
nahme der personlichen Haftung und der Geschéftsfihrung bei Gesellschaften, deren Unternehmensge-
genstand der Ausbau und Betrieb von Deponien, insbesondere der Zentraldeponie Leppe und der Erdde-
ponie Liuderich, der Ausbau und der Betrieb von Baustoff, Aufbereitungsanlagen, die Aufbereitung und
Vermarktung von Baureststoffen, die Herstellung und der Vertrieb von Bodenverbesserungsmaterial, die
Entsorgung von Sonderabféllen, die Beseitigung und Verwertung von Abféllen und Reststoffen sowie von
ahnlichen Stoffen und die Beratung beziglich der ordnungsgeméfRen Entsorgung von Sonderabféllen,
Abfallen und ahnlichen Stoffen ist, insbesondere die Beteiligung an der im Handelsregister des Amtsge-
richts Kéln unter HRB 39162 eingetragenen ADG Aufbereitungs- und Deponierungsgesellschaft mbH
sowie nach deren Formwechsel durch Umwandlung nach 88 190 ff. i. V. m. 226 ff. Umwandlungsgesetz in
die Rechtsform einer Kommanditgesellschaft unter der Firma AVEA Aufbereitungs- und Deponierungsge-
sellschaft mbH & Co. KG die Beteiligung als personlich haftend und geschéftsfihrende Gesellschafterin
an dieser AVEA Aufbereitungs- und Deponierungsgesellschaft mbH & Co. KG, die den vorgenannten
Unternehmensgegenstand aufweist.

Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und Geschéften berechtigt, durch die der Gesellschaftszweck
geférdert werden kann. Sie kann sich zur Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen,
gleichartige oder ahnliche Unternehmen errichten, bestehende Unternehmen erwerben, sich an diesen
beteiligen, diese pachten sowie die Geschaftsfiihrung solcher Unternehmen tbernehmen und Zweignie-
derlassungen im In- und Ausland errichten.

Geschéaftsfuhrung:
Herr Hans-Jurgen Sprokamp

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter- Mandatstrager der Stadt: Weiteres Mitglied:
versammlung:

1 Mitglied Herr Hans-Jurgen Sprokamp
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XXII. Beteiligungsbericht

ADG Verwaltungs- und Beteiligungs- GmbH

Anzahl der Beschaftigten

Die Gesellschaft hat keine Beschaftigten und wird auch zukinftig keine haben.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Fehlanzeige

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre)

Anlagevermogen:

Ergebnis
in TE 2014
Jahresergebnis: 2
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—- 4,35 %
Eigenkapital: 46
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |[Jahresergebnis: 2
Zinsaufwand: 0
(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 4,35 %
(ROI = Return on Investment) E_es_aFnF(ép_itél:_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 46
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital : 46
ggf. Sonderposten:
Anlagendeckungsgrad II: (z.B. Investitionszuschiisse, 0
Ertragszuschiisse)
entfallt langfristiges Fremdkapital: 0

Personalaufwandsquote:

entfallt

Personalaufwand:
(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand)

Gesamtaufwand It. GuV:
(z.B.: Sachaufwand)

Zinsaufwandsquote:

entfallt

Zinsaufwand:

Gesamtaufwand It. GuV:

Investitionen:

entfallt

Anschaffung Anlagevermégen:
(Anlagenspiegel)

Besonderheiten

Die ADG Verwaltungs- und Beteiligungs- GmbH hat ausschliel3lich die Funktion der Komplementarin
der AVEA Aufbereitungs- und Deponierungsgesellschaft mbH & Co. KG (kurz AVEA ADG) und ist am
Kapital dieser Gesellschaft nicht beteiligt. Sie ist als Komplementérin allein zur Geschaftsfuhrung und
Vertretung berechtigt und verpflichtet. Daflr erhalt sie eine Haftungspréamie in Héhe von 10 % ihres
eingezahlten Stammkapitals. Gesellschafter ist zu 100% die AVEA GmbH & Co. KG.
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ADG Verwaltungs- und Beteiligungs- GmbH XXII. Beteiligungsbericht

Veranderung

Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermoégen 0 0 0 -
Umlaufvermoégen 52 50 48 4,00
davon: Sonstige Vermdgensgegenstande 7 8 8 -12,50
Guthaben bei Kreditinstituten 45 42 40 7,14
Bilanzsumme 52 50 48 4,00
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Eigenkapital 46 44 42 4,55
davon: Gezeichnetes Kapital 25 25 25 0,00
Gewinnriicklagen 19 17 15 11,76
Bilanzgewinn 2 2 2 0,00
Ruckstellungen 4 4 4 0,00
davon: Sonstige Ruckstellungen 4 4 5 0,00
Steuerriickstellungen 0 0 0 -
Verbindlichkeiten 2 2 2 0,00

davon u. a.: gegenuber Gesellschaftern 2 2 0,00

2
Bilanzsumme 52 50 48 4,00

Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %

Sonstige betriebliche Ertrage 0,00
Gesamtertrage 0,00

0,00
0,00

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Gesamtaufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Jahresiiberschuss

NGNS ES
[N~ FN -~ BN

0,00
0,00

DOl OO S S

N
N
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XXII. Beteiligungsbericht

EVL GmbH & Co. KG

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG

e

Zeit Fiir Sie.

Anschrift:
Overfeldweg 23
51371 Leverkusen

E-Mail/Internet:
evi@evl-gmbh.de
www.evl-gmbh.de

Telefon/Fax:
0214/8661-0
0214/8661-443

Grundung:
01. Januar 2004 (Rechts-
formwechsel)

Gesellschaftsvertrag:
18. September 2004,
zuletzt geandert am
14. Juni 2012

Handelsregister-
eintragung:

07. Oktober 2004, letzte Ein-
tragung am 24. April 2012
HRA-Nr. 22346

Gesellschafter: Kapitalanteile:

Kommanditistin:

Stadt Leverkusen 11.000T€E = 50%
RheinEnergie AG 11.000T€E = 50%
22.000T€ = 100%

Komplementérin:

Energieversorgung Leverkusen
Verwaltungs- und Beteiligungs-
gesellschaft (ohne Kapitalanteil)

Geschéftsfuhrung:

Energieversorgung Lever-
kusen Verwaltungs- und
Beteiligungsgesellschaft

durch deren Geschaftsfihrer:

Herr Dr. Ulrik Dietzler
Herr Rolf Menzel

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:
Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung seiner Kunden mit
Elektrizitat, Gas, Wasser und Warme.

Die Gesellschaft ist zu allen MaRnahmen und Geschaften berechtigt,
durch die der Gesellschaftszweck geftrdert werden kann. Sie kann
sich zur Erfallung ihrer Aufgaben an anderen Unternehmen beteiligen,
fremde Unternehmen erwerben oder pachten sowie Hilfs- und Neben-
betriebe errichten und ist zum Abschluss von Betriebsfihrungs-, Be-
triebsberatungs- und Unternehmensvertragen mit Dritten berechtigt.

Die EVL verpflichtet sich, gemafl Konzessionsvertrag jedermann in-
nerhalb des Leverkusener Stadtgebietes nach MalRRgabe der jeweils
geltenden gesetzlichen Vorschriften mit elektrischer Energie, Gas und
Trinkwasser zu versorgen.

Prifung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat

Im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2014 hat
der Wirtschaftspriufer keine Hinweise gefunden, dass die EVL von der
Stadt Leverkusen Beihilfen im Sinne des Artikels 107 AEUV erhalten
hat.
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EVL GmbH & Co. KG XXII. Beteiligungsbericht

Anstellungsvertrag:

Mit Wirkung zum 01.04.2011 erhielt Herr Dr. Ulrik Dietzler einen Anstellungsvertrag von der EVL. Die
Vertragslaufzeit betragt 5 Jahre und endet somit zum 31.03.2016. Eine Verlangerung des Vertrags bis
zum 31.03.2021 ist zwischenzeitlich beschlossen worden.

Herr Menzel ist seit dem 01.01.2012 als Geschéftsfuhrer bei der EVL angestellt. Sein urspriinglich bis
zum 31.12.2016 laufender Vertrag wurde bis zum 31.05.2020 verlangert und damit auf den Monat der
Vollendung des 65. Lebensjahres beschrankt.

Ausweisung der Vergitung des Geschéftsfuhrers:

(gem. § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit § 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsétzlich
gehoren hierzu alle Beziige, die als Gegenleistungen fir die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums die-
nen. Beim Geschéftsfihrungsorgan gilt in der Regel die gesamte Tatigkeit als fur die Gesellschaft ge-

leistet.)

Stand: 31.12.2014

erfolgsabhéngig

erfolgsunabhangig

erfolgsabhéangig

erfolgsunabhéngig

Herr Menzel

Herr Dr

. Dietzler

Gehalt

195.000 €

200.000 €

Gew innbeteiligung /
Tantieme

30.000 €

30.000 €

Bezugsrechte

Sonstige Vergutungen
(Dienstw agen)

13.578 €

14.599 €

Aufw andsent-
schadigungen

Versicherungsentgelte

Provisionen und
Nebenleistungen jeder Art

insgesamt:

30.000 €

208.578 €

30.000 €

214.599 €

Gesamtbezuge:

238.

578 €

244.

599 €

Tatigkeit im
Aufsichtsrat der ivl

950 €

Zufihrung zu
Pensionsriickstellung

187.

848 €

76.132 €

Barw ert
Pensionsrickstellungen

468.

444 €

218.647 €

Versorgungs-
anw artschaften

0€

0€

Versorgungsleistung mit
einer Rickdeckungs-
versicherung der
Unterstitzungskasse

0€

0€

Versicherungs-
anw artschaften

0€

0€

Insgesamt:

656.

292 €

294.779 €

Fruhere Mitglieder der Geschéftsfihrung und ihre Hinterbliebenen erhielten Beziige in Hohe von

525.207 €.

Fir Pensionsverpflichtungen an diesen Personenkreis sind 6.305.072 € rickgestellt.
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Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-
versammlung:

6 Mitglieder: 3 Stadt,

3 RheinEnergie AG (RE)
Vorsitz:

Herr OB Reinhard Buchhorn
1. stellv. Vorsitz:

Herr Norbert Graefrath

Mandatstrager der Stadt:

Rh. Christopher Krahforst
Rh. Dieter Marz

Herr StK Frank Stein
(Verwaltung)

Weitere Mitglieder der
Gesellschafterversammlung:
Herr Norbert Graefrath (RE)

NN (RE)
NN (RE)

Im Berichtsjahr 2014 fanden vier Gesellschafterversammlungen statt.

Aufsichtsrat:

15 Mitglieder: 5 Stadt,
5 RheinEnergie AG (RE),
5 Arbeitnehmer (AN)

Vorsitz:

Herr OB Reinhard Buchhorn
1. stellv. Vorsitz (alternierend):
Norbert Graefrath

(ab 01.07.2014)

Thomas Breuer

(bis 30.06.2014)

2. stellv. Vorsitz:

Herr Dirk Ostheller

Mandatstrager der Stadt:

Rh. Erhard T. Schoofs
Rh. Thomas Eimermacher
Herr OB Reinhard Buchhorn
Herr BM Gerhard Wolwer
(ab 01.07.2014)

Rh. Peter Ippolito

(ab 01.07.2014)

Rf. Marita Schmitz

(bis 30.06.2014)

Dr. Walter Mende

(bis 30.06.2014)

Weitere
Aufsichtsratsmitglieder:
Herr Uwe Schdneberg (RE)
Herr Norbert Graefrath (RE)
Herr Dr. Dieter Steinkamp (RE)
Herr Dieter Hassel (RE)

Herr Dr. Andreas Cerbe (RE)
Herr Dirk Ostheller (AN)

Herr Winfried Wencki (AN)
Frau Manuela Miesen (AN)
(ab 27.06.2014)

Herr Frank Dick (AN)

(ab 27.06.2014)

Herr Ingo Fischer (AN)

(ab 27.06.2014)

Herr Edgar Dahm (AN)

(bis 26.06.2014)

Herr Franz-Josef Gielsdorf (AN)
(bis 26.06.2014)

Herr Jirgen Prochnow (AN)
(bis 26.06.2014)

Im Berichtsjahr 2014 fanden vier Aufsichtsratssitzungen statt.

Vergutung Aufsichtsrat:

Aufsichtsratsvorsitzender
(alternierend ) und 1. Stellvertreter

5.000 € (2-facher Betrag der Jahres-

pauschale)

Aufsichtsratsvorsitzender
(alternierend) und 1. Stellvertreter
Vergitung je teilgenommener AR-
Sitzung 300 € (2-facher Betrag der
Vergutung pro AR-Sitzung)

Aufsichtsratsmitglied
Vergutung je teilgenommener AR-
Sitzung

Aufsichtsratsmitglied
Jahrespauschale

Gesamtbeziige des Aufsichtsra-
tes:

31.12.2013 in EUR

5.000

300

150

2.500

56.350

31.12.2014 in EUR

5.000

300

150

2.500

51.758
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01.01. bis 31.12.2014:

RheinEnergie AG:

Stadt Leverkusen:

Dr. Andreas Cerbe 2.950€ Reinhard Buchhorn (vorsitzender)
Dieter Hassel 2.950€ Erhard T. Schoofs
Uwe Schonberg 3.100€ Thomas Eimermacher
Dr. Dieter Steinkamp 2.800€ Peter Ipopolito
Norbert Graefrath (1stv. vorsitz) 3.100 €  (ab 01.07.2014)
(ab 01.07.2014) Gerhard Wolwer (BM)
Thomas Breuer (Lstv. vorsitz)  3.100 €  (ab 01.07.2014)
(bis 30.06.2014) Marita Schmitz

(bis 30.06.2014)

Dr. Walter Mende

(bis 30.06.2014)

Gesamtvergiitung Aufsichtsrat: 51.758 €

6.200 €
3.100 €
2.950 €
1.550 €

550 €
1.379 €

1.529 €

Arbeitnehmervertreter:

Dirk Ostheller (2.stv. Vorsitz) 3.100 €
Winfried Wencki 3.100 €
Frank Dick 1.578 €
(ab 27.06.2014)
Ingo Fischer 1.578 €
(ab 27.06.2014)
Manuela Miesen 1.578 €
(ab 27.06.2014)
Franz Josef Gielsdorf 1.522 €
(bis 26.06.2014)
Jorg Prochnow 1.522 €
(bis 26.06.2014)
Edgar Dahm 1.522 €

(bis 26.06.2014)

Beteiligungsstruktur zum 31.12.2014

Beteiligungsstruktur EVL

Stadt Leverkusen

RheinEnergie AG

50% 50%
EVL Verwaltungs-
» und Beteiligungs- [+
GmbH
Komplementar
Y
Kommanditist - EVL GmbH & Co. KG » Kommanditist
(EVL)
Informations- Bergische Windpark
G: ng(ZH verarbeitung Trinkwasser- Heckelberg-Breydin
1 37',,,/ Leverkusen GmbH Verbund GmbH GmbH & Co.KG
mhe 90% 12,45% 7,499%
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Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status

Beschéftigte
Auszubildende

Gesamt

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum
02.01.1995
01.01.2012
Diverse

Diverse

01.07.2014

20.12.2002/ 08.01.2003

Betriebsfiihrungsvertrag

aus 2006

02.01.2007

01.01.2012

Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
351,00 343,00 -8,00 -2,28
18,00 17,00 -1,00 -5,56
369,00 360,00 -9,00 -2,44
Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
20 Jahre StralRenbeleuchtungsvertrag
20 Jahre Konzessionsvertrage Strom, Gas und Wasser
diverse Energie- und Wasserliefervertrage
diverse Energiedienstleistungsvertrage

bis 31.12.2031
(mit Verlangerungsoption)

seit 01.01.2003, Kindi-
gungsfrist: 3 Monate
zum Jahresende

unbefristet,
Kindigungsfrist 12 Mo-
nate

bis 31.12.2007,
verlangert sich jeweils
um einen Monat

20 Jahre
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Vertrag zwischen der AVEA und EVL Uber die
Lieferung und Abnahme von Wérme aus dem
MHKW Leverkusen fur die Fernwarmeversor-
gung

Vertrag zwischen AVEA und EVL uber die Ein-
speisung der im MHKW Leverkusen erzeugten
Energie in das Stromnetz der EVL

Mit der Klinikum Leverkusen gGmbH wurde ein
Betriebsfuhrungsvertrag fir die Energiezentrale
des Klinikums abgeschlossen. Der Vertrag wur-
de zum 1. Januar 2010 auf die Klinikum Lever-

kusen Service GmbH Ubertragen.

Ubernahme der Betriebsfiihrung des Stromnet-
zes fur das Stadtgebiet Burscheid. Vertrags-
partner ist die Bergische Licht-, Kraft- und Was-
serwerke GmbH (BELKAW)

Beteiligung an einem Kraftwerksprojekt in
Hamm (GEKKO)
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Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU AU,
o Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Einrichtung
€ € € €
Stadt Konzessionsabgabe 9.844.646 9.716.963
Stadt R AT 34.235 46.147
Fernwarme
Stadt Energieliefervertrage (Strom, 7.318.000 6.550.600
Gas, Wasser, Fernwarme)
Erstellung, Wartung, Reparatur
Beleuchtungsanlagen, Beleuch-
tungseinrichtungen und Tra-
Sl fostationen im Stadtgebiet, Mie- LAS AT
ten, Erstellung von Magnetban-
dern
AVEA Energie- und Wasserlieferant 721.000 300.600
AVEA Strombezieher 1.309.000 1.279.100
AVEA Fernwarmebezieher 3.484.000 3.856.600
. Energie- und Wasserlieferant
i und Vermieter von Gebauden 442.000 464.900
ivl Gewinnabfiihrung 1.350.000 1.260.000

EDV-Vertrage
Ivl EDV Leistungen, Telefonie, 3.531.000 3.423.800
Voice over IP

Energie- und Wasserlieferant

KLS und Energiedienstleister 4.104.000 4.369.000
KSL Energie- und _VVasse_rlleferant 577.000 475.000
und Energiedienstleister
KWS Energie- und Wasserlieferant 152.000 159.700
SPL e u_nd _\Nassgrlleferant 1.276.000 1.239.700
und Energiedienstleister
SPL Gewinnabfiihrung 4.000.000 0

68



XXII. Beteiligungsbericht EVL GmbH & Co. KG

Energie- und Wasserlieferant

UEL und Energiedienstleister SO AL
WGL Energie- und Wasserlieferant 5.977.000 5.271.200
Kapitalflussrechnung
2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 23.318 19.572
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -12.412 -8.489
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -6.640 4.661
Veranderung des Finanzmittelbestandes 4.266 15.744
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 1.662 5.928
= Finanzmittelbestand am 31.12. 5.928 21.672
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhdltnis  Jahres-  Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlése Personal- ergebnis kapital summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatz-
erlése
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2010 25.990 223.747 11,62 14.161 63.838 152.770 45,04
2011 26.456 216.375 12,23 13.565 66.969 174.818 38,31
2012 26.847 220.494 12,18 9.499 66.468 182.373 36,45
2013 27.452 219.298 12,52 -4.421 54.047 184.676 29,27
2014 27.558 204.444 13,48 5.414 59.461 195.132 30,47
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Leistungsdaten

Status

Erdgasversorgung:
Jahresbezug/-abgabe
Stromversorgung:
Jahresbezug/-abgabe/Erzeugung
davon:

Lieferung seitens RheinEnergie AG
Lieferung seitens AVEA

Erzeugung per Gasexpansionsanlage
Eigenerzeugung und Lieferung durch
Nutzung regenerativen Energiequellen

Warmebezug inkl. -eigenerzeugung:
Jahresbezug/Erzeugung

davon:

Bezug aus dem MHKW der AVEA
Eigenerzeugung durch Heizwerke

Status

Trinkwasserberzug inkl. -gewinnung:
Jahresbezug/Gewinnung

davon:

Bezug aus der Dhiinntalsperre

Bezug vom Wasserversorgungsverband

Rhein Wupper
Bezug von sonstigen Dritten

Eigengewinnung Wasserwerk Rheindorf

Stromkennzeichnung

Anteile der Energietrager
Kernkraft

fossile und sonstige
Energietrager z.B. Steinkohle,
Braunkohle, Erdgas

Erneuerbare Energien

2013
Mio.kWh

1.043,8

524,9
480,0
38,7
1,9

4,3

191,5

1141
774

2013
Mio. m3

9,820

5,911

0,790
0,054

3,065

2012 Durchschnittswert

7,00%

63,40%

29,60%
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2014
Mio.kWh

763,0

512,2
466,8
40,6
0,8

4,0

159,4

121,7
37,7

2014
Mio. m3

9,166

5,520

0,754
0,039

2,853

17,10%

58,60%

24,30%

Veranderung
absolut

-280,80
-12,70
-13,20

1,90
-1,10

-0,30

-32,10

7,60
-39,70

-0,65
-0,39

-0,04
-0,02

-0,21

2013

9,20%

60,90%

29,90%

Veranderung

in %

-26,90
-2,42
-2,75

4,91

-57,89

-6,98

-16,76

6,66
-51,29

Durchschnittswert

16,60%

57,50%

25,90%
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 5.414
Eigenkapitalrentabilitét: —r—— — — — — —— —— - — - 9,11 %
Elgenkapltal. . 59.461
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: Jahresergebnis: 5.414
Zinsaufwand: 4.130
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) ' 10,06 %
(ROI = Return on Investment) _G_egﬁnﬁéﬁtél:_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 94.881
(Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre)
Eigenkapital: 59.461
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad Il: Ertragszuschisse) 72,42 %
langfristiges Fremdkapital: 35.420
(Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre) _ _ __ _ _|_ _ _____
Anlagevermdogen: 131.010
Personalaufwand:
(Léhne + Gehalter + Sozialaufwand) 27.558
Gesamtaufwand:
Personalaufwandsquote: (Materialaufwand + Personalaufwand + 13,49%
Abschreibungen + sonst. betriebl.
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 204.249
Aufwendungen + Steuern
+ aul3erordentliche Aufwendungen)
Zinsaufwand: 4.130
Zinsaufwandsquote: == 0—-—-—-—-— h— e — — — - 2,02%
Gesamtaufwand: 204.249
Investitionen: Anschaffl_mg Anlagevermogen: 9.757 9.757 T€
(Anlagenspiegel)

Besonderheiten im

abgelaufenen

ihren historischen Ho6chststand. Zum 01. Janu-

Geschaftsjahr 2014

Auch im Berichtsjahr 2014 hat das politische
Handeln auf die Energiewirtschaft Einfluss
genommen. Die Erneuerbare-Energien-Gesetz
Umlage (EEG Umlage) wurde zum 01. Januar
2014 nochmals um 0,963 ct/kWh (+18,2%) auf
6,24 ct/kWh angehoben und erreichte somit

71

ar 2015 wurde die Umlage dann, erstmals seit
ihrer Einfihrung in 2003, moderat um 0,07
ct/kWh (-1,1 %) auf 6,17 ct/kwWh gesenkt. Zu-
dem wurde im Juli 2014 auf Basis der neuen
Beihilfeleitlinien das EEG 2014 verabschiedet.
Kernpunkte dieser Novelle sind u.a. differen-
zierte Zielkorridore unterschiedlicher Techno-
logien, die Verpflichtung zur Direktvermarktung
von Anlagen mit einer Leistung grof3er 500 kW
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bzw. ab 2016 bereits ab einer Anlagenleistung
von 100 kW sowie die Neuregelung der Eigen-
stromversorgung. Prinzipiell ist eigenerzeugter
und -verbrauchter Strom generell umlagepflich-
tig und kann nur noch in bestimmten Eigen-
strommodellen teilentlastet werden. Lediglich
Anlagen kleiner 10 kW und Bestandsanlagen
unter bestimmten Voraussetzungen bleiben
vollstandig von der Umlage befreit. Die wirt-
schaftlichen Auswirkungen auf z.B. Mieter-
strom-Projekte wirken hier eher investitions-
hemmend.

Im Oktober 2014 befand der EuGH in einem
vom BGH vorgelegten Vorabentscheidungs-
verfahren, dass die bisherigen Regelungen zur
Preisanpassung in den 88 5 Strom-/Gas
Grundversorgungsverordnung (GVV) gegen
das europarechtliche Transparenzgebot ver-
stoRen. Betroffen hiervon sind alle Preisan-
passungen von Grundversorgungsvertragen,
die auf Basis der jeweiligen GVV geschlossen
wurden. Als unmittelbare Reaktion auf die
Einschatzung des EuGH wurde die GVV um
den § 5a ergénzt. Diese zusatzliche Regelung
konkretisiert die Anforderungen an Transpa-
renz, um zuklnftig rechtssicher Preisanpas-
sungen durchfiihren zu kénnen.

Der Absatz von Strom und Trinkwasser ver-
liefim abgelaufenen Geschéftsjahr zufrieden-
stellend, jedoch sank diese planmaRig leicht
gegeniber dem Vorjahresniveau. Dies ist ei-
nerseits auf den steigenden wettbewerblichen
Druck auf dem Energiemarkt, andererseits auf
ein weiterhin grolRer werdendes Umweltbe-
wusstsein auf Kundenseite zuriick zu fihren.

Angesichts des warmen Witterungsverlaufs
war der Verkauf von Gas und Fernwéarme un-
terdurchschnittlich. Die Heizgradzahl, die ein
Indikator fur die Temperaturentwicklung eines
Jahres ist, lag im Berichtsjahr 15% unter dem
Wert des langjahrigen Durchschnitts. Diese
milde Witterung fiihrte daher zu hohen Absatz-
rickgangen in der Gas- und Fernwérmever-
sorgung.

Im Geschéaftsjahr 2014 wurden einheitliche
Netznutzungsentgelte der Stromversorgung fur
das gesamte Netzgebiet der Rheinischen
Netzgesellschaft (RNG) eingefiihrt. Nach die-
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ser Anderung bietet die RNG sowohl die Ver-
sorgung von Strom wie auch von Gas gebiets-
unabhéngig zu einheitlichen Entgelten an.
Nach der Vereinheitlichung der Netznutzungs-
entgelte plant die RNG fur 2015 die Einflhrung
einer einheitlichen Hausanschlusskostenpau-
schale.

Ausblick 2015

Der Witterungsverlauf in Bezug auf die gemes-
senen Heizgradzahlen im Januar und Februar
2015 entspricht dem Wert des langjahrigen
Durchschnitts. Daher geht die Gesellschaft fur
das Geschéftsjahr 2015 von einem Absatzvo-
lumen in HOhe des prognostizierten ,Normal-
jahres" aus.

Fir die Gasversorgung veranschlagt die EVL
fur das Jahr 2015 einen Absatz von 953 Mio.
kWh. In der Fernwarmeversorgung wird ein
Absatz von 153 Mio. kWh erwartet. In der
Stromsparte geht-die Gesellschaft von einem
insgesamt nachlassenden Absatz aus. Griinde
dafiir sind der zunehmende Energiespartrend
sowie der steigende Wettbewerb im liberali-
sierten Energiemarkt. Insbesondere im Grol3-
kundengeschaft steigen die Anforderungen
des Marktes an eine dauerhafte Kundenbin-
dung sowie an eine erfolgreiche Neukunden-
akquisition. Im Haushalts- und Gewerbekun-
denbereich erwartet die EVL gegenlber dem
Vorjahr einen sinkenden Absatz von etwa 2,5
%. Fur das Gesamtjahr 2015 wird mit einer
Gesamtstromabsatzmenge von rund 504 Mio.
kWh kalkuliert.

In der Trinkwasserversorgung rechnet die EVL
mit Absatzmengen auf gleichbleibendem Ni-
veau. Insgesamt wird flr 2015 eine nutzbare
Trinkwasserabgabe in Hoéhe von 8,3 Mio. m3
prognostiziert. Der beschlossene Investitions-
plan belauft sich im Geschéftsjahr 2015 auf
11,3 Mio. € und liegt somit um 2,4 Mio. € Uber
dem urspringlichen Vorjahresbudget ohne
Sonderprojekte.
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Veranderung
Bilanz 2013 2012 2013-2014
TE€ T€ %
Anlagevermdgen 131.010 131.581 126.411 -0,43
davon u. a.: Sachanlagen 93.042 92.993 90.548 0,05
Finanzanlagen 37.380 37.945 35.034 -1,49
Umlaufvermégen 63.786 52.710 55.735 21,01
davon u. a.: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17.853 27.793  28.106 -35,76
Guthaben bei Kreditinstituten 21.672 5.928 1.662 265,59
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 1 16 239 -93,75
Sonstige Vermodgensgegenstande 16.353 13.473 17.634 21,38
Rechnungsabgrenzungsposten 336 385 227 -12,73
Bilanzsumme 195.132 184.676 182.373 1,25
Veranderung
2013 2012 2013-2014
T€ T€ %
Eigenkapital 59.461 54.047 66.468 10,02
davon : Gezeichnetes Kapital 22.000 22.000 22.000 0,00
Rucklagen 32.047 32.047 34.969 0,00
Jahresuiberschuss 5.414 -4.421 9.499 -222,46
Sonderposten 122 71 94 71,83
davon u. a.: Mit Rucklagenanteil 0 0 0 -
Rickstellungen 58.123 58.973 46.147 -1,44
davon u. a.: fur Pensionen 7.376 6.615 6.298 11,50
Sonstige 50.687 51.413 39.329 -1,41
Verbindlichkeiten 65.919 60.857 59.449 8,32
davon u.a: Gegenuber Kreditinstituten 48.397 43.736 42.376 10,66
Gegenuber Gesellschaftern 856 1.060 1.119 -19,25
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 196 183 1 7,10
Aus Lieferungen und Leistungen 10.657 10.878 11.083 -2,03
Empfangene Ertragszuschiisse 5.045 4.993 5.302 1,04
Erhaltene Pachtvorauszahlungen 6.455 5.722 4.882 12,81
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 7 13 31
Bilanzsumme 195.132 184.676 182.373
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2013 2012 2013-2014
TE€ T€
Umsatzerlose 204.444 219.298 220.494 -6,77
Stromsteuer -14.184 -15.895 -17.089 -10,76
Bestandsverénderung -93 -276 140 -66,30
Andere aktivierte Eigenleistungen 2.291 2.164 2.523 5,87
Ertrage aus Beteiligungen 1.261 1.351 1.081 -6,66
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 1.713 1.656 1.457 3,44
Sonstige betriebliche Ertrage 13.896 13.292 18.208 4,54
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 335 65 416 415,38
Gesamtertrage 209.663 221.655 227.230 -5,41
Materialaufwand 135.418 150.386 150.703 -9,95
Personalaufwand 27.558 27.452  26.847 0,39
Abschreibungen 9.049 7.015 8.038 29,00
Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 91 0 -
Sonstige betriebliche Aufwendungen 24.620 33.784  25.503 -27,13
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 4.130 2.963 2.722 39,39
Aufwendungen aus Verlustibernahme 1.785 2.036 1.465 -12,33
Gesamtaufwendungen 202.560 223.727 215.278 -9,46
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -2.072 11.952
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1.559 -2.219 -2.322 -29,74
Sonstige Steuern -130 -130 -131 0,00
AuRerordentlicher Aufwand 0 0 0 -
Belastung auf Riicklagenkonten 0 0 0 -
Ergebnis nach Verwendungsrechnung 5.414 -4.421 9.499 -222,46
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Energieversorgung Leverkusen

Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft mbH o

Zeit Fiir Sie.

Anschrift:
Overfeldweg 23
51371 Leverkusen

E-Mail/Internet:
evi@evl-gmbh.de
www.evl-gmbh.de

Telefon/Fax:
0214/8661-0
0214/8661-443

Grindung:
01. August 2004

Gesellschaftsvertrag:
16. Juli 2004

zuletzt geandert am
14. Juni 2012

Handelsregister-
eintragung:

09. August 2004,
zuletzt geéndert am
20. Januar 2014
HRB-Nr. 53480

Gesellschafter: Kapitalanteile:

Stadt Leverkusen 12.500€ = 50%
RheinEnergie AG 12.500€ = 50%
25.000€ = 100%

Geschaftsfuhrung:
Herr Dr. Ulrik Dietzler
Herr Rolf Menzel

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft/6ffentliche Zwecksetzung:
Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung
von Beteiligungen sowie die Ubernahme der persénlichen Haftung und
der Geschéftsfihrung bei Gesellschaften,deren Unternehmens-
gegenstand Aufgaben im Bereich der Versorgung beinhaltet, insbe-
sondere die Beteiligung an der Energieversorgung Leverkusen GmbH
& Co. KG (EVL), die hauptsachlich fir die Versorgung ihrer Kunden
mit Elektrizitat, Gas, Wasser und Warme zustandig ist.

Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und Geschéften berechtigt,
durch die der Gesellschaftszweck geférdert werden kann. Sie kann
sich zur Erfullung ihrer Aufgaben an anderen Unternehmen beteiligen,
fremde Unternehmen erwerben oder pachten sowie Hilfs- und Neben-
betriebe errichten und ist zum Abschluss von Betriebsfihrungs-, Be-
triebsberatungs- und Unternehmensvertrdgen mit Dritten berechtigt.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-
versammlung:

6 Mitglieder: 3 Stadt,

3 RheinEnergie AG (RE)

Vorsitz:
Herr OB Reinhard Buchhorn

stellv. Vorsitz:
Herr Norbert Graefrath

Weitere Mitglieder der
Gesellschafterversammlung:
Herr Norbert Graefrath (RE)

NN (RE)
NN (RE)

Mandatstrager der Stadt:

Rh. Christopher Krahforst
Rh. Dieter Méarz

Herr StK Frank Stein
(Verwaltung)

Im Geschéftsjahr 2014 fanden zwei Gesellschafterversammlungen statt.
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Anzahl der Beschaftigten
Die Gesellschaft hat zwei Geschaftsfihrer.

Wesentliche Finanzbeziehungen und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Le-
verkusen und anderen Beteiligungen im Jahr 2014

Fehlanzeige.

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 3
Eigenkapitalrentabilitat: ———————— - —_— - — 4,93 %
Eigenkapital: 51
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: Jahresergebnis: 3
Zinsaufwand: 0
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 4,93 %
(ROI = Return on Investment) E;g;&nﬁép_iték_ ''''''''' T T -
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 51
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 51
ggf. Sonderposten:
Anlagendeckungsgrad II: (z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Ertragszuschusse)
entfallt langfristiges Fremdkapital: 0
(Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Anlagevermdgen: 0
Personalaufwand: 0
(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand)
Personalaufwandsquote: —-—-—-—-—-—-—-—"-—- ————- —
G taufwand It. GuV 0.00%
" esamtaufwand It. GuV:
M (sonstige betriebliche Aufwendungen) 748
Zinsaufwandsquote: Zinsaufwand: 0
—————————————————— ————-— 0,00%
entfallt Gesamtaufwand It. GuV: 748
Investitionen: Anschaffqng Anlagevermdgen: 0 0 TE
(Anlagenspiegel)

Besonderheiten

Der Geschéaftszweck der Energieversorgung Leverkusen Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft
mbH erschdpft sich in der Komplementérstellung fur die Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co.
KG. Sie ist als Komplementérin zur Geschéftsfihrung berechtigt und verpflichtet.
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Bilanz 2014

T€

Anlagevermdgen 0
davon: Finanzanlagen 0
Umlaufvermoégen 57
davon u. a.: Sonstige Forderungen 54

Veranderung

2013 2012 2013-2014
T€

0 0 -

0 0 -

56 54 1,79

53 50 1,89

Bilanzsumme 57 56 54 1,79

Verénderung
2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Eigenkapital 51 48 46 6,25
davon: Gezeichnetes Kapital 25 25 25 0,00
Gewinnvortrag 23 21 18 9,52
Jahresuberschuss 3 2 3 50,00
Riickstellungen 6 7 7 -14,29
davon: Steuerriickstellungen 0 0 1 -
Sonstige Ruckstellungen 6 7 6 -14,29
Verbindlichkeiten 0 1 1 -100,00
davon: Sonstige Verbindlichkeiten 0 1 1 -100,00
Bilanzsumme 57 56 54 1,79

Gewinn- und Verlustrechnung 2014
T€

Veranderung
2013 2012 2013-2014

T€

Sonstige betriebliche Ertrage 751

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 -
Gesamtertrage 751 691 633 8,68
689 630

691 633 8,68

Sonstige betriebliche Aufwendungen 748

Gesamtaufwendungen 748 689 630 8,56
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 3 2 3
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 -
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 -
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Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH Vi:

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:

Overfeldweg 55 0214/8658-0 ivi@ivl.de

51371 Leverkusen 0214/8658-100 www.ivl.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

03. Februar 1993 Stadt Leverkusen (Gattung A)* 25600€ = 10%
Energieversorgung Leverkusen

Gesellschaftsvertrag: GmbH & Co. KG (EVL), 230.400€ = 90%

Februar 1993, zuletzt (Gattung B)* 256.000€ = 100%

geandert am -09. Januar

2014

Handelsregistereintragung:

Tag der 1. Eintragung: 02.

Marz 1993

Zuletzt geandert am

03. September 2014

HRB Nr.48954

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand der Gesellschaft ist die Informationsverarbeitung fiir die Gesellschafter und flr sonstige
nichtstaatliche Trager offentlicher Aufgaben, insbesondere fir Gemeinden sowie deren Einrichtungen
und Zusammenschliisse.

Der 6ffentliche Zweck des Unternehmens der ivl besteht in der Bereitstellung von IT-Dienstleistungen
fur die Gesellschafter Stadt Leverkusen und EVL.

Prufung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitét

Nach Angaben der Gesellschaft erhalt diese keine staatlichen Beihil-
fen.

Geschaftsfuhrung:
Herr Axel Grol3

Anstellungsvertrag der Geschaftsfihrung:
Es qilt der Anstellungsvertrag vom 30.07.2013 mit einer Laufzeit von 5 Jahren bis zum 31.12.2018. Im
Anstellungsvertrag ist keine automatische Verlangerungsoption enthalten.

Ausweisung der Verglutung der Geschaftsfihrung:

(gem. § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit § 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsatz-
lich gehéren hierzu alle Bezlige, die als Gegenleistungen fir die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums
dienen. Beim Geschaftsfihrungsorgan gilt in der Regel die gesamte Tatigkeit als fur die Gesellschaft
geleistet.)
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Stand: 31.12.2014 erfolgsabhéangig erfolgsunabhangig
Herr Grof3

Gehalt 150.000 €

Gew innbeteiligung / Tantieme

Bezugsrechte

Sonstige Vergutungen (Dienstw agen) 8.767 €

Beitrdge Unterstiitzungskasse 18.390 €

Versicherungsentgelte 497 €

Provisionen und Nebenleistungen jeder Art

insgesar: 0€ 177.654 €

Gesamtbezilge: 177.654 €

Fir Herrn Grol3 bestehen keine Rentenzusagen seitens der Gesellschaft.

Vergutung friihere Mitglieder der Gesellschaft:

Die Angabe der Ruhegeldbeziige unterbleibt nach § 286 Abs. 4 HGB. Fir Ruhegeldverpflichtungen fur
diesen Personenkreis sind 1.843.589 in 2014 zurickgestellt worden.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterver-
sammlung:

3 Mitglieder:

2 Stadt Leverkusen,

1 Energieversorgung Lever-
kusen GmbH & Co. KG
(EVL)

Mandatstrager der Stadt:

Herr OB Reinhard Buchhorn
Rf. Ursula Behrendt

Vorsitz:

Herr BM Bernhard MarewskKi
stellv. Vorsitz:

Herr Rolf Menzel

Weiteres Mitglied der
Gesellschafterversammlung:

Herr Dr. Ulrik Dietzler (EVL)

Aufgrund der Anderung des Gesellschaftsvertrages vom 21. Dezember 2007 besitzt die Stadt Lever-
kusen samtliche Stimmrechte in der Gesellschafterversammlung.

Im Berichtsjahr fanden drei ordentliche Gesellschafterversammlungen

Aufsichtsrat:

7 Mitglieder: 4 Stadt Lever-
kusen, 1 EVL,

2 Arbeitnehmer (AN)

Stadt:

Rh. Dirk L6b

Herr Florian David
Herr StK Frank Stein
(Verwaltung)

Vorsitz:

Herr BM Bernhard Marewski
stellv. Vorsitz:

Herr Rolf Menzel

Mandatstrager / Vertreter der

Herr BM Bernhard Marewski

Weitere Aufsichtsratsmitglieder:

Herr Rolf Menzel (EVL)
Herr Stefan Schwarz (AN)
Herr Mirko Verstraeten (AN)

Im Berichtsjahr fanden drei ordentliche Gesellschafterversammlungen
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Gesamtvergitung
Aufsichtsrat:

Aufsichtsratsvorsitzender
1.000 € Jahrespauschale

stellv.

Aufsichtsratsvorsitzender

750 € Jahrespauschale

Aufsichtsratsmitglied
100 € je teilgenommener AR-Sitzung

Aufsichtsratsmitglied

500 € Jahrespauschale

Gesamtbeziige des Auf-

sichtsrates:

01.01. bis 31.12.2014
Stadt Leverkusen:
Bernhard Marewski
StK Frank Stein
Dirk L6b

(ab 02.07.2014)
Florian David

(ab 02.07.2014)
Rh. Dieter Marz
(bis 02.07.2014)
Rh. Michael Quatz
(bis 02.07.2014)

31.12.2013 in EUR

1.000

750

100

500

5.650

EVL:

1,300 € | Rolf Menzel

800 €
450 €
450 €
350 €

350 €

950 €

31.12.2014 in EUR

1.000

750

100

500

6.150

Arbeitnehmervertreter ivl:

Stefan Schwarz
Mirko Verstraeten

800 €
700 €

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status

Beschaftigte
Auszubildende

Gesamt

Wichtige Vertrage

Auftraggeber

Stadt Leverkusen

Anzahl
31.12.2013

59,58
2,00
61,58

Anzahl
31.12.2014

59,58
2,00
61,58

Kurze Darstellung des Inhalts

Veranderung
absolut

0,00
0,00
0,00

Veranderung
in %
0,00
0,00

0,00

Rahmenvertrag mit der Stadt Leverkusen Uber die Bereitstellung von IT-

Leistungen

Energieversorgung Le-

verkusen GmbH & Co.

KG
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Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 2.778 3.354
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.145 -1.518
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -1.500 -1.400
Veranderung des Finanzmittelbestandes 133 436
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 2.797 2.930
= Finanzmittelbestand am 31.12. 2.930 3.366

*Der Finanzmittelbestand am Ende der Periode in Hohe von 3.366 T€ entspricht den liquiden Mitteln in H6he von
1.166 T€ zuziglich den Wertpapieren des Umlaufvermégens in Hohe von 2.200 TE€.

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-  Verhaltnis Jahres- Eigenkapital Bilanz- Eigen-
aufwand erlése Personal- ergebnis summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatz-
erlése
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2010 5.085 14.308 35,54 1.857 2.126 5.335 39,85
2011 5.106 14.579 35,02 1.976 2.866 6.651 43,09
2012 5.257 15.025 34,99 1.914 3.580 6.396 55,97
2013 5.873 14.918 39,37 1.479 3.559 6.645 53,56
2014 5.596 15.482 36,15 1.951 4.110 7.282 56,44

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ 2013 2014
Sy | AT Ertrag Aufwand Ertrag  Aufwand
’ € € € €
Stadt EDV-Leistungen, Telefonie 9.423.000 8.717.000
(Voice over IP)
EVL EDV Vertrage
EDV-Leistungen, Telefonie 5.296.000 4.180.000

(Voice over IP)
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EVL Gewinnabfiihrung 1.350.000 1.260.000
EVL Anmietung von Gebauden 354.000 297.000
EVL Is_ieerferung von Energie und Was- 100.000 87.000
AVEA EDV-Leistungen 642.000 536.000

JSL EDV-Leistungen 135.000 160.000

Klinikum/KLS  EDV-Leistungen 272.000 196.000

KSL (E\/%\I/C'e‘%'jéﬂ"}g‘;” Telefonie 521.000 464.000

SPL (E\/%\Ig;%'\ftelﬂgg"” Telefonie 149.000 145.000

SPL Gewinnabfiihrung 150.000 140.000
TBL EDV-Leistungen, Telefonie 497.000 421.000

(Voice over IP)

Leistungsbeschreibungen

2.000 betreute Arbeitsplatze mit ca. 450 Drucker / Multifunktionsgeréate.

Betreuung von 220 Standorten (inkl. Schulen, Kindergarten, Heimarbeitsplatze etc.).

Bereitstellung und Betreuung von 400 Software Produkten (Betriebssysteme, Office-Produkte, Spezial-

anwendungen.)

Bereitstellung und Betreuung von klassischen und branchenspezifischen SAP® Produkten (IS-U, IS-
Waste, Kommunale Verfahren).

Bereitstellung und Betreuung Telefonanlagen (Voice over IP) und Mobiltelefonie
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 1.951
Eigenkapitalrentabilitat: —-—-—-—-—-—-—-—-—- ——-—-—- 47,47 %
Eigenkapital:
- ' ) 4.110
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 1.951
Zinsaufwand: 84
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 49,51 %
(ROI = Return on Investment) _G-es_aFnF(ép_ita{I:_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 4.110
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 4110
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad Il: |grragszuschissse) 135,06 %
langfristiges Fremdkapital: 0
(Verbindlichkeiten ber 5 Jahre) _ __ __ | _ __ ___
Anlagevermégen: 3.043
Personalaufwand:
(Léhne + Gehélter + Sozialaufwand) 5.596
Gesamtaufwand It. GuV:
Personal aufwandsquote: (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand + 41,24%
Abschreibungen + sonst. betriebl.
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 13.568
Aufwendungen + Steuern + Aufwendungen
aus Verlustiibernahme,
aul3erordentliche Aufwendungen)
Zinsaufwand: 84
Zinsaufwandsquote: @~ ~-—-—-—-—-—-—-—-—- —r—-——- 0,62%
Gesamtaufwand It GuV: 13.568
Investitionen: Anschaffung Anlagevermogen: 1.550 1.550 T€
(Anlagenspiegel)

Geschaftsentwicklung im
fenen Geschaftsjahr 2014

abgelau-

Ahnlich wie in den Jahren zuvor kann die ivl
GmbH im Geschéftsjahr 2014 auf eine positive
Geschaftsentwicklung zurtickblicken. Die Um-
satzerlése konnten gegentber dem Vorjahr auf
15,5 Mio. € gesteigert werden. Der grofite
Anteil am Gesamtumsatz wurde mit 87,1 %
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durch IT-Services erzielt. Der restliche Umsatz
verteilt sich auf den Bereich Consulting mit 9,7
% und den Bereich der Handelsware mit 3,2
%.

Die IT-Services unterteilen sich in zwei grof3e
Bereiche, die Central IT-Services (CIS) und die
Client Desktop Services (CDS). Im Geschéafts-
jahr 2014 war die Inanspruchnahme der Leis-
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tungen sehr gut und lag damit sowohl Uber
dem Niveau des Vorjahres wie auch tber dem
Planansatz des Jahres. Darliber hinaus waren
auch die Beratungserlose bei fast allen we-
sentlichen Kundengruppen tber Plan.

Das Geschaftsergebnis fur 2014 vor Steuern
betragt rd. 2,9 Mio. € und der Jahresiber-
schuss nach Steuern rd. 2,0 Mio. €. Das avi-
sierte Planergebnis konnte aufgrund von Um-
satzsteigerungen in allen Bereichen um gut
500 T€ verbessert werden. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014 beschlossen die Gesell-
schafter, vom Jahresuberschuss 2013 eine
Ausschuttung von 1,4 Mio. € vorzunehmen.
Fir das Geschaftsjahr 2014 ist eine Ausschiit-
tung von 1,8 Mio. € vorgesehen.

Ausblick 2015

Gemal der Planung fur das Geschéaftsjahr
2015 die ivl ein positives Ergebnis vor Steuern
von 1,8 Mio. €. Der voraussichtliche Jahres-
Uberschuss nach Steuern wird 1,2 Mio. € be-
tragen. Auch bei der mittelfristigen Planung
zeigt sich weiterhin eine konstante und positive
Geschéftsentwicklung mit nachhaltig positiven
Ergebnissen.
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Veranderung
2014 PAONRS) 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermégen 3.043 2.769 2.835 9,90
davon u. a.: Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und 1.583 1.430 1.277 10,70
ahnliche Rechte
Umlaufvermdgen 3.807 3.516 3.148 8,28
davon u. a.: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 52 64 50 -18,75
Forderungen gegen Gesellschafter 306 296 195 3,38
Sonstige Vermogensgegenstande 54 182 83 -70,33
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.166 830 2.797 40,48
Rechnungsabgrenzungsposten 432 360 413 20,00
Bilanzsumme 7.282 6.645 6.396 9,59
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 4.110 3.559 3.580 15,48
davon: Gezeichnetes Kapital 256 256 256 0,00
Gewinnvortrag 1.903 1.824 1.410 4,33
Jahresiiberschuss 1.951 1.479 1.914 31,91
Ruckstellungen 2.526 2.261 1.807 11,72
davon u.a.: Fir Pensionen 1.844 1.785 1.198 3,31
Sonstige 504 476 606 5,88
Verbindlichkeiten 554 688 917 -19,48
davon u. a.: Gegenuber Gesellschaftern 8 34 128 -76,47
Aus Lieferungen und Leistungen 189 158 178 19,62
Rechnungsabgrenzungsposten 92 137 92 -32,85
Bilanzsumme 7.282 6.645 6.396 9,59
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2012 2013-2014
T€ %
Umsatzerlose 15.482 14918 15.025 3,78
Bestandsveranderungen -10 24 -1 -141,67
Sonstige betriebliche Ertréage 43 87 79 -50,57
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 10 25 -60,00
Gesamtertrage 15.039 15.128
Materialaufwand 4.861 4.817 5.011 0,91
Personalaufwand 5.596 5.873 5.257 -4,72
Abschreibungen 1.249 1.248 1.250 0,08
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 84 59 3 42,37
Sonstige betriebliche Aufwendungen 805 759 770 6,06
Gesamtaufwendungen 12.756
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 -
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -971 -802 -921 21,07
Sonstige Steuern -2 -2 -2 0,00

Jahresuberschuss
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JOB Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH

42

JOBewe.
Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Gerichtsstral3e 10 02171/9474-11 info@joblev.de
51379 Leverkusen 02171/94 74-99 www.joblev.de
Grundung: Gesellschafter: Kapitalanteile:
30. November 1998 Stadt Leverkusen 25.564,59€ = 100%
Bargriindung

Gesellschaftsvertrag:
30. November 1998,
zuletzt geandert am
01. August 2011

Handelsregister-
eintragung:

04. Juni 2003, zuletzt ge-
andert am 05. Juli 2013
HRB Nr. 49452

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Die JOB Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL) ist eine 100%ige Tochter der
Stadt Leverkusen. Seit 01. Januar 1999 nimmt sie die wichtigen Aufgaben der kommunalen Beschéf-
tigungsférderung wahr und ist kompetenter Ansprechpartner fir arbeitssuchende Menschen in der
Stadt Leverkusen sowie Arbeitgeber mit Beschéftigungsmaglichkeiten.

1.

5.

Gegenstand des Unternehmens ist die soziale und berufliche Qualifizierung von hilfsbedurftigen
Menschen, die Anspruch auf Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) zweites Buch (ll)
bzw. dem SGB zwdlftes Buch (XII) haben. Hierzu gehdrten insbesondere die Schaffung und Un-
terhaltung von Arbeitsgelegenheiten fiir diesen Personenkreis und alle damit zusammenhéan-
genden Tatigkeiten.

Das Hilfsangebot wendet sich dabei in erster Linie an die mit Wohnsitz in Leverkusen gemelde-
te Personen, die Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XII beziehen sowie vom Leistungsbe-
zug bedrohte Klienten der Jugendhilfe.

Soweit fur den in Ziffer 2. genannten Personenkreis eine Direktvermittiung in den ersten Ar-
beitsmarkt nicht moéglich ist, kann die Gesellschaft entsprechend dem in Ziffer 2. genannten Un-
ternehmensziel auch eigene Beschaftigungsbetriebe einrichten bzw. angemessene Beteiligun-
gen eingehen, soweit damit ausschlief3lich soziale Zwecke verfolgt werden.

Gegenstand des Unternehmens ist des Weiteren die Unterstlitzung von hilfsbedurftigen Perso-
nen im Sinne der Vorschriften der Abgabenordnung, insbesondere durch die Gewéhrung wirt-
schaftlicher und ideeller Unterstlitzung durch die Ermoéglichung eines Dritten gegeniber ver-
gunstigten Waren- und Dienstleistungsbezuges.

Die Gesellschaft ist zu allen MallBnahmen und Geschéften berechtigt, die dem Gesellschafts-
zweck unmittelbar oder mittelbar dienen.

Die Dienstleistungen am Arbeitsmarkt erbringt die JSL fiir das Jobcenter Arbeit und Grundsicherung
Leverkusen - AGL (nach SGB Il) sowie die Stadt Leverkusen (nach SGB XiIlI)
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Prifung der Mit Datum vom 09. November 2011 wurde ein Betrauungsakt mit der
europarechtlichen Stadt Leverkusen zur Erbringung von Dienstleistungen von allgemei-
Beihilfekonformitat nem wirtschaftlichem Interesse abgeschlossen.

Geschaéftsfuhrung:

Herr Alexander Liinenbach

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung

Der Anstellungsvertrag von Herrn Linenbach richtet sich nach den Regelungen des Tarifvertrages
fur den o6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA) in seiner jeweiligen Fassung. Er ist datiert ab dem
01.07.2013 und hat eine Laufzeit fur die Dauer von zunéchst 5 Jahren bis zum 30.06.2018. Es be-
steht keine automatische Verlangerungsklausel.

Ausweisung der Vergitung der Geschéftsfihrung:

(gem. § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit § 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundséatz-
lich gehdren hierzu alle Beziige, die als Gegenleistungen fur die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums
dienen. Beim Geschéftsfliihrungsorgan gilt i.d.R. die gesamte Téatigkeit als fir die Gesellschaft geleis-
tet).

Stand: 31.12.2014 erfolgsabhéngig |erfolgsunabhéangig

Herr Linenbach

Gehalt 92.400 €

Zulage 9.500 €

Gew innbeteiligung / Tantieme

Bezugsrechte

Sonstige Vergutungen (Sachbeziige)

Aufw andsentschadigungen

Versicherungsentgelte

Provisionen und Nebenleistungen jeder Art

insgesa: 101.900 €
Gesamtaufwendungen fur das Geschéaftsfihrergehalt

(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteile) 101.900 €
Zufuhrung 2014 zu Pensionsriickstellung (Personal und Zinsaufw and) 0€
Barw ert Pensionsriickstellungen Stand 31.12.2014 179.449 €
Versorgungsanw artschaften Stand 31.12.2014 0€
Versicherungsanw artschaften Stand 31.12.2014 0€
Insgesamt: (Stand 31.12.2014 Anw artschaften/Ruckstellungen) 179.449 €

Fruhere Mitglieder der Geschaftsfiihrung und ihre Hinterbliebenen erhielten ab dem 01.01.2014 Beziige in Hohe von insge-
samt 12.060 € fur das Jahr 2014. Fir Pensionsverpflichtungen an diesen Personenkreis sind 179.449 € riickgestellt worden.
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Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-
versammlung:

5 Mitglieder:

4 Rat, 1 Verwaltung

Vorsitz:

Rf. Andrea Lunau
Stellv. Vorsitz:

Herr Dietrich Volberg

Mandatstrager / Vertreter der
Stadt:

Herr Dietrich Volberg
Rf. Andrea Lunau
Rh. Uwe Richrath
Rh. Stefan Baake

Herr Beig. Markus Martens
(Verwaltung)

stellvertretende Mandatstrager/
Vertreter der Stadt:

Herr Jirgen Propper
Frau Petra Haase
Rh. Oliver Ruf3

Herr Oliver Briiske

Herr Dr. Hans-Eckhardt Linstaedt
(Verwaltung)

Im Berichtsjahr haben vier Sitzungen der Gesellschafterversammlung stattgefunden.

Aufsichtsrat

versammlung wahrgenommen.

Die Aufgaben des Aufsichtsrates werden von der Gesellschafter-

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Verénderung Veréanderung

31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschaftigte TV6D 32,06 33.66 1.60 4,99%
(Stammpersonal)
Beschaftigte MTV
(Anleitungspersonal / 42,14 49,54 7,40 17,56%
Klienten)
Personalgestellung (fir das _ )
Jobenter AGL) 55,13 52,64 2,49 4,52%
Personalgestellung (fir die
Stadtverwaltung (Kita)) 19.48 20,38 0,90 4,62%
Gesamt 148,81 156,22 7,41 4,98%
Wichtige Vertrage
Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
06.05.1999 unbefristet Rahmenkontrakt zwischen JSL und Stadt Leverkusen

o . Personaliibernahmevertréage fiir von der Stadt tbernomme-
Mit Ubernahme unbefristet
ne Angestellte

. Personaluberleitungsvertrag im Rahmen der Aufgabeniber-

01.01.2001 unbefristet B g g . - g P
tragung “Verwaltung der stadtische Ubergangsheime

01.12.2001 30.11.2016 Mietvertrag Heiner Gier Bautrager GmbH, Gerichtsstr. 10
15.01.2002 31.01.2017 Mietvertrag Heiner Gier Bautrager GmbH, Gerichtsstr. 8
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08.03.2007 28.02.2017 Pachtvertrag Gebaude Rheinallee 12

26.05.2008 31.12.2016 Betriebsflihrungsvertrag Birgerzentrum Villa Wuppermann
Darleh t tadt L k fil kost

30.12.2008 unbefristet gr ehensvertrag an Stadt Leverkusen fur Umbaukosten
Villa Wuppermann

15.12.2004 unbefristet Vereinbarung Uber Personalgestellung (AGL)
Betrauungsakt mit der Stadt Leverkusen zur Erbringung von

09.11.2011 unbefristet Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interes-
se

01.01.2013 31.12.2017 Rahmenvereinbarung zur Arbeitnehmertberlassung fir

stadtische Kindertagesstatten

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/
Einrichtung

Stadt

Stadt

Stadt

AVEA / RELOGA

ivl

EVL

KWS

Bezeichnung

Stadt. Komplementarmittel fur Lan-
desprogramme der Arbeitsmarktpo-
litik

Pflegearbeiten Grunflachen, Haus-
meisterdienste, Reinigungsleis-
tungen, Umzige, diverse Trans-
porterdienste, Abbruch-, Raum-,
Malerarbeiten

Mieten, Personalkosten, Sachkos-
ten, Versorgungszuschlag, Jobti-
cket

Auftragsbezogene und eigene Ent-
sorgungskosten

EDV-Dienstleistungen, Hard- und
Software

Strom, Gas und Wasser

Jobticket, Gutscheine fir Klienten
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2013
Ertrag  Aufwand
€ €

150.000
1.135.000

121.000

27.000

144.000

36.000

41.000

2014
Aufwand

Ertrag
€

150.000

1.185.000

79.000

21.200

194.200

26.100

50.500
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Kapitalflussrechnung
2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 291 -65
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit 252 -102
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -268 0
Veranderung des Finanzmittelbestandes 275 -167
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 1.682 1.957
= Finanzmittelbestand am 31.12. 1.957 1.790
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-  Verhaltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis kapital summe kapital-
aufwand/ guote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2010 6.332 7.209 87,83 110 2.248 4.337 51,83
2011 5.289 6.265 84,42 190 2.438 4.352 56,02
2012 5.033 5.813 86,58 57 2.495 3.772 55,97
2013 5.708 6.497 87,86 188 2.683 3.281 81,77
2014 5.955 7.339 81,14 15 2.698 3.420 78,89
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Leistungsdaten
2013 2014
Teilnehmende an Qualifizierungs- und Vermitt-
1.085 .

1 lungsmalRnahmen SGB Il 1.529

5 Besetzung Qualifizierungs- und Vermittlungsmalf3- 615 @ 564
nahmen SGB I
Arbeitsvermittlung nach SGB Il / Il - Beschafti-

3 | gungsaufnahme erster Arbeitsmarkt (tarifgebun- 128 128
dene Arbeitsplatze)

4 Teilnehmende an MalRhahmen der berufsbezoge- 105 93
nen Sprachférderung - ESF / BAMF

5 Besetzupg MafRnahmen der berufsbezogenen 40 @ 40
Sprachférderung ESF / BAMF
Eintritt in sozialversicherungspflichtige Beschéfti-

6 | gungsmalRnahmen mit Arbeitsvertrag bei der JSL 20 26
(tarifgebundene Arbeitsplatze)
Besetzung von sozialversicherungspflichtigen

7 | BeschéftigungsmalRnahmen mit Arbeitsvertrag bei 80 ] 86
der JSL (tarifgebundene Arbeitsplatze)

8 Eintritt in Arbeitsgelegenheiten - Mehraufwandsva- 51 68
riante (AGH)

9 Bes.:etzung Arbeitsgelegenheiten - Mehraufwands- o5 @ 30
variante (AGH)
Eintritte in das Programm ,Kommunale Aktivie-

127

10 rung® Betreuung & Tatigkeit (B&T) 102

Besetzung im Programm ,Kommunale Aktivierung®
92
11 Betreuung & Téatigkeit (B&T) @ %0
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014
. Ergebnis
in TE€
2014

Jahresergebnis: 15
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- — 0,56 %

Eigenkapital: 2698

(inkl. gezeichnetes Kapital) '
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 15

Zinsaufwand: 8

(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 0,85 %
(ROI = Return on Investment) _G_es_aFnF(ép_itél:_ ''''''''''''''' -

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 2.698

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital: 2.698

ggf. Sonderposten:

(z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Anlagendeckungsgrad [I; |[Etragszuschisse) 344,57 %

langfristiges Fremdkapital: 0

(Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre)

Anlagevermogen: 783

Personalaufwand:

(Léhne + Gehalter + Sozialaufwand) 5.955

Gesamtaufwand It.GuV:

i (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +

Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 78,76%

Aufwendungen + Zinsen und dhnliche 7.561

Aufwendungen + Steuern + Aufwendungen

aus Verlustiibernahme,

aulRerordentliche Aufwendungen...)

Zinsaufwand: 8
Zinsaufwandsquote: @~ @ —-—-—-—-—-—-—-—-—- ——-—-—- - 0,11%

Gesamtaufwand: 7.561
Investitionen: Anschaffung Anlagevermdgen: 104 104 T€

(Anlagenspiegel)
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Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Im Jahr 2014 hat eine vollstandige Konzentra-
tion der Aktivitaten der JSL auf die mit den
Gesellschaftern vereinbarten Kernkompeten-
zen

= Beratung und Qualifizierung langzeitarbeits-
loser Birgerinnen und Burger,

= Beschéftigungsangebote fur SGB Il / SGB
Xll-Teilnehmerinnen,

= Coaching und Vermittlung in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
und

= Dienstleistungsangebote fir die Stadt Le-
verkusen und ihre Tochtergesellschaften

stattgefunden. Dieses Geschéaftsmodell hat
sich im Laufe des Geschéftsjahres 2014 wei-
terhin stabilisiert und als tragfahig erwiesen.
So konnten die JSL-Kernkompetenzen kom-
munaler Beschaftigungsforderung im gesam-
ten Geschaftsjahr 2014 durchgéngig einge-
setzt werden. Von der Beratung, Begleitung
und Betreuung, Uber die Qualifizierung und
Stabilisierung bis zur Beschaftigung und Ver-
mittlung in den zweiten bzw. ersten Arbeits-
markt ist wieder ein breites Angebotsspektrum
fur arbeitslose Leverkusener Birgerinnen und
Birger innerhalb der Stadt Leverkusen erfolg-
reich umgesetzt worden.

Der Geschéftsverlauf 2014 war gepragt von
einer kontinuierlichen Fortfuhrung und Gestal-
tung marktgerechter Angebote fir das Jobcen-
ter AGL und die Bildung entsprechender Bie-
tergemeinschaften zur Erreichung durchgéangi-
ger Auftragserteilungen. Die erreichten Integra-
tionsquoten sowie nachhaltigen Aktivierungs-
und Stabilisierungserfolge haben eine weitge-
hende Fortflihrung der Auftragsarbeiten auch
durch Optionsziehungen bis in das Jahr 2015
ermoglicht. Dartiber hinaus hat sich das kom-
munale Programm ,Betreuung und Tatigkeit*
(B&T) weiter in seiner Bedeutung als wirt-
schaftlich und sozialpolitisch tragféhiger Alter-
native zu den klassischen Arbeitsgelegenhei-
ten bewahrt.
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Stellvertretend fiir viele andere Aktivitaten ist
auf folgende JSL-Geschéftsentwicklungen im
Jahr 2014 hinzuweisen:

= Fortsetzung der erfolgreichen Arbeitspraxis
des ESF-geforderten ,Arbeitslosenzent-
rums®.

= Gestellung von quartalsdurchschnittlich 41
Hauswirtschaftskraften in stadtischen Kin-
dertagesstatten. Abschluss einer weiterge-
henden Vereinbarung mit der Stadt Lever-
kusen — Fachbereich Kinder und Jugend —
zur Beschéftigung und Qualifizierung von
ehemals langzeitarbeitslosen Frauen bis
31.12.2017.

» Ganzjahrige Fortfihrung des kommunalen
Programms Betreuung und Tatigkeit (B&T)
zur Aktivierung von Leistungsbeziehern aus
dem Bereich SGB XlI (35 Platze) und SGB
Il (40 Platze) sowie fur Teilnehmende mit
erhdhtem psychosozialem Betreuungsbe-
darf aus beiden Rechtskreisen (45 Platze).

» Fortfihrung und Abschluss der ab dem
01.03.2013 durch das Jobcenter AGL ge-
nehmigten Arbeitsgelegenheiten in der
Mehraufwandsvariante (,1-Euro-Jobs®) in
den Bereichen ,Jugend“ (10 TN im Stadtteil
Rheindorf) und ,Generationenhilfe” (15 TN
im Stadtgebiet Leverkusen) zum
28.02.2014, die Aufstockung der Platze im
~JOB Service Team* (15 TN auf dem Ge-
lande Rathenaustralle in Wiesdorf ab
01.03.2014) und Neubewilligung der Platze
.Netzwerk Betreuung“ (10 TN) und ,Netz-
werk Umwelt® (17 TN) bei gemeinnitzigen
Kooperationspartnern im Stadtgebiet Le-
verkusen ab 01.03.2014.

= Durchfihrung der Malinahme zur Heran-
fuhrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt ,Aktivcenter’ fir durchgangig 36 al-
leinerziehende Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer in den Bereichen Hauswirtschaft
und Raumgestal-
tung/Farbe/Holzbearbeitung in Kooperation
mit dem Kolping Bildungswerk (La-
ger/Logistik/IT).
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» Durchflhrung von zwei Auftragslosen des
Jobcenters AGL durch die JOB Service
AGENTUR in Bietergemeinschaft mit dem
Trager Zug um Zug / LEV in Arbeit im Be-
reich der assistierten Arbeitsvermittlung mit
insgesamt 800 Teilnehmerplatzen.

» Fortsetzung der zertifizierten MalRnahmen
zur Aktivierung und beruflichen Wiederein-
gliederung nach § 45 SGB Il fur Teilneh-
mende mit Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) mit dem Projekt ,Triangel
50plus Bewerbercenter®.

» Besetzung von quartalsdurchschnittlich 31
sozialversicherungspflichtigen Teilnehmer-
platzen i.R. der Programme ,Férderung von
Arbeitsvertragen“ (FAV), ,Eingliederungs-
zuschuss® (EGZ), ,Bundeseingliederungs-
zuschuss® (BEZ) sowie von 13 ungeférder-
ten Teilnehmerplatzen. Darin enthalten ist
die Fortsetzung des Modellprojekts ,offent-
lich geférderte Beschaftigung® mit 20 Teil-
nehmerplatzen.

» Fortfiihrung ,Minigolf im Neulandpark® im 8.
Saisonbetrieb mit rund 25.000 Besuchern.
Vermittlung eines Teilnehmenden aus dem
Projekt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
bzw. Weiterbeschéftigung der verbliebenen
zwei Teilnehmenden Uber das Saisonende
hinaus in gefdrderten Beschéaftigungsver-
haltnissen.

= Ganzjahrige Betriebsfihrung des Birger-
zentrums Villa Wuppermann.

Nahezu alle Schwerpunkt-Aktivitaten fur die
Konzernmutter Stadt Leverkusen und far die
konzerneigenen Tochtergesellschaften konn-
ten unverandert wahrgenommen werden. Die
Fortsetzung von Auftragsarbeiten Uber Verga-
belose der Arbeitsagentur bzw. Jobcenter AGL
konnte Uber das Jahr 2014 hinaus stabil gehal-
ten werden.

Neben den Bewerbungen im Ausschreibungs-
verfahren wurden insbesondere in der zweiten
Jahreshélfte 2014 die Aktivitaten im Bereich
der Projektentwicklung im Hinblick auf die Er-
schlieBung von Foérderprogrammen wie z.B.
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BIWAQ und Integrationsrichtlinie Bund in en-
ger Zusammenarbeit mit dem stadtischen
Fachbereich Soziales als kommunalem Haupt-
antragsteller sowie in Kooperation mit anderen
Anbietern des Leverkusener Trager-Netzwerks
ausgeweitet.

Die Ergebnisse dieser oft langwierigen und
mehrstufigen Antragsverfahren werden Mitte
des Jahres 2015 vorliegen. Entsprechende
positive Forderbescheide sollen dazu beitra-
gen, das Risiko kurzfristiger Auftragsschwan-
kungen im Zusammenhang mit Vergabeent-
scheidungen des Jobcenters AGL sowie des
Volumens des Eingliederungsbudgets des
Jobcenter AGL insgesamt zu reduzieren und
erforderlichenfalls teilweise auszugleichen.

Besonders hervorzuheben ist die Erteilung des
Zuwendungsbescheids zur Durchfuhrung der
berufsbezogenen Forderung ,Deutsch als
Zweitsprache* im Rahmen des ESF-BAMF-
Programms im Foérdergebiet Leverkusen in
Kooperation mit Bildungstragern des Lever-
kusener Netzwerks bis zum 31.12.2017.

Ausblick 2015

Im Geschéaftsjahr 2015 wird weiterhin eine
konsequente Ausschépfung der vorhandenen
Forderprogrammmaoglichkeiten angestrebt.
Durch Einbindung der JSL in die regionalen
Netzwerke werden die Voraussetzungen fur
den Erhalt der erforderlichen ,Letters of intent®
zur Beteiligung der Kooperationspartner Job-
center, Arbeitsagentur, Stadt Leverkusen, Ar-
beitgeberverband sowie Kreishandwerker-
schaft und IHK an entsprechenden Férderpro-
grammen geschaffen.

Im Bereich der Integrationsdienstleistungen als
Auftragsarbeiten fur das Jobcenter AGL ver-
folgt die JSL weiterhin die Strategie, durch
Gestaltung marktgerechter Angebote und die
Bildung entsprechend differenzierter Bieterge-
meinschaften frihzeitig Uber das Jahr 2015
hinaus durchgéngige Auftragserteilungen zu
erreichen.

Die erfolgreiche Etablierung des kommunalen
Programms ,Betreuung und Tatigkeit* (B&T) ist
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als wirtschaftlich und sozialpolitisch tragfahige
Alternative zu den friiheren Arbeitsgelegenhei-
ten eine wichtige Saule der Beschaftigungsak-
tivitaiten der JSL. Fur das Jahr 2015 werden im
Rahmen der kommunalen Aktivierung und
Betreuung von langzeitarbeitslosen Leistungs-
beziehern sowohl geeignete, niedrigschwellige
Tatigkeitsfelder im offentlichen Interesse als
auch sozialintegrative Betreuungs- und Tatig-
keitsangebote im Auftrag der Konzernmutter
Stadt Leverkusen vorgehalten.

Schlief3lich erfolgt in 2015 aufgrund der drasti-
schen Erhéhung der Platze zur Unterbringung
von Flichtlingen durch die Stadt Leverkusen
eine erhebliche Ausweitung der Aufgabenstel-
lung der technischen Betreuung von stadti-
schen Ubergangsheimen. Zur Sicherstellung
einer zweckmafigen Ausgestaltung des durch
die JSL zu erbringenden Leistungsspektrums
wird eine entsprechende vertragliche Regelung
zwischen Stadt Leverkusen und JSL getroffen.
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Veranderung
Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermdgen 783 816 1.274 -4,04
davon u. a.: Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 440 ars 505 -6.98
Einbauten in fremde Grundstiicke 168 192 539 -12,50
Umlaufvermdgen 2.633 2.462 2.490 6,95
davon u. a.: Sonstige Vermdgensgegenstande 1 1 24 0,00
Guthaben bei Kreditinstituten 1.790 1.957 1.682 -8,53
Rechnungsabgrenzungsposten 4 3 8 33,33
Bilanzsumme 3.420 3.281 3.772
Veranderung
2013 2012 2013-2014
T€ T€ %
Eigenkapital 2.698 2.683 2.495 0,56
davon u. a.: Gezeichnetes Kapital 26 26 26 0,00
Gewinnvortrag 1.110 923 865 20,26
Andere Gewinnriicklagen 1.506 1.506 1.506 0,00
Jahresiliberschuss 15 188 57 -92,02
Sonderposten fir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen 0 0 293 -
Ruckstellungen 356 357 342 -0,28
davon u. a.: Fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 179 176 177 1,70
Verbindlichkeiten 272 192 505 41,67
davon u.a.: Gegeniber Gesellschaftern 0 0 350 -
Sonstige Verbindlichkeiten 146 140 115 4,29
Rechnungsabgrenzungsposten 94 49 137 91,84
Bilanzsumme 3.420 3.281 3.772
Verénderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2012 2013-2014
%
Umsatzerlose 7.339 6.497 5.813 12,96
Sonstige betriebliche Ertrage 235 622 591 -62,22
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
) i 1 1 2 0,00
Finanzanlagevermdégens
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 1 4 13 -75,00
Gesamtertrage
Personalaufwand 5.955 5.708 5.033 4,33
Materialaufwand 225 151 130 49,01
Abschreibungen 135 133 187 1,50
Sonstige Zinsen und &hnliche Aufwendungen 8 9 8 -11,11
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.233 939 998 31,31
Gesamtaufwendungen 7.556 6.940 6.356 8,88
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Sonstige Steuern -5 4 6 -225,00
Jahresergebnis 15 188 69 -92,02
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1<

KLiNIKum
LEVERKUSEN

Klinikum Konzern

Anschrift:
Am Gesundheitspark 11
51375 Leverkusen

Telefon/Fax:
0214/13-0
0214/13-2138

E-Mail/Internet:
klinikum@Kklinikum-lev.de
www.klinikum-lev.de

Grindung:
31. Mérz 2003

Gesellschafter:
Stadt Leverkusen

Kapitalanteile:

2.557.000€ = 100%

Beteiligungsstruktur Klinikum Konzern zum 31.12.2014

100%

&Iinikum Leverkuseh

Service GmbH
KLS

Aufgabe:

Dienstleister in administrativen
Prozessen, Wirtschaftsbetrie-
be, Immobilien, Parkraumbe-

wirtschaftung und

/

Klinikum
Leverkusen
gGmbH

Aufgabe:
Kerngeschaft der Medizin

und Pflege

N

100%

medizinisches Versoh

gungszentrum gGmbH
MVZ

Aufgabe:

Erganzung des medizinischen
Spektrums um ambulante
Segmente

N /

96

51%

A 4
/ Physio-Centrum \

MEDILEV GmbH
PCM

Aufgabe:

Dienstleister fiir das Klinikum
und Anbieter fir Pravention
und ambulante Physiotherapie

- /



http://www.klinikum-lev.de/
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Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Klinikum Leverkusen gGmbH* 1.178,94 1.197,80 18,86 1,60
davon Auszubildende 12,07 0,00 -12,07 -100,00
Klinikum Leverkusen Service GmbH 274,24 275,67 1,43 0,52
davon Auszubildende 20,00 20,00 0,00 0,00
Medizinisches Versorgungszentrum gGmbH 21,04 18,24 -2,80 -13,31
davon Auszubildende 10,89 10,00 -0,89 -8,17
Gesamt 1.474,22 1.491,71 17,49 1,19

*Anzahl der Beschaftigten im Klinikum Leverkusen: In den 1.197,80 Vollkraften sind 2014 auch die 141,47 Voll-
zeit-Mitarbeiter enthalten, die zu den Tochterunternehmen KLS, MVZ und PCM entliehen wurden.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Siehe Klinikum Leverkusen gGmbH

Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 10.121 9.021
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -4.421 -3.342
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -6.235 -4.287
Veradnderung des Finanzmittelbestandes -535 1.392
+ Finanzmittelbestand am 01.01. -619 -1.129
= Finanzmittelbestand am 31.12. -1.154 263

Hinweis Finanzmittelbestand am 31.12.: Ausweisung Saldo aller Bankkonten
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Kennzahlen
Jahr Personal-
aufwand
T€
2010 74177
2011 77.878
2012 82.191
2013 87.707
2014 91.720

Umsatz-
erlose

T€
115.923
119.626
127.938
134.751
138.556

Verhaltnis
Personal-
aufwand/

Umsatz-
erlose

%
63,99
65,10
64,24
65,09
66,20

Jahres-
ergebnis

T€

384
297
148
609
203

Eigen-
kapital

T€
11.677
11.833
11.417
12.026
12.229

Bilanz-
summe

T€
159.608
173.302
171.769
168.349
167.703

Eigen-
kapital-
quote

%
7,32
6,83
6,65
7,14
7,29

Seit dem Jahr 2012 wird die Physio-Centrum MEDILEV GmbH nicht mehr in dem Konzernabschluss
der Krankenhaustragergesellschaft konsolidiert. Entsprechend sind die Zahlen der Gesellschaft in den
Kennzahlen nicht beriicksichtigt. Die Beteiligung an der Physio-Centrum MEDILEV GmbH wird aus-
schlief3lich als Finanzanlage betrachtet.
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Klinikum Konzern

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in T€ 2014
Jahresergebnis: 203
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- - 1,66 %
Eigenkapital: 12.229
(inkl. gezeichnetes Kapital) ’
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 203
Zinsaufwand: 4.916
(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) ' 6,54 %
(ROI = Return on Investment) f;}agi}]ﬁ(éﬁték_ ''''''''''''''' -
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 78.223
Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre)
Eigenkapital : 12.229
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschisse, 29.849
Anlagendeckungsgrad Il: |Ertragszuschusse) 79,53 %
langfristiges Fremdkapital: 65.994
(verbindiichkeiten tiber 5 Jahre) _ _ __ | _ __ ___ _
Anlagevermdgen: 135.889
Personalaufwand:
(Lotne + Genaler + Sozalautvand) | 1720
Gesamtaufwand It. GuV::
(z.B.:Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalaufwand squ ote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 58,15%
Aufwendungen + Zinsen und ahnliche 157.724
Aufwendungen + Steuern + Aufwendungen
aus Verlustibernahme, auRerordentliche
Aufwendungen...)
Zinsaufwand: 4.916
Zinsaufwandsquote: ~  ~--—-—-—-—-—-—-—-—- —r—-—-—- - 3,12%
Gesamtaufwand It. GuV: 157.724
e . Anschaffung Anlagevermdogen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 6.295 6.295 T€

Besonderheiten

Besondere Ausfuhrungen zum Konzern sind
der Berichterstattung zur Klinikum Leverkusen

gGmbH, zur

Klinikkum Leverkusen Service

GmbH, zur MVZ Leverkusen gGmbH und zur
Physio-Centrum MEDILEV GmbH zu entneh-

men.
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Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ )
Anlagevermégen 135.889 139.801 142.459 -2,80
davon u. a.: Grundstiicke mit Betriebsbauten 91.309 94.152 95.290 -3,02
Technische Anlagen und Maschinen 28.119 29.548 30.196 -4,84
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 11.294 11.991 12.576 -5,81
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.352 2.436 3.465 -44,50
Umlaufvermégen 31.655 28.442 29.201 11,30
davon u. a.: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16.280 14.679 15.793 10,91
Sonstige Vermogensgegenstande 3.369 4.287 4.050 -21,41
Vorrate 4.763 4.381 4.447 8,72
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 7.099 5.049 4.809 40,60
Rechnungsabgrenzungsposten 159 106 109 50,00
Bilanzsumme 167.703 168.349 171.769 -
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ )
Eigenkapital 12.229 12.026 11.417 1,69
davon: Gezeichnetes Kapital 2.557 2.557 2.557 0,00
Kapitalriicklage 16.063 16.063 16.063 0,00
Verlust-/Gewinnvortrag -6.594 -7.203 -7.351 -8,45
Konzern Jahresiiberschuss 203 609 148 -66,67
Ausgleichsposten fur Anteile anderer Gesellschafter 0 0 0 -
Sonderposten au"s Zuwendungen zur Finanzierung des 20.849 30191  30.934 113
Sachanlagevermégens
Rickstellungen 22.619 21.454 20.431 5,43
davon u. a.: Fir Pensionen 9.245 7.768 7.646 19,01
Verbindlichkeiten 102.857 104.543 108.883 -1,61
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 3.598 3.307 3.980 8,80
Gegenuber Kreditinstituten 86.326 87.053 89.351 -0,84
Sonstige 12.749 14.037 15.510 -9,18
Rechnungsabgrenzungsposten 19 28 32 -32,14
Passive Latente Steuern 130 107 72 21,50
Bilanzsumme 167.703 168.349 171.769 -0,38
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€
Umsatzerlose 138.556 134.751  127.938
Sonstige betriebliche Ertréage 18.941 16.769 16.160
Erhéhung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -28 14 530
Andere aktivierte Eigenleistungen 379 509 260
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 79 60 61
Gesamtertrage 152.103 144.949
Personalaufwand 91.720 87.707 82.191
Materialaufwand 38.387 37.515 36.761
Abschrelbun_gen auf immaterielle Vermégensgegensténde des 8.951 8.982 9188
Anlagevermdgens und Sachanlagen
Abschreibungen auf Vermogensgegenstande des Umlaufvermdgens 0 0 0 -
Sonstige betriebliche Aufwendungen 12.546 11.646 10.320 7,73
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 5.277 5.552
Gesamtaufwendunaen 156.520 151.127 144.012
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 1.407 976 937
Aulerordentliche Aufwendungen 897 82 82 993,90
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 116 215 604 -46,05
Sonstige Steuern 191 70 103 172,86

Konzern-Jahresiiberschuss
Anteil anderer Gesellschafter am Konzernergebnis 0 0 0

Konzern-Gewinn
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1<

Klinikum Leverkusen gGmbH

KLiNiKuMm
LEVERKUSEN
Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Am Gesundheitspark 11 0214/13-0 klinikum@klinikum-lev.de
51375 Leverkusen 0214/13-3502 www.klinikum-lev.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:
15. Dezember 1992 Stadt Leverkusen 2.557.000€ = 100%

Gesellschaftsvertrag:
Fassung vom 15. Dezember
1992, zuletzt geandert am
24. Februar 2011

Handelsregistereintragung:
HRB 48993, Amtsgericht KdIn
am 10. November 1993, zuletzt
eingetragen am 15. Marz 2011

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Ziel des Unternehmens ist es, auf der Basis des jeweils geltenden Krankenhausplanes ein hochqualifi-
ziertes medizinisches und pflegerisches Leistungsangebot zu gewahrleisten, um eine optimale Kran-
kenhausversorgung der Bevdlkerung in Fortfiihrung des gegenwartigen hohen Standards zu sichern.

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb von Einrichtungen der Gesundheitsférderung sowie die
Beteiligung an solchen Einrichtungen, insbesondere der Betrieb der Klinikum Leverkusen gGmbH als
Krankenhaus der regionalen Spitzenversorgung mit Einrichtungen fir eine hochdifferenzierte Diagnos-
tik und Therapie.

Die Gesellschatft ist zu allen Geschaften und MalRBhahmen berechtigt, die dem Gegenstand des Unter-
nehmens unter Berticksichtigung der Vorschriften des § 3 des Gesellschaftsvertrages dienen.

Nach § 3 verfolgt die Gesellschaft ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der
Abgabenordnung.

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung des Gesundheitswesens. Dieser Zweck wird insbesondere
verwirklicht durch die Fihrung und Unterhaltung der o0.g. Einrichtungen. Zur Erfullung ihrer gemeinnit-
zigen Zwecke kann sich die Gesellschaft auch Einrichtungen anderer Rechtsformen bedienen oder
solche schaffen.

Mit Datum vom 17. Februar 2014 wurde ein ¢ffentlicher Betrau-
ungsakt fur das Gesamtunternehmen Klinikum, bestehend aus
Klinikum Leverkusen gGmbH, Klinikum Leverkusen Service GmbH,

Prifung der MVZ Leverkusen gGmbH sowie Physio-Centrum MEDILEV GmbH
europarechtlichen nach dem sogenannten Almunia-Paket (Artikel 107 des Vertrages
Beihilfekonformitat Uber die Arbeitsweise der Européischen Union) mit der Stadt Le-

verkusen zur Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse fur die Dauer von zehn Jahren abge-
schlossen.
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Geschéftsfuhrung:
Herr Hans-Peter Zimmermann

Anstellungsvertrag der Geschaftsfiihrung:

Der Anstellungsvertrag von Herrn Zimmermann hatte eine Laufzeit vom 01.02.2007 bis 31.01.2015.
Die Gesellschafterversammlung muss dem Geschéftsfihrer spatestens 12 Monate vor Ablauf mittei-
len, ob eine Verlangerung erfolgen soll. Der Rat der Stadt Leverkusen hat in seiner Sitzung am
17.02.2014 beschlossen, den Anstellungsvertrag mit dem jetzigen Geschaftsfuhrer ab dem 01.02.2015
auf weitere 5 Jahre bis zum 31.01.2020 zu verlangern.

Ausweisung der Vergitung der Geschaftsfiihrung:

(gem. § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit § 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsatzlich
gehoren hierzu alle Bezuge, die als Gegenleistungen fur die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums die-
nen. Beim Geschéftsfiihrungsorgan gilt idR die gesamte Tatigkeit als fur die Gesellschaft geleistet.)

Stand: 31.12.2014 erfolgsabhangig erfolgsunabhangig
Herr Zimmermann
Gehalt 183.857 €
Gew innbeteiligung / Tantieme 19.052 €
Nachzahlung Tantieme 29.148 €
Sonstige Vergltungen (Dienstw agen) 8.693 €
Aufw andsentschadigungen
Versicherungsentgelte
Provisionen und Nebenleistungen jeder Art
insgesamt: 48.200 € 192.550 €
Gesamtbezuge inkl. geldw erte Vorteil fur Dienstw agen
240.750 €
Zufuhrung zu Pensionsriickstellung: Stand 31.12.2014 396.730 €
Barw ert Pensionsriickstellungen: Stand 31.12.2014 0€
Versorgungsanw artschaften: Stand 31.12.2014 o€
Versorgungsleistung mit einer Rickdeckungsversicherung der
Unterstitzungskasse: Stand 31.12.2014 0€
Versicherungsanw artschaften: Stand 31.12.2014 0€
Insgesamt: (Stand 31.12.2014 Anw artschaften/Riickstellungen) 396.730 €

Frihere Mitglieder der Geschaftsfiihrung und ihre Hinterbliebenen erhielten Beziige von 75.176 €. Fur Pensionsverpflichtungen
an diesen Personenkreis sind 1.339.930 € riickgestellt.
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Klinikum Leverkusen gGmbH

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung:
2 Mitglieder:

1 Rat, 1 Verwaltung

Vorsitz:

Herr OB Reinhard Buchhorn

Mandatstrager der Stadt:

Rf. Irmgard von Styp-Rekowski
Herr StK Frank Stein

(Verwaltung)

Stellvertretende Mandatstra-
ger der Stadt:
Rh. Gerhard Masurowski

Herr Dietmar Geiser
(Verwaltung)

Es fanden im Jahr 2014 vier Gesellschafterversammlungen statt.

Vergutung Gesellschafterversammlung
01.01. bis 31.12.2014:
Vergutung insgesamt: 3.650 €

Irmgard von Styp-Rekowski : 1.100 €

Frank Stein: 1.100 €

Gerhard Masurowski : 900 €
(ab 02.07.14)
Dietmar Geiser: 550 €

Aufsichtsrat:

15 Mitglieder: 8 Rat, 2 Verwal-
tung, 5 Arbeitnehmer (AN)

Vorsitz:

Herr OB Reinhard Buchhorn
Stellv. Vorsitz:

Rf. Nina Lepsius

Mandatstrager/ Vertreter der
Stadt:

Rh. Paul Hebbel

Rf. Annegret Bruchhausen-
Scholich

Herr Prof. Dr. Norbert Niederle
Rf. Nina Lepsius

Rh. Oliver Ruf3

Herr Dr. Frank Henn

Rf. Barbara Trampenau

Herr Uwe Bartels

Herr Beig. Markus Martens
(Verwaltung)

Herr OB Reinhard Buchhorn
(Verwaltung)

Weitere Aufsichtsratsmitglie-
der:

Herr Wolfgang Stlickle (AN)
Herr Dr. Bernd Weidmann (AN)
Herr Manfred Husch (AN)

Frau Sabine Krekeler (AN)
Herr Christian Scholz (AN)

Stellvertretende Mandatstra-
ger / Vertreter der Stadt:
Herr Dietrich Volberg

Herr Jurgen Propper

Rh. Thomas Eimermacher
Rf. Andrea Lunau

Rf. Heike Bunde

Frau Dagmar Johanns
Frau Sonja Schmitz
Herr Jochen Ries

(bis 25.08.2014)

Herr Jorg Berghofer
(ab 25.08.2014)

Herr Dirk Terlinden
(Verwaltung)

Herr Helmut ValRen
(Verwaltung)

Stellvertretende
Aufsichtsratsmitglieder:

Herr Georg Kanonenberg (AN)
Frau Dr. Anja Mitrenga-Theusinger (AN)
Frau Anja Langwald (AN)

Herr Uwe Thal (AN)

Frau Julia Golz (AN)

Im Jahr 2014 trat der Aufsichtsrat zu finf Sitzungen zusammen.
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Gesamtvergitung
Aufsichtsrat:

Aufsichtsratsvorsitzender
(Jahrespauschale)

Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
(Jahrespauschale)

Aufsichtsratsmitglied
(Vergutung je teilgenommener AR-
Sitzung ;

Sitzungsdauer bis 4 Stunden)

Aufsichtsratsmitglied
(Teilnahme mindestens 4 Sitzungen)

Jahrespauschale
(Teilnahme mindestens 3 Sitzungen)

Aufsichtsratsmitglied

Jahrespauschale
(Teilnahme mindestens 2 Sitzungen)

Gesamtbezlige des Aufsichts-
rates:

31.12.2013 in EUR

1.000

850

100

600

200

1.300

26.250

31.12.2014 in EUR

1.200

950

100

600

200

1.100

17.675

01.01. bis 31.12.2014
Mandatstréger der Stadt:
(Vertreter und Stellvertreter)

Paul Hebbel 1.100 €
Dr. Frank Henn 1.100 €
Barbara Trampenau 1.000 €
Jorg Berghofer 100 €
Sonja Schmitz 100 €
Dirk Terlinden 100 €

Annegret Bruchhausen-Scholich 900 €
(ab 27.08.14)

Prof. Dr. Norbert Niederle 900 €
(ab 27.08.14)

Nina Lepsius 675 €
(ab 27.08.14)

Oliver Ru3 900 €
(ab 27.08.14)

Bartels Uwe 900 €
(ab 27.08.14)

Ernst Kiichler

(bis 26.08.2014) 700 €
Raimund Gietzen

(bis 26.08.14) 450 €
Dietrich Volberg 200 €
(bis 26.08.14 )

Gerhard Masurowski 200 €
(bis 02.07.14)

Friedel Ferber

(bis 26.08.14) 100 €

Gesamtbeziige Aufsichtsrat: 17.675 €

Verwaltung der Stadt Leverkusen:

OB Reinhard Buchhorn 1.600 €
Beigeordneter Markus Martens 1.000 €

Arbeitnehmervertreter Klinikum:

Wolfgang Stuickle 1.100 €
Manfred Hiisch 1.100 €
Christian Scholz 1.100 €
Dr. Bernd Weidmann 1.100 €
Sabine Krekeler 900 €
(ab 27.08.14)

Jurgen Krone 450 €

(bis 26.08.14)
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Klinikum Leverkusen gGmbH

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Verdnderung Verdnderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %

Vollkrafte 1.031,08 1.056,33 25,25 2,45

davon Auszubildende 12,07 0,00 -12,07 -100,00

davon 147,86 141,47 -6,39 -4,32

Personalgestellung*

Gesamt 1.178,94 1.197,80 18,86 1,60

*Die Klinikum Leverkusen gGmbH hat zuziglich zu den 1.056,33 Vollkraften noch Mitarbeiter/innen im Rahmen der Personal-
gestellung den Tochtern Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS) 183 Mitarbeiter/innen (129,36 Vollzeit), Medizinisches
Versorgungszentrum Leverkusen gGmbH (MVZ) 0 Mitarbeiter/innen (0 Vollzeit) und Physio-Centrum MEDILEV GmbH (PCML)
18 Mitarbeiter/innen (12,11 Vollzeit) Gberlassen.

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit

04.12.2003 31.03.2018
30.09.2014

30.09.2004 (fur 10 Jahre)
wird verlangert

01.01.2006 unbefristet

01.04.2006 30.06.2022

Grundlagen

Vereinbarung

vom unbefristet

16.01.2009/

01.01.2010

01.07.2009 30.06.2019

30.06.2009 31.12.2025

05.12.2012 31.01.2023

Kurze Darstellung des Inhalts

Mietvertrag Vermietung von Teilen des Personalhochhauses von
der KLS an die Klinikum Leverkusen gGmbH

Verpachtung des KL-Restaurant & Cafe fir Patienten und Besu-
cher an die KLS

Mit der MVZ Leverkusen gGmbH wurde ein Dienstleistungsver-
trag abgeschlossen. Der Vertrag regelt einerseits die Konditionen
fir die erbrachten Leistungen der Arzte der MVZ Leverkusen
gGmbH fir die Klinikum Leverkusen gGmbH und andererseits die
Konditionen fiir die durch die Klinikum Leverkusen gGmbH fir die
MVZ Leverkusen erbrachten Verwaltungsleistungen.
Kooperationsvertrag mit der RNR MVZ GmbH (alte Gemein-
schaftspraxis fir Radiologie). Dieser hat die Sicherung der medi-
zinischen Versorgung der Bevolkerung mit radiologischen, strah-
lentherapeutischen Leistungen zum Gegenstand.

Gemal Dienstleistungsvertrag mit der Klinikum Leverkusen Ser-
vice GmbH (KLS) werden samtliche Dienstleistungen auf3erhalb
des medizinischen und pflegerischen Bereichs von der KLS er-
bracht.

Kooperationsvertrag mit dem Institut fur Pathologie

Vertrag mit der Physio -Centrum MEDILEV GmbH Uber die Ver-
sorgung von Patienten mit hochwertigen physiotherapeutischen
Leistungen

.Sale-and-lease-back” Vertrag mit der Deutsche Leasing fir Spar-
kasse und Mittelstand GmbH Uber eine Kalteanlage
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02.04.2012

29.12.2014

30.06.2019

28.02.2022

Kapitalflussrechnung

sale-and-lease-back” Vertrag mit der Deutsche Leasing fur Spar-

kasse und Mittelstand GmbH Uber die Multimediaanlage fir die
Komfortstationen

sale-and-lease-back” Vertrag mit der Deutsche Leasing fir Spar-
kasse und Mittelstand GmbH Uber einen Linksherzkatheter-

Messplatz

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Veranderung des Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

Hinweis Finanzmittelbstand am 31.12. :
Ausweisung Saldo aller Bankkonten abziiglich der kurzfristigen Darlehensverbindlichkeiten.

Im Jahr 2014 bestand eine kurzfristige Darlehensverbindlichkeit in Héhe von 3,0 Mio €.

Kennzah

Jahr

2010
2011
2012
2013
2014

len

Personal-
aufwand

T€
68.471

71.002
74.338
78.844
82.257

Umsatz-erl6se Verhaltnis

T€

108.940
111.390
127.673
132.909
136.126

Personal-
aufwand/
Umsatz-
erlose
%

62,85
63,74
58,23
59,32
60,43

Jahres-
ergebnis

T€
310

39
167
431

56

Die Umsatzerldse werden ohne ,sonstige betriebliche Ertrage” dargestellit.
Der Personalaufwand stellt sich inklusive der Personalgestellung der Klinikum Leverkusen gGmbH an ihre Tochter dar.
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2013
T€

4972
-2.440
-2.227

305
-1.711
-1.406

Eigen-
kapital

T€
21.767

21.805
21.972
22.403
22.459

2014
T€

5.587
-2.528
1.131
1.928
-1.406
522

Bilanz-
summe

T€
124.290

128.855
129.573
125.341
127.157

Eigen-
kapital-
guote

%
17,51
16,92
16,96
17,87
17,66
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Klinikum Leverkusen gGmbH

Leistungsdaten

Leistungen

Planbetten/Platze
Fallzahlen ohne interne
Verlegungen (Voll- und Teilstationar)

Vereinbarte Fallzahlen
Jahrestiberlieger
Behandlungstage

davon Einbettzimmer
...davon Zweibettzimmer
Behandlungstage vollstationar

Behandlungstage teilstationar

Verweildauer (durchschnittliche)
(voll- und teilstationar

Auslastung
voll- und teilstationar

Anzahl der ambulanten
Operationen/Behandlungen

Anzahl der stationéren
Operationen/Behandlungen

Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl

Anzahl

Tage

%

Anzahl

Anzahl

31.12.2013 31.12.2014 Veranderung Veranderung

747
33.300
32.991

443

223.807
11.516
22.957

222.728

1.079

6,72

82,08

890

11.187

107

747
33.981
34.080

430

218.935
11.559
21.098

218.583

352

6,42

80,3

998

10.628

681

1.089

-13

-4.872

43

-1.859

-4.145

=727

108

-559

0,00
2,05
3,30
-2,93
-2,18
0,37
-8,10
-1,86

-67,38

-4,46

-2,17

12,13

-5,00
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Medizinische Abteilungen (Stand 31.12.2014)

Abteilung

Klinik far Allgemeinchirurgie

Klinik fur GeféaRchirurgie

Klinik far Unfallchirurgie

Klinik fir Urologie

Klinik fir Anasthesie und operative Intensivmedizin
Frauenklinik

Medizinische Klinik 1 (Kardiologie)
Medizinische Klinik 2 (Gastroenterologie)
Medizinische Klinik 3 (Hamatologie/Onkologie)
Onkologische Tagesklinik

Medizinische Klinik 4 (Allgemeine Innere)
Klinik ftir Neurologie

Klinik fir Kinder und Jugendliche
Zentralambulanz

Gesamtbettenzahl

Weitere wichtige Abteilungen

Apotheke

108

Leitung

Prof. Dr. Vestweber
NN

Prof. Dr. Bastian
Priv.-Doz. Dr. Zumbé
Prof. Dr. Molter

Priv. Doz. Dr. Ertan
Prof. Schwimmbeck
Prof. Dr. Adamek

Dr. Krug

Dr. Krug

Prof. Dr. Reuter
Priv.-Doz. Dr. Lagreze
Piv.-Doz. Dr. Eichhorn
Dr. Roland Geppert

Dr. Kroschel

Bettenzahl

128
40
98
52

0
81
60
44
54
12
54
54
70

0

747
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Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

2013 2014
Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
€ € € €

Unternehmen/
Einrichtung

Mieten, arztliche Untersuchun-
Stadt gen, Medikamente, sonstiger 745.000 763.000
medizinischer Bedarf

Stadt Erstattung Versorgungsbeziige 463.000 471.000

Personalgestellung, Instandhal-
KLS tung, EDV, Finanzbuchhaltung, 31.278.000 31.914.000
Speisenversorgung, Einkauf

MvZ Medizinische Leistungen 116.000 117.000

MVZ Verwaltungsleistungen 40.000 40.000

Physiotherapeutische Behand-

Physio lung der stationdren Patienten 1.300.000 1.264.000

des Klinikums

Dienstleistungen (Finanzbuch-
haltung, Personalgestellung

Physio Offentlichkeitsarbeit & Marke- 810.000 869.862
ting) Apothekenbestellung
ivl EDV-Leistungen 103.100 80.000
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in T€ 2014

Jahresergebnis: 56
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- — - 0,25 %

Eigenkapital: 29 459

(inkl. gezeichnetes Kapital) '
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 56

Zinsaufwand: 2 864

(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) ) 5,10 %
(ROI = Return on Investment) _G-egi-mﬁéatél_ '''''''''''''''

Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 57.251

(Verbindlichkeiten uber 5 Jahre)

Eigenkapital: 22.459

ggf. Sonderposten:

(z.B.: Investitionszuschisse, 29.744
Anlagendeckungsgrad II: |Ertragszuschisse) 92,01 %

langfristiges Fremdkapital: 34.792

(Verbindlichkeiten tber 5 Jahre) '

Anlagevermogen: 94.550

Personalaufwand:

(cotme + Genater + Sozafautuand) g

Gesamtaufwand It. GuV:

(z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Perso nalaufwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 49,16%

Aufwendungen + Zinsen und ahnliche 167.331

Aufwendungen + Steuern + Aufwendungen '

aus Verlustibernahme,

aul3erordentliche Aufwendungen,

Aufwendungen nach dem KHG)

Zinsaufwand: 2.864
Zinsaufwandsquote: @~ ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ——-—-—- 1,71%

Gesamtaufwand: 167.331
Investitionen: Anschaffung Anlagevermdgen: 5.480
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Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

MEDIZINISCHE KLINIK 4 ERHALT ZERTIFI-
KAT FUR ,ZENTRUM INFEKTIOLOGIE* SO-
WIE ,ZUSATZWEITERBILDUNG INFEKTIO-
LOGIE"

Die Medizinische Klinik 4 hat 2014 gleich zwei
Auszeichnungen und Zertifikate erhalten. So
wurde die Klinik fur die Jahre 2014 bis 2018
als Zentrum der Deutschen Gesellschaft fur
Infektiologie (DGI) zertifiziert, was gleichzeitig
bedeutet, dass das Klinikum Leverkusen der-
zeit die einzige auf3eruniversitare Einrichtung
ist, die uber dieses Qualitatssiegel verfigt.
Zudem erhielt die Klinik die Zulassung als Wei-
terbildungsstatte fur die ,Zusatzweiterbildung
Infektiologie® der Arztekammer Nordrhein. Die
besonderen Auszeichnungen sind das Ergeb-
nis eines konsequenten Ausbaus der Infektio-
logie am Klinikum in den zuruckliegenden Jah-
ren. So werden die Zertifikate vor allem an die
Kliniken vergeben, die hohe Qualitatsstan-
dards in der Versorgung von Patienten mit
Infektionskrankheiten sowohl in der Klinik als
auch in Forschung und Lehre gewahrleisten.
Durch eine noch engere Zusammenarbeit mit
den Kliniken sowie Ausbau des Konsilwesens
und Klinischer Visiten haben Professor Reuter
und sein Team die hohen Vorgaben der Zertifi-
zierung erfullt und die interdisziplindre Versor-
gung von Patienten mit Infektionskrankheiten
im Klinikum weiter optimiert. Mit dem Erhalt
des Weiterbildungszertifikats hat sich die Klinik
dartber hinaus verpflichtet, den klinischen und
wissenschaftlichen Nachwuchs auszubilden
und zu férdern.

ERNENNUNG ZUM ENDO-PROTHETIK-
ZENTRUM KLINIKUM LEVERKUSEN

Innerhalb von zwei Jahren hat die Klinik for
Orthopédie, Unfall-, Hand- und Wiederherstel-
lungschirurgie mit der Ernennung zum ,EndoP-
rothetikZentrum Klinikum Leverkusen“ das
dritte Qualitatssiegel erhalten. Diese Aus-
zeichnung erhalten nur Kliniken, die Gelenker-
satzoperationen besonders haufig durchfih-
ren, erfahrene Operateure einsetzen und de-
ren eingesetzten Operationstechniken hdchs-
ten medizinischen Ansprichen genigen. Zu-
dem muss fur die Ernennung eine besonders
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niedrige Komplikationsrate, ein Hoéchstmaf an
Patientensicherheit sowie eine hohe Patien-
tenzufriedenheit offiziell nachgewiesen wer-
den. So stehen den Patienten alle wichtigen
diagnostischen und therapeutischen Verfahren
zur Verfigung. Hervorzuheben ist vor allem,
dass die Klinik alle Schweregrade orthopadi-
scher Erkrankungen behandeln kann und tber
eine 24-stiindige Bereitschaft verfiigt. Auch bei
besonders schweren Fallen, wie etwa bei
schwerwiegenden Begleiterkrankungen des
Patienten, kann die Klinik optimale Hilfe anbie-
ten und jederzeit Spezialisten aus anderen
Fachdisziplinen wie der Kardiologie, Gastro-
enterologie und Diabetologie bei der Behand-
lung hinzuziehen.

NEUER BEBAUUNGSPLAN BILDET DIE ZU-
KUNFTSPERSPEKTIVE FUR DAS KLINIKUM
UND DEN GESUNDHEITSPARK

Mit grofRer Intensitat hat das Klinikum mit den
zustandigen Amtern der Stadt sowie Stadtpla-
nern, Fachingenieuren und Architekten die
Erarbeitung eines Bebauungsplanes fir das
Klinikum und den Gesundheitspark vorange-
trieben, um Planungssicherheit fir die nachs-
ten 30 Jahre zu schaffen. Neben Raum fir
medizinische Weiterentwicklungen, die sich am
Versorgungsauftrag des Landes NRW orientie-
ren, enthalt die Planung Entwicklungsponten-
zial fir notwendige Sanierungen und Umstruk-
turierungen, die es ermdglichen, auch die noch
verbliebenen Altstationen aus dem Jahr 1956
zu modernisieren. Weitere Bestandteile des
Bebauungsplanes sind notwendige Ausbau-
maoglichkeiten fir zusatzliche Fachdisziplinen
und Kooperationspartner, denn auch das Leis-
tungsangebot im Gesundheitspark soll an me-
dizinischer und therapeutischer Vielfalt weiter
wachsen. Nicht zuletzt muss in einer perspek-
tivischen Planung fur ein Krankenhaus der
regionalen Spitzenversorgung auch die Si-
cherstellung der Luftrettung und damit die Vo-
raussetzungen fiir einen Hubschrauberlande-
platz geschaffen werden. Alle diese Anforde-
rungen hat das Klinikum gemeinsam mit den
Planern zusammengetragen und in einen Be-
bauungsplan minden lassen, der nach Ge-
nehmigung die Basis fur weitere Bauvorhaben
im Klinikum und im Gesundheitspark bilden
wird.
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Die ersten Projekte, die nach Genehmigung
des Bebauungsplanes ab 2015 verwirklicht
werden sollen, sind die Aufstockung des Ge-
baudes Y um drei Etagen sowie der Umbau
des Gebaudes 2 fiir die LVR-Klinik in Langen-
feld.

NEUES HERZKATHETER-SYSTEM  MIT
VERBESSERTER BILDQUALITAT UND RE-
DUZIERTER STRAHLENDOSIS

Mit der Inbetriebnahme eines neuen Herzka-
theter-Systems mit Clarity-Technologie hat
Klinikdirektor Prof. Dr. Peter Schwimmbeck in
der Kardiologie die Balance zwischen Bildqua-
litdt und Strahlendosis weiter im Sinne der
Patienten optimiert. Mit diesem Schritt, dies
belegen neueste Studien, ist dem Klinikum ein
Quantensprung gelungen, denn mit der neuen
Clarity-Technologie kann die Strahlung durch-
schnittlich bis zu 50 % bei gleichbleibender
Bildqualitat verringert werden. Sie ermdglicht
gem. Rontgenverordnung die Vermeidung
unndtiger Strahlenbelastung und arbeitet mit
der zurzeit modernsten Technik, die der Markt
zu bieten hat. Diese Neuerung kommt jedoch
nicht nur den Patienten zu Gute, sondern auch
den Mitarbeitern im Herzkatheter. Méglich wird
dies durch anwendungsoptimierte Dosispro-
gramme, automatische Echtzeit-
Bildoptimierung mit mehr als 500 Parametern
sowie neuester Rechnertechnologie. Eine her-
ausragende Qualitéatsverbesserung liegt hier
vor allem in der besonders prazisen Diagnose
und sicheren Risikoeinschatzung als auch bei
komplexen Eingriffen bei Hochrisikopatienten.
Die Anlage ist derzeit die einzige in Lever-
kusen und Umgebung mit dieser strahlungs-
armen Technik.

HIGHTECH-GERAT FUR DIE FUNKTIONS-
ANALYSE DES HERZENS BEI KINDERN

Mit der neu geschaffenen Ultraschallplattform
in der Kinderklinik kénnen die wirklichen Hoch-
risikopatienten wesentlich frihzeitiger erkannt
werden als mit der einfachen Standard-
Echokardiographie, die bisher im klinischen
Alltag in der Kinderklinik angewendet wurde.
Besser gelingt dies nunmehr mit der hochauf-
geldosten regionalen Funktionsanalyse des
Herzens, die besonders hohe Anspriiche an
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die Ultraschalltechnik stellt. Mit dem so ge-
nannten ,Highend-Gerat, welches speziell fur
die Herzbildgebung konzipiert worden ist, kon-
nen Priv.-Doz. Dr. Joachim G. Eichhorn und
sein Arzteteam innerhalb weniger Sekunden
Ergebnisse mit hoher Zuverlassigkeit herleiten.
So kdnnen mit dem neuen Ultraschallsystem
und der drei- und vierdimensionalen Darstel-
lung sowie der so genannten Speckle Tracking
Funktion im Detail Bewegungen der Herzwén-
de verfolgt werden, die dem Kinderkardiologen
wichtige Messungen Uber die Pumpleistung
des Herzens liefern. Den Arzten in der Kinder-
klinik gibt dies Aufschluss dariiber, ob sich
durch die Therapie bereits eine geféhrliche
Herzmuskelschwache entwickelt hat. Mit die-
sem neuen Diagnoseverfahren hat die Kinder-
klinik in der Region eine Vorreiterrolle Uber-
nommen, denn Untersuchungen mit diesen
Qualitatskriterien sind derzeit nur in universita-
ren Einrichtungen maéglich.

QOM-INSTRUMENTE ZUR PROZESSVER-
BESSERUNG WEITER OPTIMAL GENUTZT
Im Rahmen der weiteren Verbesserung des
Qualitatsmanagements wurde das erste der
zwei notwendigen Uberwachungsaudits durch
den TUV NORD vorgenommen und eng be-
gleitet, bevor in 2016 die nachste Rezertifizie-
rung ansteht. Insgesamt wurden 12 Bereiche
auditiert, deren Ergebnisse aufzeigen, dass die
weitere Optimierung des Managementsystems
kein zufélliges Ergebnis ist, sondern das Re-
sultat schrittweiser Prozessverbesserungen.
Nicht zuletzt bestatigte das Audit-Team dem
Klinikum eine kontinuierliche Weiterentwick-
lung des Qualitatsmanagement-Systems. Uber
das Systemaudit hinaus, in welchem das ge-
samte QM-System betrachtet wird, erfolgte
zusatzlich ein Prozessaudit zur Patienteniden-
tifikation und sicheren Operation, in dem mit
Hilfe eines externen Beraters nur dieser Pro-
zess untersucht und die Ablaufe kontrolliert
wurden. Wiederholt durchgefihrt wurde eine
Mitarbeiterbefragung durch die Forschungs-
gruppe Metrik, deren Ergebnisse im Pflegebe-
reich von einzelnen Kliniken aufgegriffen und
in Form von Leitungs- und Teamcoaching-
MaRnahmen vertieft wurden.
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Auch die vorhandenen QM-Instrumente zur
Patientenbefragung sowie die internen Audit-
berichte, Beschwerden, Fehlermeldungen
sowie Berichte der neu etablierten Patienten-
fursprecher wurden gezielt genutzt, um ge-
meinsam mit den Abteilungen LOsungsvor-
schlage zur Prozessverbesserung zu erarbei-
ten. Zusatzliche Transparenz wurde weiterhin
durch die erfolgreiche Arbeit des Qualitatszir-
kels ,Fehlermanagement” geschaffen.

NEXUS-KIS-
KRANKENHAUSINFORMATIONSSYSTEM
ETABLIERT

Nach 18 Monaten intensiver Vorbereitung ist
das neue Krankenhaus-Informationssystem
Nexus-KIS zum Ende des Jahres 2013 einge-
fuhrt worden. Gemeinsam mit einem IT-
Beratungsunternehmen und in Zusammenar-
beit mit dem Marienkrankenhaus Bergisch
Gladbach wurde das eingefuhrte System nach
einer europaweiten Ausschreibung ausge-
wahlt, um das bisher genutzte CLINI-
COM/CareCenter der Firma Siemens abzuld-
sen. Unter der Federfiihrung des Qualitdtsma-
nagements wurde zur Umsetzung eine Pro-
jektgruppe im Klinikum etabliert, um gemein-
sam mit dem Vertragsunternehmen Nexus die
Implementierung des neuen Krankenhausin-
formationssystems (KIS) umzusetzen. Unter-
stutzt wurde die Projektgruppe bei der Einfih-
rung von den Key-Usern, die schon vor dem
Umstieg die Schulungen fiir die Endanwender
durchgefiihrt hatten und somit groRe Hilfestel-
lungen bei der Einfuhrung leisteten. Nach dem
Umstieg auf Nexus KIS favorisiert das Klinikum
weiterhin neue Wege und nutzt die Mdglichkei-
ten der neuen IT-Infrastruktur zur Dokumenta-
tion, Terminierung sowie zur Behandlungs-
und Ressourcenplanung.

ARBEITSGEMEINSCHAFT DER KOMMUNA-
LEN KRANKENHAUSER RHEIN/BERG

Zur Zukunftssicherung der hervorragenden
und erhaltenswerten  Patientenversorgung
durch die kommunalen Krankenh&user haben
die Hauser der Region am 24. September
2014 die Zusammenarbeit im Rahmen der
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Kran-
kenhduser Rhein/Berg vereinbart. Die Umset-
zung der geplanten Projekte zur Verbesserung
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von Qualitat und Wirtschaftlichkeit wird in von
der Steuerungsgruppe eingesetzten Projekt-
gruppen unter der Federfihrung einzelner
Hauser erfolgen. Das Klinikum Leverkusen hat
die Federfihrung fir das Projekt Control-
ling/Benchmarking und die Arbeitsgruppe der
arztlichen Direktoren sowie die Federflihrung
fur Hygiene und Infektiologie ibernommen

PERSONAL

Der Aufsichtsrat der Klinikum Leverkusen
gGmbH hat in seiner Sitzung am 19.03.2014
Hans-Peter Zimmermann mit Wirkung zum
01.02.2015 fir 5 weitere Jahre zum Geschéfts-
fuhrer der Klinikum Leverkusen gGmbH sowie
den damit verbundenen weiteren Funktionen in
den Tochterunternehmen gewabhilt.

Zum 01.02.2014 ist der Direktor der Medizini-
schen Kilinik 3, Prof. Dr. Norbert Niederle, nach
24 Jahren als Klinikdirektor der Onkolo-
gie/Hamatologie/Palliativmedizin/Spezielle
Schmerztherapie in den Ruhestand verab-
schiedet worden. Die Nachfolge hat Privatdo-
zent Dr. Utz Krug angetreten, der bisher als
Leitender Oberarzt an der Universitatsklinik
Minster tatig war. Aus Sicht des neuen Klinik-
direktors hat das Klinikum mit dem Onkologi-
schen Zentrum, dem Prostatazentrum und
dem Brustzentrum, alle zertifiziert, eine gute
Basis fur die komplexe Behandlung onkologi-
scher Patienten gelegt. So wird vor allem die
Zahl der onkologischen Patienten aufgrund der
demographischen Entwicklung und des medi-
zinischen Fortschritts in Zukunft weiter zuneh-
men. Fir diesen Anstieg der Patientenzahl und
die ebenfalls weiter steigende Komplexitat der
Behandlung gilt es gerlstet zu sein, so dass
die Vernetzung und Zentrenbildung im Sinne
der Patienten weiter ausgebaut werden muss.
Einen besonderen Schwerpunkt seiner klini-
schen Arbeit sieht der neue Klinikdirektor da-
rin, die Patienten mdglichst friih am wissen-
schaftlichen Fortschritt und damit an Therapie-
studien zu beteiligen. Gerade hier verfugt Pri-
vatdozent Dr. Krug Uber groRe Erfahrungen
und eine gute Vernetzung in der Studienland-
schaft.

Am 31.07.2014 ist der Direktor der Klinik fir
Gefalichirurgie, Dr. Werner Péaffgen, nach 40
Jahren Tatigkeit im Klinikum Leverkusen in
den Ruhestand verabschiedet worden. Ab
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1987 leitete er die Gefal3chirurgie, zuerst als
Leiter des Teilgebietes ,Gefalichirurgie“ inner-
halb der Allgemeinchirurgie und dann seit 1999
als eigenverantwortlicher Klinikdirektor. Mit
hoher Fachkompetenz hat Dr. Werner Paffgen
die gefal3chirurgische Disziplin zu einem festen
Bestandteil des Zentrums Operative Medizin
weiterentwickelt. Im Vordergrund seiner Klini-
schen Tatigkeit stand die standige Verbesse-
rung der Diagnostik und Operationsverfahren,
die er mit Hilfe weiterer Kerndisziplinen des
Klinikums und der Partner im Gesundheitspark
perfektionierte.

Dr. Thomas Kowalski hat die Nachfolge zum
01.08.2014 angetreten, das Unternehmen
jedoch zum 31.10.2014 bereits wieder verlas-
sen. Die Klinik fur Gefal3chirurgie wird bis zur
Wiederbesetzung der Stelle kommissarisch
durch den Direktor der Klinik fir Allgemein-,
Visceral- und Thoraxchirurgie, Prof. Dr. Karl-
Heinz Vestweber, geleitet.

Ausblick 2015

Die strategischen Entscheidungen zur Etablie-
rung eines Facharztezentrums und zur Zu-
sammenarbeit mit der Psychiatrie des Land-
schaftsverbandes werden in erheblichem Ma-
Be dazu beitragen die Nachfrage nach Ge-
sundheitsdienstleistungen im Gesundheitspark
Leverkusen und insbesondere auch nach sta-
tionaren Behandlungsleistungen dauerhaft zu
steigern. Die notwendige Basis daflr bieten die
BaumalRnahmen der vergangenen Jahre bzw.
die kommende Sanierung des Gebaudes 2
und die Erweiterung des Funktionstraktes.

Ein weiteres Kooperationsprojekt ist die 2014
gegrindete Arbeitsgemeinschaft der kommu-
nalen Krankenhduser Rhein-Berg. In der in-
haltlichen Arbeit soll nach der Grindung so-
wohl die medizinische Qualitat als auch die
Wirtschaftlichkeit aller Verbundpartner positiv
beeinflusst werden soll.

Die aktuelle Umsetzungsphase der baulichen
Zielplanung sieht ab 2015 die Aufstockung des
Funktionstraktes um drei Etagen vor. Mit der
dort geplanten Unterbringung von Pflegestati-
onen einschlie3lich der erweiterten Stroke Unit
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und der Funktionseinheit fur das ambulante
Operieren konnen veraltete Strukturen aufge-
geben werden. Den Patienten stehen mit der
Fertigstellung zeitgemafle Raumlichkeiten zur
Verfligung. Damit wird eine weiterhin stetige
Nachfrage der medizinischen Leistungen ab-
gesichert.

Die dann freien Raumlichkeiten sind fir den
Aufbau der psychiatrischen Versorgung und
Betrieb durch den Landschaftsverband Rhein-
land vorgesehen.

Das Klinikum Leverkusen misst der Steigerung
der Patientenzufriedenheit einen besonderen
Wert bei, diese Zielsetzung findet sich deshalb
in einer ganzen Reihe von Abteilungszielen
und MalRnahmen wieder. Die Weiterentwick-
lung der Prozessqualitat wird zu reduzierten
Wartezeiten und dadurch verkirzten Verweil-
dauern fiuhren. Auch damit will das Klinikum
die Zufriedenheit seiner Patienten erhéhen.

Das Klinikum Leverkusen wird seinem Versor-
gungsauftrag in kommunaler Tragerschaft
weiterhin gerecht und entwickelt auf der
Grundlage einer soliden Finanzierung das
medizinische und pflegerische Leistungsange-
bot fur die Bevélkerung der Region hinsichtlich
Leistungsqualitdt und Komfort nachhaltig wei-
ter.

AbschlieRend sei darauf hingewiesen, dass mit
Ratsbeschluss vom 17.02.2014 (Vorlage
2598/2014) das Gesamtunternehmen Klinikum
durch einen offentlichen Betrauungsakt mit
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftli-
chem Interesse fir die Dauer von zehn Jahren
betraut wurde. Darauf basierend wurden sei-
tens der Stadt im Laufe des Jahres 2015 bis-
lang funf Birgschaften zugunsten des Klini-
kums Gbernommen, die sich in der Summe auf
ca. 28 Mio. € belaufen. Dies wird in den kom-
menden Jahren zu erheblichen Zinseinsparun-
gen und Ergebnisverbesserungen fuhren. Da-
mit wird das Klinikum in seinem erfolgreichen
Konsolidierungsprozess — keine Verluste seit
2008 - unterstutzt.
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Veranderung
Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermdgen 94550 96.776  99.480 -2,30
davon u. a.: Grundstiicke mit Betriebsbauten 48.717 50.082 50.476 -2,73
Einrichtungen und Ausstattungen 10.342 10.933 11.840 -5,41
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.171 2.336 3.138 -49,87
Technische Anlagen 23.783 25.032 26.376 -4,99
Umlaufvermdgen 27.951 23.994 25.505 16,49
davon u. a.: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15.807 14.275 15.197 10,73
Forderungen nach dem
Krankenhausfinanzierungsrecht 1.422 2.687 2.274 -47,08
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 3.524 1.595 1.790 120,94
Ausgleichsposten nach dem KHG 4.529 4.525 4521 0,09
Rechnungsabgrenzungsposten 127 46 67 176,09
Bilanzsumme 127.157 125.341 129.573
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 22,459 22403 21.972 0,25
davon: Gezeichnetes Kapital 2.557 2.557 2.557 0,00
Kapitalriicklagen 25.704 25.704 25.704 0,00
Bilanzverlust -5.802 -5.858 -6.289 -0,96
Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung des Sachanlagevermogens 29.744  30.064 30.786 -1,06
davon u. a.: Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG 27.548 27.843  28.453 -1,06
Ruckstellungen 21.103 20.416 19.436 3,37
davon u. a.: Fur Pensionen 9.245 7.768 7.646 19,01
Verbindlichkeiten 53.746 52.331 57.231 2,70
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 2.095 1.549 1.794 35,25
Gegenuber Kreditinstituten 45.467 45.819 48.380 -0,77
Nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 491 2.043 1.990 -75,97

Ausgleichsposten aus Darlehensférderung 105 127 148 -17,32

Bilanzsumme 127.157 125.341 129.573
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Umsatzerldse einschl. KHG-Finanzierung 136.126 132.909 127.673 2,42
Sonstige betriebliche Ertrage 20.188 18.434 19.019 9,52
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 45 31 37
Gesamtertrage 156.359 151.374 146.729
Aufwendungen nach dem KHG 2.435 2.352 2.656 3,53
Personalaufwand 82.257 78.844 74.338 4,33
Materialaufwand 49.477 48.074 47.488 2,92
Abschreibungen 7.024 7.046 7.150 -0,31
Sonstige betriebliche Aufwendungen 11.363 11.489 11.161 -1,10
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 2.864 3.016 3.232 -5,04
Gesamtaufwendungen 155.420 150.821 146.025
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 939 553 704
AuRerordentliches Ergebnis -897 -82 -81 993,90
Steuern 14 -40 -135,00

Jahrestiberschuss 56 431 -87,01
Verlustvortrag aus Vorjahr -5.858  -6.289 -6.456

Bilanzergebnis -5.802 -5.858  -6.289
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Klinikum Beteiligung: _ 200
Klinikum Leverkusen Service GmbH KLINIKUM LeveRkusen

Service GmsH

hr Service-Partner im Gesundheitspark

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Paracelsusstr. 15 0214/13-3501 info@kls-lev.de
51375 Leverkusen 0214/13-3503 www.kls-lev.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:
31. Méarz 2003 Klinikum Leverkusen gGmbH 1.500.000€ = 100%

Gesellschaftsvertrag:
31. Méarz 2003

Handelsregister-
eintragung:

HRB 52077, Amtsgericht
KdIn am 23. Dezember 2003

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft /6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von Dienstleistungen - mit Ausnahme des medizi-
nischen und pflegerischen Bereichs - fur die Klinikum Leverkusen gGmbH. Bei den zu erbringenden
Dienstleistungen handelt es sich um die Bereiche Hauswirtschaft, Wascherei, Transportdienst, Ein-
kauf, Zentralsterilisation, Druckerei, Lager und Speiseversorgung. Mit dem Ziel, die Dienstleistungs-
und Kernprozesse im Konzern Klinikum weiter zu konzentrieren und neu zu strukturieren, wurden der
KLS ab dem 01.01.2010 zudem die Bereiche Personal und Administration, Bauwesen, Energie und
Betriebstechnik Informationstechnologie als neue Aufgaben zugeordnet.

Neben allen Dienstleistungsbereichen werden auch weiterhin die Parkraumbewirtschaftung sowie die
Bereitstellung von Gebauden und Raumlichkeiten fir die Klinikum Leverkusen gGmbH und fur Dritte
durch die KLS organisiert.

Geschaftsfuhrung:
Herr Hans-Peter Zimmermann

Anstellungsvertrag Geschaftsfiihrung:

Der Anstellungsvertrag mit dem Geschéaftsfihrer hat eine Laufzeit bis 31.01.2015 mit Verlange-
rungsoption. Die Gesellschafterversammlung muss dem Geschéftsfihrer spatestens 12 Monate vor
Ablauf mitteilen, ob eine Verlangerung erfolgen soll.

Der Rat der Stadt Leverkusen hat in seiner Sitzung am 17.02.2014 beschlossen, den Anstellungsver-
trag mit dem jetzigen Geschaftsfiihrer Herrn Hans-Peter Zimmermann ab dem 01.02.2015 auf weitere
5 Jahre bis zum 31.01.2020 zu verlangern.

Vergutung Geschaftsfihrung:
Der Geschéftsfiihrer erhalt fir seine Tatigkeit von der Gesellschaft keine Vergiitung, da sie durch Be-
zlige bei der Klinikum Leverkusen gGmbH abgegolten ist.
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XXII. Beteiligungsbericht

KLS

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-
versammlung:

Vorsitz:
Herr OB Reinhard Buchhorn

Stv. Vorsitz:
Rh. Gerhard Masurowski

Mandatstrager der Stadt:

Herr StK Frank Stein
(Verwaltung)
Herr Dietmar Geiser
(Verwaltung)

Es fanden im Jahr 2014 drei Gesellschafterversammlungen statt.

Aufsichtsrat:
8 Mitglieder: 6 Rat, 2
Verwaltung

Vorsitz:

Herr OB Reinhard Buchhorn
Stellv. Vorsitz:

Rh. Gerhard Masurowski

Mandatstrager / Vertreter der Stadt:

Rh. Paul Hebbel

Prof. Dr. med. Norbert Niederle
Rh. Gerhard Masurowski

Rh. Oliver Ruf3

Herr Dr. Frank Henn

Rf. Barbara Trampenau

Herr Beig. Markus Martens
(Verwaltung)

Herr OB Reinhard Buchhorn
(Verwaltung)

Weitere Aufsichtsratsmitglieder:

(Die Wahl der Arbeitnehmervertreter fand in der Sitzung des Rates am 22.06.15 statt.
Die Besetzung wird im XXIII. Beteiligungsbericht mit Stand Besetzung der Organe zum
31.12.2015 ausgewiesen)

Im Jahr 2014 trat der Aufsichtsrat zu fUnf Sitzungen zusammen.

Gesamtvergutung
Aufsichtsrat:

(100 € pro Sitzung mit Sit-
zungsdauer bis 4 Stunden)

Aufsichtsratsvorsitzender

Stellv. Aufsichtsratsvorsit-
zender

Aufsichtsratsmitglied

Aufsichtsratsmitglied
Jahrespauschale

Gesamtbeziige des Auf-

sichtsrates:
01.01.bis 31.12.2014
Mandatstrager der Stadt:

Paul Hebbel 300 €
Dr. Frank Henn 500 €
Barbara Trampenau 400 €

Prof. Dr. Norbert Niederle 300 €

(ab 02.07.14)

Gerhard Masurowski 300 €
(ab 02.07.14)

Oliver Ruf}y 300 €
(ab 02.07.14)

Raimund Gietzen 200 €

(bis 02.07.14)

2013 in EUR 2014 in EUR
100 100
100 100
100 100
0 0
3.300 4.200

Verwaltung der Stadt Leverkusen: Arbeitnehmervertreter Klinikum:

OB Reinhard Buchhorn 500 € | Herr Wolfgang Stiickle 200 €
Beigeordneter Markus Méartens 300 € | (bis 26.08.14)
Herr StK Frank Stein 400 € | Herr Jurgen Krone 200 €

(bis 26.08.14) (bis 26.08.14)
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Frau Sonja Schmitz 100 €
Ernst Kichler 200 €
(bis 02.07.14)

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut
Beschaftigte 274,24 275,67 1,43
davon Auszubildende 12,00 20,00 8,00
Gesamt 274,24 275,67 1,43

Veranderung
in %
0,52
0,00

0,52

Anmerkung: Die Gesellschaft beschaftigte per 31.12.2014 441 Mitarbeiter, dies entspricht 275,67 Vollzeitstel-
len. Weitere 183 Mitarbeiter/innen (129,36 VK) werden von der Gesellschafterin Klinikum Leverkusen gGmbH

gestellt. Insgesamt inklusive Personalgestellung 624 Mitarbeiter (405,03 VK)

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU A,
o Bezeichnung Ertrag Aufwand  Ertrag Aufwand
Einrichtung
€ € € €

Mieterldse, Instrumentenaufberei-
tung, Unterhaltsreinigung, medizini-

Stadt sche Entsorgungsbehélter, Bewir- 269.000 253.000
tungsleistungen und sonstiger me-
dizinischer Bedarf

EVL Lieferung von Strom, Gas, Wasser 4.117.780 4.340.079
Personalgestellung, Instandhaltung,

Klinikum EDV, Finanzbuchhaltung, Speisen- 31.878.000 31.914.000
versorgung, Einkauf

MVZ Miete 65.000 69.300
Miete und Dienstleistungen (Perso-

Physio nalwirtschatft, Abrechnung,_ Rech— 279 300 275 000
nungswesen, Unterhaltsreinigung,
Waéschereinigung)

WGL Zinsen fur Darlehensgewahrung 385.000 372.190

ivl EDV-Leistungen 168.226 153.731
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XXII. Beteiligungsbericht KLS
Kapitalflussrechnung
2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 4.626 4.036
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.931 -748
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -3.578 -3.394
Veradnderung des Finanzmittelbestandes -883 -106
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 474 -409
= Finanzmittelbestand am 31.12. -409 385
Anmerkung Finanzmittelbestand 31.12.2014 inklusive Ansparung Bausparvertrag i.H. v. 2.933 T€
= Kassenbestand zum 31.12.2014: 385 T€
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis Jahres- Eigenkapital Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2010 4.526 40.089 11,29 37 6.449 52.530 12,28
2011 5.375 39.889 13,47 38 6.487 62.513 10,38
2012 7.075 42.471 16,66 75 6.563 60.891 10,78
2013 8.111 43.197 18,78 87 6.649 60.221 11,04
2014 8.626 43.813 19,69 60 6.709 60.570 11,08
Wichtige Vertrage
Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
Mit der Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Unbefristet  (EVL) wurde ein Betriebsfihrungsvertrag fur die Energiezent-
Betriebsfuhrungs- Kindi- rale des Klinikum abgeschlossen. Der Vertrag wurde zum 01.
vertrag aus 2006 gungsfrist Januar 2010 auf die Klinikum Leverkusen Service GmbH
12 Monate  Ubertragen. Die EVL erhalt in der Energiezentrale die Be-
triebsverantwortung der neuen Schrauben-Kélteanlage.
04.12 2003 31.03.2018 Mietvertrag Klinikum, Vermietung von Teilen des Per-
sonalhochhauses
GemalR Dienstleistungsvertrag mit der Klinikum Leverkusen
Grundlagen . X .

. . gGmbH werden samtliche Dienstleistungen auflerhalb des
Vereinbarung vom unbefristet medizinischen und pflegerischen Bereichs von der KLS er
16.01.2009/01.01.2010 preg

bracht.
04.12.2009 03.12.2024 Mietvertrag MVZ Synlab Leverkusen GmbH

Neubau Laborgebaude

119



KLS XXII. Beteiligungsbericht

28.10.2009 27.10.2034 Mietvertrag SPORTPARK, Physio-Centrum
09.12.2009 08.12.2024  Mietvertrag REHA-TRAINING, Physio-Centrum
01.06.2013 31.05.2028 Mietvertrag RNR Fachérzte Leverkusen Medizinische

Versorgungszentren GmbH (FAZ)

Leistungsdaten

Veranderung Veranderung

Leistungen 31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Parkraumbewirtschaftung/
Anzahl Stellplatze 998 1004 6 0,60
...davon Anzahl
Stellplatze in Parkhausern 682 677 -5 -0,73
...davon Anzahl
Stellplatze an anderen Stellen 316 327 11 3,48
Immobilienverwaltung /Vermietung :
MEDILEV Das Arztehaus
...davon u.a.

- Praxis RNR ca. m2 2.558 2.558 0 0,00
- Praxis Ferber/Méller ca. m? 1.075 1.075 0 0,00
- Apotheke ca. m2 189 189 0 0,00
Laborgebaude ca. m2 3.280 3.280 0 0,00
Neubau Labor ca. m? 5680 5.680 0 0,00
Gastronomie/Speiseversorgung
ausgegebene Speisen ca.: 847.546 843.491 -4.055 -0,48
Wascherei einschlief3lich
Wascheaufbereitung fur
Kindertagesstatten
kg ca.: 1.108.874 1.027.532 -81.342 7,34
Transportdienst und Transportlogistik
einschlieBlich Patiententransporte ca.: 310.500 326.025 15.525 5,00
Druckerei
(Druckstucke) ca.: 560.000 580.000 20.000 3,57
Zentraler Reinigungsdienst
Zentralsterilisation
(STE= Sterilguteinheit) 54.813 54.492 -321 -0,59
Bettenzentrale / Betten 56.925 59.771 2.846 5,00
Aus-, Fort,- und Weiterbildung
Anzahl Lehrkrafte/Auszubildende 6 7 1 16,70
ab 01.01.2014 87 79 8 9,20
Personalgestellung/ Anzahl in Vollzeit 135 129 6 -4.44
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014
Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 60
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- 0,89 %
Eigenkapital: 6.709
(inkl. gezeichnetes Kapital) '
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 60
Zinsaufwand: 2051
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) ) 4,44 %
(ROI = Return on Investment) _G_es_ahﬁép_itél:_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 47.568
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 6.709
ggf. Sonderposten:
(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad II: |Ertragszuschiisse) 87,45 %
Iangfris.tiges.: Frgmdkapital: 40.859
|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) _ __ ___ | ________
Anlagevermogen: 54.394
Personalaufwand:
(Lohe + Gehatter + Soziaautwand) | %0
Gesamtaufwand It. GuV:
(z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personal aufwandsq uote: |Abschreibungen + sonst. betriebl. 19,52%
Aufwendungen + Zinsen und ahnliche 44.193
Aufwendungen + Steuern vom Einkommen ’
und vom Ertrag + Steuern + Aufwendungen
aus Verlustibernahme, auf3erordentliche
Aufwendungen...)
Zinsaufwand: 2.051
Zinsaufwandsquote: ~ ~--—-—-—-—-—-—-—-—- —r—-—-—- 4,64%
Gesamtaufwand It. GuV: 44,193
‘s . Anschaffung Anlagevermdgen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 1.885 1.885 T€

Besonderheiten
Geschaftsjahr 2014

im abgelaufenen

Herbst abgeschlossen.

Praxis des Facharztezentrums wurde im

Im Rahmen der baulichen Zielplanung wurden
mehrere Planvarianten zur Verbesserung der
baulichen Infrastruktur entworfen.

Der Umbau der ersten Etage des Gebaudes
MEDILEV Das Arztehaus fiir die onkologische
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Die Klinikum Leverkusen Service GmbH wird
als Dienstleister fur das Klinikum Leverkusen
im Jahr 2015 und in den Folgejahren wichtige
Projekte betreuen.

So hat das Klinikum die Klinikum Leverkusen
Service GmbH mit der kompletten Planung,
Ausschreibung und Bauleitung eines Baupro-
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jektes bis zur Betriebsfertigstellung mit einem
Investitionsvolumen von 12,2 Mio. € beauf-
tragt. Es handelt sich um die Aufstockung von
weiteren 3 Geschossen im Geb. 1Y (2 Ebenen
Pflege Neurologie inklusive Stroke Unit und ein
Leergeschoss fur den spateren Innenausbau
zur Nutzung als ambulantes OP-Zentrum), die
nunmehr in den Jahren 2015 bis 2016 vollzo-
gen werden soll. Zudem wird die Statik des
Gebaudes inkl. eines notwendigen Aufzugs-
schachtes so erstellt, dass in einer kinftigen
MafRnahme auf dem Dach ein Hubschrauber-
landeplatz mit direkter Anbindung in den Kern-
bereich der Klinik (Zentralambulanz, OP und
Intensivstation) errichtet werden kann.

Das Gebéaude 2 aus der Entstehungszeit 1966
bis 1969 ist sowohl im Inneren, aber insbeson-
dere auch an der AuRRenhiille dringend sanie-
rungsbedurftig. Die zweite und dritte Etage
wird dem Landschaftsverband Rheinland vo-
raussichtlich zur Aufnahme von psychiatri-
schen Tagesplatzen und einer vollstationaren
Behandlungseinheit dienen. Das Gebaude wird
in Teilen saniert. Auch mit dieser bautechni-
schen Begleitung ist die Klinikum Leverkusen
Service GmbH beauftragt.

Ausblick 2015

Fir das Jahr 2015 wird von Ertragen in Hohe
von 44,1 Mio. € ausgegangen. Diese entspricht
einer Steigerung von rund 149 T€ gegenuber
dem Vorjahr. Der Personalaufwand fur das in
der KLS angestellte Personal steigt von 8,6
Mio. € um 500 T€ auf 9,1 Mio. € an. Der Wirt-
schaftsplan fur das Jahr 2015 sieht wieder ein
ausgeglichenes Ergebnis vor.

Die KLS wird den zur weiteren Prozessoptimie-
rung erforderlichen Ausbau des Kranken-
hausinformationssystems unterstiitzen. Die
Effizienz der Versorgung der Stationen mit
Verbrauchsgutern soll in einem Logistik-Projekt
optimiert werden. Aufl3erdem ist die Verbesse-
rung der technologischen Ausstattung des
Bildungszentrums vorgesehen.

Auch im Jahr 2015 soll das Leistungsvolumen
fur Dritte - vor Allem in den Geschaftsfeldern
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der Wirtschaftsbetriebe - weiter ausgebaut
werden.
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Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 54.394 56.069 56.006 -2,99
davon u. a.: Grundsticke und Bauten 49.041 50.515 51.256 -2,92
Technische Anlagen und Maschinen 4.274 4.452 3.753 -4,00

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 180 100 328 80,00
Umlaufvermdgen 6.145 4.092 4.845 50,17
davon u. a.: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 358 296 441 20,95
Sonstige Vermogensgegenstande 257 482 431 -46,68
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 3.318 2.769 2.401 19,83
Rechnungsabgrenzungsposten 31 60 40 -48,33

Bilanzsumme

60.221

60.891

Veranderung
2013-2014

%

Eigenkapital 6.709 6.649 6.562 0,90
davon: Gezeichnetes Kapital 1.500 1.500 1.500 0,00
Kapitalriicklagen 4.802 4.802 4.802 0,00
Gewinnvortrag 347 260 185 33,46
Jahrestiberschuss 60 87 75 -31,03
Ruckstellungen 1.324 864 824 53,24
davon: Steuerrtickstellungen 22 43 120 -48,84
Sonstige Ruckstellungen 1.302 822 704 58,39
Verbindlichkeiten 52.454 52.641 53.469 -0,36
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 1.500 1.748 2.183 -14,19
Gegenuber Kreditinstituten 40.859 41.234  40.972 -0,91

Gegeniber Gesellschaftern 1.135 422 760 168,96
Rechnungsabgrenzungsposten 19 28 32 -32,14
Passive latente Steuern 64 39 4 -

Bilanzsumme 60.221 60.891
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2012  2013-2014
T€ %
Umsatzerlose 43.813 43.197 42.471 1,43
Sonstige betriebliche Ertrage 440 242 172 81,82
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 35 28 23 25,00
Gesamtertrage 44.288 43.467 42.666
Personalaufwand 8.626 8.111 7.075 6,35
Materialaufwand 28.697 29.259 30.089 -1,92
Abschreibungen 1.885 1.895 1.839 -0,53
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.648 1.612 1.045 64,27
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 2.051 2.261 2.320 -9,29
Gesamtaufwendungen 43.907 43.138 42.368 1,78

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 -
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -133 -172 -120 -22,67
Sonstige Steuern -188 -70 -103 168,57
Jahrestiberschuss 60 87 75 -31,03
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Klinikum-Beteiligung:
MVZ Leverkusen gGmbH Medizinisches

Versorgungszentrum

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Paracelsusstr. 15 0214/13-2257 andreas.weiss@mvz-lev.de
51375 Leverkusen 0214/13-2865 www.mvz-lev.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

21. November 2005 Klinikum Leverkusen gGmbH 100.000€ = 100%

Gesellschaftsvertrag:
17. Februar 2006

Handelsregister-
eintragung:
HRB-Nr. 56995
Amtsgericht Koln
am 23.01.2006

Geschaftsfuhrer: Aufgaben und Ziele der Gesellschaft /6ffentliche Zwecksetzung:
Herr Andreas Weil3 Die GmbH betreibt als 100%ige Tochter der Klinikum Leverkusen
Herr Detlef Odendahl gGmbH ein Medizinisches Versorgungszentrum im Sinne des Sozial-

gesetzbuches. Die Gesellschaft verfolgt nach dem Gesellschaftsver-
trag ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
der Abgabenordnung und gewahrleistet die 6ffentliche Zwecksetzung
im Rahmen der Aufgaben der Alleingesellschafterin zur Férderung des
Gesundheitswesens.

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung: Herr Andreas Weil3 und Herr Detlef Odendahl

Herr Odendahl und Herr Weil3 sind seit ihrer Bestellung am 22.12.2005 Geschéftsfihrer der MVZ
Leverkusen gGmbH. Ein Arbeitsvertrag zwischen ihnen und der MVZ besteht nicht.

Es wurde mit Herrn Odendahl und Herrn Weil? am 27.12.2005 eine Anderungs- und Ergénzungsver-
einbarung zu ihren Arbeitsvertrdgen mit der Klinikum Leverkusen gGmbH, Leverkusen, abgeschlos-
sen, in der die Geschéftsfuhrertatigkeit bei der MVZ als zuséatzliche Dienstaufgabe vereinbart worden
ist. Die Laufzeit der Vereinbarungen richtet sich grundsatzlich nach den Regelungen des jeweiligen
Arbeitsvertrages und endet insofern mit Erreichen der Altersgrenze (Herr Odendahl: 30.06.2026 und
Herr Weiss: 31.08.2027) oder mit vorzeitiger Beendigung der Téatigkeit durch Widerruf in bestimmten
Féllen.

Die Vertrage sind unbefristet, aber an die Tatigkeit fir die Klinikum Leverkusen gGmbH gebunden.

Verglitung der Geschéaftsfihrung Andreas Weil3 und Detlef Odendahl
Die Geschaftsfuhrer erhalten als Mitarbeiter der Klinikum Leverkusen gGmbH keine Vergitung von
der Gesellschaft.
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Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter- Mandatstrager der Stadt: Weiteres Mitglied der Gesell-

versammlung: schafterversammlung:

2 Mitglieder Herr OB Reinhard Buchhorn Herr Hans-Peter Zimmermann
. (Verwaltung)

Vorsitz:

Herr OB Reinhard Buchhorn

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschaftigte 21,04 18,24 -2,80 -13,31
davon Auszubildende 11,00 10,00 -1,00 -9,09
Gesamt 21,04 18,24 -2,80 -13,31

Anmerkung: Die Gesellschaft beschaftigte im Geschaftsjahr per 31.12.2014 24 Mitarbeiter/innen; dies
entspricht 18,24 Vollkréaften.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ 2013 2014
. Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Einrichtung
€ € € €
Klinikum Medizinische Leistungen 116.000 117.000
Klinikum Verwaltungsleistungen 40.000 40.000
KLS Miete 65.000 69.300
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Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit
01.01.2006 unbefristet
06.07.2005 28.02.2016
18.12.2014 6 Monate

Kapitalflussrechnung

Kurze Darstellung des Inhalts

Mit der Klinikum Leverkusen gGmbH wurde ein Dienstleis-
tungsvertrag abgeschlossen. Der Vertrag regelt einerseits die
Konditionen fur die erbrachten Leistungen der Mitarbeiter/innen
der MVZ Leverkusen gGmbH fir die Klinikum Leverkusen
gGmbH und andererseits die Konditionen fiur die durch die
Klinikum Leverkusen gGmbH fiir die MVZ Leverkusen gGmbH
erbrachten Verwaltungsleistungen.

Mietvertrag Arztpraxen

Der Betrieb des MVZ erfolgt in von der Klinikum Leverkusen
Service GmbH gemieteten R&umen im MEDILEV.

Mit der Klinikum Leverkusen gGmbH wurde ein Darlehensver-
trag abgeschlossen. Das Darlehen an das Klinkum hat eine
Laufzeit von 6 Monaten und verlangert sich um jeweils 6 Mona-
te, wenn es nicht mit einer Frist von vier Wochen gekindigt
wird.

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 104 202
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -36 -631
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
Veranderung des Finanzmittelbestandes 68 -429
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 617 685
= Finanzmittelbestand am 31.12. 685 256
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis Jahres- Eigenkapital Bilanz-
aufwand erlése Personal- ergebnis summe
aufwand/ Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€
2010 674 839 80,33 70 556 671
2011 758 1.003 75,57 83 639 887
2012 802 1.096 73,17 101 740 1.121
2013 786 1.217 64,59 104 844 1.055
2014 825 1.258 65,58 83 928 1.205
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quote

%
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80,00
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014
Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 83
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ——-—-—- 8,94 %
Eigenkapital: 928
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 83
Zinsaufwand: 0
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 8,94 %
(ROI = Return on Investment) z;g;l;nﬁ(ap—itéf '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 928
(Verbindlichkeiten tGber 5 Jahre)
Eigenkapital: 928
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschisse, 0
Anlagendeckungsgrad Il: |Ertragszuschusse) 425,69 %
langfristiges Fremdkapital: 0
|(Verbindlichkeiten ber 6 Jahre) _ _ _ _ _ | __ ___
Anlagevermégen: 218
Personalaufwand: 825
(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand) | __ _
Gesamtaufwand It. GuV:
Personalau fwandsq uote: (Materialaufwand + Personalaufwand + 58,14%
Abschreibungen + sonst. betriebl. 1.419
Aufwendungen + Zinsen und ahnliche ’
Aufwendungen + Steuern +
auBBerordentliche Aufwendungen)
Zinsaufwand: 0
Zinsaufwandsquote: ~ --—-—-—-—-—-—-—-—- ———-—- 0,00%
Gesamtaufwand It. GuV: 1.419
e . Anschaffung Anlagevermdgen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 32 32 TE€

Besonderheiten

Ausblick 2015

Das MVZ hat 2014 seine Aufgaben im Rah-
men der ambulanten arztlichen Versorgung
erfolgreich wahrgenommen. Im Berichtsjahr
konnte wieder ein Gewinn erwirtschaftet wer-
den.
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Auf einer soliden Finanzierungsbasis wird das
MVZ auch in den kommenden Jahren seine
Aufgaben erfiillen und diese in enger Abstim-
mung mit dem Klinikum und den niedergelas-
senen Arzten in Leverkusen weiter entwickeln.
Nach Fluktuationen im &rztlichen Bereich las-
sen die erfolgten Wiederbesetzungen auch fir
2015 ein positives Ergebnis erwarten.



MVZ XXII. Beteiligungsbericht

Veranderung

Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 218 233 242 -6,44
davon: Immaterielle Vermdgensgegenstande 143 164 170 -12,80
Sachanlagen / geleistete Zahlungen 75 69 72 8,70
Umlaufvermégen 987 822 879 20,07
davon u. a.: Sonstige Vermdgensgegenstande 730 1 1 72.900,00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 108 154 -100,00
Kassenbestand 256 685 617 -62,63

Bilanzsumme 1.205 1.055 1.121

Veranderung

Passiva 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %

Eigenkapital 928 844 740 9,95
davon: Gezeichnetes Kapital 100 100 100 0,00
Kapitalriicklage 345 345 345 0,00
Gewinnvortrag 0 0 194 -
Gewinnriicklagen 399 295 101 35,25
Jahresuberschuss 83 104 101 -20,19
Ruckstellungen 191 175 170 9,14
davon: Sonstige Ruckstellungen 190 170 169 11,76
Verbindlichkeiten 86 36 211 138,89
davon u. a.: Gegeniber Gesellschafter 64 7 190 814,29

Bilanzsumme 1.205 1.055 1.121 14,22

Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung o S o 2013-2014
T€ T€ T€ %
Umsatzerldse 1.258 1.217 1.096 3,37
Sonstige betriebliche Ertrage 243 281 537 -13,52
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1 1 1
Gesamtertrage 1.502 1.499 1.634
Personalaufwand 825 786 802 4,96
Materialaufwand 303 325 421 -6,77
Abschreibungen a7 45 44 4,44
Sonstige betriebliche Aufwendungen 242 236 266 2,54
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 -
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 -
Gesamtaufwendungen 1.417 1.392 1.533 1,80
Steuern vom Einkommen und Ertrag 2 3 0 -

Jahresiiberschuss
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XXII. Beteiligungsbericht PCM

Klinikum-Beteiligung: 3]
Physio-Centrum MEDILEV GmbH J MEDILEV
Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Am Gesundheitspark 2 0214 500044-0 info@medilev-physio.de

51375 Leverkusen

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

10. Juni 2009. Aufnahme Klinikum Leverkusen GmbH 127.500€ = 51,0%

der aktiven Tatigkeit am Herr Frank Heimann 48.750€ = 195%

01. Oktober 2009 Herr Rolf Mittmann 48.750€ = 195%
Herr Klaus Mdller 25.000€ = 10,0 %

Gesellschaftsvertrag: 250.000 € 100,0 %

10. Juni 2009, 03. Juli 2009,
zuletzt geandert am
28. September 2009

Handelsregistereintra-
gung:

Amtsgericht:

Koln HRB 66491

am 10. Juli 2009

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Die Physio-Centrum MEDILEV GmbH (PCM) unterh&lt Einrichtungen zum von ihr durchgefihrten
Betrieb ambulanter und stationarer Physiotherapien nach 8§ 39, 125, 109 SGB V und gesetzlichen
Regelungen, die diesen Gesetzen nachfolgen. Daruber hinaus werden Leistungen im Sinne des
Heilmittelkataloges an Selbstzahler erbracht.

Die Gesellschaft nutzt dazu Teile des Gebaudes am Eingang des Gesundheitsparks Leverkusen,
Am Gesundheitspark 2. Die Physio-Centrum MEDILEV GmbH ist berechtigt, mit allen Beteiligten
des Gesundheitsparks Leverkusen zu kooperieren und auf die gemeinsame Zielsetzung aller Be-
treiber des Gesundheitsparks Leverkusen hinzuwirken. Damit wird auch dem Versorgungsauftrag
der Klinikum Leverkusen gGmbH Rechnung getragen.

Die Gesellschaft ist zu allen Malinhahmen und Geschéften berechtigt, durch die der Gesellschafts-
zweck gefordert werden kann. Sie kann sich zur Erfillung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen
bedienen, sich an ihnen beteiligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und Nebenbetriebe er-
werben, errichten oder pachten sowie die Geschéaftsfiihrung solcher Unternehmen tibernehmen.

Mit dem Klinikum Leverkusen besteht fur die qualitativ hochwertige Versorgung der stationéren
Patienten ein Kooperationsvertrag. Ambulante Physiotherapie wird flr gesetzlich versicherte Pati-
enten, Privatpatienten und Selbstzahler erbracht. Darliber hinaus bietet die Physio- Centrum ME-
DILEV GmbH physiotherapeutische Leistungen in der EVL sowie der ivl an. Ein breites Angebot an
Praventionskursen nach § 20 SGB V wird ebenfalls angeboten. Diese Kurse werden von den Kran-
kenkassen subventioniert.
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PCM XXII. Beteiligungsbericht

Geschéftsfuhrung:

Herr Hans-Peter Zimmermann (Sprecher der Gesellschaft)
Herr Frank Heimann
Herr Rolf Mittmann

Die Anstellungsvertrége der drei Geschéaftsfihrer haben folgenden Inhalt:

Der Vertrag tritt mit Wirkung zum 01.01.2009 in Kraft und wird bis zum 31.01.2015 fest abgeschlos-
sen. Wird der Vertrag nicht mit einer Frist von sechs Monaten zum Vertragsende von dem Ge-
schéaftsfihrer gekindigt, so verlangert er sich jeweils um weitere drei Jahre. Die Kindigung hat
durch eingeschriebenen Brief zu erfolgen. Eine ordentliche Kindigung durch die Gesellschaft ist
ausgeschlossen. Somit gelten die Anstellungsvertrage weiter bis 31.01.2018.

Weiterer Hinweis zum Anstellungsvertrag Geschéaftsfuhrer Herr Hans-Peter Zimmermann
Durch Vertrag vom 10.06.2009 zwischen der Gesellschaft und Herrn Zimmermann tGbernahm Herr
Zimmermann mit Wirkung vom 01.10.2009 die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft. Der Vertrag ist
in seiner Wirkung an die Geschéaftsfihreranstellungsvertradge zwischen Herrn Zimmermann und der
Klinikum gGmbH und der Klinikum Leverkusen Service GmbH angebunden.

Vergitung Geschéaftsfihrung Herr Hans-Peter Zimmermann:

Der Geschéftsfihrer Hans-Peter Zimmermann erhalt hat von Gesellschaft keine Vergitung. Statt-
dessen verpflichtet sich die Gesellschaft, eine monatliche Aufwandspauschale und eine jéhrliche
Tantiemezahlung jeweils in der mit einem anderen Geschéftsfuhrer der Gesellschaft vereinbarten
Hohe an die Klinikum Leverkusen gGmbH zu leisten.

Vergitung Geschéaftsfihrung Herr Rolf Mittmann und Herr Frank Heimann
Die Geschéftsfuhrer erhalten jeweils ein festes Monatsgehalt und eine jahrliche Tantiemezahlung.

Laut Angaben der Gesellschaft wurde auf die Angabe der im Berichtsjahr gezahlten Geschaftsfiih-
rerbezige fur die Geschaftsfihrer Herr Heimann und Herr Mittmann gemaf 8§ 286 Abs. 4 HGB
verzichtet.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterver- Mandatstrager der Stadt:
sammlung:
5 Mitglieder: Rf. Annegret Bruchhause-Scholich
1 Verwaltung, 4 Rat, Rh. Gerd Masurowski
1 Klinikum Leverkusen Rf. Barbara Trampenau
Herr Dr. Frank Henn
Vorsitz: Herr StK Frank Stein
Herr StK Frank Stein

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschaftigte 35,12 39,91 4,79 13,64
Auszubildende 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 35,12 39,91 4,79 13,64

Anmerkung: Die Gesellschaft beschéftigte im Geschéftsjahr per 31.12.2014 56 Mitarbeiter/innen; dies
entspricht 39,91 Vollkraften. Weitere 18 Mitarbeiter/innen (12,11 Vollzeitkrafte) werden von der Ge-
sellschafterin Klinikum Leverkusen gGmbH gestellt.
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XXII. Beteiligungsbericht

PCM

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts

Vertrag Klinikum Leverkusen gGmbH mit der Physio-Centrum

30.06.2009 31.12.2025 MEDILEV GmbH uber die Versorgung von Patienten mit hoch-
wertigen physiotherapeutischen Leistungen
Mietvertrag Gber Raumlichkeiten im neuen Gebaude ,MEDILEV-
09.10.2009 10 Jahre EEEd HImTGhiCeIien im ned !
Das Physio- Centrum®.
06.09.2010 unbestimmt  Rahmenvertrag fir physiotherapeutische Werkleistungen
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhéltnis Jahres- Eigenkapital Bilanz- Eigen-
aufwand erlése Personal- ergebnis summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatz-
erlése
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2010 653 2.436 26,81 135 1.621 2.736 59,25
2011 719 2.255 31,88 4 1.490 2.330 63,95
2012
2013
2014

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/
Einrichtung

Klinikum

Klinikum

KLS

Hinweis:

2013
Bezeichnung Ertrag Aufwand
€ €

Physiotherapeutische Behand-
lung der stationdren Patienten 1.300.000
des Klinikums

Dienstleistungen (Finanzbuch-
haltung, Personalgestellung,
Offentlichkeitsarbeit & Marke-
ting) Apothekenbestellung

810.000

Miete und Dienstleistungen

(Personalwirtschaft, Abrech-

nung, Rechnungswesen, Unter- 279.300
haltsreinigung, Waschereini-

gung)

2014
Ertrag Aufwand
€ €
1.264.000

869.862

275.000

Die Kennzahlen 2012, 2013 und 2014 liegen aufgrund der fehlenden Jahresabschliisse der Physio-
Centrum MEDILEV GmbH noch nicht vor. Seit dem Jahr 2012 wird die Physio-Centrum MEDILEV
GmbH nicht mehr in dem Konzernabschluss der Krankenhaustragergesellschaft konsolidiert.
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KWS Konzern

XXII. Beteiligungsbericht

KWS-Konzern

‘ WUPPER-SIEG AG

KRAFTVERKEHR

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Borsigstr. 18 02171/5007-0 info@wupsi.de
51381 Leverkusen 02171/5007-177 www.wupsi.de

Entstehung:

Der Konzern entstand im Jahr
2000 durch die Beteiligung der
KWS AG sowohl an der dama-
ligen Herweg Busbetrieb GmbH
& Co. KG als auch an der Her-
weg Busbetrieb Beteiligungs-
GmbH (HBB).

Gesellschafter:
Stadt Leverkusen
Rheinisch-Bergischer Kreis

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschéftigte KWS AG 2179 225,1 7,2 3,30
Auszubildende KWS AG 11,0 13,0 2,0 18,18
Beschéftigte HBB 145,5 144.8 -0,7 -0,48
Auszubildende HBB 0,0 0,0 0,0 -
Gesamt 374,4 382,9 8,5 2,27

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Siehe Ausfuhrungen zur KWS AG
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XXII. Beteiligungsbericht

KWS Konzern

Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Veranderung des Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

Kennzahlen
Jahr Personal-
aufwand
T€

2010 16.733
2011 16.048
2012 16.190
2013 16.799
2014 17.355

Umsatz-
erlése

T€

27.645
29.299
29.913
31.951
32.130

Verhaltnis
Personal-
aufwand/

Umsatz-
erlose
%

60,53
54,77
54,12
52,58
54,01

2013
T€
1.252
-1.603
2.813
2.462
987
3.449
Jahres- Eigen-
ergebnis kapital
T€ T€
1.798 37.267
7.492 40.059
3.373 38.732
2.386 38.418
45 37.114
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2014
T€
-211
-3.633
7.645
3.801
3.449
7.250
Bilanz- Eigen-
summe kapital-
quote
T€ %
53.396 69,79
57.251 69,97
57.983 66,80
58.153 66,06
60.235 61,62



KWS Konzern

XXII. Beteiligungsbericht

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Jahresergebnis: 45
Eigenkapitalrentabilitat: —-—-—-—-—-—-—-—-—- ——————- — 0,12 %

Elgenkapltal. . 37.114

(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 45

Zinsaufwand: 351

(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 1,00 %
(ROI = Return on Investment) _G'Ggﬁnﬁ(ép_iték_ ''''''''''''''' -

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 39.433

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital: 37.114

ggf. Sonderposten:

(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad Il: |Ertragszuschisse) 80,78 %

langfristiges Fremdkapital: 2319

|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) _ ___ | _ ___ ___ o

Anlagevermdgen: 48.815

Personalaufwand:

(Lohme + Gehalter + Soziaautwand) | g

Gesamtaufwand It. GuV:

(z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalaufwandsquote: Abschreibungen + Abschreibungen auf 42 57%

Wertpapiere des -Anlagevermdgens + sonst. 40.766

betriebl. Aufwendungen + Zinsen und )

ahnliche Aufwendungen + Steuern +

Aufwendungen aus Verlustibernahme,

aul3erordentliche Aufwendungen...)

Zinsaufwand: 351
Zinsaufwandsquote: @~ —--—-—-—-—-—-—-—-—- ——-—-—- - 0,86%

Gesamtaufwand It. GuV: 40.766
Investitionen: Anschaffung Anlagevermdgen: 4127 4.127 T€

Weitere Ausfiihrungen zum Konzern sind der Berichterstattung zur KWS AG und zur Herweg Busbe-
trieb GmbH (HBB) unter der Rubrik ,Besonderheiten zu entnehmen.
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XXII. Beteiligungsbericht KWS Konzern

Veranderung
2012 2013-2014
T€ %
Anlagevermégen 48.815 50.217 50.911 -2,79
davon u. a.: Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 2.846 2.295 2.477 24,01
Fahrzeuge fir den Personenverkehr 13.109 12.223 13.966 7,25
Wertpapiere des Anlagevermogens 30.951 33.469 33.469 -7,52
Umlaufvermdgen 11.391 7.906 7.039 44,08
davon u. a.: Sonstige Vermdgensgegenstande 3.198 3.451 4,943 -7,33
Kassenbestand 7.250 3.449 987 110,21
Rechnungsabgrenzungsposten 29 30 33 -3,33
Bilanzsumme 60.235 58.153 57.983 3,58
Verénderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 37.114 38.418 38.732 -3,39
davon u. a.: Gezeichnetes Kapital 5.524 5.524 5.524 0,00
Kapitalriicklage 20.084 20.084 20.084 0,00
Bilanzgewinn 11.402 12.706 13.020 -10,26
Ruckstellungen 13.960 12.210 10.864 14,33
davon : Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 1.679 1.601 1.638 4,87
Sonstige 12.281 10.609 9.226 15,76
Verbindlichkeiten 9.143 7.508 8.370 21,78
davon: Gegentber Kreditinstituten 6.982 4.540 4,945 53,79
Aus Lieferungen und Leistungen 1.303 1.944 1.407 -32,97
Sonstige 858 1.023 2.018 -16,13
Rechnungsabgrenzungsposten 18 17 17 5,88
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Umsatzerldse 32.130 31.951 29.913 0,56
Sonstige betriebliche Ertrage 6.440 6.209 7.630 3,72
Ertrage aus Betelllgqngen und anderep Wertpapieren 1981 1343 2 665 47,51
und Ausleihen des Finanzanlagevermdgens
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 260 26 25 900,00
Gesamtertrage 40.811 39.529 40.233 3,24
Materialaufwand 12.295 12575 12.503 -2,23
Personalaufwand 17.355 16.799 16.190 3,31
Abschreibungen 2.790 2.552 2.473 9,33
Abschreibungen auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 2.518 0 0 -
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.402 4.765 5.293 13,37
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 351 397 347 -11,59
Gesamtaufwendungen 40.711 37.088 36.806
Eragebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 100 2.441 3.427
Steuern vom Einkommem -4 -6 -7 -33,33
Sonstige Steuern 32 33 33 -3,03
Jahresiiberschuss 45 2.386 3.373 -98,11
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 12.706 13.020 14.347 -2,41
Ausschittung an die Gesellschafter 1.350 2.700 4,700 -50,00

Bilanzgewinn 11.401 12,706 13.020
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o
Kraftverkehr Wupper-Sieg AG W”RSI

KRAFTVERKEHR

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:

Borsigstr. 18 02171/5007-0 info@wupsi.de

51381 Leverkusen 02171/5007-177 www.wupsi.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

03. Marz 1924 Griundung | Stadt Leverkusen 2.762.100€ = 50%
KWS GmbH Rheinisch-Bergischer Kreis 2.762.100€ = 50%
1929 Umwandlung der Un- 5.524200€ = 100%

ternehmensform in eine AG

Gesellschaftsvertrag:
Glltige Satzung in der or-
dentlichen Hauptversamm-
lung (HV) vom 06. Dezember
1995 beschlossen und zu-
letzt in der Hauptversamm-
lung am 31. August 2010
geandert

Handelsregister-
eintragung:

19. Oktober 2010

HRB Nr: 48359 Registerge-
richt Koin

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Die Gesellschaft wird in der Hauptsache fir ihre Anteilseigner und in den Gebieten der Gemeinden und
Gemeindeverbande, die Anteilseigner der Gesellschaft sind, tatig,

Gegenstand der Gesellschaft ist der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) mit artverwandten und
branchentiblichen Nebengeschéften. Die Aufrechterhaltung des OPNV hat laut Satzung Vorrang vor wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten.

Die KWS AG nimmt im Rahmen einer Inhouse—Vereinbarung als integriertes Verkehrsunternehmen die
Aufgaben der Verkehrsplanung, des Marketings und der Erstellung der Verkehrsleistung der Anteilseigner
wabhr. Sie ist Kooperationspartner im Verkehrsverbund Rhein-Sieg (VRS).

Prafung der Erfiillt, da Uberkompensationskontrolle gem. EU-Verordnung 1370/2007
europarechtlichen durchgefihrt wird.
Beihilfekonformitat
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XXII. Beteiligungsbericht KWS AG

Vorstand:
Herr Marc Kretkowski

Anstellungsvertrag Vorstand:
Laufzeit ab 01.04.2011 bis 31.03.2016. Eine automatische Verlangerungsklausel besteht nicht.

Ausweisung der Verglitung des Vorstandes:

(gem. § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit § 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsétzlich
gehdren hierzu alle Bezlige, die als Gegenleistungen fir die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums dienen.
Beim Vorstandsorgan gilt idR die gesamte Téatigkeit als fur die Gesellschaft geleistet)

Stand: 31.12.2014 erfolgsabhangig erfolgsunabhangig

Herr Kretkow ski
Gehalt 150.708 €
Gew innbeteiligung / Tantieme 37.861 €
Bezugsrechte
Zuschuss z. privaten Kranken-/Pflegeversicherung, Beihilfe 7249 €
Aufw andsentschadigungen (Dienstw agen) 4,384 €
Beitrage Unterstitzungskasse 16.385 €
Versicherungsentgelte 634 €
insgesanmt: 37.861 € 199.360 €
Gesamtbezluge:

237.220 €

Zufuhrung 2014 zu Pensionsriickstellung (Personal und Zinsaufw and) 0€
Pensionsrickstellungen Stand 31.12.2014 o€
Versorgungsanw artschaften Stand 31.12.2014 o€
Betriebliche Altersversorgung Stand 31.12.2014 0€
Versicherungsanw artschaften Stand 31.12.2014 o€
Insgesamt: (Stand 31.12.2014 Anw artschaften/Rickstellungen) 0€

Die Gesamtbezuge friherer Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebener beliefen sich zum 31.12.2014
auf 126.253 €. Pensionsverpflichtungen gegenuber friheren Vorstandsmitgliedern bzw. deren Hinterblie-
benen wurden mit 1.270.752 € zurlckgestelit.
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XXII. Beteiligungsbericht

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Hauptversammlung:

6 Mitglieder: 3 Stadt,
3 Rheinisch-Bergischer Kreis
(RBK)

Vorsitz:
Herr Wilmund Opladen (RBK)

Stellv. Vorsitz:
Rf. Nina Lepsius

Mandatstréager / Vertreter der

Stadt:
Herr Walter Endlein

Herr Christian Melchert
Herr StK Frank Stein
(Verwaltung)

Stellvertreter:

Herr Hermann-Josef Kentrup
Rh. Dr. Hans Klose

Frau Beig. Andrea Deppe

Weitere Mitglieder der
Hauptversammlung:

Herr Bernd Siebertz (RBK)
NN (RBK)
NN (RBK)

Stellvertreter:

Herr Gerd Witte (RBK)
NN (RBK)

NN (RBK)

(Verwaltung)

Es hat im Jahr 2014 eine ordentliche Hauptversammlung stattgefunden.

Aufsichtsrat: Mandatstrager der Stadt: Weitere Aufsichtsratsmitglieder:
9 Mitglieder: 3 Stadt,3 Rhei- Rf. Nina Lepsius Herr Wilmund Opladen (RBK)
nisch-Bergischer Kreis, Rh. Albrecht Omankowsky Herr Gerhard Zorn (RBK)

3 Arbeitnehmer (AN) Frau Beig. Andrea Deppe Herr Thomas Merten(RBK)

(Verwaltung) Herr Harald Breutling (AN)
Vorsitz: .
. Herr Ralf Nonnenbroich (AN)
Herr Wil d Oplad .
(;érK) mtind pladen Herr Ullrich Holkeskamp (AN)

Stellv. Vorsitz:
Rf. Nina Lepsius

Im Jahr 2014 fanden 5 Aufsichtsratssitzungen statt.

Vergiutung Aufsichtsrat zum 31.12.14
(Jahrespauschalen zzgl. Fahrtkosten)

Mandatstrager Stadt: Weitere Aufsichtsratsmitglieder:

Nina Lepsius 1.774,26 € Harald Breutling 1.179,99 €

Albrecht Omankowsky 1.198,25 € Ralf Nonnenbroich 1.180,55 €

Andrea Deppe 949,14 € Wilmund Opladen 2.354,88 €
Gerhard Zorn 1.198,59 €
Thomas Merten 1.187,90 €
Ulrich Hélkeskamp 1.168,65 €

Gesamtbeziige des Aufsichtsrates: 12.192,21 €

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung

31.12.2013 31.12.2014 absolut in %

Beschaftigte 2179 225,1 7,2 3,30

Auszubildende 11,0 13,0 2,0 18,18

Gesamt 228,9 238,1 9,2 4,02
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KWS AG

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit
16.12.2005 unbegrenzt
29.09.2000 unbegrenzt

25./26.06.2007 und

11.07.2007 bzw. 01.01.2007 bis
22.04.2009 und 31.12.2016
07./29.05.2009

Kapitalflussrechnung

Kurze Darstellung des Inhalts

Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Her-
weg Busbetrieb GmbH (HBB)

Vergabe von Betriebsleistungen im Linien-/ Sonderlinienver-
kehr gem. 88 42, 43 PBfG an die HBB

Inhouse-Vereinbarung: Diese regelt die Erbringung von
OPNV-Leistungen durch die Gesellschaft unter Beachtung
der Kriterien flir eine sog. marktorientierte Direktvergabe

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 1.167 -282
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.662 -3.698
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 2.813 7.645
Veranderung des Finanzmittelbestandes 2.318 3.665
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 855 3.173
= Finanzmittelbestand am 31.12. 3.173 6.838
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Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU g
o Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Einrichtung
€ € € €
Stadt Abrechnung Inhouse 1.479.327 3.261.844
Job-Tickets, Schuler-Tickets,
Stadt Freistellungsverkehr / Prima- 4.006.000 4.142.000
Tickets

EVL Energie- und Wasserlieferant 82.000 81.000
HBB Fahrleistungen im Linienverkehr 10.148.991 10.344.565
HBB Gewinnabfihrung 851.000 761.000
JSL Einldsung von Gutscheinen 34.000 48.000
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-  Verhaltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-

aufwand erlose Personal- ergebnis kapital summe kapital-

aufwand/ quote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %

2010 11.875 30.599 38,81 1.798 40.014 55.905 71,57
2011 11.072 32.367 34,21 7.492 42.806 59.703 71,70
2012 11.059 33.339 33,17 3.373 41.479 60.541 68,52
2013 11.336 35.426 32,00 2.386 41.165 60.664 67,86
2014 11.790 35.727 33,00 45 39.861 62.755 63,52
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Leistungsdaten

Status 2013 2014 Veranderung Verénderung
absolut in %

Verkehrsnetz

Betriebsstreckenlange in km 515 515 0 0

Linienlange in km 1.221 1.221 0 0

Zahl der Linien 79 79 0 0

Fahrgaste im Gesamtbetrieb in Mio.

Barfahrausweise 3,06 2,95 -0,11 -3,59

Zeitkarten Erwachsene 10,52 10,81 0,29 2,76

Zeitkarten Auszubildende 16,80 16,36 -0,44 -2,62

Sonderfahrausweise 0,56 0,53 -0,03 -5,36

Sonstige Tickets 2,02 1,48 -0,54 -26,73

Fahrgaste Gesamt in Mio. 32,96 32,12 -0,84 -2,55

Betriebsleistungen der KWS

Nutz-Wagen-km Gesamt in Mio. 9,19 9,23 0,04 0,44

Platz-km Gesamt in Mio. 761,86 762,89 1,03 0,14

Fahrzeugbestand

Fahrzeuge fiir den Linienverkehr 180 180 0 0
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in TE€ 2014

Jahresergebnis: 45
Eigenkapitalrentabilitat: —e—— e — e — e — e — - — - ————- 0,11 %

Eigenkapital: 39.861

(inkl. gezeichnetes Kapital) '
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 45

Zinsaufwand: 351

(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 0,94 %
(ROI = Return on Investment) fs_egafnﬁz_ap_itél:_ '''''''''''''''

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 42.180

Verbindlichkeiten tUber 5 Jahre)

Eigenkapital : 39.861

ggf. Sonderposten:

(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad II: |Ertragszuschiisse) 81,87 %

langfristiges Fremdkapital: 2319

(Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre) _ _ _ __ | _ _____

Anlagevermogen: 51.523

Personalaufwand:

(Lohme + Gehaler + Soziaautwand) | _ bt

Gesamtaufwand It. GuV:

(z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + Abschreibungen auf 26,10%

Wertpapiere des Anlagevermdgens + sonst. 45.176

betriebl. Aufwendungen + Zinsen und '

ahnliche Aufwendungen + Steuern vom

Einkommen u. Ertrag + Sonstige Steuern +

aulerordentliche Aufwendungen)

Zinsaufwand: 351
Zinsaufwandsquote: @~ -—-—-—-—-—-—-—-—- - 0,78%

Gesamtaufwand It. GuV: 45.176
Investitionen: Anschaffung Anlagevermogen: 4.127 4,127 T€

Besonderheiten
Geschaftsjahr 2014

In den vergangenen Jahren ist es der wupsi
innovativem und modernem Mobilitats-
dienstleister durch ein erfolgreiches Restruktu-
rierungsprogramm gelungen, das Defizit fir die

als

im abgelaufenen
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kommunalen Eigentimer um Uber 50% zu
reduzieren und inzwischen zu einem der er-
folgreichsten Verkehrsunternehmen in ganz
Deutschland zu zahlen.
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KWS AG

Der Fuhrpark der KWS AG wurde im Jahr
2014 durch den Zugang von acht Standard-
Linienbussen und funf Gelenk-Linienbussen
modernisiert, deren Bestellung noch aus dem
Vorjahr datierte.

Darliber hinaus wurden vier weitere Standard-
Linienbusse sowie sechs Gelenk-Linienbusse
bestellt, deren Lieferung jedoch erst nach dem
Bilanzstichtag erfolgte.

Die Umsatzerlése bei der KWS AG sind im
Vergleich zum Vorjahr um 0,8 % und im Kon-
zern um 0,6 % gestiegen. Der Wegfall des 13.
Schuljahrgangs im Zuge der G8-Reform und
Ruckgénge bei den Ausgleichsleistungen fir
die Beftrderung von Schwerbehinderten ha-
ben dazu beigetragen, dass der Anstieg der
Umsatzerlose im Vergleich zur Tarifsteigerung
im VRS in Hohe von 3,6 % gering ausgefallen
ist.

Der gesunkene Dieselpreis hat zu einer finan-
ziellen Entlastung beim Materialaufwand ge-
fuhrt. Dem stehen allerdings héhere Abschrei-
bungen durch den Wegfall der Fahrzeugférde-
rung gegentber.

Fur die VRS-Einnahmeaufteilung missen auch
weiterhin Ruckstellungen gebildet werden, da
noch keine Einigung im VRS-Beirat zur Um-
setzung der Ergebnisse der Verkehrserhebung
2009 herbeigefuhrt werden konnte.

Das Jahresergebnis wird wesentlich durch die
vom Rheinisch-Bergischen Kreis eingelegten
RWE-Beteiligungen geprégt. Bezogen auf die
von der KWS AG gehaltenen RWE-Aktien
musste aufgrund eines gesunkenen Kurswer-
tes zum 31.12.2014 eine Wertberichtigung in
Hoéhe von 2,5 Mio. € durchgeflihrt werden. Vor
dem Hintergrund dieses Sondereffektes konnte
trotz der Vereinnahmung von Dividendenaus-
schittungen des RWE-Konzerns nur ein Jah-
resitiberschuss von lediglich 45 T€ erzielt wer-
den. Die aus den RWE-Beteiligungen resultie-
renden finanziellen Effekte wirken sich nicht
auf die durch die Stadt Leverkusen zu zahlen-
den Betriebskostenzuschiisse gemaR Inhouse-
Vereinbarung aus.
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Ausblick 2015

Das Geschéftsfeld des Linienverkehrs wird
sich voraussichtlich stabil entwickeln. Zwar
sind bei der wichtigen Kundengruppe der
Schiler auch weiterhin aufgrund der demogra-
phischen Entwicklung leicht rucklaufige Fahr-
gastzahlen zu erwarten. Dem werden jedoch
Zuwéchse in anderen Bereichen gegeniber-
stehen. Die wiederholten Bestnoten beim Kun-
denbarometer des VRS fir die wupsi zeigen
zudem, dass der eingeschlagene Weg von den
Kunden wertgeschatzt wird und lassen auch in
Zukunft bei kontinuierlicher Arbeit eine nach-
haltige Kundentreue erwarten.

Die Aufwendungen werden in den néachsten
Jahren insgesamt tendenziell steigen, der
Zins- und Abschreibungsaufwand wird sich
bedingt durch die Modernisierungsinvestitionen
und den stufenweisen Wegfall der Fahrzeug-
forderung sogar Uberdurchschnittlich erhéhen.
Ungewiss ist die Entwicklung des Materialauf-
wandes, die insbesondere durch den Diesel-
preis beeinflusst wird. Dieser unterliegt starken
Schwankungen, die nur schwer zu prognosti-
zieren sind. Langfristig ist jedoch auch hier
weiterhin mit einem Anstieg zu rechnen.

Die KWS erbringt OPNV-Verkehrsleistungen,
inkl. damit verbundener Nebenleistungen, auf
den Gebieten der Stadt Leverkusen und des
Rheinisch-Bergischen Kreises sowie auf aus-
brechenden Linien. Die mit der Erbringung
dieser Verkehre Ubernommenen gemeinwirt-
schaftlichen Verpflichtungen werden derzeit
auf der Basis der vergaberechtlichen Inhouse-
Rechtsprechung des EuGH und der EuGH-
Rechtsprechung zum Beihilfenrecht aus 2003
(LAltmark Trans“) erbracht (sog. ,Inhouse-

Vergabe“). Die laufende ,Inhouse-Vergabe“
endet zum Fahrplanwechsel im Dezember
2016.

Vor diesem Hintergrund beabsichtigen der
Rheinisch-Bergische Kreis und die Stadt Le-
verkusen gemafl den Vorgaben der Verord-
nung (VO) (EG) 1370/2007 eine gemeinsame
vergabe- und beihilfenrechtskonforme An-
schlussregelung zur Erbringung gemeinwirt-
schaftlicher offentlicher Personenverkehrs-
dienste durch die KWS.
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XXII. Beteiligungsbericht

Mit Ratsbeschluss vom 23.03.2015 erklarte der
Rat der Stadt Leverkusen die Absicht, die Di-
rektvergabe eines offentlichen Dienstleis-
tungsauftrages uber die Erbringung von
OPNV-Leistungen an die Kraftverkehr Wupper-
Sieg AG vorzunehmen. Dabei ist ggf. auch die
Umwandlung der Rechtsform in eine GmbH
vorgesehen.
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Veranderung

Bilanz 2012 2013-2014

T€ )

Anlagevermdgen 51.523 52.767 53.301 -2,36
davon u. a.: Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 2.846 2.295 2.477 24,01

Fahrzeuge fir den Personenverkehr 12.819 11.775 13.356 8,87

Umlaufvermdégen 11.203 7.868 7.209 42,39

davon u. a.: Sonstige Vermogensgegenstande 3.196 3.451 4.941 -7,39

Kassenbestand 6.838 3.173 855 115,51

Rechnungsabgrenzungsposten 29 29 31 0,00

Bilanzsumme 62.755 60.664 60.541 3,45

Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ )

Eigenkapital 39.861 41.165 41.479 -3,17

davon u. a.: Gezeichnetes Kapital 5.524 5.524 5.524 0,00

Kapitalriicklage 22835 22.835 22.835 0,00

Bilanzgewinn 11.398 12.703 13.017 -10,27

Ruckstellungen 13.798 12.030 10.730 14,70

davon : Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 1.679 1.601 1.638 4,87

Sonstige 12.119 10.429 9.092 16,20

Verbindlichkeiten 9.078 7.451 8.314 21,84

davon: Gegenlber Kreditinstituten 6.982 4.540 4.945 53,79

Aus Lieferungen und Leistungen 1.291 1.937 1.401 -33,35

Gegenuber verbundenen Unternehmen 0 0 0 -

Sonstige 806 974 1.967 -17,25

Rechnungsabgrenzungsposten 18 18 18 0,00

Bilanzsumme 62.755 60.664 60.541 3,45

Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ )
Umsatzerlése 35.727 35.426  33.339 0,85
Sonstige betriebliche Ertrage 6.520 6.275 7.662 3,90
Ertrage aus Betelhgunge_n, aus anderen Y\/ertpap|eren 1.981 1343 2 665 47,51
und Ausleihungen des Finazanlagevermogens
Ertrage aus Gewinnabflihrung 735 761 852 -3,42
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 259 25 24 936,00
Materialaufwand 22524 22578 22.173 -0,24
Personalaufwand 11.790 11.336 11.059 4,00
Abschreibungen 2.632 2.391 2.319 10,08
Abschreibungen auf Wertpapiere des Anlagevermogens 2.518 0 0 -
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.309 4.690 5.214 13,20

Zinsen und ahnliche Aufwendungen 351 398 354

Gesamtaufwendungen 45124 41.393 41.119
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 98 2.437 3.423

Steuern vom Einkommen -5 -6
Sonstige Steuern 31 30
Jahresiberschuss 45 2.386 3.373 -98,11
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 12.703 13.017 14.344 -2,41
Ergebnisverwendung 1.350 2.700 4.700 -50,00

Bilanzergebnis 11.398 12.703 13.017
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—
KWS Beteiligung: Herweg Busbetrieo GmbH 7 2% ‘.,,"',‘;i::b
Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:

Borsigstr. 18 02171/5007-0 info@herweg-busbetrieb.de

51381 Leverkusen 02171/5007-177 www.herweg-busbetrieb.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

23. August 1999 KWS AG Leverkusen 100%

Gesellschaftsvertrag:
Gliltig in der Fassung vom
23. August 1999, zuletzt
geandert am 11. April 2013.

Handelsregister-
eintragung:

30.08.1999

HRB Nr: 49644 Registerge-
richt Kain

Organschaft: Organgesellschaft der Kraftverkehr Wupper-Sieg AG, Leverkusen, ab
dem 01. Januar 2006

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens ist der offentliche Personenverkehr mit den dazu gehdrigen Nebenge-
schéften im Inland. Er umfasst auch die Erbringung von Verkehrsleistungen an andere Unternehmen des
offentlichen Personenverkehrs.

Die Herweg Busbetrieb GmbH (HBB) erbringt in ihrem Kerngeschéft Fahrleistungen im Linienverkehr im
Auftrag der Muttergesellschaft Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS AG). Dartber hinaus betatigt sie sich
auBerhalb des Konzerns im Gelegenheitsverkehr und im freigestellten Schilerverkehr.

Geschaftsfuhrung:
Herr Frank Nettesheim

Anstellungsvertrag Geschaftsfiihrung:

Die Geschaftsfihrung wird von Herrn Nettesheim auf Basis des Anstellungsvertrages als Prokurist bei der
KWS AG in Personalunion wahrgenommen. Der Anstellungsvertrag bei der KWS AG datiert vom
30.03.2012 und gilt unbefristet.

Ausweisung der Vergutung der Geschaftsfihrung:
Der Geschéaftsfuhrer erhalt fur seine Tatigkeit von der Gesellschaft keine Vergitung, da sie durch Bezilige
bei der KWS AG als Prokurist abgegolten ist.
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HBB

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-
versammlung:

2 Mitglieder: 1 Stadt,

Mandatstrager der Stadt:

Rf. Nina Lepsius

1 Rheinisch-Bergischer Kreis

Weiteres Mitglied:

Herr Wilmund Opladen

In 2014 haben zwei Gesellschafterversammlungen stattgefunden.

Vergltung Gesellschafter-
versammlung
01.01.-31.12.14: 1.000 €

Rf. Nina Lepsius: 500 €

Herr Wilmund Opladen: 500 €

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung

31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschaftigte 145,5 144,8 -0,7 -0,48
Auszubildende 0,0 0,0 0,0 =
Gesamt 145,5 144.8 -0,7 -0,48
Wichtige Vertrage
Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts

Vergabe von Betriebsleistungen im Linien-/ Sonderlinienver-

29.09.2000 unbegrenzt kehr gem. 88 42, 43 PBfG durch die KWS an die HBB
16.12.2005 unbegrenzt Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag mit der KWS

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU AU
o Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Einrichtung
€ € € €
KWS Gewinnabfiihrung 851.000 761.000
KWS Fahrleistungen im Linienverkehr ~ 10.148.991 10.345.465
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Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 938 831
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit 58 65
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -851 -761
Veranderung des Finanzmittelbestandes 145 135
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 132 277
= Finanzmittelbestand am 31.12. 277 412
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-  Verhaltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal-  ergebnis* kapital summe kapital-
aufwand/ guote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2011 4.975 10.118 49,17 856 252 608 41,45
2012 5.131 10.695 47,98 851 252 809 31,15
2013 5.464 11.115 49,16 761 252 773 32,60
2014 5.565 11.247 49,48 735 252 779 32,35

*ausgewiesen ist hier das Jahresergebnis vor Gewinnabfiihrung gem. Gewinnabfiihrungsvertrag an
die KWS.
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014
Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 735
Eigenkapitalrentabilitat: r~-—-—-—-—-—-—-—-—- ———-—- 291,67 %
Eigenkapital: 252
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 735
Zinsaufwand: 0
(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 291,67 %
(ROI = Return on Investment) _G-es_aﬁﬁ(e-lp_itél:_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 252
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital : 252
ggf. Sonderposten:
(z.B. Investitionszuschisse, 0
Anlagendeckungsgrad Il: |Ertragszuschisse) 86,90 %
langfristiges Fremdkapital: 0
|(Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre) | _ ___ ____
Anlagevermdgen: 290
Personalaufwand:
(Lomne + Genater + Sozalautvand) | 9%
Gesamtaufwand It. GuV:
. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 52,50%
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 10.601
Aufwendungen + Steuern vom Einkommen
u. Ertrag + Sonstige Steuern +
auBerordentliche Aufwendungen...)
Zinsaufwand:
Zinsaufwandsquote: @~ F-—-—-—-—-—-—-—-—- —r—-—-—- 0,00%
Gesamtaufwand It. GuV: 10.601
. ) Anschaffung Anlagevermogen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 0 0TE
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Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Die Geschéftsentwicklung der HBB ist im We-
sentlichen durch die Auftragsvergabe der Mut-
tergesellschaft KWS gepragt.

Uber 90 % der Umsatzerlose werden mit Auf-
tragnehmerleistungen im Linienverkehr fiir die
KWS erzielt.

Die Umsatzerlése der HBB konnten im Jahr
2014 insgesamt um 1,2 % gesteigert werden.
Die Zunahme resultiert insbesondere aus dem
Linienverkehr fur die KWS, mit dem um 2,1 %
héhere Erlose erzielt werden konnten. Das
Umsatzvolumen im Gelegenheitsverkehr hat
sich fir 2014 planmaRig verringert, da auf
Basis einer Auslastungsanalyse der Reisebus-
Fuhrpark unter Wirtschaftlichkeitsgesichts-
punkten reduziert wurde. Im Schulerverkehr
konnte zum Schuljahresbeginn 2014/2015 ein
groRerer Auftrag fir Schwimmfahrten akquiriert
werden.

Aus dem Verkauf eines nicht mehr bendétigten
Reisebusses konnten auf3erordentliche Ertrage
erzielt werden.

Ausblick 2015

Die Entwicklung des Unternehmens HBB wird
auch in Zukunft im Wesentlichen durch die
Auftragslage im Hauptgeschéftsfeld des Lini-
enverkehrs fir die KWS gepragt.

Aufgrund einer Aktualisierung der Personal-
planung der KWS wurden zum Jahreswechsel
2014/2015 einige bisher von der HBB gefahre-
nen Leistungen in das Mutterunternehmen
zuruickgeholt. Dies wird zu einer leicht ricklau-
figen Geschéftsentwicklung im Linienverkehr
fuhren.
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Veranderung

Bilanz 2014 2013 2012  2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 290 449 609 -35,41
davon: Sachanlagen 290 449 607 -35,41
Umlaufvermdégen 488 323 198 51,08
davon u. a.: Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestand etc. 412 277 132 48,74
Rechnungsabgrenzungsposten 1 1 2 0,00
Bilanzsumme 779 773 809 0,78
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Eigenkapital 252 252 252 0,00
davon: Gezeichnetes Kapital 250 250 250 0,00
Kapitalriicklage 2 2 2 0,00
Jahresiiberschuss 0 0 0 -

Sonstige Rickstellungen 161 180 133 -10,56
Verbindlichkeiten 366 341 424 7,33
davon: Aus Lieferungen und Leistungen 12 7 5 71,43
Gegeniber verbundenen Unternehmen 301 285 369 5,61

Sonstige Verbindlichkeiten 53 49 51 8,16
Bilanzsumme 779 773 809 0,78

Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012  2013-2014
T€ T€ T€ %
Umsatzerlose 11.247 11.115 10.695 1,19
Sonstige betriebliche Ertrage 89 107 143 -16,82
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 1 8 -100,00
Gesamtertrage 11.336 11.223 10.846
Materialaufwand 4.590 4,557 4.427 0,72
Personalaufwand 5.565 5.464 5.131 1,85
Abschreibungen 158 160 154 -1,25
Sonstige betriebliche Aufwendungen 286 278 279 2,88
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
Gesamtaufwendungen 10.599 10.459 9.991 1,34
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 764
Sonstige Steuern 2 3 4 -33,33
Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrags abgefiihrter Gewinn 735 761 851 -3,42
Jahresfehlbetrag 0] (0] (0] -
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KulturStadtLev (KSL)

|Q<uliwﬁ§.tﬁdt'ﬁev.m.... der Stadt Leverkuser

Anschrift:
Am Bichelter Hof 9
51373 Leverkusen

Telefon/Fax:
0214/406-4101
0214/406-4103

E-Mail/Internet:
info@kulturstadtlev.de
www.kulturstadtlev.de

Grindung:
29. Dezember 2001

Eigenbetriebséhnliche Ein-
richtung der Stadt Lever-
kusen

Stammkapital:

2.500.000€ = 100%

Satzung:

17. Dezember 2001;

glltig in der Fassung vom
25. Juni 2015

Handelsregister-
eintragung:

Die  eigenbetriebsdhnliche
Einrichtung ist nicht im Han-
delsregister eingetragen.
Eine entsprechende Auffor-
derung durch das Register-
gericht liegt bisher nicht vor.

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Der Eigenbetrieb wird als Sondervermdgen ohne Rechtspersénlichkeit auf der Grundlage der gesetzli-
chen Vorschriften und entsprechender Anwendungen der Eigenbetriebsverordnung organisatorisch,
verwaltungsmalfiig und wirtschaftlich eigenstandig gefihrt

Der Zweck der eigenbetriebséahnlichen Einrichtung ist die Verwaltung, Unterhaltung und der wirtschaft-
liche Betrieb aller der KSL zugeordneten kulturellen Einrichtungen. Hierzu zéhlen die Teilbetriebe FO-
RUM, Stadtbibliothek, Museum Morsbroich, Volkshochschule, Stadtarchiv und Musikschule, das dem
Teilbetrieb FORUM zugeordnete Sachgebiet Kulturblro mit Jugendkunstgruppen sowie die Ser-
viceeinheit Buro Betriebsleitung und die damit verbundene Férderung der Allgemeinheit unter anderem
auf den Gebieten der Kunst, Kultur, Erziehung sowie der Volks- und Berufsbildung.

Zum Sondervermoégen der KSL gehoren die Gebaude Forum, Schloss Morsbroich mit Remisen, Mu-
sikschule, Villa Rémer, Kinstlerbunker Karlstral3e und Kulturausbesserungswerk (KAW).

Die KSL hat die Aufgabe, ein Kultur- und Weiterbildungsangebot vorzuhalten und weiterzuentwickeln,
kulturelle Veranstaltungen durchzufihren sowie kulturtragende Vereine, Verbande und Institutionen
und die kulturell kreative freie Szene in der Stadt finanziell und ideell zu férdern. Weiterhin gehort die
Bereitstellung der betriebseigenen Raumlichkeiten zur Durchfiihrung diverser Veranstaltungen fir
Leverkusener Birgerinnen und Burger, Vereine, Institutionen u. a. sowie flr Auswartige zu ihren Auf-
gaben.

Die Kulturarbeit der KSL dient in diesem Sinne dem Gemeinwohl. Ihre Leistungen werden zu nicht
kostendeckenden Preisen angeboten.

Die Kontrolle nach Artikel 6 des Freistellungsbeschlusses der EU-
Kommission, ob eine unzuldssige Ausgleichszahlung gewéhrt worden
ist, erfolgte im Rahmen der Jahresabschlusspriifung 2014. Der Wirt-
schaftspriufer sieht keine Anzeichen dafir, dass das Angebot der KSL
in mehr als nur aul3erst geringfigigem Umfang von Uberértlichen oder
gar grenziberschreitenden Besuchern genutzt wird, so dass keine
Auswirkung auf den innereuropéaischen Handel bestehe und die Be-
wertung des Verlustausgleichs als unzulassig unwahrscheinlich sei.

Prifung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat
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XXII. Beteiligungsbericht KSL

Betriebsleitung:
Frau Biggi Hirtgen (Betriebsleiterin seit dem 01.01.2015)
Herr Marc Adomat (kommissarischer Betriebsleiter bis zum 31.12.2014)

Anstellungsvertrag der Betriebsleitung:

Der Rat der Stadt Leverkusen hat am 24.09.2012 Herrn Beigeordneten Marc Adomat mit Wirkung vom
01.10.2012 zum kommissarischen Leiter der KSL fiir die Zeit der Wiederbesetzungssperre bzw. bis zur
Neubesetzung der Leitung bestellt. Am 01.12.2014 hat der Rat Frau Biggi Hurtgen mit Wirkung vom
01.01.2015 zur Betriebsleiterin gewahilt.

Frau Hirtgen ist als Betriebsleiterin Mitarbeiterin der Stadt Leverkusen im Beamtenverhéltnis bis zum
Erreichen der Altersgrenze am 31.08.2036.

Vergutung Betriebsleitung:
Der kommissarische Betriebsleiter Herr Marc Adomat hat seine Téatigkeit bis 31.12.2014 ohne zusatzli-
che Bezlige Uber sein von der Stadt Leverkusen gewéahrtes Gehalt hinaus wahrgenommen.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Betriebsausschuss: Mandatstrager / Vertreter der Stellvertretende Mandatstrager/
Stadt: Vertreter der Stadt:
17 Mitglieder / 17 stellvertre- BM Bernhard Marewski Rf. Annegret Bruchhausen-Scholich
tende Mitglieder und 1 sach- | Rh. Albrecht Omankowsky Rh. Tim Feister
kundiger Einwohner / Rf. Irmgard von Styp-Rekowski Rh. Frank Schénberger
1 stellvertretender sachkun- | ¢g Hermann-Josef Kentrup sB Gabriele Willenberg
diger Einwohner . N . . .
sB Ulrich Kédmmerling sB Angelika Lippmann
Vorsitz: Rf. Heike Bunde Rh. Peter Ippolito
Rf. Roswitha Arnold Rf. Ingrid Geisel Rh. Dr. Hans Klose
1. stellv. Vorsitz: sB Iris Springer sB Verena Schraub
Rh. Albrecht Omankowsky sB Sunhild Hungerberg sB Irmgard Mierbach
Rf. Roswitha Arnold BM Gerhard Wdlwer
sB Martin Keil sB Wolfgang Berg
sB Manfred Schroder sB Denis Beca
Rh. Manuel Lindlar Rh. Friedrich Busch
sB Michael Fritscher sB Manfred Heppner
sB Carmen Rech sB Jurgen Clouth
(bis 01.12.2014) (bis 01.12.2014)
sB Jurgen Clouth sB Maria Demann
(ab 01.12.2014) (ab 01.12.2014)
Rf. Nicole Kumfert Rh. Vilim Bakaric
Rh. Uwe Bastian Rh. Dietmar Schaller
Sachkundiger Einwohner: Stellvertretender sachkundiger
Einwohner:
Herr Sam Kofi Nyantaki Herr Charalambos Georgiou

Im Berichtsjahr 2014 fanden 6 Betriebsausschusssitzungen statt.
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KSL XXII. Beteiligungsbericht
Vergiitung Betriebsaus- 31.12.2013 in EUR 31.12.2014 in EUR
schuss:
(gezahlte Sitzungsgelder nach § 2
Abs. 1 der Entschadigungsverord-
nung NRW in der zur Zeit gultigen
Fassung)
Betriebsausschussvorsitzender
(pauschales Sitzungsgeld; anteili-
ge Kirzung je nicht teilgenomme- 0,00€ 0,00 €
ner Sitzung)
1. stellv. Betriebsausschussvor-
sitzender (pauschales Sitzungs-
geld; anteilige Kirzung je nicht 0,00 € 0,00 €
teilgenommener Sitzung)
Betriebsausschussmitglied (Pau-
schales Sitzungsgeld pro teilge- 30.80 € 30.80 €
nommener Sitzung) ’ '
Gesamtbezlige des Be-
triebsausschusses:
1.170,20 € 1.302,80 €
01.01.-31.12.2014:
Esser Tayfun 30,80 € | Godthardt Wiete 92,40 € | Beca Denis 92,40 €
Fritscher Michael 62,40 € | (bis 02.07.14) (stv. Mitglied)
Kentrup Hermann-Josef 62,80 € | Peuker llona Maria 92,40 € | Heppner Manfred 30,80 €
Hungerberg Sunnhild 154,60 € | (bis 02.07.14) (stv. Mitglied)
Kammerling Ulrich 62,80 € | Pillath Gudrun 123,20 € | Willenberg Gabriele 92,40 €
Keil Martin 62,80 € | (bis 02.07.14) (stv. Mitglied)
Schréder Manfred 62,80 € | Melzig Lucas 123,30 € | Mierbach Irmgard 31,40 €
(bis 02.07.14) (stv. Mitglied)
Rech Carmen 62,80 € | Schraub Verena 62,80 €
(bis 01.12.14) (stv. Mitglied)
Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)
Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschéftigte 125,33 124,17 -1,16 -0,93
Auszubildende 2,00 2,00 0,00 0,00
Gesamt 127,33 126,17 -1,16 -0,91
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XXII. Beteiligungsbericht

KSL

Wichtige Vertrage

Fehlanzeige

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Unternehmen/

Einrichtung ST

Stadt Allgemeiner Zuschuss

Stadt Zuschuss
Inanspruchnahme Ruckstellung
Stadt Ruckstellung Pensionen/Beihilfe

Familienzentren/Kindertagesstatten,
Servicekontrakte Archiv und Verwal-
tungsbibliothek, Miete, VHS-
Teilnehmerentgelte/ Sprachforder-
kurse, Wartung, Gutscheine/Bildung
und Teilhabe, Musikschulunterricht

Stadt

Miete, Pflegeleistungen Grinfla-
chen, Brandsicherheitswachen,
Sachleistungen, Priufgebuhren,
Servicekontrakte, Inanspruchnahme
Stadtdruckerei, Lieferung und War-
tung Feuerléscher

Stadt

Energieliefervertrage (Strom, Gas,
Wasser, Fernwarme), Wartung

EDV-Hard- und Software, EDV-
Dienstleistungen, Telekommunikati-
ons-Dienstleistungen (z.B. VoiP),
EDV-Zubehor

EVL

ivl
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2013
Ertrag Aufwand
€ €

8.137.050

100.000

505.000

1.405.000

618.000

488.000

2014
Ertrag Aufwand
€ €

8.300.920

269.409

452.000

1.448.000

536.000

503.000
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XXII. Beteiligungsbericht

Kapitalflussrechnung

(nach Deutschem Rechnungslegungsstandard Nr. 21 — Veranderung der Finanzmittel gesamt)

2013
T€

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit -8.047
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -72
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 8.137
Veranderung des Finanzmittelbestandes 18
+ Finanzmittelbestand am 01.01. -1.084
= Finanzmittelbestand am 31.12. -1.066

2014
T€

-8.464
-887
8.570
-781
-1.066
-1.847

Der hohere Betrag bei dem Cashflow aus der Investitionstatigkeit 2014 resultiert aus der Ubernahme

des Kulturausbesserungswerkes in das Sondervermégen der KulturStadtLev.

Der Finanzmittelbestand beinhaltet die Flissigen Mittel (19 T€) abzlglich der Verbindlichkeiten ge-
geniber Kreditinstituten und der Stadt aus dem Cash Pooling von insgesamt T€ 1.847

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis Jahres-  Eigenkapital
aufwand erlése Personal- ergebnis
aufwand/
Umsatz-
erlése
T€ T€ % T€ T€
2010 7.587 3.023 250,98 -11.046 10.093
2011 7.538 3.055 246,74 -9.985 11.933
2012 7.816 3.094 252,62 -9.352 10.768
2013 7.612 2.996 254,07 -6.141 12.766
2014 7.915 3.048 259,68 -9.396 11.940
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Bilanz-
summe

T€
20.326

18.902
18.067
16.396
16.569

Eigen-
kapital-
quote

%
49,66
63,13
59,60
77,86
72,06



XXII. Beteiligungsbericht

KSL

Leistungsdaten

Status

eigene Theater- und Konzertauffuhrungen:

Anzahl Veranstaltungsbesucherinnen und
-besucher insgesamt

Anzahl Veranstaltungen insgesamt

Kulturbiro:
Anzahl Veranstaltungsbesucherinnen und

-besucher insgesamt

Anzahl Veranstaltungen insgesamt
Jugendkunstgruppen:

Anzahl Kurse

Anzahl Workshops

Anzahl Kursteilnehmerinnen

und Kursteilnehmer

Bibliothek:

Zahl der aktiven Entleiherinnen und Entleiher

Anzahl Entleihungen
Museum:

Anzahl Besucherinnen und Besucher einschl.

Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Ausstellungstéatigkeiten

Anzahl Veranstaltungen
Volkshochschule:

Gesamte Teilnehmerzahl Veranstaltungen

Gesamte Unterrichtseinheiten
Stadtarchiv:

Anzahl personliche Benutzerinnen und Benutzer

Fallzahl im Ausleihverfahren
Musikschule:

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler
Anzahl Veranstaltungen

157

2013

25.415

82

20.461

35

42

10
552

8.417

368.114

10.464

9.782
27.069

1.039

3.052

2.642
216

2014

29.442

88

21.005

34

47

15
607

8.185

378.057

13.502

9.504
27.956

930

3.102

2.666
200

Veranderung
absolut

4.027

544

-232
9.943

3.038

-278
887

-109

50

24
-16

Verénderung
in %

15,84
7,32
2,66

-2,86

11,90

50,00
9,96

-2,76
2,70
29,03

0,00
0,00

-2,84
3,28

-10,49

1,64

0,91
-7,41
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: -9.397
Eigenkapitalrentabilitat: --—-—-—-—-—-—-—-—- —r——-—- -78,70 %
E|genkap|tal. - 11.940
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: -9.397
Zinsaufwand: 3
(zinsen und ahniiche Aufvendunger) | " 78,68 %
(ROI = Return on Investment) Gesamtkapital:
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 11.940
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 11.940
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschisse, 1.224
Ert hi
Anlagendeckungsgrad II;  (Fragszuschtsse) 80,89 %
langfristiges Fremdkapital: 0
(Verbindlichkeiten uber 5 Jahre)
Anlagevermdogen: 16.273
Personalaufwand:
(Léhne + Gehélter + Sozialaufwand) 7.915
. |Gesamtaufwand It. GuV: o
Personalau fwandsq uote: (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand + 53,48%
Abschreibungen + sonst. betriebl.
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 14.800
Aufwendungen + Steuern + Aufwendungen
aus Verlustubernahme,
/ auRerordentliche Aufwendungen...)
Zinsaufwand: 3
i S I T T T T 0,02%
Zinsaufwandsquote Gesamtaufwand It. GuV: °
14.800
Investitionen: Anschaffung Anlagevermégen: 887 887 T€
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XXII. Beteiligungsbericht

KSL

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Das Kulturausbesserungswerk wurde zum
Stand 31.12.2014 von der Kernverwaltung in
das Sondervermogen der KSL bertragen. Mit
der Ubertragung wurde nunmehr auch formell
der bereits seit Jahren bestehenden Zustan-
digkeit Rechnung getragen. Die KSL hat be-
reits von 2008 bis 2011 die Umbauarbeiten
fachlich verantwortlich begleitet und zudem
wurde ein Nutzungsvertrag im Jahr 2010 zwi-
schen KSL und Foérder- und Tragerverein freie
Jugend- und Kulturzentren e. V. tber die Ge-
baudenutzung geschlossen. Eine finanzielle
Belastung entsteht der KSL hierdurch nicht:
Die Abschreibungen auf das Gebaude werden
durch ebenfalls Ubertragene Sonderposten
kompensiert. Samtliche mit der Unterhaltung
des Gebaudes verbundene Kosten (inklusive
,Dach&Fach“) werden gemall dem Nutzungs-
vertrag durch den Forder- und Tragerverein
freie Jugend- und Kulturzentren e. V. uber-
nommen. Sollten sich zukinftig aufgrund die-
ser Konstellation finanzielle Belastungen fir
die KSL ergeben, so sind diese durch die
Kernverwaltung Uber die Verlustabdeckung
auszugleichen.

Ausblick 2015

Der Zuschuss an die KSL wurde aufgrund des
Ratsbeschlusses vom 17.10.2011 mit Vorlage
1000/2011/1 im Jahr 2014 um 999.080 € und
wird fur weitere 4 Jahre um jeweils 1 Mio. €
gegeniber 2011 gekirzt werden

Fir das Jahr 2015 stehen Kompensationsmit-
tel in Hohe des Kirzungsvolumens zur Verfi-
gung bzw. sind bereits durch entsprechende
vertragliche Vereinbarungen zugesichert. Inso-
fern ist eine planméafiige Abwicklung des Wirt-
schaftsplans 2015 sichergestellt. Fir die Jahre
2016 ff. werden rechtzeitig entsprechende
Vereinbarungen geschlossen, so dass nach
derzeitigen Erkenntnissen keine Finanzie-
rungsliicken entstehen werden.

Im  August 2014  kooperierte  Kultur-
StadtLev/FORUM zum ersten Mal mit der re-
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nommierten, alle zwei Jahre stattfindenden,
Internationalen Tanzmesse in Dusseldorf in
der Form, dass zwei Abendvorstellungen im
Rahmen der Tanzmesse im Forum stattfan-
den. Mit insgesamt ca. 1.000 Besuchern
(Fachmesse-Besuchern und Leverkusener
Publikum) erzielten die beiden Vorstellungen
sogar ein Einnahmenplus. Es ist geplant die
Kooperation 2016 fortzusetzen.

Fur das Jahr 2015 zeichnet sich wieder eine
konstant hohe Nachfrage wie im Jahr 2013 an
Vermietungen von R&aumlichkeiten im Forum
ab.

Fir das Jahr 2015 ist eine starkere Positionie-
rung von Musikschulangeboten im System der
offenen Ganztagsgrundschulen, um hier quali-
tatsorientierte  Verbesserungen vorgesehen
aber auch um Kindern Uberhaupt noch die
zeitliche Mdoglichkeit zu geben, an einem Mu-
sikschulangebot teilzunehmen.
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Veranderung

Bilanz 2013 2012 2013-2014

T€ T€ %

Anlagevermdégen 16.273 16.213 16.979 0,37

davon u.a.: Grundstiicke u. grundstiicksgleiche Rechte mit 13.303 13.149 13.814 1,17
Geschéfts-, Betriebs- und anderen Bauten

Maschinen und maschinelle Anlagen 85 118 158 -27,97

Betriebs- und Geschéftsausstattung 385 448 508 -14,06

Kunstwerke 2.499 2.499 2.499 0,00

Umlaufvermdgen 226 114 1.028 98,25

davonu.a. Forderungen gegen die Stadt 91 14 903 550,00

Guthaben bei Kreditinstituten 19 15 17 26,67

Rechnungsabgrenzungsposten 70 69 60 1,45

Bilanzsumme 16.396 18.067

Veranderung
2012 2013-2014

T€
Eigenkapital 11.940 12.766 10.768 -6,47
davon: Stammkapital 2.500 2.500 2.500 0,00
Ricklagen 18.836  16.407 17.620 14,80
Jahresverlust -9.396 -6.141 -9.352 53,00
Sonderposten 1.224 499 595 145,29
Rickstellungen 636 797 4.116 -20,20
Verbindlichkeiten 2.333 1.633 1.776 42 87
davon u.a.: Verbindlichkeiten ggub. der Stadt Leverkusen 1.971 1.160 1.322 69,91
Rechnungsabgrenzungsposten 436 701 812 -37,80

Bilanzsumme 16.396  18.067
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2013 2012 2013-2014
T€ T€ %
Umsatzerlose 3.048 2.996 3.094 1,74
Sonstige betriebliche Ertrage 2.246 5.719 1.772 -60,73
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 110 105 108 4,76
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0 -
Gesamtertrage 5.404 8.820 4.974 -38,73
Materialaufwand 3.088 3.044 2.931 1,45
Personalaufwand 7.915 7.612 7.816 3,98
Abschreibungen 827 839 883 -1,43
Sonst. betriebliche Aufwendungen 2.957 3.454 2.684 -14,39
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 3 2 2 50,00
Gesamtaufwendungen 14.790 14951 14.316 -1,08

Ergebnis der gewodhnlichen Geschéftstatigkeit -9.386 -6.131  -9.342
aul3erordentliche Aufwendungen 0 0 0 -
Sonstige Steuern -10 -10 -10 0,00
Jahresfehlbetrag -9.396 -6.141 -9.352 53,00
Entnahme aus der Allgemeinen Ricklage 9.396 6.141 9.352 53,00
Bilanzgewinn 0] 0] 0 -
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XXII. Beteiligungsbericht LPG

Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH ﬁ
Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:

Miselohestr. 4 0214/406-8820 www.lpg-online.de

51379 Leverkusen 0214/406-8822

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

09. Oktober 1964 Stadt Leverkusen 26.000€ = 100%

Gesellschaftsvertrag:
17. September 1964, zuletzt
geandert am 31. Januar 2011

Handelsregisterein-
tragung:

07. Mai 2003, zuletzt gean-
dert am 04. Februar 2011
HRB Nr. 48260
Amtsgericht Koln

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:
Gegenstand und Zweck des Unternehmens sind die Errichtung, Unterhaltung, Verpachtung und der
Betrieb eines oder mehrerer Parkhauser und anderer Parkanlagen im Stadtgebiet von Leverkusen.

Priafung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat

Es ergeben sich keine Anhaltspunkte fiir einen Verstol3 gegen das
Uberkompensationsverbot.

Geschaftsfuhrung:
Herr Rainer Hausler

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung:
Grundlage fur die Wahrnehmung der Geschéftsfuhrung ist der Ratsbeschluss vom 11.12.1995, fortge-
schrieben mit Ratsbeschluss vom 15.07.2013.

Vergitung Geschéaftsfihrung:

Die Gesamtbezlige von Herrn Rainer Hausler betrugen im Berichtsjahr 4.000,- € (inklusive der von der
Gesellschaft getragenen pauschalen Lohnsteuer und pauschalen Rentenversicherungsbeitrage in
Hohe von 600,- €.)
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Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung: | Mandatstrager / Vertreter stellvertretende Mitglieder / der

der Stadt: Gesellschafterversammlung:
5 Mitglieder: 4 Rat, 1 Verwaltung

Herr Sebastian Newiadomsky Herr Rainer Schiefer

Vorsitz: . ' Rf. Ingrid Geisel Herr Sascha Kern
Rh. Sebastian Newiadomsky Herr Michael Hill Herr Christoph Kl
(ab 10'12'201_4)_ Rh. Klaus-Peter Gehrtz Rh. Karl Schweiger
Stellv. }/orsultz. Herr Beig. Markus Martens Herr Christian Syring
Rf. Ingrid Geisel |

(ab 10.12.2014) (Verwaltung) (Verwaltung)

Anzahl der Beschaftigten

Im Berichtsjahr 2014 wurden zwei Mitarbeiter geringfligig beschaftigt.

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
01.07.1997 31.12.2025 Uberlassungsvertrag Parkleitsystem von Stadt an LPG
01.04.2001 31.12.2020 Pachtvertrag mit APCOA, zuletzt gedndert am 15.01.2007

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Fehlanzeige
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XXII. Beteiligungsbericht

LPG

Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Veranderung des Finanzmittelbestandes
+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

Leistungsdaten

2013
T€

821
-431
-180

210

3.096
3.306

2014
T€

518

-2.894
-2.396
3.305
909

Im Geschaftsjahr 2014 wurden seitens der LPG durchschnittlich rund 426,- € pro Stellplatz erl6st. Dies

entspricht einer Erhéhung von knapp 1 % im Vergleich zum Vorjahr.

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis
aufwand erlose Personal-
aufwand/
Umsatz-
erloése
T€ T€ %

2010 13 1.087 1,20

2011 13 973 1,34

2012 12 1.031 1,16

2013 11 1.062 1,04

2014 10 1.070 0,93
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Jahres-
ergebnis

T€

43
-258
114
291
151

Eigenkapital

T€

3.600
3.342
3.456
3.734
3.855

Bilanz-
summe

T€

12,514
11.969
10.764
10.595

7.701

Eigen-
kapital
quote

%

28,77
27,92
32,11
35,24
50,06
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XXII. Beteiligungsbericht

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 151
Eigenkapitalrentabilitat: re— e — e — e — - — - — - —_———-—- — 3,92 %
Elgenkapltal. ' 3855
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: Jahresergebnis: 151
Zinsaufwand: 90
(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 3,49 %
(ROI = Return on Investment) f;_egafnﬁép_itél:_ ''''''''' T T T T -
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 6.899
(Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre)
Eigenkapital: 3.855
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Anlagendeckungsgrad Il Ertragszuschisse) 105,70 %
langfristiges Fremdkapital: 3.044
(Verbindlichkeiten iiber 5 Jahre) _ _ __ __ | _ __ ___ _
Anlagevermogen: 6.527
Personalaufwand:
(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand) 10
Gesamtaufwand:
Personalaufwandsquote: (Materialaufwand + Personalaufwand + 0,91%
Abschreibungen + sonst. betriebl. 1.104
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche '
Aufwendungen + Steuern
+ aulRerordentliche Aufwendungen)
Zinsaufwand: 90
Zinsaufwandsquote: === 0~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- — 8,15%
Gesamtaufwand: 1.104
Investitionen: Anschaffgng Anlagevermdgen: 20 20 T€
(Anlagenspiegel)

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Das Jahresergebnis hat sich trotz leicht ge-
stiegener Umsétze im Vergleich zum Vorjahr
nahezu halbiert. Ausléser hierfur sind insbe-
sondere die weggefallenen Zinsen aus ausge-
laufenen festverzinslichen Sparbriefen, die im
Vergleich zum Vorjahr um 80 T€ hoheren In-
standhaltungsaufwendungen sowie die wegen
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aufgezehrter Verlustvortrage anfallende Kor-
perschaftsteuer.
Die frei gewordenen liquiden Mittel sind ge-
nutzt  worden, um zwei Darlehens-
Sondertilgungen in Héhe von zusammen 2.700
T€ vorzunehmen.




XXII. Beteiligungsbericht

LPG

GemalR dem Haushaltssanierungsplan der
Stadt soll aus dem Jahresuberschuss eine
Ausschiittung von 15 T€ zzgl. abzufliihrender
Kapitalertragsteuer und Solidaritétszuschlag
erfolgen.

Ausblick 2015

Durch den Verkauf des defizitdren Parkhauses
Kantstr. wird das Ergebnis zukiinftig nicht mehr
belastet.

Im Hinblick auf die zukinftig anstehenden
sukzessiven Instandsetzungsmal3inahmen
bzw. Ersatzbeschaffungen von Parkeinrichtun-
gen bleibt die weitere Entwicklung abzuwarten,
gleiches gilt fir den Fortgang der Revitalisie-
rung des City-Centers.
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Veranderung

Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 6.527 6.969 6.997 -6,34
davon u. a.: Technische Anlagen und Maschinen 32 39 42 -17,95
Grundstiicke 6.490 6.507 6.946 -0,26
Umlaufvermégen 1.173 3.615 3.767 -67,55
davon: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 81 216 70 -62,50
Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestand etc. 909 3.306 3.096 -72,50
Sonstige Vermdgensgegenstande 183 216 601 -15,28
Rechnungsabgrenzungsposten 1 11 0 -

Bilanzsumme 10.595 10.764

Veréanderung
2013 2012 2013-2014
T€ T€ %
Eigenkapital 3.855 3.734 3.456 3,24
davon: Gezeichnetes Kapital 26 26 26 0,00
Kapitalriicklage 3.294 3.294 3.294 0,00
Gewinnriicklagen 220 220 220 0,00
Gewinn-/Verlustvortrag 164 -98 -198 -267,35
Jahresergebnis 151 291 114 -48,11
Sonderposten fiur Investitionszuschisse 446 511 577 -12,72
Ruckstellungen 68 52 472 30,77
davon u. a.: Sonstige Ruckstellungen 55 52 472 5,77
Verbindlichkeiten 3.130 6.091 6.112 -48,61
davon u.a.: Gegenlber Kreditinstituten 3.044 5.908 6.064 -48,48
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 54 161 3 -66,46
Gegenlber Gesellschaftern 0 0 10 -
Rechnungsabgrenzungsposten 202 207 147 -2,42
Bilanzsumme 7.701 10.595 10.764 -27,31
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ %
Umsatzerlose 1.070 1.062 1.031 0,75
Sonstige betriebliche Ertrage 127 121 118 4,96
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 58 80 93 -27,50
Gesamtertrage 1.255 1.263 1.242
Personalaufwand 10 11 12 -9,09
Abschreibungen 463 459 467 0,87
Sonstige betriebliche Aufwendungen 419 307 404 36,48
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 90 101 152 -10,89
Gesamtaufwendungen 982 878 1.035 11,85
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstéatigkeit
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 -
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 29 0 0 -
Sonstige Steuern 93 94 93 -1,06
Jahresergebnis 151 291 114 -48,11
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XXII. Beteiligungsbericht nbso

nbs -
neue bahnstadt opladen GmbH so
Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Bahnstadtchaussee 4 0214/406 61-91 info@neue-bahnstadt-opladen.de
51379 Leverkusen 0214/406 61-49 www.neue-bahnstadt-opladen.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:
18. Juni 2007 Stadt Leverkusen 25.000€ = 100%

Gesellschaftsvertrag:
28. Februar 2008
zuletzt geandert am
25.Januar 2013

Handelsregistereintragung:
am 14. Mérz 2008

HRB-Nr. 62677

Amtsgericht Koln

zuletzt geandert am

30. Januar 2013

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:
Gegenstand des Unternehmens ist die Vorbereitung und Durchfihrung der Stadtumbaumafl3hahme
,neue bahnstadt opladen® in Leverkusen.

Die Gesellschaft betreibt alle Geschafte, die unmittelbar oder mittelbar dem Gegenstand des Unterneh-
mens dienen, ihn férdern oder wirtschaftlich berihren. Insbesondere veranlasst sie die Investitionen und
besorgt die Koordination aller mit der Planung, Gestaltung, dem Bau und der Durchfiihrung der Stadtum-
baumaRnahme befassten Behdrden, Dienststellen, Verbande, Firmen und sonstigen juristischen sowie
natlrlichen Personen. Bei der Durchfihrung von Bau- und Bautragermaflinahmen bedient sich die Ge-
sellschaft Dritter.

Prafung der Die Ausgleichszahlungen der Stadt Leverkusen an die Gesellschaft
Europarechtlichen I6sen gemal den Prifungsfeststellungen keine Notifizierungspflicht
Beihilfekonformitét gem. Art. 88 Absatz 3 EG-Vertrag aus.

Geschaftsfuhrung:

Frau Vera Rottes

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung:

Der Anstellungsvertrag richtet sich nach den Regelungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D und dem besonderen Teil Verwaltung) in seiner jeweiligen Fassung. Abweichende Bestimmungen
gelten nur, wenn sie in diesem Anstellungsvertrag gesondert vereinbart sind. Frau Rottes Anstellungs-
vertrag endete am 28.02.2013. Der neue Anstellungsvertrag von Frau Rottes begann am 28.02.2013 und
endet an dem Tag, an welchem Frau Rottes das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer ab-
schlagsfreien Regelaltersgrenze vollendet hat.

Ausweisung der Vergitung der Geschéaftsfihrung:

(gem. 8 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit § 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsatzlich
gehoren hierzu alle Beziige, die als Gegenleistungen fir die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums dienen.
Beim Geschéaftsfuhrungsorgan gilt idR die gesamte Tatigkeit als fur die Gesellschaft geleistet)
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Stand: 31.12.2014

erfolgsabhangig

erfolgsunabhéangig

Frau Rottes

Gehalt

112.000 €

Gew innbeteiligung / Tantieme

Bezugsrechte

Sonstige Vergitungen

Aufw andsentschadigungen

Versicherungsentgelte

Provisionen und Nebenleistungen jeder Art

insgesant:

0€ 112.000 €

Gesamtbezige:

112.000 €

Zufuhrung 2014 zu Pensionsriickstellung (Personalaufwand und Zinsaufwand)

0€
Pensionsrickstellungen Stand 31.12.2014 0€
Versorgungsanw artschaften Stand 31.12.2014 o€
Versicherungsanw artschaften Stand 31.12.2014 o€

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung:

2 Mitglieder: 1 Rat,
1 Verwaltung

Vorsitz:
Rh. Paul Hebbel

Mandatstrager der Stadt:

Rh. Bernhard Miesen
(ab 03.07.14)

Herr Frank Schénberger
(bis 02.07.14)

Frau Beig. Andrea Deppe
(Verwaltung)

Stellv. Mitglieder der
Gesellschafterversammlung:

Herr Martin Krampf
Herr StK Frank Stein
(Verwaltung)

Im Berichtsjahr haben zwei Gesellschafterversammlungen stattgefunden. Herr Miesen hat fur seine Teil-
nahme an den Sitzungen der Gesellschafterversammlung in 2014 eine Vergutung in Héhe von 549 €

erhalten.

Aufsichtsrat:

18 Mitglieder:

OB der Stadt Leverkusen
(geborenes Mitglied),

17 sachkundige Mitglieder
zzgl. 4 beratende Mitglieder

Vorsitz:

Rh. Paul Hebbel

1. stellv. Vorsitz:
Herr Ernst Kiichler
2. stellv. Vorsitz:
Rf. Roswitha Arnold

Mandatstrager / Vertreter

der Stadt:
Herr OB Reinhard Buchhorn
(geborenes Mitglied)

Rh. Paul Hebbel
Rh. Christopher Krahforst

Herr Rainer Schiefer
Frau Ursula Monheim
Rh. Heinz-Gerd Bast
(verstorben am 29.12.2014)
Rf. Andrea Lunau
Herr Ernst Kichler
Frau Aylin Dogan

Rf. Roswitha Arnold
Herr Martin Keil

Rh. Erhard T. Schoofs
Herr Ulrich Freund

Rh. Markus Pott

Herr Michael Neuendorf

Weitere Aufsichtsratsmitglieder:

Herr Jens Grisar

(Region KéIn/Bonn e.V-beratende Stimme)
NN (Ministerium fir Bauen und Verkehr des
Landes NRW - beratende Stimme)

Frau Eva Babatz

(Industrie- und Handelskammer zu Kdln —
beratende Stimme
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XXII. Beteiligungsbericht nbso
Rh. Markus Beisicht
Rf. Nicole Kumfert
Rh. Dietmar Schaller
Vergltungen Aufsichtrat 31.12.2013 in EUR 31.12.2014 in EUR
(Sitzungsgeld pro Sitzung)
Aufsichtsratsvorsitzender 200 200
(Entgelt pro Sitzung: 2,0-fach)
Stv. Aufsichtsratsvorsitzender
. ) 150 150
(Entgelt pro Sitzung: 1,5-fach)
Aufsichtsratsmitglied 100 100
(Entgelt pro Sitzung)
Jahrespauschale Aufsichts-
ratsmitglieder 500 500
(Orientierung am Maf3 der Teilnahme)
Gesamtbeziige des Auf-
sichtsrates: 19.136 17.184
Im Berichtsjahr haben sechs Aufsichtsratssitzungen stattgefunden.
01.01. bis 31.12.2014
Mandatstrager der Stadt:
Paul Hebbel 2.200 €
(Vorsitzender)
Ernst Kuchler 1.400 €
(1 stellv. Vorsitzender)
Roswitha Arnold 1.400 €
(2. stellv. Vorsitzende)
Markus Beisicht 915 €
Martin Keil 1.100 €
Christopher Krahforst 366 €
Ursula Monheim 732 €
Markus Pott 1.100 €
Rainer Schiefer 1.100 €
Andrea Lunau 549 € Martin Steinkihler 0€
(ab 02.07.14) (bis 01.07.14)
Aylin Dogan 549 € Reimund Vozelj 549 €
(ab 02.07.14) (bis 17.03.14)
Ulrich Freund 549 € Wolfgang Pockrand 549 €
(ab 02.07.14) (bis01.07.14)
Michael Neuendorf 549 € Karl Schweiger 366€
(ab 02.07.14) (bis 01.07.14)
Erhard T. Schoofs 549€ Peter Ippolito 549 €
(ab 20.07.14) (bis 01.07.14)
Nicole Kumfert 549 € Stefan Manglitz 100 €
(ab 02.07.14) (bis 20.03.14)
Dietmar Schaller 549 € Friedrich Busch (BM) 366 €
(ab 02.07.14) (bis 01.07.14)
Verwaltung der Stadt Leverkusen:
Herr OB Reinhard Buchhorn 0€

Gesamtbeziige des Aufsichtsrates: 17.184€
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Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl
31.12.2013

Beschaftigte 11,00

Auszubildende 0,00

Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2014 absolut in %
10,00 -1,00 -9,09
0,00 0,00 0,00

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Unternehmen/ 2013 2014
Einrichtun Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand

’ € € € €
Stadt Dienstleistungsvertrag mit 1.120.000 L.085.000

Wichtige Vertrage

Vertrags-
datum

01.09.2008 Unbestimmte Zeit, spa-
testens bis Beendigung
der Gesellschaft oder
Ende der MaRnahme

14.04.2008 Das Ubernommene
Personal wird nach
Abschluss der Bau-
mafRnahme und Auflo-
sung der befristet ein-
gerichteten Gesell-
schaft wieder in den
Dienst der Stadt Lever-
kusen Ubernommen.

Laufzeit

der Stadt Leverkusen brutto

Kurze Darstellung des Inhalts

Dienstleistungsvertrag mit der Stadt Leverkusen zur Vorberei-
tung und Durchfihrung der Stadtumbaumafnahme ,neue
bahnstadt opladen®

Personaliiberleitungsvertrag mit der Stadt Leverkusen. Die
Gesellschaft tritt in alle bestehenden Arbeitsverhéltnisse mit
den Beschéftigten der Stadt ein, die am Stichtag 15.04.2008
im Fachbereich Stadtplanung und Bauaufsicht beschaftigt
waren. Zusatzlich wurde ein Mitarbeiter zum 28.04.2008 vom
Fachbereich Umwelt und zum 01.01.2010 eine Mitarbeiterin
vom Fachbereich Oberbirgermeister, Rat und Bezirke zur
Gesellschaft Ubergeleitet. Zur nbso gehéren noch 2 Mitarbei-
ter/innen aus der freien Wirtschaft.
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Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -19 4
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -2 -2
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
Verdnderung des Finanzmittelbestandes -21 2
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 75 54
= Finanzmittelbestand am 31.12. 54 56
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhéltnis Personal- Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlése aufwand/ Umsatz- ergebnis kapital summe  kapital-
erlése guote
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2010 661 1.016 65,06 -1 31 179 17,32
2011 639 965 66,22 -1 30 132 22,73
2012 727 984 73,88 1 32 137 23,36
2013 723 954 75,79 1 33 121 27,27
2014 706 929 76,00 0 32 124 25,81
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in T€ 2014

Jahresergebnis: 0
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ———-— 0,00 %

Eigenkapital: 32

(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 0

Zinsaufwand: 0

(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 0,00 %
(ROI = Return on Investment) _G-es_aFnF(ép_ita-ll:_ '''''''''''''''

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 32

Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre)

Eigenkapital: 32

gof. Sonderposten:

(z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Anlagendeckungsgrad II:  |Erragszuschissse) 320,00 %

langfristiges Fremdkapital: 0

|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) _ ___ ___ | _____.

Anlagevermdgen: 10

Personalaufwand: 706

(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand) | _ __ __ _

_ |Gesamtaufwand It. GuV: .

Personalau fwandsq uote: (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand + 76,00%

Abschreibungen + sonst. betriebl. 929

Aufwendungen + Zinsen und dhnliche

Aufwendungen + Steuern )

) Zinsaufwand: 0

Zinsaufwandsquote: = o - 0,00%

Gesamtaufwand It. GuV: 929
Investitionen: Anschaffung Anlagevermdgen: 2 27T€
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Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

ErschlieBung und Freianlagen:

In 2014 erfolgte die Fertigstellung des sudli-
chen Astes des Nord-Sud-Griinzuges als Gar-
ten- und Spielband und wurde der 6ffentlichen
Nutzung Ubergeben. Weiterhin wurden die
TorstralBe sowie die StralRen im Quartier am
Campus fertiggestellt und die Baume be-
pflanzt.

Vermarktung:

Die Vermarktung der Wohn- und Gewerbe-
grundstiicke wurde ebenfalls fortgefuihrt. Es
wurden Verkaufserlése in Hohe von 2,87 Mio.
€ realisiert. Der Schwerpunkt der Vermarktung
liegt nunmehr auf der gewerblichen Vermark-
tung, da bis auf ein Wohngrundstiick alle
Grundstlicke fur eine Wohnnutzung, die auf
ehemaligen stadtischen Grundstiicken mdglich
waren, veraulert sind.

Offentlichkeitsarbeit:

Des Weiteren wurden die Veranstaltungen in
der bahnstadt-info erfolgreich fortgefthrt und
dienten insbesondere auch dazu, die Kommu-
nikation zur Bahnhofsbricke und zur Gu-
tergleisverlegung zu unterstiitzen. Hinzu kam
in 2014 die Vorstellung der ersten stadtebauli-
chen Entwirfe fir die Westseite, die ebenfalls
in der bahnstadt-info erfolgte. Der Projekttag,
zahlreiche Fihrungen Uber das Gelande und
die Beteiligung an der Messe Expo-Real in
Miinchen waren ebenso wichtige Bestandteile
in 2014.

Ausblick 2015

Im Jahr 2015 sollen vor allem folgende Maf3-
nahmen durchgefiihrt werden:
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Mitte 2015 — Fertigstellung der Bahnhofsbri-
cke zwischen Lutzenkirchener Strale und
Bahnhofstrasse

Erhalt des Planfeststellungsbeschlusses fur die
Gutergleisverlegung, Start Gebaudeabriss und
Bau der neuen Gutergleise

Fortfiihrung der Verfahren zu den Bebauungs-
planen Nr. 208 A/Il, Ill Opladen — neue bahn-
stadt opladen — Westseite und Bebauungsplan
Nr. 208/Il Opladen — neue bahnstadt opladen —
Westseite — Quartiere

Ausfuhrungsplanung fir die neue Bahnallee
Fortflhrung der Birgerberatung in den
ehemaligen Wupsi-Raumen in der neuen
Bahnstadt-Info, Freiherr-vom-Stein-Stral3e
Fertigstellung des Nord-Sud-Griinzugs
ndrdlicher Abschnitt

Fertigstellung sudlicher Abschnitt des Nord-
Sud-Griunzuges (Skateranlage)

Endausbau der Bahnstadtchaussee, Umbau
Werkstéttenstralle, Kreisel Lutzenkirchener
Stralle, Fakultatsstralle, Quettinger Stral3e,
Kreisel Quettinger StraRe, Am Handwerkerhof
Die neue bahnstadt opladen wird regelméaRig
offentliche Fuhrungen im Ost- und Westteil
anbieten, den Tag der Stadtebauférderung am
09.05.2015 organisieren sowie allgemeine
Offentlichkeitsarbeit betreiben.
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Anlageverméogen 10
davon: Immaterielle Vermdgengegenstande 1
Sachanlagen 9
Umlaufvermoégen 111
davon u.a.: Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 56
Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestand etc. 56
Rechnungsabgrenzungsposten 3
Bilanzsumme
2014
T€
Eigenkapital 32
davon: Gezeichnetes Kapital 25
Rucklagen 0
Jahresergebnis 0
Gewinnvortrag 7
Ruckstellungen 60
davon: Sonstige Riickstellungen 60
Verbindlichkeiten 32
davon: Sonstige Verbindlichkeiten 29
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3
Rechnungsabgrenzungsposten 0

Bilanzsumme

Gewinn- und Verlustrechnung 2014

T€

Umsatzerlése 929
Sonstige betriebliche Ertrage 0
Gesamtertrage 929
Personalaufwand 706
Materialaufwand 0
Abschreibungen 5
Sonstige betriebliche Aufwendungen 214
Gesamtaufwendungen 925

13

11

108
54
54

0

2013
T€

33
25

2013

T€

954

0

954
723

0
6

221
950

2012

T€

17
3
14

116
41
75

4

2012

32
25
0
1
5
69
65

36
33
4

2012

T€

984

2

986
727

0
10

241
978

Veranderung

2013/2014

%

-23,08
-50,00
-18,18

2,78
3,70
3,70

Veranderung
2013/2014

%

-3,03
0,00

200,00
0,00
11,11
11,11

-5,88
-3,33
-25,00

Veranderung
2013/2014
%

-2,62

-2,62
-2,35

-16,67
-3,17

-2,63

Ergebnis der gewbhnlichen Geschéftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und Ertrag 4

Jahresergebnis 0]
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Radio Leverkusen GmbH & Co. KG

Radio Leverkusen GmbH & Co. KG

Radio
Leverkusen
“107,6

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:

Stolberger Str. 374 0221/499670 redaktion@radioleverkusen.de
50933 Kdln 0221/4996799 www.radioleverkusen.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

16. Juni 1989

Gesellschaftsvertrag:
Gliltig in der Form vom

16. Juni 1989, zuletzt gean-
dert durch Beschluss vom
5. August 2004.

Handelsregister-
eintragung:

Tag der ersten Eintragung:
10.08.1991

HRA Nr.: 20461
Amtsgericht Kéln

Komplementérin:

Radio Leverkusen GmbH,
Leverkusen

Kommanditisten:

Stadt Leverkusen, Leverkusen

Rundfunk- Holding Leverkusen
GmbH & Co. KG Kommandit-
gesellschaft Leverkusen

0,00 € 0%

76.693,78 € = 25%

230.081,35 € = 75%
306.775,13 € = 100%

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:
Gegenstand des Unternehmens ist die Wahrnehmung folgender Aufgaben, die sich aus dem Landesrund-
funkgesetz fir den Betrieb des lokalen Rundfunks ergeben:

e die zur Produktion und zur Verbreitung des lokalen Rundfunks erforderlichen technischen Einrich-
tungen zu beschaffen und der Veranstaltergemeinschaft fur Lokalfunk in der Stadt Leverkusen
e.V. zur Verfligung zu stellen

e der Veranstaltergemeinschaft fir Lokalfunk in der Stadt Leverkusen e.V. die zur Wahrnehmung
seiner gesetzlichen und durch Vereinbarung bestimmten Aufgaben erforderlichen Mittel im ver-
traglich bestimmten Umfang zur Verfigung zu stellen

o fir die Veranstaltergemeinschaft fur Lokalfunk in der Stadt Leverkusen e.V. denin § 24 Abs. 4
Satz 1 Landesrundfunkgesetz (LRG NRW) genannten Gruppen Produktionshilfen zur Verfiigung

zu stellen

e Horfunkwerbung zu verbreiten

Zu diesem Zweck kann sich die Gesellschaft an anderen Unternehmen mit gleichem oder &hnlichem Ge-
schaftszweck beteiligen, derartige Unternehmen erwerben, Tochtergesellschaften griinden, Zweignieder-
lassungen errichten sowie alle sonstigen den Gesellschaftszweck férdernden Geschéafte vornehmen.
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http://www.radioleverkusen.de/lev/rl/1173499/programm/am_morgen

Radio Leverkusen GmbH & Co. KG XXII. Beteiligungsbericht

Geschéftsfihrung:
Radio Leverkusen GmbH, vertreten durch den Geschéftsfihrer Herrn Dietmar Henkel.

Anstellungsvertrag Geschéaftsfuhrung:

Die Geschéftsfuhrung wird von Herrn Dietmar Henkel auf Basis eines Anstellungsvertrages als Ge-
schéftsfihrer der Betriebsgesellschaften der Horfunksender der Rheinland Kombi Kéln bei der HSG Hor-
funk Service GmbH Kéln wahrgenommen. Der Anstellungsvertrag bei der HSG Horfunk Koln Service
GmbH ist datiert vom 01.07.1993 und gilt unbefristet.

Ausweisung der Vergitung der Geschaftsfihrung:
Der Geschaftsfiuhrer Herr Dietmar Henkel bezieht kein Gehalt von der Radio Leverkusen GmbH & Co. KG
und von der Radio GmbH.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter- Mandatstrager / Vertreter der | Weitere Mitglieder:
versammlung: Stadt:
Vorsitz: . . .
. Herr Dietmar Geiser
Herr Marc Adomat Herr Beig. Marc Adomat
(ab 30.09.2014) (Verwaltung) (Verwaltung)
Frau Aylin Dogan- Herr Patrick Kuckelsberg

Im Berichtsjahr 2014 fand eine Gesellschafterversammlung statt.

Beteiligungsstruktur Radio

Leverkusen
HSG Horfunk Veranstaltergemeinschaft Radio NRW GmbH
Service GmbH Koln e.v.
Dienstleistungsvertrag Dienstleistungsvertrag Dienstleistungsvertrag
Radio Leverkusen Radio Leverkusen
GmbH & Co. KG 100% GmbH
75 % 25%
Rundfunk Holding Stadt Leverkusen

Leverkusen GmbH & Co. KG

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Die Gesellschaft hat keine Beschéftigten.
(Die Tatigkeit der Radio Leverkusen GmbH & Co. KG erfolgt tber die Betatigung der Veranstalterge-
meinschaft e.V. und der HSG Horfunk Service GmbH Kaln)
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Radio Leverkusen GmbH & Co. KG

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum

18. Juni 1990 und
Erganzungsvertrag
vom 05.September
1990

10. Februar 1995

05. September
1990

26. April 1991

Laufzeit

Endet mit Ablauf der
erstmaligen Zulassung
der Veranstaltergemein-
schaft zur Veranstaltung
und Verbreitung lokalen
Horfunks.

Unbestimmte Laufzeit,
mit einer Frist von 2 Mo-
naten zum Quartalsende
kundbar.

Unbestimmte Laufzeit,
kann nur gemeinsam und
entsprechend der Fristen
der zwischen den Partei-
en abgeschlossenen
vertraglichen Vereinba-
rung zur Veranstaltung
von lokalem Rundfunk in
der Stadt Leverkusen
vom 18. Juni 1990 ge-
kindigt werden.
Unbestimmte Laufzeit,
der Vertrag kann nur mit
den Fristen gekiindigt
werden, nach denen die
Vereinbarung zur Veran-
staltung von lokalem
Rundfunk in der Stadt
Leverkusen vom 18. Juni
1990 kindbar ist.

Kurze Darstellung des Inhalts

Zwischen der Betriebsgesellschaft und der Veranstal-
tergemeinschaft Radio Leverkusen e.V. wurde eine
vertragliche Vereinbarung zur Veranstaltung von
lokalem Rundfunk in der Stadt Leverkusen getroffen.
Der Zweck der vertraglichen Vereinbarung ist es, die
Voraussetzungen zu schaffen, die geméaR § 29 Rund-
funkgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (LRG
NRW) fur die Erteilung der Zulassung zur Veranstal-
tung und Verbreitung von lokalem Rundfunk erfiillt
sein mussen.

Zwischen der HSG Horfunk Service GmbH, Koln,
sowie der Radio Leverkusen GmbH & Co. KG, Le-
verkusen, und der Deutsche Bank AG, Frankfurt am
Main, wurde ein Cash-Pooling-Vertrag abgeschlos-
sen.

Samtliche Zahlungsein -und -ausgange der Radio
Leverkusen GmbH & Co. KG, Leverkusen, von ihrem
Deutsche Bank-Konto werden gleichtagig valutarisch
auf das Deutsche Bank-Konto der HSG Hoérfunk Ser-
vice GmbH, Kdln, Ubertragen
Dienstleistungsvereinbarung mit der Veranstalterge-
meinschaft Radio Leverkusen e.V., Leverkusen. Die
Veranstaltergemeinschaft Gibertragt der Betriebsge-
sellschaft die Erledigung der anfallenden Verwal-
tungs- und Dienstleistungsaufgaben.

Dienstleistungsvertrag HSG Horfunk Service GmbH,
Koln (kurz : HSG)

Die Betriebsgesellschaft Gbertragt der HSG die in der
Dienstleistungsvereinbarung vom 05. September
1990 mit dem Veranstaltergemeinschaft Radio Le-
verkusen e.V., Leverkusen, ibernommenen anfallen-
den Verwaltungs- und Dienstleistungsaufgaben.
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Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/  Art der Finanzbe- U 2014
Einrichtun el Ertrag / Aufwand Ertrag / Aufwand
g g € € ; ¢
Stadt Zinsen 2.370 353

Kapitalflussrechnung

Eine Kapitalflussrechnung wird im Hause des Mehrheitsgesellschafters nicht erstellt.

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-  Verhdltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis kapital summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2011 1 1.300 0,08 146 524 1.046 50,10
2012 3 1.310 0,23 173 307 806 38,09
2013 4 1.123 0,36 38 307 698 43,98
2014 6 1.321 0,45 175 307 865 35,49
Leistungsdaten
Gegenstand 2013 2014 Veranderung Veranderung
absolut in %
Horer-Reichweiten in %
(im Juli eines Jahres) 37,40 40,50 3,10 8,29
Verweildauer auf dem
Sender in Minuten
181 175 -6 -3

(im Juli eines Jahres;
Landesdurchschnitt = 174 Min.)
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Radio Leverkusen GmbH & Co. KG

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in TE€ 2014

Jahresergebnis: 175
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- 57,00 %

Eigenkapital: 307

(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 175

Zinsaufwand: 8

(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 59,61 %
(ROI = Return on Investment) f;'ega;,ﬁ(ép_itéh_ '''''''''''''''

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 307

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital : 307

ggf. Sonderposten:

(z.B. Investitionszuschisse, 0
Anlagendeckungsgrad II: |Ertragszuschiisse) 333,70 %

langfristiges Fremdkapital: 0

|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) __ __ ___ | _ __ ___

Anlagevermdgen: 92

Personalaufwand: 6

(Léhne + Gehélter + Sozialaufwand)

Gesamtaufwand It. GuV:

. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +

Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 0,52%

Aufwendungen + Zinsen und dhnliche 1.164

Aufwendungen + Steuern vom Einkommen

u. Ertrag + Sonstige Steuern+

aulRerordentliche Aufwendungen

Zinsaufwand: 8
Zinsaufwandsquote: @~ @ —-—-—-—-—-—-—-—-—- —r——-—- 0,69%

Gesamtaufwand It. GuV: 1.164
Investitionen: Anschaffung Anlagevermégen: 8 8 Te€
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XXII. Beteiligungsbericht

Allgemeines

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine
sogenannte Betriebsgesellschaft im Sinne des
Landesrundfunkgesetzes. Die Betriebsgesell-
schaft ist eine der beiden Saulen im lokalen
Rundfunkmodell NRW. Daneben gibt es als
zweite Saule die sogenannte Veranstalterge-
meinschaft, ein eingetragener Verein, der In-
haber der Sendelizenz und verantwortlich fir
die journalistischen Inhalte ist.

Zwischen der Betriebsgesellschaft und der
Veranstaltergemeinschaft Radio Leverkusen
e.V. wurde eine vertragliche Vereinbarung zur
Veranstaltung von lokalem Rundfunk in der
Stadt Leverkusen mit Datum vom 18. Juni
1990 und Erganzungsvertrag vom 05. Sep-
tember 1990 getroffen. Der Zweck der vertrag-
lichen Vereinbarung ist es, die Voraussetzun-
gen zu schaffen, die gemaf § 29 Rundfunkge-
setz fur das Land Nordrhein-Westfalen (LRG
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NRW) fur die Erteilung der Zulassung zur Ver-
anstaltung und Verbreitung von lokalem Rund-
funk erfillt sein missen.

Besonderheiten im
Geschaftsjahr 2014

abgelaufenen

Die Landesanstalt fir Medien NRW (LfM) hat
mit Bescheid vom 29.4.2015 die Sendelizenz
von Radio Leverkusen um weitere 10 Jahre
verlangert.

Ausblick 2015

Die Lage auf dem Werbemarkt, besonders im
nationalen Segment, wird flr Privatradio in
Deutschland angespannter. Insofern ist mit
einem Ergebnisriickgang Zu rechnen



XXII. Beteiligungsbericht Radio Leverkusen GmbH & Co. KG

Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 92 114 130 -19,30

davon: Sachanlagen 60 80 104 -25,00

Umlaufvermoégen 732 543 629 34,81

davon u. a.: Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestand etc. 0 0 0 -

Rechnungsabgrenzungsposten 41 41 a7 0,00
Bilanzsumme 698 806

Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Eigenkapital 307 307 307 0,00

davon: Gezeichnetes Kapital 307 307 307 0,00

Ruckstellungen 71 56 36 26,79

Verbindlichkeiten 487 335 463 45,37

davon: Aus Lieferungen und Leistungen 41 39 50 5,13
Gegenlber Gesellschaftern 406 260 387

Gegeniber verbundenen Unternehmen 3 2 2 0,00

Sonstige Verbindlichkeiten 37 34 23 8,82

Bilanzsumme 865 698 806 23,93

Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2012  2013-2014
Umsatzerldse 1.321 1.123 1.310 17,63
Sonstige betriebliche Ertrage 24 20 37 20,00
Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 -
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 2 -
Gesamtertrage
Materialaufwand 0 0 0 -
Personalaufwand 6 4 3 50,00
Abschreibungen 29 29 33 0,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.095 1.057 1.101 3,60
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 8 10 8 -20,00
Gesamtaufwendungen 1.138 1.100 1.145 3,45
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 43 204
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 32 5 31 540,00
Jahresuberschuss 175 38 173 360,53
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RELOGA Holding GmbH & Co. KG relogo‘°
Sitz/Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Robert-Blum-StralRe 8 0214/86687-00 info@reloga.de

51373 Leverkusen 0214/86687-24 www.reloga.de

Beginn der Kommanditge- | Gesellschafter: Kapitalanteile:

sellschaft:

21. Juli 2011 Notarvertrag Kommanditisten:

(Umwandlung im Wege des | Stadt Leverkusen 1.000.000€ = 50%
Formwechsels der AVEA | Bergischer Abfallwirtschaftsver-

Logistik Verwaltungsge- | band (BAV) 1.000.000€ = 50%

sellschaft mbH in die
RELOGA Holding GmbH &
Co. KG)

Komplementéarin: 2.000.000 € 100%
RELOGA Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
Gese”schaftsvertrag: (ohne Kapita'ante”)
14. September 2011

Handelsregistereintragung:
Tag der ersten Eintragung
der Kommanditgesellschaft:
05. August 2011,

Aktuell gefuhrt:

AG Kéln HRA 28601

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens sind die Leitung von Stoffstromen sowie der Erwerb und die Verwaltung
von Beteiligungen bei Gesellschaften, deren Unternehmensgegenstand die Annahme und Sammlung
von Abféllen und Wertstoffen und deren Transport zu Verwertungs- und Beseitigungsanlagen sowie die
Entsorgung von Abféllen ist. Damit erbringt sie einen unmittelbaren Vorteil fur die Einwohner der Gebiete
der Gesellschafter.

Die Beteiligung bezieht sich insbesondere auf folgende Unternehmen:

RELOGA GmbH

Bergische Erddeponiebetriebe GmbH
Deponie GroRRenscheidt GmbH
Returo Entsorgungs GmbH

Lammle Recycling GmbH

REVEA GmbH

Bergische Wertstoff-Sammel GmbH.

Die Gesellschaft ist zu allen MaRnahmen und Geschéften berechtigt, durch die der Gesellschaftszweck
gefordert werden kann. Sie kann sich zur Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen,
gleichartige oder ahnliche Unternehmen errichten, bestehende Unternehmen erwerben, sich an diesen
beteiligen, diese pachten sowie die Geschéftsfiihrung solcher Unternehmen ibernehmen.
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Die gesetzten Ziele der RELOGA sind:

Sicherstellung zuverlassiger, umweltgerechter und preiswerter Entsorgungsmaoglichkeiten im gewerbli-
chen Entsorgungssegment gegentiber dem bestehenden Kundenkreis zu gewahrleisten, neuen Kunden
akquirieren sowie Synergien zwischen den Beteiligungen nutzen.

In Abstimmung mit den Wirtschaftspriifern wurde im Rahmen der Jahres-
abschlusspriifung keine Priifungshandlung, die sich auf Artikel 6 der
Freistellungsentscheidung der EU-Kommission bezieht, vorgenommen,

Prifung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat

da keine prifungsrelevanten Vorgénge vorhanden waren.

Geschaftsfihrung:

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH Leverkusen, vertreten durch den Geschéftsfuhrer Herrn

Hans-Jurgen Sprokamp

Anstellungsvertrag des Geschaftsfuhrers:
Es besteht kein Anstellungsvertrag.

Vergutung des Geschaftsfihrers:
Der Geschaftsfuhrer Herr Sprokamp erhalt von der Gesellschaft keine Bezlige.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterver-
sammlung:

12 Mitglieder: 4 Rat,
2 Verwaltung, 6 BAV

Vorsitz:

Herr LR Dr. Hermann-Josef
Tebroke

Stellv. Vorsitz:

Herr OB Reinhard Buchhorn

Mandatstrager der Stadt:

Rh. Stefan Hebbel

Rh. Frank Schénberger

Rf. Ingrid Geisel

Herr BM Gerhard Wolwer
Herr OB Reinhard Buchhorn
(Verwaltung)

Herr Beig. Markus Martens
(Verwaltung)

Vertretung BAV:

Vertreter RBK:

Herr LR Dr. Hermann-Josef Tebroke
Herr Robert Winkels

Herr Ulrich Heimann

Vertreter OBK:

Herr Glnter Stricker

Frau Henrike Schreyer-Vogt
Herr LR Hagen Jobi

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen der Gesellschafterversammlung statt.

Aufsichtsrat:

24 Mitglieder: 7 Rat,
1 Verwaltung, 8 BAV,
8 Arbeitnehmervertreter

Vorsitz:
Rh. Albrecht Omankowsky

Stellv. Vorsitz:
Herr Eduard Wolf

Mandatstrager / Vertreter der
Stadt:

Rh. Albrecht Omankowsky
Rh. Tim Feister

Rf. Heike Bunde

Herr Wolfgang Pockrand
Rh. Dirk Danlowski

Rh. Karl Schweiger

Herr Christoph Pesch

Frau Beig. Andrea Deppe
(Verwaltung)

Weitere Aufsichtsratsmitglieder:
Arbeitnehmervertreter:

Herr Andreas Prinz
Frau Rebecca Winkler
Herr Thorsten Krehut
Herr Mathias Soergel
Herr Marek Melzer
Frau Elke Biskupek
Herr Daniel Richter
Herr Olaf Plitong
Vertretung BAV:
Vertreter RBK:

Herr Eduard Wolf

Herr Rainer Bleek

Herr Roland Rickes
Herr Dietmar Virnich
Vertreter OBK:

Herr Axel Osterberg
Herr Christian Viebach
Herr Ralf Oettershagen
Herr LKRD Dr. Christian Dickschen
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XXII. Beteiligungsbericht

Vergutungen Aufsichtsrat
(Sitzungsgeld pro Sitzung)

Sitzungsgeld
Arbeitnehmervertreter

Sitzungsgeld Vertreter Stadt
Leverkusen / BAV

Jahrespauschale Arbeitnehmer-

vertreter

Gesamtbeziige des
Aufsichtsrates

31.12.2013 in EUR

200

100

500

15.700

31.12.2014 in EUR

200

100

500

16.500

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen des Aufsichtsrates statt.

01.01. bis 31.12.2014
Bergischer Abfallverband:

Rainer Bleek 0,4 TE
Dr. Christian Dickschen 0,4 TE
Axel Osterberg 0,3T€
Dietmar Virnich 0,2TE
Roland Rickes

(ab 09/2014) 0,2 T€
Christian Viebach

(ab 09/2014) 0,2 T€
Eduard Wolf

(ab 09/2014) stv. Vors. 0,2 T€
Ralf Oettershagen

(ab 09/2014) 0,2 T€
Norbert HeR

(bis 09/2014) 0,2 T€
Dr. Oliver Kléck

(bis 09/2014) 0,1T€
Helga Loepp

(bis 09/2014) 0,2 T€
Dr. Peter Ludemann

(bis 09/2014) 0,2 T€

Stadt Leverkusen:
Albrecht Omankowsky
(Vorsitzender)

Beig. Andrea Deppe,
Tim Feister

(ab 09/2014)

Heike Bunde

(ab 09/2014)
Wolfgang Pockrand
(ab 09/2014)

Dirk Danlowski

(ab 09/2014)

Karl Schweiger

(ab 09/2014)
Christoph Pesch

(ab 09/2014)

Ingrid Geisel
(bis 09/2014)
Frank Hasivar
(bis 09/2014)
Jorg Michael Hausmann
(bis 09/2014)
Stefan Hebbel
(bis 09/2014)
Peter Ippolito
(bis 09/2014)
Stefan Manglitz
(bis 09/2014)

0,4 T€

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,2TE

0,0 TE

Arbeitnehmervertreter:
Elke Biskupek

Marek Melzer

Rebecca Winkler

Olaf Plitong

Andreas Prinz

Thorsten Krehut
Matthias Soergel

Daniel Richter

(ab 09/2014)

Martin Behrend
(bis 09/2014)

1,3 T€
1,3 T€
1,3 T€
1,3 T€
1,3 T€
1,3 T€
1,3 T€

0,9 T€

0,9 TE
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Das nachfolgende Schaubild stellt die zum 31.12.2014 bestehende Beteiligungs-
struktur dar

Stadt

£/ Leverkusen

50% 50%

) 4 A 4

o RELOGA Verwaltungs-
RELOGA Holding GmbH & Co. KG “ u. Beteiligung
GmbH
100%
» RELOGA GmbH
51%
» Bergische Erddeponiebetriebe GmbH
51%
» Deponie GroRenscheidt GmbH
50%
» RETURO Entsorgungs GmbH
50% -
» Limmle Recycling GmbH
50%
» REVEA GmbH
25,51% -
» Bergische Wertstoff-Sammel-GmbH
Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)
Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschaftigte 11,11 10,92 -0,19 -1,71
Auszubildende 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 11,11 10,92 -0,19 -1,71
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Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit

07.09.2011 15.09.2011 bis 31.10.2031

seit 01.09.2011 auf unbe-
stimmte Zeit;

09.12.2011 . .
Kiindigungsfrist 6 Monate
zum Monatsende

Kennzahlen

Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis
aufwand erlése Personal-
aufwand/
Umsatz-
erlése
T€ T€ %

2011 444 818 54,28

2012 956 1.794 53,29

2013 932 1.808 51,55

2014 959 1.816 52,81

Kurze Darstellung des Inhalts

Darlehensvertrag zwischen der AVEA GmbH & Co. KG
(Darlehensgeberin) und der RELOGA Holding GmbH &
Co. KG (Darlehensnehmerin) tber 2.000.000 €

Die RELOGA Holding GmbH & Co. KG beauftragt die
AVEA GmbH & Co. KG mit der Ausfiihrung der im lau-
fenden Geschaftsjahr anfallenden kaufmannischen
Dienstleistungen

Jahres- Eigenkapital Bilanz- Eigen-
ergebnis summe kapital-
quote

T€ T€ T€ %
199 5.393 7.907 68,21
175 5.567 7.731 72,01
127 5.695 7.760 73,39
291 5.985 7.967 75,12
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RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/
Einrichtung

AVEA

AVEA

AVEA ADG

AVEA Entsorgungs-
betriebe

Bergische Erddepo-
niebetriebe

Bergische Erddepo-
niebetriebe

Deponie GrolRen-
scheidt

Lammle

Returo

RELOGA GmbH

RELOGA GmbH

RELOGA GmbH

Returo

REVEA

Bezeichnung

Zins und Tilgung

kaufméannische Dienstleis-
tungen; Mietvertrage

Personalgestellung, Ge-
schéftsbesorgung

Leitung Werkverkehr, Ver-
kehrsleiter

kaufmannische Dienstleis-
tungen

Gewinnausschittung

Gewinnausschuttung

Gewinnausschittung

Gewinnausschittung

Zins und Tilgung

Personalvertretung

kaufménnische Dienstleis-
tungen und Services

kaufmannische Dienstleis-
tungen

Zinsen und Tilgung fir Dar-
lehensgewéhrung
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2013
Ertrag Aufwand
€ €

184.000

509.000

122.000

89.000

83.000

51.000

50.000

211.000

134.000

1.200.000

345.000

112.000

2014

Ertrag
€

122.988

89.000

83.000

51.000

91.800

75.000

50.000

172.589

1.200.000

345.603

110.816

Aufwand
€

179.542

543.170

27.124
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Kapitalflussrechnung
2013 2014
T€ T€

Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 293 119
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -55 -134
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -100 -100
Veranderung des Finanzmittelbestandes 138 -115
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 2.910 3.048
= Finanzmittelbestand am 31.12. 3.048 2.933
Leistungsdaten

Gegenstand 2013 2014 Veranderung Vergnderung

absolut in %

Stoffmanagement:
Akquirierung thermisch 169.000 t 185.000 t 16.000 9,47
behandelbare Abfélle
Stoffmanagement:
Akquirierung mineralische 560.000 t 550.000 t -10.000 -1,79
Abfalle
Vermarktung Altpapier 54.000 t 54.000 t 0 0,00
Vermarktung Metalle 17.000 t 15.000 t -2.000 -11,76
Vermarktung im Bereich
Kompostierungsanlage und 37.000 t 45.000 t 8.000 21,62
Vergarungsanlage
Lieferungen Altholz zu 23.000 t 23.000 t 0 0,00

Biomassekraftwerken
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RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Finanzkennzahlen 2014

(Anlagenspiegel):

Ergebnis
in TE€ 2014

Jahresergebnis: 291
Eigenkapitalrentabilitat: --—-—-—-—-—-—-—-—- ————- 4,86 %

Eigenkapital: 5985

(inkl. gezeichnetes Kapital) '
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 291

Zinsaufwand: 80

(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 5,18 %
(ROI = Return on Investment) _G_(a%ﬁwﬁép_itél:_ '''''''''''''''

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 7.160

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital: 5.985

ggf. Sonderposten:

(z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Anlagendeckungsgrad II:  |Erragszuschiisse) 157,29 %

langfristiges Fremdkapital: 1.175

(Verbindlichkeiten tber 5 Jahre) | __ _

Anlagevermdgen: 4,552

Personalaufwand: 959

(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand)

Gesamtaufwand It. GuV::

. |(z.B.:Materialaufwand + Personalaufwand +

Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 52,55%

Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 1.825

Aufwendungen + Steuern vom Einkommen ’

und vom Ertrag +Steuern + Aufwendungen

aus Verlustiibernahme,

/ aul3erordentliche Aufwendungen...)

Zinsaufwand: 80
Zinsaufwandsquote: @~ @ ~—-—-—-—-—-—-—-—-—- ——-—-—- 4,38%

Gesamtaufwand It. GuV: 1.825

- Anschaffung Anlagevermdgen

Investitionen: 394 394 T€

Besonderheiten
Geschaftsjahr 2014

Die Gesellschaft hat im Jahr 2014 einen Jah-
resuberschuss in Héhe von 291 T€ (Vorjahr:

128 T€) erwirtschaftet.

im abgelaufenen

Ausblick 2015

Verlauf auszugehen.
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Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermdégen 4.552 4,432  4.598 2,71
davon u. a. : Anteile an verbundenen Unternehmen 3.348 3.348 3.348 0,00
Ausleihung an verbundene Unternehmen 127 289 480 -56,06
Auslelhqu an Unter.r.1eh'men, mit denen 593 316 333 87.66

ein Beteiligungsverhéltnis besteht
Umlaufvermogen 3.415 3.328  3.133 2,61

davon u. a.: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10 1 0 -

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 280 50 167 460,00
Fprderupgen gegen Pntgrnehmen, mit denen 29 37 29 21,62

ein Beteiligungsverhaltnis besteht
Guthaben bei Kreditinstituten 2.933 3.048 2910 -3,77
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 -
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 5.985 5.695 5.567 5,09
davon: Kapitalanteile der Kommanditisten 2.000 2.000 2.000 0,00
Kapitalriicklage 3.192 3.192  3.192 0,00
Gewinnvortrag 502 375 200 33,87
Jahresuberschuss 291 127 175 129,13
Ruckstellungen 98 92 154 6,52
davon u. a.: Sonstige Rickstellungen 98 92 99 6,52
Verbindlichkeiten 1.884 1.973 2.010 -4,51
davon u. a.: Sonstige Verbindlichkeiten 1.837 1795 1911 2,34
Aus Lieferungen und Leistungen 33 25 16 32,00
Gegeniber verbundenen Unternehmen 6 146 75 -95,89
Gegenlber Gesellschaftern 8 8 8 0,00

Bilanzsumme 7.967 7.760 7.731

Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012
T€ T€ T€
Umsatzerlése 1.816 1.808 1.794
sonstige betrieblichen Ertrage 2 4 9
Ertrage aus Beteiligungen 268 101 76
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen 24 36 57
des Finanzanlagevermogens
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 6 4 4
Gesamtertrédge 2.116 1.953 1.940
Materialaufwand 56 27 13
Personalaufwand 959 932 956
Abschreibungen 15 12 3
Sonstige betriebliche Aufwendungen 705 763 681
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 80 85 89
Gesamtaufwendungen 1.815 1.819 1.742

Veranderung
2013-2014

%

0,44

-50,00

165,35

-33,33

50,00

8,35
107,41
2,90
25,00
-7,60
-5,88
-0,22

Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 9 6 23
Sonstige Steuern 1 1 0
Jahresuberschuss
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XXII. Beteiligungsbericht

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs-

GmbH

reloga®

Anschrift:
Robert-Blum-StralRe 8
51373 Leverkusen

E-Mail/Internet:
info@reloga.de
www.reloga.de

Telefon/Fax:
0214/86687-0
0214/86687-100

Grindung:
21. Juli 2011

Gesellschaftsvertrag:
14. September 2011

Handelsregistereintragung:

Amtsgericht Koln
HRB 73066

zuletzt geandert am
22. September 2011

Gesellschafter: Kapitalanteile:

Stadt Leverkusen 12.250€ = 50%

Bergischer Abfallwirtschaftsver-

band (BAV) 12.250€ = 50%
25.000€ = 100%

Geschaftsfuhrung:

Herr Hans-Jurgen Sprokamp

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens sind der Erwerb und die Verwaltung
von Beteiligungen sowie die Ubernahme der personlichen Haftung und
der Geschaftsfiihrung bei Gesellschaften, deren Unternehmensgegen-
stand die Annahme und Sammlung von Abféallen und Wertstoffen und
deren Transport zu Verwertungs- und Beteiligungsanlagen sowie die
Entsorgung von Abféllen ist, insbesondere die Beteiligung an der RE-
LOGA Holding GmbH & Co. KG, Leverkusen. Die Gesellschaft ist zu
allen MalBhahmen und Geschaften berechtigt, durch die der Gesell-
schaftszweck gefordert werden kann. Sie kann sich zur Erflllung ihrer
Aufgaben anderer Unternehmen bedienen, gleichartige oder &hnliche
Unternehmen errichten, bestehende Unternehmen erwerben, sich an
diesen beteiligen, diese pachten sowie die Geschaftsfiihrung solcher
Unternehmen tbernehmen und Zweigniederlassungen im In- und Aus-
land errichten.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterver-
sammlung:

12 Mitglieder: 4 Rat,
2 Verwaltung, 6 BAV

Vorsitz:

Herr LR Dr. Hermann-Josef
Tebroke

Stellv. Vorsitz:

Herr OB Reinhard Buchhorn

Vertretung BAV:

Vertretung RBK:

Herr LR Dr. Hermann-Josef Tebroke
Herr Robert Winkels

Herr Ulrich Heimann

Vertretung OBK:

Mandatstrager der Stadt:

Rh. Stefan Hebbel

Rh. Frank Schonberger

Rf. Ingrid Geisel

Herr BM Gerhard Wolwer
Herr OB Reinhard Buchhorn

(Verwaltung) Herr Glnter Stricker
Herr Beig. Markus Martens Frau Henrike Schreyer-Vogt
(Verwaltung)

Herr LR Hagen Jobi

Im Berichtsjahr fanden zwei Gesellschafterversammlungen statt.
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RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

XXII. Beteiligungsbericht

Anzahl der Beschaftigten

Die Gesellschaft hat keine Beschéftigten und wird auch zukdinftig keine haben.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Fehlanzeige

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

entfallt

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 2
Eigenkapitalrentabilitat: Fe—— e — e — e — e — e — e — - — - — - 6,06 %
Eigenkapital: 33
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: Jahresergebnis: 2
Zinsaufwand: 0
(Zinsen und dhnliche Aufwendungen) 6,06 %
(ROI = Return on Investment) f;és_fﬁnﬁ(ép_iték_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 33
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 33
ggf. Sonderposten:
Anlagendeckungsgrad Il (z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Ertragszuschiisse)
entfallt langfristiges Fremdkapital: 0
|(Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre) __ ___ ___ | _ ___ ___
Anlagevermogen: 0
Personalaufwand: 0
(Léhne + Gehélter + Sozialaufwand)
Personalaufwandsquote: @~  F-—-—-—-—-—-—-—-—-———-—-
Gesamtaufwand: 0,00%
entfallt (sonstige betrieblichen aufwendungen, 5
Steuern vom Einkommen )
Zinsaufwandsquote: Zinsaufwand: 0
------------------------- 0,00%
entfallt Gesamtaufwand: 5
Investitionen: Anschaff Anl N .
nschaffung Anlagevermdgen: 0 0TE
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XXII. Beteiligungsbericht

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

Besonderheiten

Die RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs
GmbH hat ausschlieRBlich die Funktion der
Komplementérin der RELOGA Holding GmbH
& Co. KG. Sie ist als Komplementérin allein zur
Geschéftsfuhrung und Vertretung der Fuh-
rungsholding berechtigt und verpflichtet. Ge-
sellschafter sind je zur Hélfte die 6ffentlich-
rechtlichen Entsorgungstrager Stadt Lever-
kusen und BAV.
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RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH XXII. Beteiligungsbericht

Bilanz 2013 2012 Verdnderung

T€ T€ 2013-2014

Anlagevermodgen 0 0 0 -

Umlaufvermégen 39 37 36 5,41

davon: Fordefungen und Sgnstlge 8 8 8 0,00
Vermdgensgegenstande

Guthaben bei Kreditinstituten 31 29 28 6,90

Bilanzsumme 39 37 36 5,41

2013 2012 Veranderung

T€ T€ 2013-2014

Eigenkapital 33 31 29 6,45

davon: Gezeichnetes Kapital 25 25 25 0,00

Jahresuberschuss 2 2 2 0,00

Ruckstellungen 5 4 5 25,00

davon: Sonstige Rickstellungen 4 4 4 0,00

Steuerriickstellungen 1 0 1 -

Verbindlichkeiten 1 2 2 -50,00

davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 1 1 1 0,00

Sonstige verbindlichkeiten 0 1 1 -100,00

Bilanzsumme 39 37 36 5,41

Gewinn- und Verlustrechnung 2013 2012 Veranderung
T€ T€ 2013-2014

Sonstige betriebliche Ertrage 7 7 7 0,00
7 7 7

Gesamtertrage 0,00

Sonstige betriebliche Aufwendungen 5 5 5 0,00
Gesamtaufwendungen 5 5 -100,00

Ergebnis der gewodhnlichen Geschéaftstatigkei
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 -
2 2 2

Jahresiiberschuss
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XXII. Beteiligungsbericht RELOGA GmbH

RELOGA Beteiligung: RELOGA GmbH

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:

Braunswerth 1-3 0800 600 2003 info@reloga.de

51766 Engelskirchen 02266/9009-29 www.reloga.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

04. April 2001

Gesellschaftsvertrag: RELOGA Holding GmbH & Co. | 2.075.000 € = 100 %
Datum erster Gesellschafts- | KG, Leverkusen 100 %

vertrag 01. Dezember 2000,
glltig in der Fassung vom
21. Juli 2011

(Mit notariellem Vertrag vom
23. August 2011 hat die
AVEA GmbH & Co. KG,
Leverkusen, die von ihr ge-
haltenen Geschéftsanteile an
die RELOGA Holding GmbH
& Co. KG veraufert)

Handelsregister-
eintragung:

Tag der ersten Eintragung:
04. April 2001, zuletzt gean-
dert am 25. Oktober 2011
HRA Nr.: 39443
Amtsgericht Kéln

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb eines Fuhrunternehmens fur die Sammlung und den
Transport von Abféllen und Wertstoffen jeglicher Art zu Abfallentsorgungsanlagen, wo sie sortiert, verwer-
tet oder umweltvertraglich beseitigt werden und damit zusammenhéangende Logistikleistungen sowie der
Betrieb von Deponien, Recycling- und Umschlaganlagen.

Es handelt sich bei den Logistikleistungen sowohl um Transporte von Abféllen und Wertstoffen von und
zu den Anlagen des AVEA-Konzerns als auch um gewerbliche Transporte und Containerdienstleistungen.

Die Gesellschaft ist zu allen MaRRnahmen und Geschéaften berechtigt, durch die der Gesellschaftszweck
gefordert werden kann. Sie kann sich zur Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen,
gleichartige oder ahnliche Unternehmen errichten, bestehende Unternehmen erwerben, sich an diesen
beteiligen, diese pachten sowie die Geschéftsfiihrung solcher Unternehmen tbernehmen und Zweignie-
derlassungen im In- und Ausland errichten.

Zweckerreichung:

Als Tochterunternehmen der RELOGA Holding fakturiert die RELOGA GmbH die von ihr durchgefiihrten
Kundendienstleistungen direkt. Die Endkunden werden je nach Anfallstelle von den beiden Niederlassun-
gen Leverkusen und Engelskirchen betreut. Der Transport der Abfalle und Wertstoffe sowie der Betrieb
von Entsorgungsanlagen waren im Berichtsjahr jederzeit gewahrleistet, so dass der 6ffentliche Zweck der
Gesellschaft erreicht wurde.

195
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Geschéftsfuhrung:
Herr Axel Kiehl
Herr Andreas Moller

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung:

Die Geschéftsfuhrung wird von Herrn Axel Kiehl auf Basis des Anstellungsvertrages bei der RELOGA
Holding GmbH & Co. KG wahrgenommen. Fir Herrn Axel Kiehl gilt der unbefristete Anstellungsvertrag
vom 26.09.1991, zuletzt gedndert am 17.02.2010.

Die Geschéftsfiihrung wird von Herrn Andreas Moller auf Basis des Anstellungsvertrages bei der RE-
LOGA Holding GmbH & Co. KG wahrgenommen. Fir Herrn Andreas Moller gilt der unbefristete Anstel-
lungsvertrag vom 23.08.1995, zuletzt geandert am 25.02.2013 (mit Wirkung zum 01.01.2013).

Ausweisung der Vergiltung der Geschéaftsfihrung:

Die Geschéftsfuhrer Herr Axel Kiehl und Herr Andreas Mdller sind bei der RELOGA Holding GmbH & Co.
KG angestellt und erhalten von der RELOGA GmbH keine Beziige.

Hinsichtlich der Angaben zu den Gesamtbeziigen der Geschaftsfihrung wurde im Geschéftsjahr von der
Schutzklausel gemaR § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung: Mandatstrager der Stadt: Weitere Mitglieder:

1 Mitglied Herr Hans-Jirgen Sprokamp

Im Berichtsjahr fanden zwei Gesellschaftervesammlungen statt.

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %

Beschaftigte 75,0 73,8 -1,2 -1,55

Gesamt 75,0 73,8 -1,2 -1,55

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
: Returo Entsorgungs GmbH
05.04.2007 unbefristet eluro Entsorgungs om |
Dienstleitungs- und Kontingentvereinbarung
AVEA E i H . K
01.03.2013 31.12.2032 ntsorgungsbetriebe GmbH & Co. KG

Mietvertrag Im Eisholz
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XXII. Beteiligungsbericht RELOGA GmbH

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU AU
o Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Einrichtung
€ € € €

Entsorgungskosten, Con-

Stadt tainergestellung und Lee- 153.000 161.657
rung

AVEA Logistik 4.666.000 5.562.745

AVEA Verwertung / Entsorgung 7.754.000 7.932.532
von Abféllen

AVEA ADG Logistik, Personalgestellung 163.000 84.233

AVEA ADG Tankstelle, Werkstatt 477.000 454.867
Fahrzeugverkaufe, Perso-

AVEA Entsorgungs- . "\ind Fahrzeuggestel- 359.000 168.893

betriebe
lung

AVEA Entsorgungs- Pacht, Fahrzeug- und Per- 1.095.000 1299 278

betriebe sonalgestellung

Bergische Wertstoff- Standplatzreinigung, Ent-

Sammel GmbH sorgung Wilder Mill ATSEE ZATISN

Depc_mle Grol3en- Dep_onlebetrleb, Vertrieb, 115.000 115.438

scheidt Projektsteuerung

EVL Entsorgung, Logistik 103.000 120.705

KLS Entsorgung, Logistik 114.000 107.136

Lammle Entsorgung 219.000 14.097

RELOGA Holding Personalgestellung 134.000 27.124

RELOEA el PEUMENTEETE DlansiEe- 1.200.000 1.200.000
tungen und Services

RELOGA Holding |Ze|22ﬁn und Tilgung far Dar- 211.000 172.589

Returo Entsorgung, Logistik 2.647.000 4.577.893
Sammel- und Transportleis-
tungen Gemeinden Mors-

REVEA bach, Reichshof, NGm- 1.188.000 1.195.000
brecht und Hiickeswagen

TBL Entsorgung, Logistik 153.000 138.215

REVEA Personalgestellung, Mull- 51.000 250 538

umschlag, Transporte
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Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 989 477
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.180 -1.406
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
Veranderung des Finanzmittelbestandes -191 -929
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 3.082 2.891
= Finanzmittelbestand am 31.12. 2.891 1.962
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-  Verhdltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis kapital summe kapital-
aufwand/ guote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2011 3.143 9.915 31,70 35 4.382 7.269 60,28
2012 4.611 18.518 24,90 54 4.436 8.017 55,33
2013 3.470 19.146 18,12 169 4.605 8.993 51,21
2014 3.805 19.396 19,62 191 4.796 8.687 55,21

Leistungsdaten

Fehlanzeige

198



XXII. Beteiligungsbericht

RELOGA GmbH

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014

Jahresergebnis: 191
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- - ——-—- 3,98 %

Eigenkapital:

! : . 4.796

(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 191

Zinsaufwand: 29

(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 4,59 %
(ROI = Return on Investment) _G'ega;nﬁ(éﬁék_ '''''''''''''''

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 4.796

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital : 4.796

ggf. Sonderposten:

(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad II:  |Ertragszuschiisse) 152,93 %

langfristiges Fremdkapital: 0

|(Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre) __ ___ __ | _ __ ___

Anlagevermogen: 3.136

Personalaufwand:

(cotme + Genater + Soziaautoang) | 3%

Gesamtaufwand It. GuV:

. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +

Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 19,73%

Aufwendungen + Zinsen und dhnliche 19.283

Aufwendungen + Steuern vom Einkommen

u. Ertrag + Sonstige Steuern+

aulRerordentliche Aufwendungen

Zinsaufwand: 29
Zinsaufwandsquote: @~ F-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- 0,15%

Gesamtaufwand It. GuV: 19.283
Investitionen: Anschaffung Anlagevermogen: 1.406 1.406 T€

(Anlagenspiegel)

Besonderheiten im
Geschaftsjahr 2014

Die Wirtschaftlichkeit gerade im Bereich des
Containerdienstes wurde kontinuierlich tber-
pruft. Die Umsatzstabilitdét bei gleichzeitiger
Produktivitatssteigerung in den Niederlassun-
gen fiihrte zu einer Ergebnisverbesserung in

abgelaufenen

fihrt.

2014. Weiterhin wurde eine Produktoptimie-
rung in den Bereichen Umleerer, Altkleider-
sammlung und E-Schrottsammlung durchge-

Die zum 01.03.2014 Ubernommene Betriebs-

fuhrung der Vorschaltanlage sowie der Trans-
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portoptimierungsflache verlief reibungslos. Der
ebenfalls durch die RELOGA betriebene Pa-
pierumschlag wurde im April 2014 aus Opti-
mierungsgrinden in die von der AVEA AEB
betriebene Sortieranlage Fixheide verlegt.

Ausblick 2015

Fur das Jahr 2015 werden positive Wachs-
tumseffekte erwartet, die unmittelbaren Ein-
fluss auf die Geschaftsvorfalle der RELOGA
GmbH haben werden.

Durch die Ubernahme eines GroRkunden in
Bergisch Gladbach wird der Umsatz in 2015 im
Gewerbebereich deutlich steigen. Begleitend
werden verschiedenste vertriebliche Mal3nah-
men dazu fuhren, dass das Gewerbegeschaft
kontinuierlich weiter ausgebaut wird. Erklartes
Ziel ist auch in 2015 die Sicherung von Uber
12.000 t Abfall zur Verwertung/Entsorgung fur
das MHKW in Leverkusen Uber den Contai-
nerdienst der RELOGA GmbH.

Ab dem 01.01.2015 hat die RELOGA GmbH
auf dem Standort Numbrecht-Buschhof den
Recyclingplatz fur Bauschutt und den Betrieb
zur Erdverfillung des Steinbruchs tbernom-
men. Hiermit ist die Licke als weiterer langfris-
tiger Meilenstein fir die Entsorgungssicherheit
fur Boden und Bauschutt im Sudkreis ge-
schlossen. Der kommunale Sammelauftrag
Leichlingen sowie der Auftrag zur Glassamm-
lung in Leverkusen werden ab dem 01.01.2015
an die REVEA GmbH ubertragen.
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Veranderung
2012 2013-2014
T€ %
Anlagevermdogen 3.136 2.541 2.138 23,42
Umlaufvermdgen 5.542 6.443 5.870 -13,98
davon: Sonstige Vermdgensgegenstande 353 440 147 -19,77
Guthaben bei Kreditinstituten 1.962 2.891 3.082 -32,13
Rechnungsabgrenzungsposten 9 9 9 0,00
Bilanzsumme 8.687 8.993 8.017
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 4.796 4.605 4.436 4,15
davon: Gezeichnetes Kapital 2.075 2.075 2.075 0,00
Kapitalricklage 2.152 2.152 2.152 0,00
Gewinnvortrag 378 209 154 80,86
Jahresuberschuss 191 169 54 13,02
Rickstellungen 477 418 566 14,11
davon: Sonstige Rickstellungen 420 410 13 2,44
Steuerrtickstellungen 57 8 553 612,50
Verbindlichkeiten 3.414 3.970 3.015 -14,01
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 2.781 3.186 1.936 -12,71
Bilanzsumme 8.687 8.993 8.017 -3,40
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Umsatzerlose 19.396 19.146  18.518 1,31
Sonstige betriebliche Ertrage 77 117 98 -34,19
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 1 2 2 -50,00
Gesamtertrage 19.474 19.265 18.616 1,08
Materialaufwand 10.740 10.091 8.571 6,43
Abschreibungen 808 670 744 20,60
Personalaufwand 3.805 3.470 4.611 9,65
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.760 4.729 4.465 -20,49
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 29 39 46 -25,64
Gesamtaufwendungen 19.142 18.999 18.437
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 266
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 112 69 96 62,32
sonstige Steuern 29 28 31
Jahresiiberschuss 191 54 35 253,70

201



Bergische Erddeponiebetriebe GmbH XXII. Beteiligungsbericht

RELOGA Beteiligung: Bergische Erddeponiebetriebe
GmbH (BEB GmbH)

Anschrift:
Braunswerth 1-3
51766 Engelskirchen

Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
02263/929460 info@reloga.de
02263/92946185 www.reloga.de

Grindung:

Gesellschaftsvertrag:

27. September 2000

Gultig in der Fassung vom 02. Februar 2010;

Datum erster Gesellschaftsvertrag 27. September 2000

(Mit notariellem Vertrag vom 23. August 2011 hat die AVEA GmbH & Co.
KG, Leverkusen, die von ihr gehaltenen Geschéftsanteile an die RELOGA
Holding GmbH & Co. KG veraulert)

Handelsregistereintragung: Tag der ersten Eintragung 23. Januar 2001, HRA Nr.: 39606, Amtsgericht

Koln

Gesellschafter des Unternehmens zum 31.12.2014:

Geschéaftsanteil Kapitalanteile in % Nennbetrag in €
RELOGA Holding GmbH & Co. KG, Leverkusen 51,000 122.000
Friedrich Karl Jacobs GmbH, Reichshof-Hunsheim 6,125 15.000
Klaus Hombach Hoch- und Tiefbau GmbH, Gummersbach 3,063 7.000
August Hombach & Sohn GmbH, Reichshof 3,063 7.000
Horst Klapp GmbH, Gummersbach 3,063 7.000
Wilhelm Kramer und S6hne GmbH & Co. KG, Reichshof 3,063 7.000
Energiebau Lick GmbH, Wiehl 3,063 7.000
Ralf Rothstein StraRen- und Tiefbau GmbH, Waldbrol 3,063 7.000
Josef Schiffarth Strafen- und Tiefbau GmbH, Lindlar 3,063 7.000
Gebr. Schmidt Bauunternehmen AG, Kirchen 3,063 7.000
Josef Bosbach Tief- und StraRenbau-Unternehmung GmbH, Kiirten 3,063 7.000
Josef Lamsfuld e. K., Kirten 3,063 7.000
Tiefbau LEMM GmbH, Kirten 3,063 7 000
Schulte Nachf. Tiefbau GmbH & Co. KG, Wipperfirth 3,063 7.000
Dr. Fink-Stauf GmbH & Co. KG, Much 3,063 7.000
Adolf Koch Bauunternehmung GmbH, Reichshof 3,063 7.000
Summe 100,000 235.000

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb von Erddeponien und Baustoffaufbereitungsanlagen zur
ordnungsgemafen Behandlung von Bodenaushub sowie der Vertrieb von Bodenverbesserungsmateria-
lien im Oberbergischen und Rheinisch-Bergischen Kreis. Momentan betreibt die Gesellschaft die Ablage-
rung von Bodenaushub und Bauschutt.
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XXII. Beteiligungsbericht Bergische Erddeponiebetriebe GmbH

Geschéftsfihrung:
Herr Andreas Moller
Herr Friedrich Karl Jacobs

Arbeitsvertrag Geschaftsfiihrung:

Fur Herrn Andreas Moller besteht seit dem 11.03.2008 (mit Wirkung vom 26.02.2008) ein unbefristeter
Arbeitsvertrag.

Fur Herrn Friedrich Karl Jacobs besteht seit dem 19.03.2008 (mit Wirkung vom 26.02.2008) ein unbefris-
teter Arbeitsvertrag.

Ausweisung der Vergitung der Geschaftsfihrung:
Herr Andreas Mdller und Herr Friedrich Karl Jacobs erhalten jeweils von der Gesellschaft eine pauschale
Aufwandsentschadigung in Héhe von 4.800 €.

Die Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung: Mandatstrager der Stadt: | Weitere Mitglieder:

16 Mitglieder

Vorsitz:

Herr Hans-Jurgen Sprokamp Vertreter der Gesellschafter

Im Berichtsjahr fanden zwei Gesellschafterversammlungen statt.

Anzahl der Beschaftigten

Die Gesellschaft hat keine Beschéftigten.

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
01.01.2012 unbefristet Betriebsflihrungsvertrag
o Erdaushubdeponie Gummersbach-Diimmlinghausen
, Geschaftsbesorgungsvertrag
01.01.2012 unbefristet

kaufmannische Dienstleistungen

Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€

Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 132 223
+ Cashflow aus der Investitionstétigkeit 0 -6
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -90 -170
Veranderung des Finanzmittelbestandes 42 47
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 787 829
= Finanzmittelbestand am 31.12. 829 876
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Bergische Erddeponiebetriebe GmbH XXII. Beteiligungsbericht

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis kapital summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2011 13 899 1,45 179 718 1.350 53,19
2012 13 985 1,32 73 791 1.287 61,46
2013 13 804 1,62 58 849 1.276 66,54
2014 13 1.085 1,20 94 844 1.296 65,12
Leistungsdaten
Gegenstand 2013 2014 Veranderung Verapderung
absolut in %
Ablagerung Boden und 102.000cbm  107.000 cbm 5.000 4,90

Bauschutt

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ 2013 2014

o Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Einrichtung

€ € € €

RELQGA Kundel,. Ggschéﬁs_besorgung, 83.000 83.000
Holding kaufmannische Dienstleistungen
REL.OGA Gewinnausschuittung 0 51.000
Holding
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XXII. Beteiligungsbericht

Bergische Erddeponiebetriebe GmbH

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014

Jahresergebnis: 95
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- 11,26 %

Eigenkapital: 844

(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 95

Zinsaufwand: 15

(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 13,03 %
(ROI = Return on Investment) _G'ega;nﬁ(éﬁék_ '''''''''''''''

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 844

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital : 844

ggf. Sonderposten:

(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad II:  |Ertragszuschiisse) 30690,91%

langfristiges Fremdkapital: 0

|(Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre) _ ___ __ | _ __ ___

Anlagevermogen: 275

Personalaufwand: 13

(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand) | __ ___ ____

Gesamtaufwand It. GuV:

. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +

Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 1,31%

Aufwendungen + Zinsen und dhnliche 993

Aufwendungen + Steuern vom Einkommen

u. Ertrag + Sonstige Steuern+

aulRerordentliche Aufwendungen

Zinsaufwand: 15
Zinsaufwandsquote: @~ F-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- 1,51%

Gesamtaufwand It. GuV: 993
Investitionen: Anschaffgng Anlagevermdgen: 6 6 T€

(Anlagenspiegel)

Ausblick 2015

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Fur die Erddeponie Gogarten wurde bereits im
Februar 2014 und fur die Erddeponie Erdingen
im November 2014 die endgiltigen Stilllegun-
gen beim Oberbergischen Kreis beantragt.
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Leider ist auch nach erheblichem Planungs-
aufwand eine Nachfolgedeponie fir DKO Abfal-
le (Bodenaushub) im Raum Gummersbach
nicht in Sicht. Eine wesentliche Zielsetzung ist
der Erhalt und Ausbau der Wettbewerbsfahig-
keit, die durch Abschliisse von Kooperations-
vereinbarungen mit Steinbruchbetrieben und
Transporteuren mit beeinflusst werden soll.



Bergische Erddeponiebetriebe GmbH XXII. Beteiligungsbericht

Veréanderung

Bilanz 2013 2012 2013-2014

T€ T€ %

Anlagevermégen 275 338 386 -18,64
Umlaufvermégen 1.021 938 901 8,85
davon: Sonstige Vermdgensgegenstande 40 42 114 -4,76
Guthaben bei Kreditinstituten 876 829 787 5,67

Bilanzsumme 1.276 1.287

Veranderung
2013 2012 2013-2014
T€ T€ )
Eigenkapital 844 849 791 -0,59
davon: Gezeichnetes Kapital 240 240 240 0,00
Kapitalriicklage 40 40 40
Gewinnrucklagen 364 88 88 313,64
Gewinnvortrag 106 423 350
Jahresuberschuss 94 58 73 62,07
Ruckstellungen 380 323 285 17,65
davon: Sonstige Rickstellungen 361 323 270 11,76
Steuerrlickstellungen 19 0 15 -
Verbindlichkeiten 72 104 211 -30,77
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 0,00
Bilanzsumme 1.276 1.287
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2013 2012 2013-2014
T€ T€ )
Umsatzerltse 1085 804 985 34,95
Sonstige betriebliche Ertrage 1 8 6 -87,50
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1 0
Gesamtertrage 1.088 813 991
Materialaufwand 94 37 4 154,05
Personalaufwand 13 13 13 0,00
Abschreibungen 69 48 63 43,75
Sonstige betriebliche Aufwendungen 735 599 759 22,70
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 15 15 18 0,00
Gesamtaufwendungen 926 712 857 30,06
Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit 101
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 66 43 63 53,49
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XXII. Beteiligungsbericht Deponie GroRRenscheidt GmbH

RELOGA Beteiligung: Deponie GrofRenscheidt GmbH

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Braunswerth 1-3 02263/929460 info@reloga.de
51766 Engelskirchen 02263/92946185 www.reloga.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

22. Marz 1995
RELOGA Holding GmbH & Co.

Gesellschaftsvertrag: KG, Leverkusen 30.600 € = 51 %
Datum erster Gesellschafts-

vertrag 24.Januar 1994, Hermann Seibel & Séhne

gultig in der Fassung vom GmbH & Co. Recycling KG,

09. Dezember 2010 Wuppertal 29.400 € = 49 %

(Mit notariellem Vertrag vom
23. August 2011 hat die
AVEA GmbH & Co. KG, 60.000 € 100 %
Leverkusen, die von ihr ge-
haltenen Geschéftsanteile an
die RELOGA Holding GmbH
& Co. KG veraufert)

Handelsregister-
eintragung:

Tag der ersten Eintragung:
22. Mérz 1995, zuletzt gean-
dert am 16. Dezember 2010
HRB Nr.: 39159
Amtsgericht Kéln

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb einer Erddeponie, einer Baustoffaufbereitungsanlage und
die Herstellung und der Vertrieb von Bodenverbesserungsmaterialien.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte und Malnahmen zu betreiben und zu unternehmen, die
geeignet sind, den vorstehenden Gegenstand zu férdern. Insbesondere ist die Gesellschaft berechtigt und
verpflichtet, die fur die Errichtung und den Betrieb der fur die Erflllung des Gesellschaftszweckes erfor-
derlichen Anlagen gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungen einzuholen und die dafir erforderlichen
Grundstiicke zu kaufen oder zu pachten.

Geschaftsfuhrung:
Herr Andreas Moller
Herr Hermann Seibel

Anstellungsvertrag Geschéaftsfihrung:
Die RELOGA Holding GmbH & Co. KG stellt Herrn Andreas Moller als Geschéftsfuhrer im Rahmen eines
Geschaftsbesorgungsvertrages. Ein gesonderter Anstellungsvertrag mit Herrn Moller besteht nicht.

Die Hermann Seibel u. S6hne GmbH & Co. Recycling KG stellt Herrn Hermann Seibel als Geschéftsfiih-
rer im Rahmen eines Geschaftsbesorgungsvertrages. Ein gesonderter Anstellungsvertrag mit Herrn Sei-
bel besteht nicht.

Ausweisung der Vergltung der Geschéaftsfihrung:
Die Geschéftsfuhrer erhalten keine Vergiitung von der Gesellschaft.
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Deponie GroRenscheidt GmbH XXII. Beteiligungsbericht

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung: Mandatstrager der Stadt: Weitere Mitglieder:

2 Mitglieder Herr Hans-Jirgen Sprokamp
Herr Hermann Seibel

Im Berichtsjahr fanden drei Gesellschafterversammlungen statt.

Anzahl der Beschaftigten

Die Gesellschaft hat keine Beschéftigten.

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
27.04.1999 (j&hrliche Verlange- Pachtvertrag zur Nutzung der Deponie mit dem Bergi-
rung) schen Abfallwirtschaftsverband

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ 2013 2014

o Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Einrichtung

€ € € €

AVEA ADG Leihfahrzeuge, Werkstatt 95.000 22.294
RELOGA Depomebetrleb, Vertrieb, Pro- 115.000 115.438
GmbH jektsteuerung
;EEOGA Hol- Gewinnausschiittung 51.000 91.800
;E;OGA el kaufmannische Dienstleistungen 45.000 54.831
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XXII. Beteiligungsbericht Deponie GroRRenscheidt GmbH

Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 248 174
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -171 -209
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -100 -180
Veranderung des Finanzmittelbestandes -23 -215
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 591 568
= Finanzmittelbestand am 31.12. 568 353
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-  Verhaltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis kapital summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2011 0 876 0,00 199 601 883 68,06
2012 0 865 0,00 192 693 952 72,79
2013 0 793 0,00 134 728 1.032 70,54
2014 0 788 0,00 121 668 1.012 66,01
Leistungsdaten
2013 2014 5 5
Gegenstand Veranderung Veranderung
absolut in %
Annahmemenge bei 56.077 m? 51.915 m? -4.162 7,42
Bodenaushub
Angelieferter Bauschutt 10.124 m3 8.692 m3 -1.432 -14,14
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Deponie GroRenscheidt GmbH

XXII. Beteiligungsbericht

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE 2014
Jahresergebnis: 121
Eigenkapitalrentabilitat: ——— e — e — e — - — - — - ————- 18,11 %
Eigenkapital: 668
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 121
Zinsaufwand: 12
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 19,91 %
(ROI = Return on Investment) _G_egeﬁnﬁép_itélz_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 668
Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre)
Eigenkapital : 668
ggf. Sonderposten:
(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad Il: |Ertragszuschsse) 149,78 %
langfristiges Fremdkapital: 0
|(Verbindlichkeiten Gber 5 Janre) __ ___ __ | _ __ ___
Anlagevermogen: 446
Personalaufwand: 0
(Lohne + Gehdlter + Sozialaufwand) | _ __ ____
Gesamtaufwand It. GuV:
. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personal anwandquOte- Abschreibungen + sonst. betriebl. 0,00%
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 693
Aufwendungen + Steuern vom Einkommen
u. Ertrag + Sonstige Steuern+
aul3erordentliche Aufwendungen
Zinsaufwand: 12
Zinsaufwandsquote: @~ -—-—-—-—-—-—-—-—- ———-—- 1,73%
Gesamtaufwand It. GuV: 693
e . Anschaffung Anlagevermdgen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 209 209 T€

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Die Annahmemenge bei Bodenaushub ist im
Geschéftsjahr 2014 mit 51.915 m3 (Vorjahr:
56.077 m3) aufgrund erhdhter Annahmekondi-
tionen gesunken.
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Ausblick 2015

Es wird sowohl bei der kurzfristigen als auch
bei der mittelfristigen Betrachtung in den
nachsten Jahren, in Verbindung mit den Bau-
zinsen, von positiven Ergebnissen ausgegan-
gen. Die Ergebnisse werden allerdings gerin-
ger als bisher ausfallen, da sich die Pachtzah-
lungen ab dem 01.01.2015 erh6ht haben.



XXII. Beteiligungsbericht Deponie GroRenscheidt GmbH

Veranderung

Bilanz 2013 2012 2013-2014

T€ T€ %

Anlagevermégen 446 339 219 31,56
Umlaufvermogen 563 687 725 -18,05
davon: Sonstige Vermdgensgegenstande 42 27 13 55,56
Guthaben bei Kreditinstituten 353 568 591 -37,85
Rechnungsabgrenzungsposten 3 6 8 -50,00

Bilanzsumme

Passiva Veranderung

2013 2012 2013-2014
T€ T€ %
Eigenkapital 668 728 693 -8,24
davon: Gezeichnetes Kapital 60 60 60 0,00
Gewinnrucklagen 350 350 350 0,00
Jahresuberschuss 138 134 192 2,99
Ruckstellungen 292 260 215 12,31
davon: Sonstige Ruckstellungen 291 261 173 11,49
Steuerriickstellungen 1 0 43 -
Verbindlichkeiten 52 44 44 18,18
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 19 35 25 -45,71
Passive latente Steuern 0
Bilanzsumme 1012 1.032
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Umsatzerlose 788 793 865 -0,63
Bestand fertige und unfertige Erzeugnisse 18 -5 -37 -460,00
Sonstige betriebliche Ertrage 6 9 1 -33,33
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 0
Gesamtertrage 797 829 2,13
Materialaufwand 45 103 105 -56,31
Abschreibungen 102 51 45 100,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen 470 436 382 7,80
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 12 7 7 71,43
Gesamtaufwendungen 629 597 539 5,36
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 200
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 64 66 98 -3,03
Jahresiiberschuss 121 134 192 -9,70
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Returo Entsorgungs GmbH

XXII. Beteiligungsbericht

RELOGA Beteiligung: Returo Entsorgungs GmbH

Anschrift:
Robert-Blum-StralRe 8,
51373 Leverkusen

Telefon/Fax:
0800 600 2007
0214/86687-38

E-Mail/Internet:
info@returo.de
www.returo.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

07. Februar 2007

RELOGA Holding GmbH & Co. | 25.000,00 € = 50 %
Gesellschaftsvertrag: KG, Leverkusen 50%
Datum erster Gesellschafts-
vertrag 07.02.2007, MVA  Millverwertungsanlage | 25.000,00 € = 50 %
glltig in der Fassung vom | Bonn GmbH 50%
07. Oktober 2011 50.000,00 € 100 %

(Mit notariellem Vertrag vom
23. August 2011 hat die
AVEA GmbH & Co. KG,
Leverkusen, die von ihr ge-
haltenen Geschéftsanteile an
die RELOGA Holding GmbH
& Co. KG veraufert)

Handelsregister-
eintragung:

Tag der ersten Eintragung:
05. April 2007,

HRA Nr.: 60098

Amtsgericht KéIln

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens ist das Strommanagement zur
zung/Gestaltung von Abfallentsorgungskapazitaten der Gesellschafter.

wirtschaftlich optimalen Nut-

Die Gesellschaft ist zu allen MalRhahmen und Geschéften berechtigt, durch die der Gesellschaftszweck
gefordert werden kann. Sie kann sich zur Erfullung Ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen, sich
an ihnen beteiligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und Nebenbetriebe erwerben, errichten oder
pachten sowie die Geschéftsfilhrung solcher Unternehmen tibernehmen.

Zweckerreichung:

Durch Akgquisition von Tonnagen zur Auslastung der Anlagen der Kommunen tragt die Gesellschaft zur
Zweckerreichung bei.
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XXII. Beteiligungsbericht Returo Entsorgungs GmbH

Geschéftsfihrung:
Herr Martin Krekeler
Herr Manfred Becker

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung:

Die Geschéftsfuhrung wird von den Gesellschaftern gestellt. Die RELOGA Holding GmbH & Co. KG wird
durch Herrn Martin Krekeler und die MVA Mullverwertungsanlage Bonn GmbH durch Herrn Manfred Be-
cker vertreten. Gesonderte Anstellungsvertrdge mit den Geschéaftsfiihrern bestehen nicht.

Ausweisung der Vergitung der Geschéaftsfihrung:
Die Geschéftsfuhrer Herr Martin Krekeler und Herr Manfred Becker sind bei den Gesellschaftern der Retu-
ro Entsorgungs GmbH angestellt und erhalten von der Gesellschaft keine Beziige.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung: Mandatstréager der Stadt: Weitere Mitglieder:
2 Mitglieder Herr Hans-Jiirgen Sprokamp (RELOGA)
Herr Nottbeck (MvVA Bonn)

Im Berichtsjahr fanden zwei Gesellschafterversammlungen statt.

Anzahl der Beschaftigten

Die Gesellschaft hat keine Beschéftigten.

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts

Geschaftsbesorgungsvertrag Uber kaufméannische Dienstleis-
tungen mit der RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Dienstleistungs- und Kontingentvereinbarung mit der MVA
Mullverwertungsanlage Bonn GmbH

05.04.2007 unbefristet

05.04.2007 unbefristet

Dienstleistungs- und Kontingentvereinbarung mit der RE-

05.04.2007 unbefristet LOGA GmbH
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Returo Entsorgungs GmbH

XXII. Beteiligungsbericht

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Unternehmen/ e

Einrichtung 9

AVEA Entsorgung

RELOGA .

GmbH Entsorgung, Logistik

RELQGA kaufméannische Dienstleistungen
Holding

RELOGA . .

Holding Gewinnausschittung

Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit
+ Cashflow aus der Investitionstétigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Verédnderung des Finanzmittelbestandes
+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis
aufwand erlose Personal-
aufwand/
Umsatz-
erlose
T€ T€ %
2011 0 6.924 0,00
2012 0 8.401 0,00
2013 0 8.219 0,00
2014 0 9.765 0,00

Ertrag
€

Jahres-
ergebnis

214

T€

138
168

145
192

Aufwand

€

374.000
2.647.000

345.000

2013
T€

440

440
589
1.029

Eigen-
kapital

T€

540
708

853
945

Ertrag
€

Bilanz-
summe

T€

1.143
1.552

1.954
2.653

2014

Aufwand
€

6.172
4.577.893
345.603

50.000

2014
T€

220

-100
120
1.029
1.149

Eigen-
kapital-
quote

%

47,24
45,62

43,65
35,62



XXII. Beteiligungsbericht

Returo Entsorgungs GmbH

Leistungsdaten

Gegenstand

Akquirierung Brennstoffmenge fiir
das Mullheizkraftwerk Leverkusen

Akquirierung Brennstoffmenge fiir
die MVA Bonn

Maklergeschéft mit weiteren
Miullverbrennungsanlagen

2013

44.000t

86.000 t

30.000t
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2014

57.000 t

92.500 t

35.000 t

Veranderung Veranderung
absolut in %
13.000 29,55
6.500 7,56
5.000 16,67



Returo Entsorgungs GmbH

XXII. Beteiligungsbericht

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in TE€ 2014

Jahresergebnis: 192
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- - ——-—- 20,32 %

Eigenkapital: 945

(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 192

Zinsaufwand: 0

(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 20,32 %
(ROI = Return on Investment) _G'ega;nﬁ(éﬁék_ '''''''''''''''

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 945

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital : 945

ggf. Sonderposten:

(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad II:  |Ertragszuschiisse) 31.500,00

langfristiges Fremdkapital: 0

|(Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre) __ ___ __ | _ __ ___

Anlagevermogen: 3

Personalaufwand: 0

(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand) | __ ____

Gesamtaufwand It. GuV:

. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +

Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 0,00%

Aufwendungen + Zinsen und dhnliche 9.586

Aufwendungen + Steuern vom Einkommen

u. Ertrag + Sonstige Steuern +

auRerordentliche Aufwendungen...)

Zinsaufwand: 0
Zinsaufwandsquote: @~ F-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- 0,00%

Gesamtaufwand It. GuV: 9.586
Investitionen: Anschaffung Anlagevermdgen: 0 0TE
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Returo Entsorgungs GmbH

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Fur das Millheizkraftwerk Leverkusen konnten
im Jahr 2014 etwas mehr als 57.000 t akqui-
riert werden, in Bonn betrug die gelieferte
Brennstoffmenge ca. 92.500 t. Die genannten
Tonnagen sicherten jederzeit die Vollauslas-
tung in den Verwertungsanlagen.

Eine stabile Wirtschaftslage sowie die Ab-
fallimporte aus GroRbritannien und den Nieder-
landen haben zu einer spirbaren Beruhigung
am Markt gefuihrt. Dies konnte die Returo zu
deutlichen Preisanpassungen bei ihren Kun-
den nutzen.

Ausblick

Die Returo Entsorgungs GmbH strebt auch in
den kommenden Jahren eine an den Bedirf-
nissen orientierte Belieferung der Verbren-
nungsanlagen Bonn und Leverkusen an. Durch
Veranderungen in der kommunalen Auslastung
der MVA Bonn erhdht sich der Akquisitionsbe-
darf fur Bonn ab 2016 nochmals deutlich. Das
Streckengeschéaft soll insbesondere durch
Abfallmengen aus Grof3britannien, den Nieder-
landen und Italien ausgebaut werden. Hierzu
wurden bereits Liefervereinbarungen mit weite-
ren Mdallverwertungsanlagen in NRW ge-
schlossen.
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Veranderung

Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 3 8 13 -

Umlaufvermoégen 2.648 1.928 1.536 37,34

davon: Sonstige Vermbgensgegenstande 159 107 91 48,60

Guthaben bei Kreditinstituten 1.149 1.029 589 11,66

Rechnungsabgrenzungsposten 2 18 3 -88,89
Bilanzsumme 2.653 1.954 1.552

Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ )

Eigenkapital 945 853 708 10,79

davon: Gezeichnetes Kapital 50 50 50 0,00

Gewinnrticklagen 500 250 490 100,00

Jahresliberschuss 192 408 168 -52,94

Ruckstellungen 30 16 15 87,50

davon: Sonstige Riickstellungen 18 16 15 12,50

Steuerriickstellungen 12 0 0 -

Verbindlichkeiten 1.678 1.085 829 54,65
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 1.169 764 512
Bilanzsumme 2.653 1.954 1.552

Veranderung

Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ )

Umsatzerltse 9.765 8.219 8.401 18,81

Sonstige betriebliche Ertrage 12 9 8 33,33

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1 2 0 -
Gesamtertrage 9.778 8.230 8.409

Materialaufwand 8.933 7.555 7.665 18,24

Abschreibungen 5 5 5 0,00

Sonstige betriebliche Aufwendungen 554 455 493 21,76

Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 -

Gesamtaufwendungen 9.492 8.015 8.163

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 286 215 248
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 94 80 34 29
Jahresuberschuss
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Ladmmle Recycling GmbH

RELOGA Beteiligung: Lammle Recycling GmbH

Anschrift:
Riedweg 3
88436 Eberhardzell

Telefon/Fax:
07358/9660
07358/96610

E-Mail/Internet:
info@laemmle.de
www.laemmle.de

Grindung:

Gesellschafter:

Kapitalanteile:

1997
RELOGA Holding GmbH & Co.

Gesellschaftsvertrag: KG, Leverkusen 862.500 € = 50 %
Datum erster Gesellschafts-

vertrag 04. Februar 1997, | Lammle Recycling GmbH 862.500 € = 50 %
zuletzt geandert am 1.725.000 € 100 %

13. Juli 2011

(Mit notariellem Vertrag vom
23. August 2011 hat die
AVEA GmbH & Co. KG,
Leverkusen, die von ihr ge-
haltenen Geschéftsanteile an
die RELOGA Holding GmbH
& Co. KG veraufert)

Handelsregister-
eintragung:

Tag der Ersteintragung:

01. Dezember 1997, zuletzt
geandert am

29. August 2011

HRB Nr.: 641288
Amtsgericht Ulm

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiihrung von Abbrucharbeiten, Industriedemontagen, die
Sanierung kontaminierter Bereiche, Abfallaufbereitung/Sortierung, Bauschuttrecycling, Containerdienst
und Erdarbeiten, Beratungsleistungen fur Rickbauarbeiten, Gelandesanierungen sowie Sammlung und
Transport von Abfallen und Wertstoffen jeglicher Art, insbesondere zu den Abfallentsorgungsanlagen der
AVEA GmbH & Co. KG und ihrer Tochter- und Beteiligungsgesellschaften sowie von diesen beauftragten
Dritten.

Die Gesellschatft ist berechtigt, alle MaRnahmen zu ergreifen und durchzufiihren, die geeignet sind, unmit-
telbar oder mittelbar den Gesellschaftszweck zu férdern. Hierunter fallen auch die Ubernahme von Betei-
ligungen und Interessengemeinschaften und sonstige dem Geschaftsbetrieb dienliche MalRnahmen. Die
Gesellschaft darf Unternehmen gleicher oder &hnlicher Art ibernehmen, vertreten, sich an solchen Unter-
nehmen beteiligen, auch als persdnlich haftender Gesellschafter. Sie darf Zweigniederlassungen errich-
ten.

Geschéaftsfuhrung:
Herr Stefan Lammle

Anstellungsvertrag Geschaftsfiihrung:

Fur Herrn Stefan LAmmle gilt der Anstellungsvertrag vom 07.02.1997 mit einer ursprunglichen Laufzeit bis
31.12.2001. Der Anstellungsvertrag verlangert sich automatisch um ein Jahr, wenn er nicht mit einer Frist
von 12 Monaten gekindigt wird.
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Ausweisung der Vergiutung der Geschéaftsfihrung:
Auf die Angabe der Geschéftsfihrerbeziige wird unter Anwendung der Schutzklausel gemaR § 286 Abs. 4
HGB verzichtet.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung: Mandatstréager der Stadt: Weitere Mitglieder:

2 Mitglieder Herr Hans-Jurgen Sprokamp (RELOGA)
Herr Stefan Lammle (Lammle)

Im Berichtsjahr fanden vier Gesellschafterversammlungen statt.

Anzahl der Beschaftigten

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %

Beschaftigte 29,0 33,8 4,8 16,55

Gesamt 29,0 33,8 4.8 0,00

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts

Pachtvertrage Betriebsgrundstick, Werkstatt, Kfz-Halle, La-

10.10.2004 unbefristet gerhalle, Tankstelle und GeschaftsrAume im Riedweg 3 mit
Stefan Lammle, Vermietung und Verpachtung
Nutzungsvertrag mit VenSol Solarportfolio GmbH & Co. KG

06.07.2009 31.12.2029 Uber Errichtung und Betrieb von Photovoltaikanlage auf Hal-
lendach Lagerhalle Betriebshof Kndbel 3 (Einmalzahlung)
Nutzungsvertrag mit W. Weidner Memmingen

22.11.2010 31.12.2030 Uber Errichtung und Betrieb von Photovoltaikanlage auf Hal-
lendach Lagerhalle Betriebshof Kndbel 3 (Einmalzahlung)

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU AU,

o Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Einrichtung

€ € € €

AVEA Entsorgungsleistungen 267.000 166.341
RELOGA GmbH  Entsorgungsleistungen 219.000 14.097
RELOGA Holding . .
GmbH & Co. KG Gewinnausschittung 50.000 75.000
RETURO Entsorgungsleistungen 393.610

220




XXII. Beteiligungsbericht Ladmmle Recycling GmbH

Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 1.287 1.064
+ Cashflow aus der Investitionstéatigkeit -1.168 -1.359
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 176 171
Veranderung des Finanzmittelbestandes 295 -124
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 715 1.010
= Finanzmittelbestand am 31.12. 1.010 886
Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-  Verhdltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis kapital summe kapital-
aufwand/ guote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2011 1.315 7.885 16,68 390 2.831 5.738 49,34
2012 1.525 9.250 16,49 495 3.277 6.985 46,91
2013 1.624 8.170 19,88 432 3.608 7.308 49,37
2014 1.726 9.343 18,47 437 3.895 7.958 48,94

Leistungsdaten

Fehlanzeige
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014

Jahresergebnis: 437
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- - ——-—- — 11,22 %

Eigenkapital:

- ' ) 3.895

(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 437

Zinsaufwand: 79

(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 11,97 %
(ROI = Return on Investment) _G'ega;nﬁ(éﬁék_ ''''''''''''''' -

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 4.310

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital : 3.895

ggf. Sonderposten:

(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad II:  |Ertragszuschiisse) 77,31 %

langfristiges Fremdkapital: 415

|(Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre) __ ___ | _ __ ____ —

Anlagevermogen: 5.575

Personalaufwand:

(cotne + Genater + Soziaautvand) | 1120

Gesamtaufwand It. GuV:

. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +

Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 20,20%

Aufwendungen + Zinsen und dhnliche 8.546

Aufwendungen + Steuern vom Einkommen

u. Ertrag + Sonstige Steuern +

aulRerordentliche Aufwendungen)

Zinsaufwand: 79
Zinsaufwandsquote: @~ F-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- - 0,92%

Gesamtaufwand It. GuV: 8.546
Investitionen: Anschaffung Anlagevermogen: 1.423 1.423 T€

(Anlagenspiegel)

Besonderheiten im abgelaufenen Ausblick 2015

Geschaftsjahr 2014

Im Unterschied zu den vorhergehenden Jahren
konnte 2015 wetterbedingt erst relativ spat mit
den anstehenden Auftragen begonnen werden.

Die Gesamtleistung des Jahres 2014 hat sich
im Vorjahresvergleich um TEUR 1.415 bzw.

18,8 Prozent deutlich erhoht. Ursachlich fur
diesen Anstieg waren insbesondere die um-
satzintensiven Projekte mit hohen Entsor-
gungskosten des Jahres 2014.
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Trotz des spaten Beginns ist die Geschéftslei-
tung zuversichtlich dass die Zielvorgaben be-
reits Mitte des Jahres wieder nahezu erreicht
werden.
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Veranderung

Bilanz 2013 2012 2013-2014

T€ T€ %

Anlagevermégen 5.576 5.182 4917 7,60

Umlaufvermdgen 2.377 2.120 2.060 12,12

davon: Sonstige Vermdgensgegenstande 191 31 122 516,13

Guthaben bei Kreditinstituten 886 1.010 591 -12,28

Rechnungsabgrenzungsposten 5 6 8 -16,67

Bilanzsumme 7.958 7.308 6.985 8,89

Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Eigenkapital 3.895 3.608 3.277 7,95

davon: Gezeichnetes Kapital 1.725 1.725 1.725 0,00

Gewinnrucklagen 1.733 1.452 1.057 19,35

Jahresuberschuss 437 432 495 1,16

Ruckstellungen 580 492 565 17,89

davon: Sonstige Rickstellungen 561 492 543 14,02

Steuerrlickstellungen 19 0 22 -

Verbindlichkeiten 3.360 3.078 3.005 9,16

davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 317 569 865 -44.,29
Rechnungsabgrenzungsposten 123 130 138
Bilanzsumme 7.958 7.308 6.985

Veranderung

Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Umsatzerltse 9.343 8.170 9.250 14,36

Bestand fertige und unfertige Erzeugnisse -433 -680 -844 -36,32

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 2 2 1 0,00

Sonstige betriebliche Ertrage 71 137 113 -48,18

Gesamtertrage 8.983 7.629 8.520 17,75

Materialaufwand 4.182 3.174 4.046 31,76
Personalaufwand 1.726 1.624 1.525 6,28
Abschreibungen 987 922 864 7,05
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.385 1.217 1.300 13,80
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 79 76 83 3,95
Gesamtaufwendungen 8.359 7.013 7.818

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 624 616

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 171 169 192 1,18
Sonstige Steuern 16 15 15 6,67
Jahresuberschuss 437 432 495 1,16
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RELOGA Beteiligung: REVEA GmbH

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Braunswerth 1-3 02263/929460 info@revea.de
51766 Engelskirchen 02263/92946185 www.revea.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

24, Marz 2000
RELOGA Holding GmbH & Co.

Gesellschaftsvertrag: KG, Leverkusen 50 % 12.500,00 € = 50 %
Datum erster Gesellschafts-

vertrag 24. Marz 2000, Remondis Rheinland GmbH

gultig in der Fassung vom KéIn 50 % 12.500,00 € = 50 %
26. November 2011

(Mit notariellem Vertrag vom

23. August 2011 hat die 50.000,00 € = 100 %

AVEA GmbH & Co. KG,
Leverkusen, die von ihr ge-
haltenen Geschéftsanteile an
die RELOGA Holding GmbH
& Co. KG verauRRert)

Handelsregister-
eintragung:

Tag der ersten Eintragung:
am 03. Mai 2000, zuletzt
geandert am

15. Februar 2011

HRA Nr.: 51106
Amtsgericht Koln

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb eines Fuhrunternehmens fir die Sammlung und den Trans-
port von Abfallen und Wertstoffen jeglicher Art zu den Abfallentsorgungsanlagen des Bergischen Abfall-
wirtschaftsverbandes und seiner Tochterunternehmen oder von diesen beauftragten Dritten, wo sie sor-
tiert, verwertet oder umweltvertraglich beseitigt werden, sowie damit zusammenhé&ngende Logistikleistun-
gen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MaRnahmen berechtigt, die geeignet sind, den Gesell-
schaftszweck zu foérdern. Sie kann sich an anderen Unternehmen des gleichen oder &hnlichen Geschafts-
zweiges in jeder geeigneten Form beteiligen oder solche Unternehmen erwerben oder Zweigniederlas-
sungen errichten.
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Geschéftsfihrung:
Herr Axel Kiehl
Herr Martin Stegk

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung:

Laut Gesellschaftsvertrag kann jeder Gesellschafter einen Geschéftsfuihrer bestellen. Die RELOGA Hol-
ding GmbH & Co. KG wird durch Herrn Kiehl und die Remondis Rheinland GmbH durch Herrn Stegk ver-
treten. Gesonderte Anstellungsvertrége fur die Geschaftsfiihrer bestehen nicht.

Ausweisung der Vergitung der Geschéaftsfihrung:
Die Geschéftsfiihrer erhalten keine Vergitung von der Gesellschaft.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung: Mandatstréager der Stadt: Weitere Mitglieder:

2 Mitglieder Herr Hans-Jiirgen Sprokamp (RELOGA)
Herr Mauthe (Remondis)

Im Berichtsjahr fand eine Gesellschafterversammlung statt.

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %

Beschaftigte 17,0 16,8 -0,2 -1,00

Gesamt 17,0 16,8 -0,2 0,00

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts

Sammel- und Transportvertrag mit den Gemeinden Nim-
01.01.2008 31.12.2014 brecht, Morsbach sowie dem Bergischen Abfallwirtschaftsver-
band fur Reichshof und Hickeswagen

01.01.2013 31.12.2015 LVP-Sammlung Stadt Leverkusen

Sammlung Altglas fir Stadt Bergisch Gladbach, Rheinisch-

01.01.2014 31.12.2016 . . .
Bergischen und Oberbergischen Kreis
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Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU AU

o Bezeichnung Ertrag Aufwand  Ertrag Aufwand
Einrichtung € € € €
AVEA ADG Werkstatt, Tankstelle 240.000 224.524

AVEAAEB  hersonal-und 128.000 58.277
Fahrzeuggestellung

Sammel- und Transportleistun-

RELOGA gen Gemeinden Morsbach,
GmbH Reichshof, Nimbrecht und Hi- 1.188.000 1.195.000

ckeswagen
RELOGA Personalgestellung,
GmbH Mullumschlag, Transportkosten S0 2eleds
RELOGA Zinsen und Tilgung,
Holding Geschaftsbhesorgung 112.000 110.816
Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 306 793
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -173 -749
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -31 180
Veranderung des Finanzmittelbestandes 102 224
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 38 140
= Finanzmittelbestand am 31.12. 140 364
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Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz- Verhaltnis Jahres- Eigen- Bilanz- Eigen-
aufwand erlése Personal- ergebnis kapital summe kapital-
aufwand/ guote
Umsatz-
erlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %

2011 380 1.230 30,89 21 96 844 11,37

2012 365 1.186 30,78 2 98 945 10,37

2013 581 1.653 35,15 54 153 968 15,81

2014 539 2.298 23,46 106 258 2.204 11,71
Leistungsdaten

GegenStand 2013 2014 Veranderung Vera_nderung
absolut in %

Restabfall 8.017t 7.919t -98 -1,22
Bioabfall 1.660 t 1.685t 25 1,51
Papier, Pappe, Kartonagen 3.529t 3.308t -221 -6,26
Grlinschnitt 131t 132t 1 0,76
Sperrabfall 26161t 24371 -179 -6,84
E-Schrott 254 t 245t -9 -3,54
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XXII. Beteiligungsbericht

Finanzbeziehungen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 106
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ——————- 41,09 %
Eigenkapital: 258
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 106
Zinsaufwand: 26
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 25,14 %
(ROI = Return on Investment) _G-eg’;ﬁnﬁép_itél:_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 525
Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre)
Eigenkapital : 258
ggf. Sonderposten:
(z.B. Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad Il: |Ertragszuschisse) 44,57 %
langfristiges Fremdkapital: 267
|(Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre) __ ___ | _ __ ____
Anlagevermdgen: 1.178
Personalaufwand: 539
(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand) | _ __ ____
Gesamtaufwand It. GuV:
. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalaufwand squ ote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 24,48%
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 2.202
Aufwendungen + Steuern vom Einkommen
u. Ertrag + Sonstige Steuern +
aul3erordentliche Aufwendungen)
Zinsaufwand: 26
Zinsaufwandsquote: @~ @ ~--—-—-—-—-—-—-—-—- —r—-—-—- 1,18%
Gesamtaufwand It. GuV: 2.202
e . Anschaffung Anlagevermdogen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 757 757 T€

Besonderheiten
Geschaftsjahr 2014

im abgelaufenen

Im Rahmen einer EU-weiten Ausschreibung
von Sammel- und Transportleistungen wurden
in den Gemeinden Morsbach, Reichshof,
Numbrecht und Hickeswagen die Fraktionen
Restabfall, Bioabfall (nur Hiickeswagen), PPK,
Grinschnitt, Sperrabfall sowie E-Schrott seit
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dem 01.01.2008 fur die Vertragsdauer von
sieben Jahren durch die REVEA GmbH ge-
sammelt. Aufgrund der negativen Ertragslage
in diesem Segment wurden die Sammel- und
Transportvertrdge mit Zustimmung der Gesell-
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REVEA GmbH

schafter fristgerecht zum 31.12.2014 gekin-
digt. Die Gesellschaft hat sich an der Neuaus-
schreibung beteiligt und den Zuschlag erhal-
ten. Somit sind fur sieben Jahre auskdmmliche
Erlése vertraglich gesichert.

Ausblick 2015

Die REVEA hélt zur Zeit die kommunalen Ab-
fallsammelauftrage in den Gemeinden NUm-
brecht, Reichshof, Morsbach und Hickeswa-
gen, den Sammelauftrag fir LVP in Lever-
kusen sowie den Sammelauftrag fur Altglas im
Rheinisch-Bergischen und Oberbergischen
Kreis inklusive Bergisch Gladbach. Bis 2018
laufen in neun Kommunen im Bereich des
Oberbergischen und Rheinisch-Bergischen
Kreises die Auftrage fir die Sammlung kom-
munaler Abfalle aus und werden voraussicht-
lich neu ausgeschrieben. Die neu zur Aus-
schreibung gelangenden Auftrage werden
derzeit Gberwiegend von den REVEA Gesell-
schaftern gehalten.

An diesen Ausschreibungen wird sich die RE-
VEA zuklnftig unmittelbar beteiligen. Zur
Schaffung einer optimalen Ausgangsposition
fur die anstehenden Ausschreibungen ist vor-
gesehen, alle bisher von der RELOGA und
Remondis gehaltenen EU-weit ausgeschriebe-
nen kommunalen Sammelvertrdge aus den
Gebieten Rheinberg und Oberberg sowie die
LVP- und Glassammelvertrage in die REVEA
einzubringen.

Mit der Ubernahme der Vertrage zum
01.01.2015 ist ebenfalls vorgesehen, das zu-
gehorige Anlagevermdgen von der RELOGA
GmbH und Remondis an die REVEA zu ver-
aufRern. Das notwendige Personal wird ent-
sprechend Ubergeleitet. Es ist vorgesehen,
zukinftig die Betriebsstatten Burscheid und
Overath zu pachten.

Die Aufgaben der allgemeinen Verwaltung,
Finanz- und Rechnungswesen sowie der Be-
reich Personalverwaltung werden im Rahmen
von Geschéftsbesorgungen neu vergeben.

Mit Auftragsiibergang zum 01.01.2015 wird die
REVEA dann uber 75 Mitarbeiter und 45
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Sammelfahrzeuge verfiigen. Das Jahresauf-
tragsvolumen wird sich nach dem vollstandi-
gen Ubergang aller Auftrage von rund 2,5 Mio.
auf ca. 7,7 Mio. Euro erhdhen. Das Ergebnis
wird sich nach dem aktuellen Planungsstand
im Jahr 2015 auf ca. 210 T€ belaufen.
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Veranderung
Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermoégen 1.178 595 598 97,98
Umlaufvermégen 1.026 373 347 175,07
davon: Sonstige Vermdgensgegenstande 163 9 13 1711,11
Guthaben bei Kreditinstituten 364 140 38 160,00
Bilanzsumme 2.204 968 945 127,69
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 258 153 98 68,63
davon: Gezeichnetes Kapital 25 25 25 0,00
Kapitalriicklage 100 100 100 0,00
Verlustvortrag 28 27 29 3,70
Jahresuberschuss 106 54 2 96,30
Ruckstellungen 33 65 41 -49,23
davon: Sonstige Rickstellungen 33 65 40 -49,23
Verbindlichkeiten 1.913 750 806 155,07
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 1.027 68 106 1410,29
Bilanzsumme 2.204 968 945 127,69
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %

Umsatzerltse 2.298 1.653 1.186
Sonstige betriebliche Ertrage 10 7 16 42,86
Gesamtertrage 2.308 1.660 1.202 39,04
Materialaufwand 1.001 324 228 208,95
Personalaufwand 539 581 365 -7,23
Abschreibungen 174 175 149 -0,57
Sonstige betriebliche Aufwendungen 454 491 420 -7,54
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 26 34 32 -23,53

Gesamtaufwendungen 2.194 1.605 1.194 36,70

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Sonstige Steuern 7 1 6 600,00

Jahresiberschuss 106 54 2 96,30
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RELOGA Beteiligung:
Bergische Wertstoff-Sammel-Gesellschaft mbH

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Braunswerth 1 - 3 02263/4229 info@bws-engelskirchen.de
51766 Engelskirchen 02263/41 09 http://www.bws-engelskirchen.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:
07. Oktober 1992 Bergischer Transport-Verband
(BTV), Gummersbach 38.100,00 € = 74,49%
Gesellschaftsvertrag: RELOGA Holding GmbH & Co.
Datum erster Gesellschafts- KG, Leverkusen 13050,00€ = 25,51%
vertrag: 07.  September
1992, giltig in der geander- 51.150,00 € = 100,00%
ten Fassung vom 11. Januar
2005.
Handelsregister-
eintragung:
Tag der Ersteintragung:
29. Oktober 1992
HRB Nr.: 39035
Amtsgericht Kéln

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens ist die Erfullung kommunaler abfallwirtschaftlicher Aufgaben zur Umset-
zung der Verpackungsverordnung.

Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und Geschéften berechtigt, durch die der Gesellschaftszweck
geférdert werden kann. Sie kann sich zur Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen,
gleichartige oder ahnliche Unternehmen errichten, bestehende Unternehmen erwerben, sich an diesen
beteiligen, diese pachten sowie die Geschaftsfiihrung solcher Unternehmen ibernehmen.

Zur Erfullung dieses Zwecks beauftragte der Bergische Transport-Verband das Unternehmen mit der
Wahrnehmung von Aufgaben auf der Grundlage des § 5 Abs. 5 LAbfG in Verbindung mit der VerpackV.
Hierunter fallen inshesondere die Errichtung, Unterhaltung und Sauberhaltung von Flachen fiir die Sam-
melcontainer sowie Abfallberatung.

Die Bergische Wertstoff-Sammel-Gesellschaft ist von der Firma Lobbe Logistik GmbH, die seit dem
01.01.2008 Leistungsvertragspartner der dualen Systembetreiber ist, mit der Erbringung von Teilaufgaben
aus den Leistungsvertradgen beauftragt worden.

Geschaftsfuhrung:
Herr Burkhard Rosner
Herr Claus-Dieter Steinmetz

Anstellungsvertrag Geschaftsfiihrung:

Fur Herrn Claus-Dieter Steinmetz besteht seit dem 25.01.2005 (mit Wirkung vom 11.01.2005) ein unbe-
fristeter Arbeitsvertrag.

Fur Herrn Burkhard Rdsner besteht seit dem 27.01.2005 (mit Wirkung vom 11.01.2005) ein unbefristeter
Arbeitsvertrag.

Ausweisung der Vergitung des Vorstandes:
Herr Claus-Dieter Steinmetz und Herr Burkhard Rdsner erhalten jeweils von der Gesellschaft eine pau-
schale Aufwandsentschadigung in Héhe von 5.400 €.
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Bergische Wertstoff-Sammel-Gesellschaft mbH

XXII. Beteiligungsbericht

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-

versammlung:

4 Mitglieder

Mandatstrager der Stadt:

Weitere Mitglieder:
Herr Hans-Juirgen Sprokamp (RELOGA)

Frau Margit Ahus (BTV)
StK Raoul Halding-Hoppenheit (BTv)
StK Horst Wende (BTV)

Im Berichtsjahr fanden zwei Gesellschafterversammlungen statt.

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status

Beschéftigte

Gesamt

Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %

14 1,4 0,0 0,00

g 1,4 0,0 0,00

Wichtige Vertrage

Vertrags-
datum

1.01.2005

01.01.2005

01.01.2005

01.01.2005

01.01.2008

01.01.2009

Laufzeit

Unbestimmte
Zeit

Unbestimmte
Zeit

Unbestimmte
Zeit

Unbestimmte
Zeit

Unbestimmte
Zeit

Unbestimmte
Zeit

Kurze Darstellung des Inhalts / Aufgaben

Bergischer Transport-Verband

Wahrnehmung von Aufgaben in Verbindung mit der VerpackV. Hierun-
ter fallen insbesondere die Errichtung, Unterhaltung und Sauberhal-
tung von Fléachen fur die Sammelgro3behéltnisse sowie die Abfallbera-
tung.

RELOGA GmbH

Reinigung und Unterhaltung von Standplatzen im Rheinisch Bergi-
schen und Oberbergischen Kreis ohne die Kommunen Bergisch Glad-
bach, Bergneustadt und Lindlar.

Stadt Bergneustadt

Reinigung und Unterhaltung von Standplatzen
Bergneustadt.

im Stadtgebiet

Gemeinde Lindlar

Reinigung und Unterhaltung von Standplatzen im Gemeindegebiet von
Lindlar.

Lobbe Entsorgung West GmbH & Co. KG

Erbringung von Teilaufgaben aus den Leistungsvertrdgen mit den Be-
treibern des dualen Systems.

Clearingstelle aller Fragen zur Verpackungsentsorgung im Rheinisch-
Bergischen und Oberbergischen Kreis (ohne die Stadt Bergisch Glad-
bach), sowie den Kommunen Halver, Kierspe, Meinerzhagen und
Schalksmihle.

Organisation der bedarfsgerechten Bestiickung der Ausgabestellen im
Rheinisch-Bergischen und Oberbergischen Kreis mit Gelben Sacken.

Abfallwirtschaftsbetrieb Bergisch Gladbach u. AVEA GmbH & Co KG
Nachweisfiihrung gegeniiber Systembetreibern zu Verkaufsverpa-
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Bergische Wertstoff-Sammel-Gesellschaft mbH

01.01.2010

01.01.2011*

01.01.2013*

01.01.2014*

Unbestimmte
Zeit
Unbestimmte

Zeit

bis
31.12.2015

Unbestimmte
Zeit

ckungen aus Papier, Pappe und Karton.

SchlieBung eines weiteren Vertrages mit der AVEA GmbH & Co KG fir
das Stadtgebiet Leverkusen.

RELOGA GmbH

Nachweisfiihrung (Stadtgebiet Leverkusen) gegeniiber Systembetrei-
bern zu Verkaufsverpackungen aus Leichtstoffen und Glas.

REVEA GmbH

Nachweisfiihrung (Gebiet Leverkusen) gegeniiber Systembetreibern
zu Verkaufsverpackungen aus Leichtstoffen.

REVEA GmbH

Nachweisfiihrung (Gebiet Bergisch Gladbach) gegentiber Systembe-
treibern zu Verkaufsverpackungen aus Glas.

*In diesen Vertragen wird die Bergische Wertstoff-Sammel-Gesellschaft mbH beauftragt, gegeniiber den Betrei-
bern der dualen Systeme die von den vorgenannten Unternehmen geschuldeten Nachweise iber die Sammlung
und die Ubergabe an Sortier- Aufbereitungs- und Verwertungsanlagen zu erbringen.

Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Veranderung des Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatz-
aufwand erlose
T€ T€
2011 86 431
2012 83 455
2013 91 440
2014 91 443

Verhaltnis Personal-

aufwand/ Umsatz-

erlése

%
19,95
18,24

20,68
20,54
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2013
T€
45
0
0
45
466
511
Jahres- Eigen-
ergebnis kapital
T€ T€
45 447
61 508
47 554
42 596

2014
T€
39
-4
0
35
511
546
Bilanz- Eigen-
summe kapital-
quote
T€ %
487 91,79
547 92,87
585 94,70
622 95,82



Bergische Wertstoff-Sammel-Gesellschaft mbH

XXII. Beteiligungsbericht

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Unternehmen/ B 2O
o Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Einrichtung
€ € € €
RELOGA Standplatzreinigung,
GmbH Entsorgung Wilder Mull 209.000 220810
Finanzkennzahlen zum 31.12.2014
Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 42
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————-— 7,05 %
Eigenkapital: 596
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 42
Zinsaufwand: 0
(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 7,05 %
(ROI = Return on Investment) _G'GgiFnﬁ(ép_iték_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 596
Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre)
Eigenkapital : 596
ggf. Sonderposten:
(z.B. Investitionszuschisse, 0
Anlagendeckungsgrad II: |Ertragszuschiisse) 4584,62 %
langfristiges Fremdkapital: 0
(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) | _ __ ___
Anlagevermdgen: 13
Personalaufwand: 01
(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand) | _ ___ ____
Gesamtaufwand It. GuV:
. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 31,38%
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 290
Aufwendungen + Steuern vom Einkommen
u. Ertrag + Sonstige Steuern +
aul3erordentliche Aufwendungen)
Zinsaufwand: 0
Zinsaufwandsquote: @~ @ —--—-—-—-—-—-—-—-—- ——-—-—- 0,00%
Gesamtaufwand It. GuV: 290
‘s } Anschaffung Anlagevermégen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 0 0T€
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XXII. Beteiligungsbericht

Bergische Wertstoff-Sammel-Gesellschaft mbH

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Besonderheiten in abgelaufenen Geschaftsjahr
2014 wurden nicht festgestellt.

Ausblick 2015

Alle Aktivitaten der Gesellschaft stehen im
Zusammenhang mit dem Fortbestand des
dualen Systems. Die derzeitige instabile Fi-
nanzierungsstruktur des dualen Systems birgt
daher entsprechende existenzielle Risiken fir
die Gesellschaft.

Weitere ungewohnliche Risiken, die Einfluss
auf das geplante positive Ergebnis des laufen-
den Geschéftsjahres haben kdnnten, sind nicht
festzustellen.

Fir das laufende Geschaftsjahr werden keine
gravierenden Ergebnisverédnderungen erwar-
tet.

Der Vertrag Uber die Nachweisfiihrung gegen-
Uber Systembetreibern zur Verkaufsverpa-
ckungen aus Glas in der Stadt Leverkusen
wird per 1. Januar 2015 von der RELOGA
GmbH an die REVEA GmbH Ubertragen. Ana-
log erfolgt die Beauftragung der Gesellschaft
von der REVEA GmbH mit der Mengenbuch-
fuhrung gegenliber den Betreibern des Dualen
Systems.
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Bergische Wertstoff-Sammel-Gesellschaft mbH XXII. Beteiligungsbericht

Veranderung
Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermégen 12 11 15 -
Umlaufvermdégen 610 574 532 6,27
davon u.a: Sonstige Vermdégensgegenstande 11 12 11 -8,33
Guthaben bei Kreditinstituten 546 511 466 6,85
Bilanzsumme 622 585 547 6,32
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 596 554 508 7,58
davon: Gezeichnetes Kapital 51 51 51 0,00
Gewinnrucklagen 300 306 59 -1,96
Bilanzgewinn 245 197 59 24,37
Ruckstellungen 14 16 33 -12,50
davon: Sonstige Rickstellungen 12 10 10 20,00
Steuerrlickstellungen 2 6 23 -
Verbindlichkeiten 12 15 6 -20,00
davon u. a.: Aus Lieferungen und Leistungen 5 14 4 -64,29
Bilanzsumme 622 585 547 6,32
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€

Umsatzerlése 443 440 455 0,68
Sonstige betriebliche Ertréage 3 3 3 0,00
Gesamtertrage 446 443 458 0,68
Materialaufwand 203 206 202 -1,46
Personalaufwand 91 91 83 0,00
Abschreibungen 4 3 3 33,33
Sonstige betriebliche Aufwendungen 86 75 83 14,67
Gesamtaufwendungen 384 375 371 2,40

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 1

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 20 21 27 -4,76

Jahresliberschuss
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XXII. Beteiligungsbericht

Rheinfahre Koln Langel/Hitdorf GmbH

Rheinfahre Kéln-Langel/Hitdorf GmbH

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:

Scheidtweilerstr.4 0221/390-1100 presse@hgk.de

50933 KdlIn 0221/390-1102 www.hgk.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

21. November 1929 Stadt Leverkusen 41.000€ = 50%

Hafen und Guterverkehr Kéln

Gesellschaftsvertrag: AG (HGK) _41.000€ = 50%

82.000€ = 100%

18. August 1988
geandert 15. Mai 2002

Handelsregister-
eintragung:

HR B-Nr. 1063
Amtsgericht: Koln
24. Dezember 1929

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand des Unternehmens ist die Beforderung von Personen, Tieren, Fahrzeugen, Lasten und
so weiter von einem Ufer des Rheines zum anderen zwischen Kéln-Langel und Leverkusen-Hitdorf
(der Betrieb eines Fahrschiffes). Die Auslibung dieser wirtschaftlichen Betéatigung erfolgt unter Beach-
tung des § 107 Abs. 1 GO NW

Aufgrund des mangelnden Wettbewerbs um den Fahrbetrieb zwischen
Koéln und Leverkusen fehlt es bereits an einer Beihilferelevanz. Jeden-
falls ist mit der Hoéhe des Verlustausgleichs die Schwelle der De-
minimis-Regelung von 200.000 € in drei Jahren nicht erreicht.

Prufung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat

Geschaftsfuhrung:
Herr Rolf Kiippers
(ab 01.01.2014)

Anstellungsvertrag Geschaftsfiihrung:

Im Rahmen eines Dienstleistungsvertrages stellt die HGK den Geschéftsfiihrer der Rheinfahre und
erbringt weitere kaufménnische Dienstleistungen. Ein gesonderter Anstellungsvertrag mit dem Ge-
schéaftsfuhrer besteht nicht.

Die Bestellung zum Geschéftsfuhrer der Rheinfahre erfolgte am 10.12.2013 in der 32. Gesellschafter-
versammlung mit Wirkung zum 01.01.2014. Eine zeitliche Befristung erfolgte nicht; sie ist hach dem
GmbH-Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag der Rheinfahre auch nicht festgelegt.

Vergitung Geschaftsfuhrung:

Der Geschéftsfuhrer erhélt fur seine Tatigkeit keine Vergitung von der Rheinfahre. Seine Arbeit ist mit
dem Gehalt, das er von der Hafen und Guterverkehr Kéln AG bezieht, abgegolten. Fir Herrn Kiippers
bestehen auch keine Pensionszusagen bzw. Versicherungs- oder Versorgungsanwartschaften seitens
der Gesellschaft.
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Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter- Mandatstrager / Vertreter der  Weitere Mitglieder der
versammlung: Stadt: Gesellschafterversammlung:
3 Mitglieder: 2 Stadt, 1 HGK | Rf. Ursula Behrendt Herr Rolf Kiippers (HGK)

_ Herr Dietmar Geiser (bis 31.12.2013)
Vorsitz: _ (Verwaltung) Frau Birgit Angemeer (HGK)
Herr Dietmar Geiser (ab 01.01.2014)

Stellvertretende Mitglieder: Stellvertretendes Mitglied:

Regina Sidiropulos NN

Herr Helmut ValRen

(Verwaltung)
Im Berichtsjahr 2014 fand eine Gesellschafterversammlung statt.
Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)
Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung

31.12.2013 31.12.2014 absolut in %

Beschéftigte 5,00 5,00 0,00 0,00
Auszubildende 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 5,00 5,00 0,00 0,00
Wichtige Vertrage
Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts

Ubernahme von kfm. u. techn. Dienstleistungen durch
HGK

Pachtvertrag nach 8§ 7 des Gesellschaftsvertrages —
Fahrgerechtsame (gewahrte Recht zur Erhebung von
Gebiihren fiir die Ubersetzung von Personen, Giitern
oder Fahrzeugen mit einer Fahre Uber einen Fluss)

15.01.1999/10.12.2001 unbefristet

18.08.1988/15.05.2002 unbefristet

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU goLs
. Bezeichnung Ertrag / Aufwand Ertrag / Aufwand
Einrichtung

€ € € €
Stadt Verlustabdeckung 25.600 0
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Kapitalflussrechnung

2013 2014
T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 68 266
+ Cashflow aus der Investitionstétigkeit -1 -5
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 51 0
Veranderung des Finanzmittelbestandes 118 261
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 235 353
= Finanzmittelbestand am 31.12. 353 614
Kennzahlen
Jahr Personal- ~ Befdrderungs- Verhaltnis Jahres- Eigenkapital
aufwand entgelte Personalaufwand/ ergebnis
Umsatzerlose
T€ T€ % T€ T€

2010 235 378 61,90 -41 129

2011 235 444 62,19 -44 136

2012 243 449 54,12 -17 170

2013 250 542 62,19 54 275

2014 292 763 38,27 273 548
Leistungsdaten
Entwicklung der Beforderungsleistungen

Jahr Personen Fahr- und .I.\/Iotorréder PIfW Lieferyvagen

Anzahl Stuck Stick Stick

2010 194.515 58.385 84.952 2.624*

2011 228.246 73.927 93.941 2.615*

2012 231.309 65.825 99.673 3.073*

2013 271.034 62.186 134.197 3.841*

2014 372.905 77.429 191.380 9.000
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Rheinfahre Kéln Langen/Hitdorf GmbH

XXII. Beteiligungsbericht

Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 273
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-"—-—-—-—-—-—-—\-—-—-—- 49,82 %
Eigenkapital: 548
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 273
Zinsaufwand: 0
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 49,82 %
(ROI = Return on Investment) _G‘-e;':ﬁnﬁéatél_ _______________
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 548
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 548
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschiisse, 3
Anlagendeckungsgrad |l: |Ertragszuschisse) 2169,29 %
langfristiges Fremdkapital: 0
(Verbindlichkeiten tiber § Jahre) | _ __ ___
Anlagevermdgen: 25
Personalaufwand: 292
|(Lohne + Gehalter + Sozialaufwand) | _ ___ ____
Personalaufwandsquote: |Gesamtaufwand It. GuV: 55,30%
(Materialaufwand, Personalaufwand, 528
Abscgreibungen, sonst. Betriebl.
Aufwendungen)
Zinsaufwand: 0
Zinsaufwandsquote: @ ~-—-——-—-—-—-—-—-—F-—-—-—- 0,00%
Gesamtaufwand It. GuV: 528
P . Anschaffung Anlagevermoégen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 5 5T€

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Die Ergebnisentwicklung in 2014 konnte ge-
geniiber dem Vorjahr spiirbar verbessert wer-
den. Ursache hierfir waren die Teilsperrung
und die dadurch entstandenen Verkehrsbehin-
derungen auf der Autobahnbriicke Leverkusen,
die die Verkehrsteilnehmer zu einer stéarkeren
Inanspruchnahme der Féahre bewegten.
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Ausblick 2015

Aus der beschrénkten Befahrbarkeit der Auto-
bahnbriicke ergeben sich Chancen auf eine
bessere Auslastung der Féhre und damit auf
Umsatz- und Ertragssteigerungen. Die korres-
pondierenden Risiken aus der ungewissen
Dauer der StraRBenverkehrseinschrankungen
schlieen eine Planbarkeit der Mehrerlése fur
die Fahre auf der Zeitschiene aus. Bis zum
Neubau der Autobahnbriicke wird jedoch eine
so gute Auslastung der Fahre erwartet, dass
mit positiven Ergebnissen zu rechnen ist.




XXII. Beteiligungsbericht Rheinfahre Kéln Langel/Hitdorf GmbH

Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 25 26 30 -3,85
davon: Sachanlagen 25 26 30 -3,85
Umlaufvermdégen 623 367 246 69,75
davon u. a.: Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestand etc. 614 353 235 73,94
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0 -
Bilanzsumme 648 393 276 64,89
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Eigenkapital 548 275 170 99,27
davon: Gezeichnetes Kapital 82 82 82 0,00
Kapitalricklage 139 139 105 0,00
Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag 273 54 -17 405,56

Sonstige Rickstellungen 68 76 81 -10,53
Verbindlichkeiten 32 42 25 -23,81
davon: Aus Lieferungen und Leistungen 9 21 15 -57,14
Gegenlber Kreditinstituten 0 0 1 0,00

Sonstige Verbindlichkeiten 23 20 9 15,00
Bilanzsumme 648 393 276 64,89
Veranderung

Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012  2013-2014

T€ T€ T€ %

Umsatzerl6se 763 542 449 40,77
Sonstige betriebliche Ertrage 38 22 10 72,73
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0 -
Gesamtertrage 801 564 459 42,02
Materialaufwand 148 180 172 -17,78
Personalaufwand 292 250 243 16,80
Abschreibungen 5 5 5 0,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen 83 75 56 10,67
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
Gesamtaufwendungen 528 510 476 3,53

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Jahresergebnis 273 54 -17 405,56
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Sparkasse Leverkusen XXII. Beteiligungsbericht

[
L= Sparkasse

Sparkasse Leverkusen (AOR) Leverkusen
Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Friedrich-Ebert-Str. 39 0214/355-0 www.sparkasse-lev.de

51373 Leverkusen 0214/355-1858 info@sparkasse-lev.de
Grindung: Trager: Tragerkapital:

1844 Stadt Leverkusen Nicht vorhanden

Satzung:

Satzung der Sparkasse Le-
verkusen vom 30. Dezember
1995, zuletzt geéandert am
27. April 2009 (Bekanntma-
chung am 22. Juni 2009)

Handelsregister-
eintragung:
HR A 20665 (AG Kéln)

Unternehmenszweck, o6ffentlicher Auftrag:
Die Sparkassen haben die Aufgabe, der geld- und kreditwirtschaftlichen Versorgung der Bevolkerung
und der Wirtschaft insbesondere des Geschéftsgebietes und ihres Tragers zu dienen.

Die Sparkassen starken den Wettbewerb im Kreditgewerbe. Sie fordern die finanzielle Eigenvorsorge
und Selbstverantwortung vornehmlich bei der Jugend, aber auch in allen sonstigen Altersgruppen und
Strukturen der Bevdlkerung. Sie versorgen im Kreditgeschaft vorwiegend den Mittelstand sowie die
wirtschaftlich schwéacheren Bevolkerungskreise. Die Sparkassen tragen zur Finanzierung der Schuld-
nerberatung in Verbraucher- oder Schuldnerberatungsstellen bei.

Die Sparkassen fihren ihre Geschéfte nach kaufménnischen Grundsétzen unter Beachtung ihres
offentlichen Auftrags. Gewinnerzielung ist nicht Hauptzweck des Geschaftsbetriebes.

Die Sparkassen durfen im Rahmen dieses Gesetzes und den nach erlassenen Begleitvorschriften alle
bankublichen Geschéfte betreiben.

Vorstand:

Herr Manfred Herpolsheimer

Herr Markus Grawe

Herr Rainer Schwarz (ab 01.02.2014 ordentliches Vorstandsmitglied)

Vorsitz:
Herr Manfred Herpolsheimer

Bestellung des Vorstandes:

Der Verwaltungsrat der Sparkasse Leverkusen hat mit Beschluss vom 10.09.1998 Herrn Manfred
Herpolsheimer fir die Zeit vom 01.10.1999 bis 30.09.2004 zum Vorstandsvorsitzenden der Sparkasse
Leverkusen bestellt. Weitere Wiederbestellungen zum Vorsitzenden der Sparkasse Leverkusen erfolg-
ten mit den Beschlissen vom 20.09.2003 fir die Zeit vom 01.10.2004 bis 30.09.2009, vom 02.10.2008
fur die Zeit vom 01.10.2009 bis 30.09.2014 und mit Beschluss vom 09.10.2013 ab 01.10.2014 bis
30.09.2019. Es besteht keine automatische Verlangerungsklausel.
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Der Verwaltungsrat der Sparkasse Leverkusen hat mit Beschluss vom 21.08.2009 Herrn Markus Gra-
we fir die Zeit vom 01.10.2009 (frihester Beginn) / bzw. 01.01.2010 bis 31.12.2014 zum Mitglied des
Vorstandes der Sparkasse Leverkusen bestellt. Mit Beschluss vom 20.01.2014 wurde Herr Grawe fur
den Zeitraum ab 01.01.2015 bis 31.12.2019 zum Mitglied des Vorstandes der Sparkasse Leverkusen
wiederbestellt .Es besteht keine automatische Verlangerungsklausel.

Der Verwaltungsrat der Sparkasse Leverkusen hat mit Beschluss vom 20.01.2014 Herrn Rainer
Schwarz fir die Zeit vom 01.02.2014 bis 31.01.2019 zum Mitglied des Vorstandes der Sparkasse Le-

verkusen bestellt. Es besteht keine automatische Verlangerungsklausel.
(Herr Schwarz war vom 01.01.2013 bis 31.01.2014 stellvertretendes Vorstandsmitglied).

Gesamtbeziige Vorstand:

Ausweisung der Vergitung des Vorstandes gem. § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit §

285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsatzlich gehéren hierzu alle Bezlige, die als Gegenleistungen
fur die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums dienen. Beim Vorstand gilt in der Regel die gesamte Téatig-
keit als fir die Gesellschaft geleistet.

01.01. bis 31.12.2014

erfolgsabhéangig

erfolgs-

unabhangig

erfolgsabhangig

erfolgs-
unabhangig

erfolgsabhéangig

erfolgs-
unabhéngig

in TEUR

Herr Herpolsheimer
Vorstandsvorsitzender

Herr Grawe
Vorstandsmitglied

Herr Schw

arz

stv. Vorstandsmitlgied

Gehalt

416,6

331,0

324,3

Gew innbeteiligung /
Tantieme

103,0

42,1

31,6

Bezugsrechte

Sonstige Vergitungen
(Dienstw agen)

18,8

11,6

7,3

Aufw andsent-
schadigungen

Versicherungsentgelte

Provisionen und
Nebenleistungen jeder

insgesamt

103,0

435,4

42,1

342,6

31,6

331,6

Gesamtbeziige:

538,4

384,7

363,2

Zufiihrung 2014 zu

Pensionsriickstellung
(Personalaufwand und
Zinsaufwand)

390,0

181,3

534,4

Pensionsanspriiche stand
3112.2014

3.288,7

695,6

1.458,5

Versorgungs-

anw artschaften
Stand 3112.2014

0,0

0,0

0,0

Versicherungs-
anw artschaften

0,0

0,0

0,0

Insgesam t*

3.288,7

695,6

1.458,5

*Die Altersversorgung betrdgt maximal 55% bzw. 65% der zum Zeitpunkt der bei Eintritt des Ruhegeldfalles zu-
stehenden ruhegehaltsfahigen Bezlige. Auf dieser Basis und unter der Annahme eines Eintritts in den Ruhestand
mit Vollendung des 65. Lebensjahres wurde der Barwert der Pensionsanspriiche nach versicherungsmathemati-
schen Grundséatzen berechnet. Auf die Pensionsanspriiche wird ab dem Beginn der Ruhegeldzahlungen die Tari-
fentwicklung des 6ffentlichen Dienstes angewendet.

Frihere Mitglieder des Vorstandes und deren Hinterbliebenen wurden Versorgungsbeziige in Héhe
von 702.830,08 EUR gezahlt. Fir diese Personengruppe bestehen Pensionsrickstellungen in Hohe
von 9.288.422,00 EUR.
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Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Verwaltungsrat:

15 Mitglieder: 1 vorsitzendes
Mitglied, 9 sachkundige Mit-
glieder und deren Stellvertre-
ter, 5 Dienstkrafte der Spar-
kasse

Vorsitz:

Herr OB Reinhard Buchhorn
1. stv. Vorsitzender:

Rh. Peter Ippolito

2. stv. Vorsitzender:

Rh. Paul Hebbel

Verwaltungsratsmitglieder
der Stadt:

sachkundige Mitglieder

8§10 (2) b SpkG

Rh. Thomas Eimermacher
Rh. Paul Hebbel

Rh. Rudolf Miller

Rh. Peter Ippolito

Rf. Nina Lepsius

Herr Michael Jansen

Rh. Erhard Schoofs

Rf. Dr. Monika Ballin-Meyer-Ahrens

Frau Petra Frohlen

Weitere Verwaltungsratsmit-
glieder:

Vorschlag Personalversamm-

Stellvertretende Verwaltungs-
ratsmitglieder der Stadt:
sachkundige Mitglieder

Rf. Irmgard von Styp-Rekowski
Rh. Ridiger Scholz

Rh. Bernhard Miesen

Rh. Uwe Richrath

BM Eva Lux

Herr Rainer Blum

Herr Paul Scharbrodt

Herr Jochen Ries

(bis 18.11.2014)

Herr Ulrich Freund

(ab 01.12.2014)

Herr Michael Neuendorf
Weitere stellvertretende Verwal-
tungsratsmitglieder:
Vorschlag

lung (8 10 (2) c SpkG)
Herr Uwe Pdschke
Frau Nicole Zielke
Herr Volker Hohnl
Frau Silke Otto

Herr Torsten Junkes

Personalversammlung
Herr Marco Hesse
Herr Stefan Keith

Herr Peter Brosch
Herr Ralf Becker

Herr Mark Fuchs

Vergiutung Verwaltungsrat vom 01.01.2014 bis 31.12.2014
Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten fir ihre Teilnahme an den Sitzungen eine jahrliche
Pauschale von 1.700 Euro. Daneben wird ihnen sowie den Mitgliedern des Risikoausschusses eine
Entschadigung von 350 Euro und den Vorsitzenden von 700 Euro je Sitzung gezahlt. Die stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Verwaltungsrates und des Risikoausschusses erhalten 525 Euro je Sit-
zung. Die Mitglieder des Hauptausschusses und des Bilanzprifungsausschusses erhalten eine Ent-
schadigung von 350 Euro je Sitzung. In Abhéangigkeit von der Sitzungshéaufigkeit und -teilnahme
ergaben sich damit im Geschéaftsjahr 2014 folgende Beziige der einzelnen Mitglieder:

Verwaltungsratsmitglieder:

Buchhorn, Reinhard 13,3 TE€
Eimermacher, Thomas 13,7 TE
Hebbel, Paul 9,4 TE
Schoofs, Erhard T. 45T€
Jansen, Michael 45T€
Rudolf ,Mdller 1,8 TE
(ab 04.07.2014)

Ippolito, Peter 54 T€
(ab 04.07.2014)

Lepsius, Nina 1,8 TE
(ab 04.07.2014)

Dr. Ballin-Meyer-Ahrens, Monika 1,7 T€
(ab 04.07.2014)

Frohlen, Petra 1,8 TE

(ab 04.07.2014)

Verwaltungsratsmitglieder:

v. Styp-Rekowski, Irmgard 3,5T€
(bis 03.07.2014 ordentliches Mitglied /
ab 04.07.2014 stv. Mitglied)

Hesse, Marco 0,4 TE
Dr. Mende, Walter 8,4 TE
(bis 03.07.2014)
Beisicht, Markus 3,7T€
(bis 03.07.2014)
Lenne, Guido 3,7T€
(bis 03.07.2014)
Bast, Heinz-Gerd 49TE

(bis 03.07.2014/
verstorben am 19.12.2014)

Vergitung Verwaltungsrat insgesamt: 113,8 TEUR

Weitere Verwaltungsratsmitglieder:
Personalversammlung:

Hohnl, Volker 6,6 TE
Zielke, Nicole 7,3T€
Poschke, Uwe 7,3T€
Otto, Silke 1,4 TE€
(ab 04.07.14)

Junkes, Torsten 2,8TE

(bis 03.07.2014 stv. Mitglied /
ab 04.07.2014 ordentliches Mitglied)

Keith, Stefan 3,1 T€
(bis 03.07.2014)
Tangemann, Andreas 2,8 T€

(bis 03.07.2014)

244



XXII. Beteiligungsbericht

Sparkasse Leverkusen

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status

Beschéftigte

Auszubildende

Gesamt

Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
465,99 466,83 0,84 0,18
49,00 53,00 4,00 8,16
514,99 519,83 4,84 0,94

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Fehlanzeige.
Kennzahlen
Jahr Personal-  Zinsuber- Geschafts- Jahres- Eigenkapital Bilanz- Eigen-
aufwand schuss volumen * ergebnis summe kapital-
quote
T€ T€ T€ T€ T€ T€
2010 35.486 59.342 3.102.569 3.010** 159.626 3.054.206 ok
2011 36.383 56.121 3.151.840 2.608** 160.534 3.093.445 ok
2012 37.371 60.520 3.098.731 3.645** 163.429 3.040.907 ok
2013 36.134 68.147 3.108.717 3.290** 165.519 3.057.338 ok
2014 38.294 66.959 3.154.688 3.323* 164.769 3.103.562 ok
* einschlieRlich Eventualverbindlichkeiten
*x nach Risikovorsorge WestLB
ok Eigenkapitalziffer gem. Solvabilitdtsverordnung (Haftendes Eigenkapital in % der Risikoaktiva) 12,5 %
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Differenzierung der Haftung der Stadt Leverkusen fir die Verbindlichkeiten der
Sparkasse Leverkusen zum 31.12.2014

ire i oo o . T€ T€
Haftungsverhaltnis fiir Verbindlichkeiten 31.12.2013* 31.12.2014%
Unbegrenzte Haftung fir Verbindlichkeiten bis zum 18.07.2001 698.421 725.455
Haftung bis zum 31.12.2015 fir Verbindlichkeiten nach diesem Stichtag
bis zum 18.07.2005 432.396 398.919
Keine Haftung fur Verbindlichkeiten, die nach dem 18.07.2005 begriindet 1.105.612 1.155.068
wurden
* Begriindete Verbindlichkeiten: Als Merkmal wurde die Kontoeréffnung zugrunde gelegt;
Kontosaldo entspricht dem Stand per Jahresende 2013
* Begrundete Verbindlichkeiten: Als Merkmal wurde die Kontoerdffnung zugrunde gelegt;

Kontosaldo entspricht dem Stand per Jahresende 2014

Geschaftsentwicklung

Der Vorstand der Sparkasse Leverkusen ist
mit dem Ergebnis des Geschéftsjahres 2014
zufrieden. Die Kreditnachfrage hat erwartungs-
gemal zugenommen. Die Bestande der Kun-
deneinlagen konnten trotz unveréandert schwie-
rigem Marktumfeld deutlicher als erwartet ge-
steigert werden. Im Wertpapiergeschaft lagen
jedoch die Gesamtumsétze unter den Erwar-
tungen fir das Berichtsjahr. Auch die bilanz-
neutrale Vermoégensbildung hat das geplante
Ergebnis nicht erreicht. Die in den vergange-
nen Jahren relativ steile Zinsstrukturkurve ist
im Verlauf des Jahres 2014 flacher geworden.
Damit einhergehend sind die erzielten Ergeb-
nisse fur die Vermoégens- und Ertragslage
ebenfalls leicht ricklaufig. Verantwortlich hier-
fur ist weiterhin die gelockerte Geldpolitik der
Europaischen Zentralbank, die zum einen fir
sehr niedrige Zinsséatze in den kurzen Laufzei-
ten sorgt und zum anderen - aufgrund der
beschriebenen Suche nach Rendite - ebenfalls
zu sinkenden langfristigen Zinssatzen fihrt.
Dies begrenzt den Umfang der Ertrédge aus der
Fristentransformation. Die Sparkasse Lever-
kusen achtet darauf, die Gesamtrisikopositio-
nierung im Einklang mit den auf Stabilitat aus-
gerichteten  geschaftspolitischen  Leitlinien
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streng zu limitieren und Risikokonzentrationen
zu vermeiden. Zur Steuerung werden in die-
sem Bereich auch Derivate eingesetzt.

Ausblick

Die Situation im europdischen Bankensektor
wird in 2015 vor allem durch die Themen ge-
pragt, die sich im Laufe der vergangenen Jah-
re bereits manifestiert haben. In erster Linie ist
hier das anhaltende extrem niedrige Zinsni-
veau zu nennen. Dieses wird auch in 2015 zu
erheblichen Belastungen in Bezug auf den
Zinsuberschuss der Kreditinstitute fihren. Da-
neben treten zunehmend Wettbewerber in den
Markt der Zahlungsverkehrsdienstleistungen
ein; hier wird es mdglicherweise zu einer
grundlegenden Veranderung der Rahmenbe-
dingungen kommen. Die zunehmende Digitali-
sierung wird sich hierbei tendenziell belastend
auf die ErtrAge traditioneller Zahlungsver-
kehrsdienstleister auswirken. Durch die positi-
ven Konjunkturaussichten ist das Risikopoten-
zial aber auch fur 2015 nach wie vor niedrig
einzuschéatzen.

Im Kreditgeschaft gehen wir in 2015 von weite-
ren Bestandszuwachsen aus, die allerdings im
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Plan deutlich moderater ausfallen als die letzt-
lich erzielten Wachstumsraten in 2014.
SchwerpunktméBig wird das Wachstum auch
in 2015 im Geschéafts-/Firmenkundenbereich
gesehen - hier ist das Wettbewerbsumfeld
aufgrund des durch Basel Ill beférderten Kon-
solidierungskurses einiger Wettbewerber aus
unserer Sicht weiterhin positiv. Dies wollen wir
durch ein moderates qualitatives Wachstum in
Verbindung mit einer leicht steigenden Marge
nutzen.

Im Jahr 2014 haben wir im Kundeneinlagenge-
schaft, wie in den Ausfuhrungen zur Ge-
schaftsentwicklung dargestellt, einen nen-
nenswerten Zuwachs verzeichnen kdnnen.
Auch in 2015 planen wir erneut mit Zuwach-
sen, allerdings trotz eines insgesamt moglich-
erweise &hnlichen Marktumfeldes mit einem
deutlich geringeren Wachstum - unter ande-
rem, da sich die Wettbewerbssituation im Be-
reich der bilanziellen Vermdégensbildung auf-
grund der nach Basel Ill einzuhaltenden Liqui-
ditatskennziffern weiter verscharfen kénnte.

Die Sparkasse Leverkusen geht in 2015 insge-
samt von einem ricklaufigen operativen Er-
gebnis (Betriebsergebnis vor Bewertung) im
Vergleich zu 2014 aus.

Die erhohten Eigenkapitalanforderungen nach
Basel Il bilden seit 2012 eine zentrale Grund-
lage fur die Geschafts- und Risikostrategie der
Sparkasse Leverkusen. GemaR unserem frih-
zeitig etablierten Kapitalplanungsprozess se-
hen wir uns auch bei negativen Abweichungen
von den geplanten Entwicklungen in der Lage,
die strengeren Vorgaben zu erfillen. Die Spar-
kasse sieht sich daher gut geristet, den an-
spruchsvollen Anforderungen nachhaltig ge-
recht zu werden.
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Sport-Marketing GmbH Leverkusen i. L.

Anschrift:
Bismarckstr. 125
51373 Leverkusen

Telefon/Fax:
0214/86840-0
0214/86840-60

E-Mail/Internet:
info@sportpark-lev.de
www.sportpark-lev.de

Grindung:
22. Juni 1995

Gesellschaftsvertrag:
14. August 1995

Handelsregister-
eintragung:

HR B-Nr. 49129
Amtsgericht: Koln

Gesellschafter:
Sportpark Leverkusen

Kapitalanteile:

25.564,59€ = 100%

Liquidator ab 01.01.2013
Herr Georg Bolshammer
(nebenamtlich)

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:
Gesellschaftszweck des Unternehmens ist es, den Betriebszweck des
Sportpark Leverkusen zu férdern, insbesondere durch die Ubernahme

von Marketing- und Betreiberaufgaben.
Die Gesellschafterversammlung hat zum 31.12.2012 die Liquidation

der Gesellschaft beschlossen.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-
versammlung:

2 Mitglieder: 1 Rat, 1 Verwal-
tung

Mandatstrager / Vertreter der
Stadt:

Rh. Ridiger Scholz
Herr Dietmar Geiser
(Verwaltung)

stellvertretende Mitglieder der
Gesellschafterversammlung:

Rh. Christopher Krahforst
Herr Helmut Val3en
(Verwaltung)

Aufsichtsrat:

Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat.
Die Aufgaben werden von der Gesellschafterversammlung wahrgenommen.

Anzahl der Beschaftigten

In 2014 wurden keine Arbeitnehmer beschaftigt.

Wesentliche Finanzbeziehungen der Stadt Leverkusen im Jahr 2014

Fehlanzeige
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

in TE

Ergebnis

2014

Eigenkapitalrentabilitat:

Jahresergebnis:

Eigenkapital:
(inkl. gezeichnetes Kapital)

Gesamtkapitalrentabilitat:

(ROI = Return on Investment)

Jahresergebnis:

Zinsaufwand:
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen)

Gesamtkapital:
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital:
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Anlagendeckungsgrad Il

Eigenkapital:

ggf. Sonderposten:
(z.B. Investitionszuschisse,
Ertragszuschiisse)

langfristiges Fremdkapital:
(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre)

Anlagevermogen:

Personalaufwandsquote:

Personalaufwand:
(Léhne + Gehélter + Sozialaufwand)

Gesamtaufwand It. GuV:

0,00%

Zinsaufwandsquote:

Zinsaufwand:

Gesamtaufwand It. GuV:

Investitionen:

Anschaffung Anlagevermdgen: 0
(Anlagenspiegel)

0TE

Besonderheiten

Die Sport-Marketing GmbH (SPM) wurde zum
22.06.1995 zeitgleich mit der eigenbetriebs-
ahnlichen Einrichtung Sportpark Leverkusen
(SPL) gegrindet und in das Handelsregister
aufgenommen. Die Anteile der SPM sind dem
Betriebsvermodgen des SPL zugeordnet. Auf-
gabe und Ziel der SPM sollte es sein, den
Betriebszweck des SPL durch die Ubernahme
von Marketing- und Betreiberaufgaben zu for-
dern.
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100%iger Gesellschafter ist der Sportpark
Leverkusen. Die SPM hat ihre aktive Arbeit
nicht aufgenommen. Die Gesellschafter-
versammlung beschloss am 17.12.2012 die
SPM zum 31.12.2012 aufzul6sen. Damit tritt
die Gesellschaft in das Liquiditatsstadium ein.
Der Geschéftsfuhrer der SPM, Herr Georg
BoRhammer, wurde als Liquidator benannt.
Die Beendigung der Liquiditatsphase durch
Léschung im Handelsregister ist fur das Jahr
2015 geplant.
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Veranderung

Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Umlaufvermdgen 31 31 31 0,00
davon u. a.: Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestand etc. 30 30 30 0,00
Bilanzsumme 31 31 31 0,00
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Eigenkapital 0 1 3 -100,00
davon: Gezeichnetes Kapital 26 26 26 0,00
Verlustvortrag -24 -22 -20 9,09
Jahresfehlbetrag -2 -2 -2 0,00
Ruckstellungen 3 3 3 0,00
davon: Sonstige 3 3 3 0,00
Verbindlichkeiten 24 24 24 0,00
davon: Sonstige Verbindlichkeiten 24 24 24 -
Bilanzsumme 31 31 31 0,00
Veranderung

Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 -
Gesamtertrage 0] 0] 0 =
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2 2 2 0,00
Gesamtaufwendungen 2 2 2 0,00
Jahresfehlbetrag -2 -2 -2 0,00
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Sportpark Leverkusen

Anschrift:
BismarckstraRe 125
51373 Leverkusen

Telefon/Fax:
0214/86840-0
0214/86840-60

E-Mail/Internet:
info@sportpark-lev.de
www.sportpark-lev.de

Grundung: Eigenbetriebsahnliche Ein- Stammkapital:
24. April 1995 richtung der Stadt Lever- 10.225.837,62 €
Ratsbeschluss zu einer | kusen

neuen Betreiberform fir die
kommunalen  Sportstatten
mit der eigenbetriebsahnli-
chen Einrichtung SPL und
der SPM GmbH
Betriebssatzung:

10. Mai 1995, zuletzt gean-
dert durch Ratsbeschluss
vom 16. Juni 2014

Handelsregistereintragung:
Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung ist nicht im Handelsregister eingetragen. Die Beantragung
einer Eintragung in das Handelsregister soll bei Aufforderung durch das Registergericht erfolgen.

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:
Zweck des Betriebes einschl. etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe sind:

a) die Verwaltung, Unterhaltung und der wirtschaftliche Betrieb aller stadtischer Bader, der Smidt-
ARENA, der ehemaligen Eissporthalle (seit 01.07.2007 verpachtet als FuRballhalle ,Soccer-
CenTor") sowie aller Gbrigen Sportstatten und die damit verbundene Férderung der Aligemein-
heit unter anderem auf den Gebieten des/r 6ffentlichen Gesundheitswesens und —pflege sowie
des Sports,

b) die Planung des zukinftigen Bedarfs in dem unter a) genannten Bereich und dessen Realisie-
rung,

c) die Verpachtung/Vermietung von Betriebseinrichtungen an Dritte,

d) der Abschluss von den Betriebszweck fordernden Geschaften.

Es werden keine Anzeichen dafiir gesehen, dass das Angebot des
SPL in mehr als nur auf3erst geringfligigem Umfang von Uberdrtlichen
oder gar grenziberschreitenden Besuchern genutzt wird, weshalb
davon auszugehen ist, dass keine Auswirkungen auf den innereuropé-
ischen Handel bestehen.

Das Risiko eventueller Ruckzahlungsverpflichtungen ist daher gering,
kann aber nicht génzlich ausgeschlossen werden.

Prifung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat
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Betriebsleitung:
Herr Georg BolZhammer

Anstellungsvertrag der Betriebsleitung:

Herr BoBhammer ist als Betriebsleiter Mitarbeiter der Stadt Leverkusen im Beamtenverhaltnis bis
zum Erreichen der Altersgrenze am 31.01.2022.

Ausweisung der Vergutung der Betriebsleitung:
(gem. 8 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit 8§ 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsétz-
lich gehdren hierzu alle Bezuge, die als Gegenleistungen fur die Tétigkeit als Mitglied des Gremiums
dienen. Beim Betriebsleitungsorgan gilt in der Regel die gesamte Tétigkeit als fur die Gesellschaft

geleistet.)

Stand: 31.12.2014

erfolgsabhéangig erfolgsunabhéangig

Herr BoBhammer

Gehalt

78.992,60 €

Gew innbeteiligung / Tantieme

Bezugsrechte

Sonstige Vergitungen

Aufw andsentschadigungen

Versicherungsentgelte

Provisionen und Nebenleistungen jeder Art

insgesamt:

0,00 € 78.992,60 €

Gesamtbezige:

78.992,60 €

Zufuhrung 2014 Pensionsrickstellung (Personalaufwand und Zinsaufwand)

werden ausschlie3lich im Abschluss
der Stadt Leverkusen ausgewiesen

werden ausschlie3lich im Abschluss

Pensionsrickstellungen Stand 31.12.2014

der Stadt Leverkusen ausgewiesen

Versorgungsanw artschaften Stand 31.12.2014

Fehlanzeige
Versicherungsanw artschaften Stand 31.12.2014 Fehlanzege
Insgesamt: (Stand 31.12.2014 Anw artschaften/Rickstellungen) Fehlanzeige
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SPL

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Betriebsausschuss:

17 Mitglieder,

1 sachkundiger Einwohner,
1 sachkundiger Birger,

1 standig beratendes Mit-
glied aus der Verwaltung

Vorsitz:

Rh. Christopher Krahforst
1. stellv. Vorsitz:

Rh. Dieter Marz

Sachkundiger Einwohner
gem. § 58 Abs. 4 GO NRW
mit beratender Stimme

Beratendes Mitglied gem. §
58 Abs. 3 GO NRW

stéandig beratendes Mitglied
aus der Verwaltung

Mandatstrager / Vertreter der
Stadt:
Rh. Christopher Krahforst

Rf. Christine Richerzhagen
Rh. Rudiger Scholz

sB Walter Endlein

sB Lucas Melzig

Rh. Dieter Méarz

Rh. Arne Altenburg

sB Reiner Ludewigs

sB Ulrich Dreesen

Rh. Frank Hasivar

sB Michelle David

Rf. Barbara Trampenau
sB Sebastian Hennig
sB Manfred Heppner
Rf. Susanne Kutzner
Rf. Nicole Kumfert

sB Harald Walsdorf

Herr Abdullah Ates

Herr Karl-Josef- WeilRenfels

Herr Helmut VaRRen

Stellvertretende Mandatstrager /
Vertreter der Stadt:
Rh. Albrecht Omankowsky

BM Bernhard Marewski
Rh. Tim Feister

sB Georg Wollenhaupt
sB Heinz-Jurgen Prépper
Rh. Uwe Richrath

Rh. Sven Tahiri

sB Michael Haase

sB Volker Schnell

BM Gerhard Walwer
sB Martin Keil

Rh. Klaus-Peter Gehrtz
sB Dr. Guido Fischer
sB Michael Fritscher
Rh. Markus Beisicht
Rh. Vilim Bakaric

sB Andreas Hollstein

Herr Vjaceslav Schumichin

Herr Carsten Trinks

Gesamtvergltung des
Betriebsausschusses im
Berichtsjahr:

Vergutungen an die Mitglieder des Betriebsausschusses SPL wurden
nicht gezahlt. Lediglich die als sachkundiger Einwohner gem. § 58
Abs. 4 GO NRW und als sachkundiger Blrger gem. 8 58 Abs. 3 GO
NRW téatigen Mitglieder des Betriebsausschusses SPL erhielten die in
§ 2 Nr. 1 der Entschadigungsverordnung NRW (in der zurzeit gultigen
Fassung vom 05. Mai 2014) festgelegten Sitzungsgelder in Hohe von

31,40 €.

Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen des Betriebsausschusses statt.

Beteiligungsstruktur

Sportpark Leverkusen

SPL

50%

100%

10% 0,22%

Energieversorgung
Leverkusen GmbH & Co. KG

Sport-Marketing
GmbH i.L.

Informationsverarbeitung
Leverkusen GmbH

RW HoldingAG
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Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschéftigte 57,33 63,81 6,48 11,30
Auszubildende 0,00 0,00 0,00 -
Gesamt 57,33 63,81 6,48 11,30
Wichtige Vertrage
Vertragsdatum  Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
25.05.2009/ 31.12.2014 . . .
13.11.2014 01.01.2015 -31.12.2019 Pachtvertrag Gastronomie Freizeitbad CalLevornia
29.07.2008 unbestimmte Zeit/jahrliche Nutzungsvereinbarung Smidt-ARENA mit dem
T Kiindigung maglich TSV Bayer 04 Leverkusen e.V.
N i fur die 12 I -
01.07.2008 unterschiedlich utzungsvereinbarungen fir die 12 Sportplatzan
lagen des SPL
29.07.2007 31.12.2027 Pachtvertrag Soccer-CenTor (ehemalige Eis-

sporthalle)

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen im Jahr 2014

Unternehmen/ Bezeichnun
Einrichtung 9
Stadt Verzicht auf Forderungen

Zurverfugungstellung von

Stadt Badern und Sporthallen flr
den Schulsport

Stadt Overhead,_ Beratgng,
Personaldienstleistungen

Stadt Zinsaufwand

2013 2014
Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
€ € € €
7.334.630
170.000 172.000

101.000 106.000

361.021 340.843
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SPL

Unternehmen/
Einrichtung

EVL GmbH & Co.
KG

EVL GmbH & Co.
KG

Ivl GmbH

ivl GmbH

RWE AG

RWE Holding AG

Bezeichnung

Ausschttung

Energiebezug

Ausschiittung

Abnahme von IT-
Leistungen

Dividende

Dividende

Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Veranderung des Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

Finanzmittelbestand am 31.12.2014:
Der Finanzmittelbestand zum Bilanzstichtag beinhaltet den Kassenbestand (18 T€) abzliglich der kurzfristigen

Finanzschulden gegeniber der Stadt (6.088 T€)

Finanzmittelbestand am 31.12.2013:
Der Finanzmittelbestand zum 31.12.2013 stimmt deshalb nicht mit dem Finanzmittelbestand zum 01.01.2014
Uiberein, da ab dem Geschéftsjahr 2014 der neue Deutsche Rechnungslegungsstandard Nr. 21 (DRS 21) zur
Darstellung der Kapitalflussrechnung verwendet wird, der gegenuiber dem vorherigen DRS 2 die kurzfristigen
Finanzschulden gegeniiber dem Kernhaushalt in den Finanzmittelfonds einbezieht.

2013
Ertrag Aufwand
€ €
4.000.000
1.085.000
110.000
139.000
877.000
92.000
2013
T€
340
202
-541
1
18
19
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2014
Ertrag Aufwand
€ €

1.048.000

103.000

162.000

438.000

2014
T€

-4.323
289
-756
-4.790
-1.280
-6.070
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Kennzahlen
Jahr Personal- Umsatzerlose
aufwand
T€ T€
2010 3.528 2.756
2011 3.436 2.730
2012 3.504 3.042
2013 3.639 2.731
2014 3.666 2.738

Besondere Hinweise:

Verhaltnis Personal- Jahres-

aufwand/ Umsatzerlose ergebnis
% T€
128,01 -6.331
125,86 -7.457
115,19 -5.872
133,25 -6.392
133,89 1.595

Ertrage aus Beteiligungen, aus anderen Wertpapieren sowie die Belastung aus Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag (resultierend aus den Beteiligungs-/Wertpapierertragen) sind in den o. g. Jahresergebnissen nicht

bericksichtigt.

Eigenbetriebliche Leistungsdaten

Status

Bader
Besucherinnen und Besucher Freizeitbad CalLevornia
inkl. Saunabereich

Besucherinnen und Besucher Hallenb&der
Besucherinnen und Besucher insgesamt
Smidt-Arena

Anzahl Eigenveranstaltungen

Anzahl Fremdveranstaltungen (ohne Spiele TSV)
Anzahl Veranstaltungen insgesamt

Sport- und Turnhallen

Anzahl

Sportplatzanlagen

Anzahl
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2013 2014 Veranderung Veranderung
absolut in %

303.378  322.779 19.401 6,39
248.765  238.026 -10.739 -4,32
552.143  560.805 8.662 1,57
5 7 2 40,00
16 16 0 0,00
21 23 2 9,52
2 2 0 0,00
12 12 0 0,00
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014
Ergebnis
in TE€ 2014
Jahresergebnis: 2.247
Eigenkapitalrentabilitat: —-—-—-—-—-—-—-—-—- —r—-—-—-—-" 5,95 %
Elgenkapltal. . 37.763
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 2.247
Zinsaufwand: S ;4-1_ N
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 6,21 %
(ROI = Return on Investment) _G-e;a;n?(éatél_ _________________
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 41.684
Verbindlichkeiten tiber 5 Jahre)
Eigenkapital: 37.763
gof. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschisse, 4.563
Anlagendeckungsgrad Il: |Ertragszuschisse) 82,86 %
langfristiges Fremdkapital: 3.921
(Verbindlichkeiten dber 6 Jahre) __ | _ __ ____ __
Anlagevermégen: 55.815
Personalaufwand:
(Lotne + Genater + Sozautvand) | 0% |
Gesamtaufwand It. GuV:
Personalaufwand squote: |(zB.:Materialaufwand + Personalaufwand + 36,46%
Abschreibungen + sonst. betriebl. 10.054
Aufwendungen + Zinsen und ahnliche )
Aufwendungen + Steuern)
Zinsaufwand: 341
Zinsaufwandsquote: ~ --—-—-—-—-—-—-—-—- —r—-—-—-—- 3,39%
Gesamtaufwand It. GuV: 10.054
g . Anschaffung Anlagevermégen:
Investitionen: (Anlagenspiege) 372 372 T€

Der Sportpark hat auf Grund des Forderungs-

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Das Wirtschaftsjahr 2014 schliel3t mit einem
Jahresliberschuss von 2.247.012 € ab (Vor-
jahr: Jahresfehlbetrag von 1.297.813 €). Bei
Bereinigung dieses Ergebnis um den Forde-
rungsverzicht der Stadt wiirde das Wirtschafts-
jahr 2014 mit einem Fehlbetrag von 5.087.618
€ abschlieflen.
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verzichts der Stadt Leverkusen die grindungs-
bedingten Verbindlichkeiten im Rahmen der
Einlage im Jahr 1996 in Hohe von 7.335 T€
ertragswirksam ausgebucht.

Weiterhin hat der SPL im Berichtsjahr keine
Gewinnausschittungen seitens der EVL erhal-
ten, nachdem im Vorjahr noch 4.000 T€ ver-
einnahmt werden konnten.
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Auf den Ausfall der Gewinnausschittung wur-
de dahingehend reagiert, indem Projekte aus
dem Vermdgensplan in 2014 nicht realisiert
(ca. 300.000 €) und die frei werdenden Mittel
fur Instandhaltungsmaf3nahmen verwendet
wurden. Auch die Mittel fur den Aufwand im
Baderbereich wurden gekiirzt (ca. 100.000 €).

Weiterhin anzufiihren ist, dass die Dividenden-
zahlungen der RWE AG um 521 T€ zurlckge-
gangen sind.

Ein weiterer Tatbestand, der das Wirtschafts-
jahr malfgeblich beeinflusst hat, ist die
Schwimmschule ,Aqua-Vital©“. Die Kurse der
Schwimmschule und alle bisherigen weiteren
Kursangebote des SPL in den Badern werden
seit 2013 unter dem Markennamen ,Aqua-
Vital©“ zentral vermarktet. Der Bedarf an
Schwimmkursen ist seit Jahren steigend. Aber
auch die Nachfrage nach Agquafitnesskursen
sowie im praventiven Bereich steigt. So konnte
der Umsatz, der 2010 bei ca. 119.000 € lag,
auf tber 300.000 € in 2014 gesteigert werden

Ausblick 2015

Auch im Wirtschaftsjahr 2015 sind Investitio-
nen nur in einer finanziellen GrélRenordnung
geplant, die mit den zur Verfiigung stehenden
Mitteln der Sportpauschale des Landes NRW
(434.000 €) finanziert werden kénnen.

Projekte, die aufgrund des Ausfalls der Ge-
winnausschittung in 2014 nicht realisiert wer-
den konnten, missen nun im Wirtschaftsjahr
2015 umgesetzt und daher im Vermégensplan
des Wirtschaftsplanes 2015 nochmals aufge-
fuhrt werden.

Auf die Aufnahme von weiteren Krediten zur
Finanzierung von MalBhahmen des Vermo-
gensplanes wird ausdrtcklich verzichtet.

Im Jahr 2015 erfolgt durch die Gemeindepru-
fungsanstalt Herne eine Untersuchung des
SPL dahingehend, ob und in welchem Umfang
zukinftig weitere Haushaltskonsolidierungspo-
tentiale aufgedeckt bzw. umgesetzt werden

258

kénnen.



XXII. Beteiligungsbericht SPL

Veranderung

Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermdgen 55.815 56.801 58.455 -1,74
davon: Immaterielle Vermégensgegenstande 9 8 7 12,50
Grundsticke 24905 25590 26.687 -2,68

Maschinen und maschinelle Anlagen 5.250 5.664 6.245 -7,31

Betriebs- und Geschéftsausstattung 518 371 403 39,62

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 34 67 13 -49,25
Beteiligungen 13.278 13.278 1.327 0,00
Wertpapiere des Anlagevermdgens 11.822 11.822 11.822 0,00
Umlaufvermégen 1.337 1.746 1.569 -23,42
davon u. a.: Sonstige Vermdgensgegenstande 692 1.083 989 -36,10
Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestand 18 19 18 -5,26
Rechnungsabgrenzungsposten 138 140 140 -1,43

Bilanzsumme 58.687 60.164

Veranderung
2013-2014

%

Eigenkapital 37.763 35.516 36.813 6,33
davon: Stammkapital 10.226 10.226 10.226 0,00
Allgemeine Ricklagen 28.357 28.357 28.357 0,00

Verlust -821  -3.068 -1.770 -73,24
Sonderposten 4563 4.864 4.856 -6,19
Rickstellungen 1.162 1.435 1.564 -19,02
Verbindlichkeiten 13.802 16.872 16.931 -18,20
davon u. a.: Gegeniber der Stadt Leverkusen 13.275 16.378 16.271 -18,95

Rechnungsabgrenzungsposten 0 0

Bilanzsumme 58.687 60.164
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Umsatzerlése 2.738 2.731 3.042 0,26
Sonstige betriebliche Ertrage 8.431 1.110 1.187 659,55
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 452 430 406 512
Ertrage aus Beteiligungen 140 4.275 5.247 -96,73
Ertrage aus anderen Wertpapieren 520 1.042 1.042 -50,10
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrédge 20 18 6 11,11
Gesamtertrage 12.301 9.606 10.930 28,06
Materialaufwand 2.688 3.308 3.082 -18,74
Personalaufwand 3.666 3.639 3.504 0,74
Abschreibungen 1.352 1.389 1.415 -2,66
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.989 1.978 2.206 0,56
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 341 361 388 -5,54

Gesamtaufwendungen 10.675 10.595

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

AuBerordentlicher Ertrag 0 0 226 -
Aul3erordentliche Aufwendungen 0 0 139 -
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 9 222 0 -95,95
Sonstige Steuern 9 7 6 28,57

Bilanzergebnis
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Suchthilfe gGmbH @ Sucthife

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Miselohestr. 4 0214/406-5006 fachstelle-
51379 Leverkusen 0214/406-5002 suchtvorbeugung@suchthilfe-lev.de

Beratungsstelle@suchthilfe-lev.de
Drogenberatung@suchthilfe-lev.de
www.suchthilfe-lev.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:
09. April 1997
Stadt Leverkusen 12.782,30€ = 50%
Gesellschaftsvertrag: Evangelischer Kirchenkreis
09. April 1997 Leverkusen der Evangelischen
geandert 18. Mai 1998 Kirche im Rheinland (EKL) 12.782,30€ = 50%
25.564,59€ = 100%

Handelsregister-
eintragung:

HR B-Nr. 49279
Amtsgericht: Kdin

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Die Suchthilfe gGmbH erbringt ambulante Leistungen in der Suchtkrankenversorgung, inshesondere
Beratung und ambulante Rehabilitation sowie ein niedrigschwelliges Angebot fir Drogenabhangige
und Prévention. Grundlage fir die Arbeit ist der Gesundheitsfachplan Teil V zur Suchthilfe in Lever-
kusen.

Die Leistungen werden im Bereich des Stadtgebietes Leverkusen angeboten. Sie stehen dariiber
hinaus auch Betroffenen innerhalb des Evangelischen Kirchenkreises Leverkusen zur Verfiigung.

Die Wahrnehmung der oben genannten Aufgaben erfolgt in Kooperation und Abstimmung mit den
Tragern der Suchtkrankenversorgung, den regionalen und Uberregionalen Krankenhausern und den
entsprechenden stadtischen Einrichtungen, die vergleichbare Aufgaben wahrnehmen.

Die Pflichtaufgaben nach dem Gesetz tUber Hilfen und SchutzmalRnahmen bei psychischen Krankhei-
ten (PsychKG), wie arztliche Sprechstunde und amtsarztliche Gutachten bleiben weiterhin beim
Fachbereich Medizinischer Dienst der Stadt Leverkusen. Dieser kann bei der Durchfihrung der Auf-
gaben, insbesondere im Rahmen der vorsorgenden und nachsorgenden Hilfen, die Gesellschaft in
Anspruch nehmen. Eine Verpflichtung im Rahmen eines Kriseninterventionsdienstes wird dadurch
nicht begriindet.

Im Einzelfall werden arztliche Sprechstunden und amtsarztliche Gutachten im Rahmen der Pflichtauf-
gaben nach dem PsychKG tubernommen.

Seit dem Jahre 2005 Ubernimmt die Suchthilfe gGmbH Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch II, und
zwar Beratung und Betreuung im Rahmen der Leistungen zur Eingliederung fur Bezieher von Arbeits-
losengeld II. Hier erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Arbeit und Grundsicherung
Leverkusen (AGL).

Seit Oktober 2008 erfolgt in den Raumlichkeiten der Suchthilfe gGmbH die Substitutionsbehandlung
durch einen Arzt des Medizinischen Dienstes der Stadt. Ein entsprechender Kooperationsvertrag wur-
de geschlossen. Die Suchthilfe gGmbH leistet seit 2011 die Psychosoziale Betreuung von Substituier-
ten auf Grundlage der Einzelfallabrechnung. Hierzu wurde eine Leistungsvereinbarung mit der Stadt
Leverkusen geschlossen.
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Suchthilfe gGmbH

Priafung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat

Im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2014 hat
die Wirtschaftsprufungsgesellschaft bescheinigt, dass es sich bei den
Geldleistungen insofern nicht um Beihilfen im Sinne des Artikels 107
Abs. 1 AEUV (ex-Artikel 87 EGV) handelt, da nachfolgende Félle vor-
liegen: Es ist keine Beeintrachtigung des Handels zu erwarten, nicht-
wirtschaftliche Tatigkeit liegt vor und die vier Altmark-Kriterien sind
erfullt.

Geschaftsfuhrung:
Frau Helga Vogt

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung:

Gemal § 5 S. 1 und 2 des Geschéftsfiihrervertrages vom 13.07.1998 begann die Tatigkeit der Ge-
schéaftsfiihrerin am 01.05.1997 und ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Daher entfallen ein Fristab-
lauf und eine automatische Verlangerungsklausel.

Vergutung Geschaftsfiuhrung:

Die Bezlige der Geschéftsfiihrerin werden laut 8 2 des Geschéftsfiihrervertrages vom 13.07.1998 in
Form einer pauschalen monatlichen Aufwandsentschadigung gewahrt, da die Geschaftsfliihrung ne-
benamtlich erfolgt. Die Gesamtbezlige von Frau Vogt betrugen im Berichtsjahr 4.800 €. Fir Frau Vogt
bestehen keine Pensionszusagen bzw. Versicherungs-Versorgungsanwartschaften seitens der Ge-

sellschaft.

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-
versammlung:

4 Mitglieder: 1 Rat,

1 Verwaltung,

2 Evangelischer Kirchen-
kreis Leverkusen der Evan-
gelischen Kirche im Rhein-
land (EKL)

Mandatstrager / Vertreter der Weitere Mitglieder der

Stadt: Gesellschafterversammlung:
Herr Axel Zens Herr Hans Hoéroldt
(EKL)
Herr Beig. Markus Martens Herr Peter Berger
(Verwaltung) (EKL)
Stellvertreter: Stellvertreter:
Herr Jirgen Propper Frau Marianne Strunz
Herr Dr. Hans-Eckhard Linstaedt NN
(Verwaltung)

Im Berichtsjahr fanden 2 Gesellschafterversammlungen statt.

Anzahl der Beschaftigten

Status

Beschéftigte
Auszubildende

Gesamt

Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
22,01 22,35 0,34 1,54
0,00 0,00 0,00 100,00
22,01 22,35 0,34 1,54
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Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts

Unbestimmte

Gesellschaftervertrag zur Zuschussregelung zw. Suchthilfe

1997 gGmbH, der Stadt Leverkusen und dem Kirchenkreis Lever-
kusen der Evangelischen Kirche im Rheinland

Zeit

22.04.2008 bis 30.11.2023 Geschaftsraummietvertrag Otto-Grimm-Str. 9

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Unternehmen/ Bezeichnun

Einrichtung 9

Stadt Zuschuss

Stadt ngghosomale Betreuung Sub-
stituierter
Verwaltungskostenerstattungen,

Stadt
Personalabrechnung

AGL Betreuung SGB || Empfanger

EVL Strombezug

Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Veranderung des Finanzmittelbestandes
+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

2013
Ertrag Aufwand
€ €
512.972
186.000
15.000
152.000
12.000
2013
T€
105
-3
-1
102
32
134
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2014
Ertrag Aufwand
€ €
514.485
203.000
13.000
152.000
13.100
2014
T€
31
-12
0
19
134
153
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Suchthilfe gGmbH

Kennzahlen

Jahr

2010
2011
2012
2013
2014

Leistungsdaten

Personal-
aufwand
T€

1.062
1.115
1.160
1.210
1.272

Anzahl der Bezieher/innen von

Arbeitslosengeld Il in der Suchtberatung*

Klienten im betreuten Wohnen

geleistete Fachleistungsstunden im

betreuten Wohnen

Beratungen in Betrieben im Rahmen der

betrieblichen Suchtberatung

Beratungsgesprache mit Jugendlichen

Klienten im Alkoholbereich**

Klienten in der psychosozialen Betreuung

Umsatzerlése

T€

296
327
536
595
631

2013

232
36
4.837
37
361
198

230

Verhéltnis Personal-

aufwand/ Umsatzerlése

2014

230

36

4.874

27

599

178

220

%
358,78
340,98
216,42
203,36
201,58

Veranderung
absolut

-2

(6]
37
-10
238
-20

-10

Jahresergebnis

T€
-108

34
91
55

Veranderung
in %

-0,86
0,00
0,76

-27,03
65,93
-10,10

-4,35

* Personen mit Einmalkontakt und Personen, deren Leistungsbezug unbekannt ist, sind hierbei nicht erfasst.
** Personen mit Einmalkontakt sind hierbei nicht erfasst.
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

Ergebnis
in TE 2014
Jahresergebnis: 55
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ———-—- 18,39 %
Eigenkapital: 299
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 55
Zinsaufwand: 0
(Zinsen und ahnliche Aufwendungen) 18,39 %
(ROI = Return on Investment) E_es_aFnﬁép_itél:_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 299
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 299
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Anlagendeckungsgrad II: |Ertragszuschiisse) 1661,11 %
langfristiges Fremdkapital:
|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) __ ___ ___ | _ __ ___
Anlagevermogen: 18
Personalaufwand: 1.972
(Lohne + Gehdlter + Sozialaufwand) | _ __ .
Gesamtaufwand It.GuV:
Personalaufwandsquote: (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand + 82,97%
Abschreibungen + sonst. betriebl. 1.533
Aufwendungen + Zinsen und ahnliche '
Aufwendungen + aul3erordentliche
Aufwendungen + Steuern)
Zinsaufwand: 0
Zinsaufwandsquote: @ -—-—-—-—-—-—-—-—- ———-—- — 0,00%
Gesamtaufwand It GuV: 1.533
e . Anschaffung Anlagevermdgen:
Investitionen: (Anlagenspiegel) 12 12 T€

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Mit der Ubergabe in Projektgruppen und einem
konkreten Handlungsplan Anfang Juli 2014
schloss die in 2013 begonnene Potenzialbera-
tung ab. Die Zusammenlegung der Standorte
soweit mdglich, eine geédnderte Leitungsstruk-
tur, zusatzliche Nachsorgegruppen und der
Aufbau neuer Geschéftsfelder waren die Emp-
fehlungen.
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Diese MaRRnahmen trugen mit dazu bei, dass
das Geschaftsjahr 2014 mit einem Uberschuss
aus der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit in
Hohe von 55 T€ abschloss. Das Ergebnis fur
2014 ist angesichts der weiteren Kiirzung des
Zuschusses des evangelischen Kirchenkreises
in Héhe von rd. 11 T€ und des um T€ 62 ge-
stiegenen Personalaufwands, sehr positiv.

Grinde fir die Steigerung der Personalkosten
waren die Tariferh6hungen zum 01.03.2014 in
Hohe von 3 % fir alle Mitarbeiter sowie die
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tarifvertraglich  festgelegten Stufenanhebun-
gen, die gesetzliche ATZ-Abfindung fir eine
Mitarbeiterin und die Zunahme fiir die Urlaubs-
ruckstellung. Diese Aufwandssteigerungen
konnten mittels Erhéhung der Umsatzerlése
und der Ertrdge aus Pauschalfinanzierungen
mehr als kompensiert werden.

Die Umsatzerlése stiegen um insgesamt rd. T€
35. Davon entfielen auf den Bereich des ambu-
lant Betreuten Wohnens rd. T€ 8, das weiterhin
ein wichtiges Geschéftsfeld ist. Der Anstieg in
der Psychosozialen Betreuung von Substituier-
ten lag bei rd. T€ 17 und in der Ambulanten
Rehabilitation bei rd. T€ 6. Die Ertrdge aus
Pauschalfinanzierungen fir Leistungen wie
allgemeine Beratung und sozialpsychiatrischer
Dienst, sozialintegrative Leistungen nach dem
SGB Il hier fur Beratung und Betreuung von
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, blieben in
2014 auf Vorjahresniveau. In 2014 entfielen
zur Sicherung dieser Leistungen T€ 527 auf
die Stadt Leverkusen, T€ 101 auf den Evan-
gelischen Kirchenkreis Leverkusen, T€ 152 auf
die Kooperation mit der AGL und T€ 70 auf
Betreuung sowie T€ 82 auf die Bezirksregie-
rung Kaln.

Mit der JOB Service Beschaftigungsférderung
Leverkusen gGmbH wurde im August 2013
eine Vereinbarung zur Beratung im Rahmen
der ,Gesundheitspravention Sucht® in Verbin-
dung mit Betreuung und Tatigkeit geschlossen.
Fur dieses Beratungsangebot erhalt die Sucht-
hilfe gGmbH seitdem eine Monatspauschale,
die somit in 2014 ganzjahrig eingenommen
wurde und zu dem positiven Ergebnis insge-
samt beitrug.

Ausblick 2015

Auch im Jahr 2015 kann der Wirtschaftsplan
nur aufgrund weiterer Ertragssteigerungen und
einem stabilen Sachkostenblock ausgeglichen
gestaltet werden. Die Tarifanpassung der
Gehélter und die weitere Kirzung des Zu-
schusses des Evangelischen Kirchenkreises
Leverkusen kann so aufgefangen werden. Die
eingeleiteten MaRnahmen wie z. B. die Aufhe-
bung der Trennung der Aufgabengebiete und
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Teams nach legalen und illegalen Suchter-
krankungen und zuséatzliche Nachsorgegrup-
pen zeigen auch in 2015 und zukinftig eine
positive Wirkung auf die Umséatze.

In Folge der Potenzialberatung wurde ein Ge-
baude in Leverkusen-Wiesdorf zum
01.05.2015 angemietet. Dies bietet verschie-
dene Vorteile hinsichtlich der Standortnédhe zur
Suchthilfe gGmbH in der Otto-Grimm-Str. und
zunadchst zur Zusammenlegung von Verwal-
tung, dem Fachteam des ambulant Betreuten
Wohnens und dem Fachteam PSB. So sind
eine bessere Nutzung der R&umlichkeiten,
eine bessere Sekretariatsprasenz und kurze
Wege zwischen der Verwaltung und den Fach-
teams maoglich. Es werden noch weitere Schu-
lungsraume vorgehalten und es kann Raum fiir
das Geschéftsfeld junger Konsumentinnen
sogenannter Partydrogen genutzt werden.
Eine Anbindung dieses neuen Klientel in das
ambulant Betreute Wohnen ist somit gegeben.

Zudem gibt es seit dem 01. April 2015 ein vom
ESF-Bundesprogramm BIWAQ gefordertes
Projekt in Leverkusen - RHEINDORFerLEBEN.
Mit vorzeitigem Malinahmenbeginn wird der
Suchthilfe gGmbH fur die gesamte Projektdau-
er vom 01.04.15 bis 31.12.2018 eine Vollzeit-
stelle mit 10%-Eigenanteil gefordert. Zusétzlich
werden pauschal Fordermittel in Hohe von 26
% der direkten forderfahigen Personalausga-
ben erstattet.

Dennoch bleibt das Risiko fur die Gesellschaft
durch die Kirzung des Zuschusses des Evan-
gelischen Kirchenkreises Leverkusen weiterhin
bestehen. Mit Beginn der Kurzung im Jahr
2012 wurde der Zuschuss jahrlich um 10 %
gesenkt. Bis 2021 soll dieser Prozess fortge-
setzt werden. In 2016 wird eine gemeinsame
Uberpriifung des Prozesses von Kirche und
Stadt erfolgen.

Grundsatzlich ist die Gesellschaft auch in den
nachsten Jahren auf die Zuschiisse der Stadt
Leverkusen, des Evangelischen Kirchen-
kreises Leverkusen und des Landes angewie-
sen.
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Veranderung

Bilanz 2013 2012 2013-2014
T€ T€ %

Anlagevermdégen 18 14 19 28,57
davon: Andere Anlagen,

Betriebs- und Geschéftsausstattung 18 14 19 28,57
Umlaufvermégen 369 330 248 11,82
davon u. a.: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 171 115 168 48,70

Schecks, Kassenbestand, Bankguthaben 153 134 32 14,18
Rechnungsabgrenzungsposten 68 -15,52

Bilanzsumme 8,46
Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Eigenkapital 299 244 152 22,54
davon: Gezeichnetes Kapital 26 26 26 0,00
Kapitalriicklage 21 21 21 0,00
Gewinnriicklagen 252 197 106 27,92
Sonderposten 0 0 1 -
Rickstellungen 103 119 122 -13,45
Verbindlichkeiten 33 38 59 -13,16

Rechnungsabgrenzungsposten 0,00

Bilanzsumme 8,46

Veranderung

Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Umsatzerldse 631 595 536 6,05
Ertrage aus Zuschiissen zu Betriebskosten 932 943 864 -1,17
Sonstige betriebliche Ertrage 25 27 42 -7,41
Ertréage aus der Auflésung von Sonderposten 0 1 1 -100,00
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1 1 -100,00
Gesamtertrage 1.588 1.567 1.444 1,34
Personalaufwand 1.272 1.210 1.160 5,12
Abschreibungen 7 8 9 -12,50
Sonstige betriebliche Aufwendungen 253 257 240 -1,56

Gesamtaufwendungen 1.532 1.475 1.409 3,86

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 O -
Sonstlge Steuern
Einstellung in die Gewmnrucklage 5 91 34 -39, 56

Entnahme aus der Gewinnriicklage

Bilanzergebnis
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"

. . . &
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen AOR T
Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:

Borsigstr. 15 0214/406-6901 tbl.info@tbl-leverkusen.de

51381 Leverkusen 0214/406-6902 www.tbl-leverkusen.de

Grindung: Gewahrtrager: Tragerkapital:

01. Januar 2007 Stadt Leverkusen 5.000.000€ = 100%

Satzung:

27. Oktober 2006,

letzte Anderung in Kraft ge-

treten am 01. Januar 2015

Aufgaben und Ziele der Anstalt / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand der Anstalt ist:

a) die Stadtentwasserung / Kanalunterhaltung (einschl. der Entsorgung von Grundstiicksentwas-
serungsanlagen),

b) die StralRenreinigung,

c) die StrafRen- und Brickenunterhaltung fur die Objekte, die im Verantwortungsbereich der Stadt
Leverkusen liegen und fur die der Stadt Leverkusen die Verkehrssicherungspflicht obliegt,

d) der Hochwasserschutz auf dem Gebiet der Stadt Leverkusen.

Die Stadt Leverkusen Ubertrégt der Anstalt des Weiteren die ihr im Zusammenhang mit dem
Hochwasserschutz auf dem Gebiet der Stadt Leverkusen obliegende hoheitliche Aufgabe ge-
maf § 114 a Abs. 3 GO NRW zur Wahrnehmung im eigenen Namen und in eigener Verant-
wortung. Die néheren Einzelheiten regelt ein offentlich-rechtlicher Vertrag.

Daneben hat die Anstalt insbesondere noch folgende Aufgaben:

- Strafl3en- und Brickenneubau, sowie Brickenplanung,

- Vorbereitung des Abwasserbeseitigungskonzepts,

- Gewasserunterhaltung und Gewasserausbau in der Stadt Leverkusen,

- Kontrolle der Grundwasserpegelstande,

- Reinigung der StraBenentwasserungseinrichtungen sowie Entsorgung und Transport des
Sinkkastengutes,

- Erbringung von Werkstattleistungen,

- Betrieb des Fahrdienstes fur die Stadt Leverkusen,

- die technische Begleitung der Stadt Leverkusen in Wasser- und Abwasserzweckverbanden

- Vermarktung des o6ffentlichen StraRenraums incl. Nebenanlagen wie StralRenbegleitgriin fur
Werbung,

- Serviceleistungen fur die Stadt Leverkusen und deren Einrichtungen sowie fir Gesellschaf-
ten, an denen die Stadt Leverkusen mehrheitlich beteiligt ist. Serviceleistungen im Auftrag
der Stadt Leverkusen sind dabei in einem Umfang von jahrlich maximal 250.000,00 € durch
die Stadtpauschale abgegolten. Dies gilt nicht fiir Serviceleistungen, die einen Umfang von
20.000,00 € im Einzelfall Ubersteigen. Der Umfang der Serviceleistungen bestimmt sich nach
den der TBL durch die Leistungserbringung entstehenden, auf Vollkostenbasis abgerechne-
ten Aufwendungen.
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Prifung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat

Die Anstalt erhalt keine Ausgleichszahlungen im Sinne nebenstehen-
der Regelung.

Vorstand:

Herr Reinhard Gerlich

(ab 31.05.2015 Freistellungsphase/Altersteilzeit)
Herr Wolfgang Herwig

(ab 01.06. 2015 bis 31.12.2016)

Stellv. Vorstand:

Herr Wolfgang Herwig

(bis 31.05.2015)

Herr Michael Bappert

(ab 01.06.2015 bis 31.12.2016)

Anstellungsvertrag von Herrn Reinhard Gerlich

Herr Reinhard Gerlich wurde vom Verwaltungsrat der TBL in der Sitzung des Verwaltungsrates am
15.11.2011 mit Wirkung vom 01.01.2012 fur weitere funf Jahre bis zum 31.12.2016 zum Vorstand der
TBL bestellt.

Herr Gerlich hat eine Altersteilzeitvereinbarung abgeschlossen, deren Freizeitphase am 31.05.2015
begonnen hat.

Herr Wolfgang Herwig wurde vom Verwaltungsrat der TBL in der Sitzung vom 21.04.2015 mit Wirkung
vom 01.06.2015 bis 31.12.2016 zum Vorstand der TBL bestellt.

Ausweisung der Verglitung des Vorstandes

(gem. § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit § 285 Nr. 9 Buchstabe a HGB. Grundsatzlich
gehdren hierzu alle Bezlge, die als Gegenleistungen fiir die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums die-
nen. Beim Vorstand gilt in der Regel die gesamte Téatigkeit als fur die Gesellschaft geleistet):

Stand: 31.12.2014 erfolgsabhéangig erfolgsunabhangig
Herr Gerlich

(Beamter der A6R)
Gehalt 55.436 €
Gew innbeteiligung / Tantieme
Bezugsrechte
Sonstige Vergitungen (Sachbeziige)
Aufw andsentschadigungen
Versicherungsentgelte
Provisionen und Nebenleistungen jeder Art
insgesat: 0€ 55.436 €
Gesamtbeziige: 55.436 €
Zufuhrung 2014 zu Pensionsruckstellung -jahrlich-
(Personalaufw and und Zinsaufw and) 70.636 €
Pensionsriickstellung Stand 31.12.2014 790.994 €
Versorgungsanw artschaften Stand 31.12.2014 0€
Versicherungsanw artschaften Stand 31.12.2014 o€
Insgesamt: (Stand 31.12.2014 Anw artschaften/Rickstellungen) 790.994 €
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Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Verwaltungsrat:
15 Mitglieder

Vorsitz:

Herr StK Frank Stein
stellv. Vorsitz:

Frau Beig. Andrea Deppe

Mandatstréager / Vertreter der

Stadt:

Herr Stk Frank Stein
(Verwaltung)

Frau Beig. Andrea Deppe
(Verwaltung)

Herr Jurgen Propper

Herr Heinz-Jirgen Hermanns
Herr Frank Schmitz

Herr Michael Prangenberg
Herr Martin Krampf

Herr Christoph Kiirz

Frau Iris Springer

Rh. Dirk Danlowski

Rh. Karl Schweiger

Herr Jorg Berghofer

Rh. Stephan Adams

Rh. Markus Beisicht

Herr Michael Boden
(bis 01.12.2014)

Herr Bastian Link
(ab 01.12.2014)

Stellvertreter:

Herr Hermann-Josef Kentrup
Rh. Paul Hebbel

Rf. Ursula Behrendt

Rh. Frank Schdnberger
Herr Reinhart Luhrs
Herr Ulrich Dreesen
Herr Lukas Kolodziej
Rh. Frank Hasivar

Rh. Erhard T. Schoofs
Herr Ulrich Freund

Herr Michael Neuendorf
Herr Frank Hagen

Herr Alexander Graber
(bis 01.12.2014)

Herr Marcus Richter
(ab 01.12.2014)

Vergutungen Verwaltungs-
rat
(gezahlte Sitzungsgelder)

Verwaltungsratsvorsitzender
(pauschales Sitzungsgeld; jedoch
anteilige Kiirzung je nicht teilge-
nommener Sitzung)

Stv. Verwaltungsratsvorsitzender
(pauschales Sitzungsgeld)

Verwaltungsratsmitglieder
(pauschales Sitzungsgeld; jedoch
anteilige Kiirzung je nicht teilge-
nommener Sitzung)

Stv. Verwaltungsratsmitglieder
(pauschales Sitzungsgeld pro
teilgenommener Sitzung)

Gesamtbeziige inklusive
Stellvertreter:

31.12.2013 in EUR

31.12.2014 in EUR

1.000

750

500

100

7.466,25

1.000

750

500

100

7.635,73
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01.01. bis 31.12.2014
(ohne Stellvertreter/innen)
Frank Stein (StK) 1.000 € Jirgen Propper 210 € Jurgen Clouth 140 €

(ab 02.07.2014) (bis 02.07.2014)
Andrea Deppe (Beig.) 750 € Boden Michael 140 € Hermann-Josef Kentrup

(ab 02.07. bis 01.12.2014) (bis 02.07.2014) 290 €
Heinz-Jirgen Hermanns 140 € Frank Schmitz 430 € Wolfgang Pockrand

(ab 02.07.2014) (bis 02.07.2014) 290 €
Dirk Danlowski 500 € Michael Prangenberg 210 € Annegret Bruchhausen-Scholich

(ab 02.07.2014) (bis 02.07.2014) 290 €
Martin Krampf 290 € Christoph Kurz 210 € Christopher Krahforst

(ab 02.07.2014) (bis 02.07.2014) 140 €
Karl Schweiger 430 € Springer Iris 210 € Dieter Mérz

ab 02.07.2014) (bis 02.07.2014) 210 €
Jorg Berghofer 500 € Bastian Link 0€

(ab 01.12.2014)
Stephan Adams 430 €
Markus Beisicht 210 €

Gesamtbeziige ohne Vertreter/innen:7.020 €

Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)

(Mitarbeiter in der Freizeitphase der Altersteilzeit sind hier nicht mitgezahlt)

Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschéftigte 143,54 150,93 7,39 515
Auszubildende 6,00 6,00 0,00 0,00
Gesamt 149,54 156,93 7,39 4,94

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
24.01.2007 und 24.01.2007- Vertrag uber die Veranlagung der Gebuhren fur Schmutz- und
o 31.12.2011 Niederschlagswasser, Grundstlicksentwésserungsanlagen so-
Erganzung vom ap g u . . . . .
Jéahrliche Verlange- wie Reinigung und die damit verbundenen kassenméaRigen Ge-
21.01.2008 «
rung schéfte

Offentlich-rechtlicher Vertrag mit der Stadt, der die Aufgaben-
01.01.2010 . —— . -
11.11.2009 . Ubernahme und zukiinftige Zusammenarbeit wegen Ubertragung
unbefristet .
Rhein-Hochwasserschutz auf TBL regelt

Vereinbarung Uber Zahlung eines stadtischen Leistungsentgel-
tes i. H. v. 6 Mio. € jahrlich

5. Anderung vom 19.05.2014

Kirzung der Zahlung fir 2014 auf 5.611 T€

6. Anderung vom 12.03.2015

Kirzung der Zahlung fiir 2015 auf 5.667 T€

01.02.2007 2007 — 2013
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Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

+ Cashflow aus der Investitionstéatigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Veranderung des Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

2014
T€

8.095
-11.326
3.168
-63

-48
-111

Hinweis: Der Finanzmittelbestand von -111 T€ in 2014 ist die Summe aus Stand Handkasse und kurz-
fristige Kontokorrent-Verbindlichkeiten. Letztgenannte sind in den Verbindlichkeiten gegenuber Kredit-

instituten enthalt.

Kennzahlen
Jahr Personal-
aufwand
T€
2010 8.536
2011 8.269
2012 8.381
2013 8.449
2014 8.542

* ohne Investitionszuschiisse und Ertragszuschisse

Umsatzerlose

T€

42.899
40.286
42.417
44.576
41.868

Verhaltnis
Personal-
aufwand/

Umsatz-
erlése
%

19,90
20,53
19,76
18,95
20,40
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Jahresergebnis

T€
46
-592

743
304

Eigenkapital

T€
29.405
28.850
28.759
29.502
29.806

Bilanzsumme

T€
262.868
258.711
258.092
256.709
258.389

Eigen-
kapital-
quote*

%
11,19
11,15
11,14
11,49
11,54
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Leistungsdaten

TBL in Zahlen

Abwassersammlung

Offentl. Entwasserungskandle in km
Regenrlckhaltebecken
Regeniberlaufbecken
Abwasserpumpwerke

Stral’enbau

Offentl. StraRennetz in km
StraRenreinigung

Lange der zu reinigenden StraRen in km
Werkstatt der TBL

Anzahl Wartung AVEA-Fahrzeuge
Anzahl Wartung Feuerwehrfahrzeuge
Anzahl Wartung Fahrzeuge flir

sonst. stadt. Betriebe

Wartung Fahrzeuge Gesamt
Fahrzeugbestand

Fahrzeugbestand Gesamt

Finanzen

Schmutzwasserentgelt; EUR/m3

Niederschlagswassergebihr; EUR/m?2
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2013

699
14
15
44

496

479

76
108

257
441

121

2,31
1,19

2014

699
14
16
44

498

479

80
114

259
453

120

2,31
1,14

Veranderung
absolut

oO'r'O'O

0,00
-0,05

Veranderung
in %

0,00
0,00
6,67
0,00

0,40
0,00

5,26
5,56

0,78
2,72

-0,83

0,00
-4,20
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Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und

anderen Beteiligungen

Unternehmen/

Einrichtung BEBE LT

Stadt . Vermietung von Remisen
FB Stadtgrun

Stadt Fahrzeugreparaturen und

FB Stadtgrin  andere Werkstattleistungen
Stadt
FB Stadtgriin

Stadt

FB Tiefbau
(2014 uber FB Vermietung von Blroraumen
Gebaudewirt-

Beseitigung von Wurzelschaden

schaft)

Stadt Zahlung von Ingenieurleistungen
FB Tiefbau nach HOAI

Stadt Fahrzeugreparaturen und

FB Feuerwehr andere Werkstattleistungen
Stadt Zahlung eines stadtischen

FB Finanzen  Leistungsentgeltes

Stadt Zahlung eines Verwaltungskos-

FB Finanzen tenanteils

Stadt Entleerung von Papierkdrben

Stadt FB Per-
sonal und Personalservice
Organisation

Stadt Verwaltungskosten Gebihren

Stadt Zinsen fur Darlehensgewahrung

EVL Lieferung von Strom, Wasser,
Gas

ivl Nutzung von Hard- und Software
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2013
Ertrag Aufwand
€ €

335.000
699.000

60.000
121.000
407.000
456.000
5.555.000
793.000
456.000

118.000

793.000

3.138.000

610.000

465.000

2014
Ertrag Aufwand
€ €

310.000
642.000

160.000
127.000
118.000
482.000
5.610.550
805.000
442.000

210.000

805.000

2.786.000

598.000

471.000
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

in TE€ 2014
Jahresergebnis: 304
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ——————- — 1,02 %
Elgenkapltal. . 29.806
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: 304
Zinsaufwand: 5773
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) ' 5,68 %
(ROI = Return on Investment) _G-egeﬁ’rﬁ(éﬁél_ ''''''''''''''' -
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 107.036
Verbindlichkeiten Uiber 5 Jahre)
Eigenkapital: 29.806
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschiisse, 49.223
Anlagendeckungsgrad Il:  |Ertragszuschisse) 60,86 %
Iangfris.tiges. Fremdkapital: 77.230
|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) _ ___ | _ ___ ___ —
Anlagevermégen: 256.733
Personalaufwand:
(otme + Genatter + Sozalautwan) _ | O%%2
Gesamtaufwand It. GuV:
. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +
Personalau fwandsq uote: Abschreibungen + sonst. betriebl. 18,96%
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche 45.043
Aufwendungen + Steuern + Aufwendungen
aus Verlustibernahme, auf3erordentliche
Aufwendungen...)
Zinsaufwand: 5.773
Zinsaufwandsquote: ~  -—-—-—-—-—-—-—-—- —r———- — 12,82%
Gesamtaufwand It. GuV: 45.043
Investitionen: Anschaffung Anlagevermogen: 11.361 11.361 T€
(Anlagenspiegel)

Besonderheiten

im abgelaufenen

Geschaftsjahr 2014

Im achten Geschéftsjahr seit AOR-Griindung
konnte der Gewinnvortrag aus dem Vorjahr in
Hohe von 114 T€ um das Jahresergebnis 2014
in Héhe von 304 T€ auf 418 T€ erhdht werden.
Die bei AOR-Grindung zugrundeliegenden
Prognoserechnungen durch die beratende
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Wirtschaftsprifergesellschaft Dr. Heilmaier &
Partner GmbH gehen noch von kumulierten
Jahresverlusten Uber einen vergleichbaren 8-
Jahreszeitraum von rd. -14,8 Mio. € aus.

Die Ergebnisverbesserung ist einerseits ma-
nagementbedingt, da z. B. auf eine Personal-
ausweitung fur Zusatzaufgaben verzichtet
wurde und stattdessen auf vorhandene stadti-
sche Einrichtungen zurtickgegriffen wurde.
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TBL AGR

AuRRerdem konnte durch die erhebliche sozial-
vertragliche Personalreduzierung in Kombina-
tion mit ,Make or buy“-Entscheidungen sehr
viel Wirtschaftlichkeit erreicht werden. Ande-
rerseits hatten aber nicht zu beeinflussende
Parameter, wie die Zinsentwicklung oder die
durch die Bezirksregierung erteilte Befreiung
von der Abwasserabgabe, glnstige Auswir-
kungen auf das Ergebnis.

Ausblick 2015

Nach aktueller Einschatzung hat die Wirt-
schaftsplanung fiir 2015 weiterhin Gultigkeit.
Die fir 2015 geplanten Stra3eninstand-
setzungsmaflinahmen sind zum Teil abhangig
von anstehenden Kanalsanierungsarbeiten,
eventuellen Arbeiten der EVL am Trassennetz
sowie weiteren Randbedingungen, wie zum
Beispiel, dass Hochbaumaflinahmen zeitlich
vor der StralRensanierung durchgefiihrt werden
sollten.

Die in der Zukunft vorgesehenen Investitionen
im Bereich Entwasserung sind auf das aktuelle
fur die Jahre 2013-2018 fortgeschriebene Ab-
wasserbeseitigungskonzept abgestimmt.

In 2015 sind die Realisierungen von Kanaler-
neuerungen und Kanalrenovierungen weiterhin
auf relativ hohem Niveau zu halten, da der
Anteil der Kandle, die das Ende ihrer gewdhn-
lichen Nutzungsdauer erreichen, in den nachs-
ten Jahren deutlich anwachsen wird. Das In-
vestitionsvolumen wird daher die GréRenord-
nung der Abschreibungen erreichen missen,
um die Funktionsfahigkeit des Kanalnetzes
nachhaltig sicherzustellen. Dies ist in der mit-
telfristigen Planung des Wirtschaftsplanes
eingearbeitet.

Es ist zu erwarten, dass in 2015 und Folgejah-
ren verstarkt Investitionen in die Behandlung
von Regenwasser in Trennsystemnetzen vor-
bereitet werden mussen. Die Kosten hierfur
werden Uber die Nutzungsdauer der Anlagen
Uber die Kanalbenutzungsgebihr fir Regen-
wasser refinanziert. Ein grofRer Teil ist jedoch
von den TBL selbst zu tragen und als Kosten
der StralRenentwasserung der Sparte Strafl3en-
unterhaltung zuzurechnen. Es entsteht so zu-
satzlicher Aufwand fur die TBL, ohne dass eine
entsprechende Ertragsanpassung zu erwarten
ist.
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Der Handlungsspielraum fir grof3flachige
Stral3eninstandsetzungen wird sich in 2015
und folgenden Jahren weiter reduzieren. Zwar
haben die TBL in den klassifizierten und sons-
tigen Hauptverkehrsstral3en einen insgesamt
akzeptablen Stralenzustand erreicht, jedoch
werden in den NebenstraBen vielfach nur
grundhafte Instandsetzungen, die aus dem
Haushalt zu finanzieren sind, zu befriedigen-
den Ergebnissen fiihren.

Die Leistungsfahigkeit des Winterdienstes
wurde durch die Anschaffung von neuen
Raumgeraten und inshesondere die Errichtung
einer neuen Salzlagerhalle erheblich verbes-
sert. Die hierdurch verursachten Kosten wer-
den jedoch das Ergebnis der TBL dauerhaft
belasten.
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Anlagevermégen 256.733
davon u. a.: Grundstucke 11.589

Abwassersammlungsanlagen 221.863

andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2.257

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 7.793
Umlaufvermégen 1.644
davon : Vorrate 303

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 430

Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmel 18

Forderungen an die Stadt 891

Sonstige Vermdgensgegenstande 2

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 0
Rechnungsabgrenzungsposten 12
Eigenkapital 29.806
davon u. a.: Stammkapital 5.000

Kapitalriicklage 24.388
Sonderposten fur Investitionszuschiisse 15.452
Empfangene Ertragszuschisse 33.771
Ruckstellungen 6.855
Verbindlichkeiten 172.355
davon u. a.: Gegeniiber Kreditinstituten 95.876

Gegeniiber der Stadt Leverkusen 74.040
Rechnungsabgrenzungsposten 150
Umsatzerlése 41.868
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.228
Sonstige betriebliche Ertrage 2.251
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0
Materialaufwand 17.680
Personalaufwand 8.542
Abschreibungen 8.610
Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.405
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 5.773
AufRerordentliche Aufwendungen 0
Sonstige Steuern 33
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WL Wirtschaftsférderung Leverkusen GmbH N Wil oD

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Donhoffstralle 39 0214/8331-0 Info@wfl-leverkusen.de
51373 Leverkusen 0214/8331-11 www.wfl-leverkusen.de
Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:
25. Februar 1998

Stadt Leverkusen 227.500€ = 78,99%
Gesellschaftsvertrag: Sparkasse Leverkusen 57.600€ = 20,00%
07. September 1999, CURRENTA GmbH & Co. OHG 2900€ = 1,01%
zuletzt geandert am 288.000€ = 100,00%

06. Juni 2011

Handelsregister-
eintragung:

Tag der ersten Eintra-
gung: 06. Mai 1998,
zuletzt geandert am
14. Juni 2011

HRB Nr. 49372
Amtsgericht: Kdin

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:
Gegenstand des Unternehmens ist die Verbesserung der wirtschaftlichen, sozialen und technischen Infra-
struktur der Stadt Leverkusen. Insbesondere wird dabei die Umsetzung der Ziele

¢ Sicherung vorhandener und Schaffung neuer Arbeitsplatze
Diversifizierung der Wirtschaftsstruktur
Forderung der Weiterentwicklung der technischen und kommunikativen Infrastruktur durch Maf3nah-
men in den Handlungsfeldern:

- Standortmarketing

- Akquisition von Unternehmen und tUberregionalen Institutionen

- Foérderung von Existenzgriindungen, Innovationen und Technologie-Transfer

- Forderung der Bestands- und Strukturentwicklung der ortsansassigen Wirtschaft
- Erwerb, Entwicklung und Vermarktung von Einzelstandorten und Flachen

- Arbeitsmarktpolitik

verfolgt.

Die Gesellschaft ist zu allen MaRnahmen und Geschéften berechtigt, die dem Gesellschaftszweck unmit-
telbar oder mittelbar dienen.
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Der Rat der Stadt Leverkusen hat in seiner Sitzung vom 18.07.2011 be-
schlossen, dass die WfL gemaf Art. 4 der Entscheidung der Kommission
2005/842/EG vom 28.11.2005 mit der Wahrnehmung von Tétigkeiten im all-
gemeinen wirtschaftlichen Interesse durch die Stadt Leverkusen betraut ist.

Prafung der Der Ratsbeschluss definiert Tatigkeiten, deren Dauer und den geografischen
europarechtlichen Tatigkeitsraum der WIL.
Beihilfekonformitat Des Weiteren wurden die Parameter fur die Verlustausgleichszahlung der

Stadt Leverkusen zur Deckung des jahrlich entstehenden Jahresfehlbetrag
der WL festgelegt und deren Uberpriifung sichergestellt. Fir die Geschéfts-
jahre bis 2011 besteht das Risiko eventueller Riickzahlungsverpflichtung, da
die Festlegung der Ausgleichsparameter nicht zurickwirkt.

Geschaftsfuhrung:
Herr Dr. Frank Obermaier

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung:

Seit dem 01.07.2010 ist Herr Dr. Frank Obermaier hauptberuflicher Geschéaftsfiihrer der WfL Leverkusen
GmbH. Die Vertragslaufzeit betragt 5 Jahre und wurde in der Sitzung des Rates vom 29.09.2014 bis zum
30.06.2020 verlangert. Es besteht keine Verlangerungsklausel.

Ausweisung der Vergutung des Geschéaftsfihrung:

(gem. 8§ 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit 8§ 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsatzlich
gehoren hierzu alle Bezlige, die als Gegenleistungen fir die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums dienen.
Beim Geschéftsfuhrungsorgan gilt idR die gesamte Téatigkeit als fur die Gesellschaft geleistet.)

Stand: 01.01. bis 31.12.2014 erfolgsabhangig erfolgsunabhangig
Herr Dr. Obermaier

Gehalt 106.911 €

Gew innbeteiligung / Tantieme 9.800 €

Sonstige Vergitungen (private KFZ-Gestellung) 4.900 €

Aufw andsentschadigungen

Versicherungsentgelte

Provisionen und Nebenleistungen jeder Art

insgesamt: 9.800 € 111.811 €

Gesamtbezige: 121.611 €

Zufuhrung 2014 zu Pensionsruckstellung (Personalaufwand und Zinsaufwand) o€

Pensionsruckstellungen Stand 31.12.2014 0€

Versorgungsanw artschaften Stand 31.12.2014 o€

Versicherungsanw artschaften Stand 31.12.2014 o€

Insgesamt: (Stand 31.12.2014 Anw artschaften/Ruckstellungen) 0€

Frihere Mitglieder der Geschéftsfihrung und ihre Hinterbliebenen erhielten keine Beziige. Fir Pensionsverpflichtun-
gen an diesen Personenkreis sind keine Betrage zuriickgestellt.
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WEL

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung:
4 Mitglieder: 2 Stadt,

1 Sparkasse Leverkusen,

1 CURRENTA GmbH & Co.
OHG

Vorsitz:

Rh. Uwe Richrath

1. stellv. Vorsitz:

BM Bernhard Marewski

2. stellv. Vorsitz:

Herr Manfred Herpolsheimer

Mandatstrager der Stadt:

Rh. Bernhard Miesen
Herr StK Frank Stein

(Verwaltung)

Weitere Mitglieder der
Gesellschafterversammlung:

Frau Saskia Lagemann
(ab 26.08.2014 /

Sparkasse Leverkusen)

Herr Markus Grawe

(bis 26.08.2014 /

Sparkasse Leverkusen)

Herr Joachim Beyer
(CURRENTA GmbH & Co. OHG)

Verglitung Gesellschafterversammlung (Sitzungsgelder):

Die an die Gesellschafterversammlung gewahrten Gesamtbezlige betrugen im Berichtsjahr 1.050 €.
Dabei erhielten die einzelnen Gesellschaftervertreter jeweils 350 €.
Die Gesellschafter der Currenta GmbH & Co. OHG hat auf das Sitzungsgeld verzichtet.

Im Jahr 2014 fanden drei Sitzungen der Gesellschafterversammlung statt.

Aufsichtsrat:

10 Mitglieder + 1 beratendes
Mitglied: 7 Stadt, 3 Sparkasse
Leverkusen, 1 CURRENTA
GmbH & Co. OHG als beraten-
des Mitglied

Vorsitz:

Rh. Uwe Richrath

1. stellv. Vorsitz:

BM Bernhard Marewski

2. stellv. Vorsitz:
Herr Manfred Herpolsheimer

Mandatstrager der Stadt:

BM Bernhard Marewski

Rf. Annegret Bruchhausen-Scholich
Rh. Uwe Richrath

Rh. Sven Tahiri

Herr Klaus Wolf

Rh. Erhard Schoofs

Herr OB Reinhard Buchhorn
(Verwaltung)

Weitere Aufsichtsratsmit-
glieder:

Herr Manfred Herpolsheimer
(Sparkasse Leverkusen)

Herr Jirgen Riedel
(Sparkasse Leverkusen)

Herr Oliver Klenner
(Sparkasse Leverkusen)

Herr Dr. Ernst Grigat
(CURRENTA GmbH & Co. OHG,
beratendes Mitglied)
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Vergutungen Aufsichtsrat:
(Sitzungsgelder)

Sitzungsgelder werden als Jah-

respauschale gewéhrt
(Vorsitzender; stellvertretender Vorsit-
zender und Mitglieder je 350 €)

Gesamtbeziige des Aufsichts-
rates:

(Das Aufsichtsratsmitglied der Currenta
GmbH Co. OHG hat auf

sein Sitzungsgeld verzichtet)

01.01.bis 31.12.2014

Sparkasse Leverkusen:

01.01.2013 bis 31.12.2013

350

3.500

Stadt Leverkusen:

01.01.2014 bis 31.12.2014

350

3.500

Currenta GmbH Co. OHG:

Manfred Herpolsheimer 350€ | OB Reinhard Buchhorn 350€ | Dr. Ernst Grigat (Verzicht)
Jiurgen Riedel 350 € Uwe Richrath (Vorsitz) 350 €
Oliver Klenner 0€ Annegret Bruchhausen-Scholich 350 €
(ab 26.08.2014) Bernhard Marewski (1.stv. Vorsitz) 350 €
Rainer Schwarz 350 € Erhard T. Schoofs 350 €
(bis 26.08.2014) Klaus Wolf 350 €
Sven Tabhiri 0€
(ab 02.07.2014)
Jochen Ries 350 €
(bis 25.05.2014)
Gesamtbeziige des Aufsichtsrates: 3.500 €
Der Aufsichtsrat hielt im Jahr 2014 drei Sitzungen ab.
Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)
Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Gesamt 8,30 8,30 0,00 0,00
Wichtige Vertrage
Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
. Kooperationsvertrag mit der Sparkasse Leverkusen in der
01.04.2002 Unbefristet Pt gn P Vereuse
Vermittlung und Vermietung von Gewerbeimmobilien
16.12.2003 30.11.2018 Finanzierung Bioplex
.11.201 B A h
16.12.2003 30 018 ausparvertrag hsparp ase
31.12.2028 Bausparvertrag Tilgung
01.09.2005 Unbefristet Hausverwaltung Bioplex
01.07.2010 30.06.2017 Sponsoringvertrag mit der Sparkasse
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Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/ AU AU

o Bezeichnung Ertrag Aufwand  Ertrag Aufwand
Einrichtung

€ € € €
Stadt Verlustdeckung 750.000 750.000
Einstellung Rickstellung
Verlustdeckung
SRl Auflésung Riickstellung L RIS
Stadt Mieten 280.000 247.260
Sparkasse Darlehnszinsen Bioplex 269.000
Sparkasse Sponsoring Vertrag 100.000
Kapitalflussrechnung
2013 2014
T€ T€

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -75 -552
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -202 -106
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 266 456
Veranderung des Finanzmittelbestandes -11 -202
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 211 200
= Finanzmittelbestand am 31.12. 200 -2

Der Finanzmittelbestand zum 31.12.2014 beinhaltet die flissigen Mittel in Héhe von T€ 357 abzliglich
der kurzfristigen Bankverbindlichkeiten in Héhe von T€ 359.
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Kennzahlen
Jahr  Personal- Umsatz-  Verhdltnis Jahres-  Eigenkapital  Bilanz- Eigen-
aufwand erlose Personal- ergebnis summe kapital-
aufwand/ quote
Umsatzerlose
T€ T€ % T€ T€ T€ %
2010 592 880 67,27 -886 1.491 8.615 17,31
2011 615 943 65,22 -764 1.443 8.267 17,45
2012 605 792 76,39 -682 1.436 8.123 17,68
2013 624 1.091 57,20 -540 1.430 8.002 17,87
2014 660 828 79,71 -740 1.416 8.220 17,23
Leistungsdaten
2013 2014 Verénderung
absolut
Flachenmanagement (verkaufte / vermittelte Fl&chen) 8 10 2
Immobilienservice (vermittelte Gewerbeobjekte) 9 10 1
Kunden durch die WFL beraten insgesamt 1.046 1.110 64
davon im Grundstiicks- und Immobilienbereich 278 255 -23
davon Griindungsberatung und Coaching 139 113 -26
davon Bestands- und Kontaktpflege 275 307 32
davon Projekt- und Zentrenentwicklung 90 131 41
davon Fokusbranchen und Kompetenzfelder 148 200 52
davon PR und Standortmarketing 101 95 -6
Zahl der neu geschaffenen und gesicherten Arbeitsplatze 334 479 145
Zahl der Neuansiedlungen 10 3 7
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014
Ergebnis
in T€ 2014
Jahresergebnis: -740
Eigenkapitalrentabilitat: e— e — e — e — - — - — - —_———-—- — -52,26 %
Elgenkapltal. . 1.416
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: Jahresergebnis: -740
Zinsaufwand: 269
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) -33,26 %
(ROI = Return on Investment) _G-es_aFnF(éEtél:_ ''''''''''''''' -
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 1.416
Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)
Eigenkapital: 1.416
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschiisse, 1.118
Anlagendeckungsgrad Il Ertragszuschusse) 39,26 %
langfristiges Fremdkapital: 0
|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) __ ___ __ | _ __ ____ —
Anlagevermogen: 6.454
Personalaufwand: 660
(L6hne + Gehalter + Sozialaufwand)
_ Gesamtaufwand It. GuV: 0
Personalaufwandsquote: (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand + 37,21%
Abschreibungen + sonst. betriebl. 1.771
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche
Aufwendungen + Steuern )
Zinsaufwand: 269
Zinsaufwandsquote: === 0~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- — 15,19%
Gesamtaufwand It. GuV: 1.771
Investitionen: Anschaffgng Anlagevermogen: 129 129 T€
(Anlagenspiegel)

Besonderheiten im
Geschaftsjahr 2014

abgelaufenen

Der Fokus der WfL-Aktivitaten wurde weiterhin
auf die Bestandspflege gelegt. Um das zu
erreichen, organisierte die WfL Gespréache und
Veranstaltungen zu verschiedenen Themen-
schwerpunkten mit unterschiedlichen Unter-
nehmergruppen und Branchen. Dies umfasste
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u.a. die Themen: Behdrdenlotse, Fachkrafte,
Innovationstransfer, Umwelt/Energie, key ac-
count management und gewerbegebietsbezo-
gene Bestandspflege.

Leverkusen wurde erfolgreich in den Flachen-
pool NRW aufgenommen, der das Ziel verfolgt
Flachenneuverbrauch zu reduzieren und
brachliegende oder nicht optimal genutzte
Flachen innerhalb der Stadte und Gemeinden
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nutzbar zu machen und somit den existieren-
den Gewerbeflachen-Engpass in Leverkusen
zu lindern.

Die WfL ist gemeinsam mit den Wirtschaftsfor-
derungen des Rheinisch-Bergischen- und des
Oberbergischen Kreises eine strategische
Partnerschaft mit dem Deutschen Zentrum fur
Luft- und Raumfahrt (DLR) eingegangen.
Durch die Partnerschaft unterstitzt die WfL
Leverkusener Unternehmen beim Zugang zur
breiten Expertise des DLR und fungieren als
,1aroffner" zu den Forschungsinstituten. Inte-
ressierte Betriebe erhalten so die Mdglichkeit,
in kostenlosen, vertraulichen Einzelgesprachen
mit dem DLR eigene Bedarfe und Fragestel-
lungen abzuklaren und Kooperationsansatze
aufzudecken.

Ausblick 2015

Schwerpunkt des Bereichs Handel + Zentren-
entwicklung im Jahr 2015 wird der Einstieg in
die Umsetzung der MaRhahmen des Stadtteil-
entwicklungskonzeptes (STEK) Opladen zur
Starkung des Einzelhandels und Zentrenfunk-
tion des Stadtbezirkszentrums Opladen sein.
Hierzu zéhlen unter anderem die Griindung
einer Immobilie- und Standortgemeinschaft in
der BahnhofstralRe und ein Geschaftsflachen-
management zur standortgerechten Behebung
von Leerstanden.

Nach der erfolgreich abgeschlossenen ersten
Runde Okoprofit in Leverkusen mit neun Teil-
nehmer-Betrieben und jahrlichen Energiekos-
ten-Einsparungen von rund 130.000 Euro ist
der Beginn der Fortsetzung des Kooperations-
projektes von Stadt und WIfL fir Mitte 2015
vorgesehen. Die Fordermittel wurden im Feb-
ruar 2015 vom Ministerium fir Klimaschutz,
Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbrau-
cherschutz des Landes NRW bewilligt.

Im vergangenen Jahr hat sich die WfL beim
Bundesumweltministerium um die Fdrderung
eines Klimaschutzteilkonzeptes fir das Ge-
werbegebiet Fixheide im Rahmen der Nationa-
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len Klimaschutzinitiative erfolgreich beworben.
Seit Januar 2015 werden in Zusammenarbeit
mit interessierten Unternehmen Mdoglichkeiten
gepruft, wie durch zwischenbetriebliche Ko-
operationen klimawirksame Maflinahmen um-
gesetzt und Kosten eingespart werden kénnen.
Die Projektlaufzeit betragt ein Jahr und wird
demzufolge mit Ablauf des Jahres 2015 abge-
schlossen sein.

Das Business-Fruhstiick hat sich als zentraler
Branchentreff fur die Kreativwirtschaft etabliert
und wird auch in 2015 ein Mal pro Quartal
stattfinden. Zudem erweitert die WfL mit der
Schreibtischboérse ihr Serviceangebot. Auf der
Borse kdnnen Unternehmen ihre nicht oder nur
zeitweise genutzte Buroflache unkompliziert
vermieten. Die WfL unterstitzt somit Kreative,
Start Ups, Freischaffende oder kleine Unter-
nehmen, die sich fir einen begrenzten Zeit-
raum einen Blroraum oder einen Schreibtisch
anmieten wollen.

Den vorgenannten Themenfeldern wird sich
die WL in 2015 intensiv annehmen und so
ihren Service fir die Leverkusener Wirtschaft
weiter ausbhauen.
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Veranderung
Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermdgen 6.454 6.549 6.547 -1,45
davon u. a. : Grundstiicke und Bauten 4.948 5.162 5.377 -4,15
Umlaufvermégen 1.753 1.439 1.562 21,82
davon: Vorratsgrundstiicke 364 364 538 0,00
Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstande 973 738 624 31,84
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 357 337 400 5,93
Rechnungsabgrenzungsposten 13 14 15 -7,14
Bilanzsumme 8.220 8.002 8.124
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 1.416 1.430 1.436 -0,98
davon: Gezeichnetes Kapital 288 288 288 0,00
Kapitalriicklage 1.867 1.683 1.830 10,93
Jahresfehlbetrag -740 -540 -682 37,04
Sonderposten fir Investitionszuwendungen 1.118 1.172 1.226 -4,61
Rickstellungen 79 88 87 -10,23
davon: Sonstige Riickstellungen 79 88 87 -10,23
Verbindlichkeiten 5.607 5.312 5.354 5,55
davon: gegenlber Kreditinstituten 5.359 5.137 5.190 4,32
Aus Lieferungen und Leistungen 14 27 12 -48,15
Sonstige Verbindlichkeiten 234 148 153 58,11
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 21 -

Bilanzsumme

Veranderung

Gewinn- und Verlustrechnung 2013 2012 2013-2014

T€ T€ %

Umsatzerlése 828 1.091 792 -24,11
Sonstige betriebliche Ertrage 181 178 188 1,69
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 0 0 1 -
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 22 20 18 10,00
Gesamtertrage 1.031 1.289 999 -20,02
Aufwendungen fiir Vorratsgrundstlicke 0 174 0 -
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 149 127 155 17,32
Personalaufwand 660 624 605 577
Abschreibungen 223 219 220 1,83
Sonstige betriebliche Aufwendungen 445 390 387 14,10
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 269 269 270 0,00

Gesamtaufwendungen 1.746 1.803 1.637 -3,16

Ergebnis der gewbdhnlichen Geschaftstatigkeit -715 -514 -638
auflerordentliche Aufwendungen 0 0 0 -

AuRerordentliches Ergebnis 0] 0 0 -

Sonstige Steuern 25 26 44 -3,85
Jahresfehlbetrag -740 -540 -682 37,04
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A
WGL Wohnungsgesellschaft |.| m"m
Leverkusen GmbH

Anschrift: Telefon/Fax: E-Mail/Internet:
Heinrich-von-Stephan-Str. 6 | 0214/384-0 wgl@wgl-lev.de

51373 Leverkusen 0214/384-56 www.wgl-lev.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:

1912 Grundung ,Gemein- | Stadt Leverkusen 17621600 € = 100%
nitzige Baugesellschaft

Wiesdorf’; 1932 ,GSG Ge-

meinnitzige Siedlungs-

gesellschaft Leverkusen

GmbH*. Seit Wegfall des
Gemeinnultzigkeitsgesetzes
im Jahr 1989 WGL Woh-
nungsgesellschaft Lever-
kusen GmbH.

Gesellschaftsvertrag:
22. Juni 2006, zuletzt gean-
dert am 06. April 2011.

Handelsregister-
eintragung:

Tag der ersten Eintragung:
09.05.1932, zuletzt geéndert
am 26. April 2012

HRB-Nr. 48231

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gegenstand der Gesellschaft ist die Errichtung, Betreuung, Bewirtschaftung und Verwaltung von Bau-
ten in allen Rechts- und Nutzungsformen unter Beachtung einer sicheren und sozial verantwortlichen
Wohnungsversorgung der breiten Schichten der Bevdlkerung.

Die Gesellschaft kann auRerdem alle im Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stadtebaus und der
Infrastruktur anfallenden Aufgaben Ubernehmen, Grundstiicke erwerben, belasten und veraul3ern
sowie Erbbaurechte ausgeben; ferner Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden und
Gewerbebauten, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen bereitstel-
len. Sie ist berechtigt, Zweigniederlassungen zu errichten, andere Unternehmen zu erwerben oder
sich an solchen zu beteiligen.

Ihre 6ffentliche Zwecksetzung erflillt die Gesellschaft durch die Versorgung breiter Schichten der Be-
volkerung mit Wohnraum.
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XXII. Beteiligungsbericht WGL

Burgschaften:

Bestehende Biirgschaftsver-
pflichtungen der Stadt Le-
verkusen,

Stand 31.12.2014:
942.394,98 €

Im Rahmen der Prufung des Jahresabschlusses zum 31.12.2014 und

des Lageberichtes fiir das Geschéftsjahr 2014 wurde festgestellt, dass
es sich bei denen von der Stadt Leverkusen durchgereichten Baukos-
tenzuschuisse nicht um unzuldssig gewéhrte Beihilfen handelt.

Prafung der
europarechtlichen
Beihilfekonformitat

Geschaftsfuhrung:
Herr Wolfgang Mues

Anstellungsvertrag der Geschéaftsfihrung:
Der Anstellungsvertrag von Herrn Wolfgang Mues, datiert vom 28.12.2011, hat eine Laufzeit bis zum
31.01.2017. Der Vertrag wird um 5 Jahre verlangert, sofern nicht 12 Monate vor Ablauf gekiindigt wird.

Ausweisung der Vergutung der Geschaftsfihrung:

(gem. 8§ 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit 8 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsatz-
lich gehéren hierzu alle Bezlige, die als Gegenleistungen fir die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums
dienen. Beim Geschaftsfiihrungsorgan gilt idR die gesamte Téatigkeit als fir die Gesellschaft geleistet.)

Stand: 31.12.2014 erfolgsabhéangig erfolgsunabhéangig

Herr Mues

Gehalt 146.800

Gew innbeteiligung / Tantieme

Bezugsrechte

Sonstige Verglutungen (Sachbezlige)

Aufw andsentschadigungen

Versicherungsentgelte/beitrége 12.800
Provisionen und Nebenleistungen jeder Art (geldwerter Vorteil fir Dienstwagen) 7.700
insgesamt: 167.300
Gesamtbeziige: 167.300

Zufiihrung 2014 zu Pensionsriickstellung (Personal und Zinsaufwand) 0

Barw ert Pensionsruckstellungen Stand 31.12.2014 0

Versorgungsanw artschaften Stand 31.12.2014 0

Versicherungsanw artschaftenn Stand 31.12.2014 0

Insgesamt: (Stand 31.12.2014 Anw artschaften/Rickstellungen) 0

Frihere Mitglieder der Geschéftsfihrung und ihre Hinterbliebenen erhielten Beziige in H6he von
160,4 T€.

Fur laufende Pensionen der frilheren Mitglieder des Geschéftsfuhrungsorgans und deren Hinterblie-
benen sind Rickstellungen von 1.838 T€ gebildet worden.
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Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafter-
versammlung:

2 Mitglieder:

1 Rat, 1 Verwaltung
Vorsitz:

Rh. Uwe Richrath

Stellv. Vorsitz:

Rh. Christopher Krahforst

Mandatstrager der Stadt:

Rh. Ridiger Scholz
Herr StK Frank Stein

(Verwaltung)

Stellvertretende Mandatstrager
der Stadt:

Herr Marco Bellgradt

Herr Dietmar Geiser
(Verwaltung)

Im Berichtsjahr fand eine Gesellschafterversammlung statt

Aufsichtsrat:

9 Mitglieder + 1 beratendes
Mitglied: 8 Rat, 1 Verwaltung,
1 Verwaltung beratend

Vorsitz:

Rh. Uwe Richrath

Stellv. Vorsitz:

Rh. Christopher Krahforst

Mandatstrager / Vertreter der
Stadt:

Rh. Bernd Miesen

Rh. Christopher Krahforst
Herr Hermann-Josef Kentrup
Frau Gisela Schumann

Rh. Uwe Richrath

Rh. Arne Altenburg

Rh. Frank Hasivar

Rh. Erhard T. Schoofs

Herr Beig. Marc Adomat

Beratendes Mitglied:

Frau Beig. Andrea Deppe
(Verwaltung)

Im Berichtsjahr haben funf Sitz

ungen des Aufsichtsrates stattgefunden (davon eine Sondersitzung).

Vergiutungen Aufsichtsrat

Aufsichtsratsvorsitzender

(2.000 € Jahrespauschale in Ab-
hangigkeit von Teilnahme, 200 €
pro Sitzung )

Stv. Aufsichtsratsvorsitzender
(1.200 € Jahrespauschale in Ab-
hangigkeit von Teilnahme, 200 €
pro Sitzung)

Aufsichtsratsmitglieder (1.000 €
Jahrespauschale in Abhangigkeit
von Teilnahme, 200 € pro Sitzung)

Beratende Mitglieder (1.000 € Jah-
respauschale in Abh&angigkeit von
Teilnahme, 200 € pro Sitzung)

Gesamtbeziige des
Aufsichtsrates:

2013 in EUR 2014 in EUR
3.000 3.094
2.500 2.700
15.900 17.600
1.600 2.000
23.000 25.394
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XXII. Beteiligungsbericht WGL
01.01. bis 31.12.2014 (inkl. Versicherungsbeitrage)
Mandatstrager der Stadt: Verwaltung der Stadt Leverkusen:
Uwe Richrath (Vorsitzender) 32T€E Andrea Deppe (Bfeig. beratendes Mitglied)) 2,1 T€
Christopher Krahforst (stv. Vorsitzender) 2,8 TE Marc Adomat .(Belg.) 1.7 T€
Erhard T. Schoofs 2,1 T€E StK Frank Stein 217T€
Hermann Josef Kentrup 2,1 T€
Giesela Schumann 2,1 T€
Bernd Miesen 1,2T€
(ab 02.07.14)
Arne Altenburg 1,2 T€
(ab 02.07.14)
Frank Hasivar 1,2 T€
(ab 02.07.14)
Gerhard Wolwer 1,0 T€
(bis 02.07.14)
Herr Benedikt Vennemann 1,0 T€
(bis 02.07.14)
Rudiger Scholz 2,1 T€
(bis 02.07.14)
Heinz-Gerd Bast 0,6 T€
(bis 02.07.14)
Gesamtbeziige des Aufsichtsrates: 26,3 T€
Anzahl der Beschaftigten (Vollzeit)
Status Anzahl Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2013 31.12.2014 absolut in %
Beschéftigte 71,05 71,36 0,31 0,44
Auszubildende 6,00 0,00 0,00
Gesamt 77,05 77,36 0,31 0,40
Wichtige Vertrage
Vertragsdatum Laufzeit Kurze Darstellung des Inhalts
03.12.2009 13 Jahre Darlehen an KLS GmbH Uber 4,4 Mio.
03.12.2009 15 Jahre Darlehen an KLS GmbH uber 5,6 Mio.
01.09.2005 Unbefristet Hausverwaltung Bioplex
01.11.1991 Unbefristet Hausverwaltung fur den stadt. Wohnbesitz

Technische Verwaltung
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Kapitalflussrechnung

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+ Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit

+ Cashflow aus auf3erordentlichen Posten

Veranderung des Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am 01.01.

= Finanzmittelbestand am 31.12.

Kennzahlen
Jahr Personal-
aufwand
T€

2010 4.306
2011 4.297
2012 4.675
2013 4.549
2014 4.742

Umsatz-
erlose

T€

41.841
41.948
42.758
44.083
46.249

Verhaltnis
Personal-
aufwand/

Umsatzerlose

%

19,50
10,24
10,93
10,32
10,25
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2013
T€

3.193
-17.274
16.953
246
3.118
4.962
8.080

Jahres- Eigen-
ergebnis kapital

T€ T€

4.635 82.121
2.984 85.105
3.811 88.916
4.165 93.081
3.691 96.771

Bilanz-
summe

€

282.531
285.206
282.262
296.779
295.908

2014
T€

13.516
-8.443
-8.018

-2.945
7.450
4.505

Eigen-
kapital-
quote

%

29,07
29,84
31,50
31,36
32,70



XXII. Beteiligungsbericht

WGL

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Stadt Leverkusen und
anderen Beteiligungen

Unternehmen/
Einrichtung

Stadt

Stadt

Stadt

Stadt

AVEA

Klinikum

KLS

2013 2014

Bezeichnung Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand

€ € € €
Vermietung von Gewerberau-
men, Betreuung stadt. Wohnun- 568.000 0 1.139.000 0
gen, Maklertatigkeit
Zinsen Darlehnsbestand 0 88.000 0 90.000
Gewahrte Dienstbarkeit fur La- 0 311.000 0 296.000
denpassage
Grundstiickskaufe 0 0 12.171 0
Erbringen von Dienstleistungen 0 79.000 0 177.000
Zinsen Darlehnsgewahrung 0 0 0 0
Zinsen
Darlehnsgewéhrung: 0 428.000 0 372.190

Darlehn Bestand WGL Labor
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in T€ 2014

Jahresergebnis: 3.691
Eigenkapitalrentabilitat: m-——— - ——— - — - —- —_——-—- - 3,81 %

Eigenkapital: 06.771

(inkl.gezeichnetes Kapital) )
Gesamtkapitalrentabilitat: Jahresergebnis: 3.691

Zinsaufwand: 5.469

(Zinsen und dhnliche Aufwendungen) ' 3,67 %
(ROI = Return on Investment) _G_eEaFnF(z_ap_itél:_ ''''''''''''''' -

(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 249.480

Verbindlichkeiten tber 5 Jahre)

Eigenkapital: 96.771

ggf. Sonderposten:

(z.B.: Investitionszuschiisse, 0
Anlagendeckungsgrad Il Ertragszuschisse) 89,61 %

Iangf.ris.tigesf Frgmdkapital: 152.709

|(Verbindlichkeiten Gber 5 Jahre) __ ___ | _ ___ ____ —

Anlagevermogen: 278.408

Personalaufwand:

(Lohe + Genatter + Soziautvang) | *T42

Gesamtaufwand It. GuV:

. (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand +

Personalaufwandsquote. Abschreibungen + sonst. betriebl. 10,59%

Aufwendungen + Zinsen und dhnliche 44.778

Aufwendungen + Steuern + Steuern vom

Einkommen und vom Ertrag)

Zinsaufwand: 5.469
Zinsaufwandsquote: == 00~-—-—-—-—-—-—-—-—- —_——-—- - 12,21%

Gesamtaufwand It. GuV: 44,778
Investitionen: Anschaffung Anlagevermogen: 12580 | 12.580 T€
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XXII. Beteiligungsbericht WGL
Leistungsdaten
Gegenstand Hauser Wohnungen Garagen bzw. gewerbliche Wohn-/
Tiefgaragenstellplatze Einheiten Nutzflache in
am

Eigene Objekte 1.102 6.846 1.755 98 464.848
Treuhanderisch
verwaltete Objekte 110 283 351 127 24.529
Nach WEG verwaltete 175 1.082 421 133 120.157
Eigentumswohnungen
Gesamt 1.387 8.211 2.527 358 609.534
Gesellschaftsspezifische Leistungsdaten

31.12.2013 31.12.2014 Veranderungen Veran.derungen

absolut in %

Anzahl Wohnungen preisfrei 5.304 5.326 22 0
Anzahl Wohnungen preisgebunden 1.564 1.520 -44 -3
Anzahl Wohnungen gesamt 6.868 6.846 -22 0
Davon Neubaufertigstellungen 14 0 -14 0
Leerstand 87 98 11 13
Modernisierungstatigkeiten 217 179 -38 -18
Instandsetzung 141 165 24 17
Anzahl Kindertageseinrichtungen 12 12 0 0
Davon Neubaufertigstellungen 7 0 -7 -100
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Durch den Verband der Wohnungswirtschaft
Rheinland Westfalen e.V. werden jahrlich Be-
triebsvergleiche durchgefuhrt. Die Unterneh-
men werden entsprechend ihrer GréRe und
Unternehmensform in Gruppen eingeteilt. Die
WGL gehdrt zur Gruppe mit einem Bestand

Eigenkapitalrentabilitat in % nach Ertragsteuern

Reinvestitionsquote

durchschnittlicher Personal- und Sachaufwand je

aktivem Beschéftigten

durchschnittlicher Personal- und Sachaufwand je

eigener Verwaltungseinheit

durchschnittliche Instandhaltungskosten je gm

Besonderheiten im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2014

Die WGL hat sich in 2014 im Wesentlichen mit
der Modernisierung und Instandhaltung ihres
Wohnungsbhestandes sowie dem Neubau von
Mietwohnungen und Kindertagesstatten be-
fasst. In 2014 wurden 6 weitere Kindertages-
statten an die Betreiber tibergeben. Insgesamt
sind in den letzten Jahren 10 Kindertagesstat-
ten errichtet worden. Im Bau befinden sich an
2 Standorten 33 Wohnungen, die offentlich-
gefordert werden und an einem weiteren
Standort 20 freifinanzierte Wohnungen.
Zusatzlich erfolgte die Errichtung einer Gewer-
beeinheit (Vollsortimenter) im Erdgeschoss
des freifinanzierten Objektes. Die Ubergabe an
die Mieter ist fur 2015/2016 geplant.

Neben den genannten Projekten wurde ein
Modernisierungs-und  Instandhaltungsbudget
von 12,5 Mio. € aufgewandt, davon allein 20%
aufgrund von Mieterwechseln. Im Geschéfts-
jahr wurde ein Jahresiberschuss von 3.691 T€
erzielt. Er ist maf3geblich durch das Hauswirt-
schaftsergebnis beeinflusst.
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von mehr als 6.000 Wohnungen. In der folgen-
den Tabelle sind ausgewéhlte Kennziffern
dargestellt.

Die Kennzahlen werden fir das Jahres 2103
ausgewiesen, da diese fir das Jahr 2014 bei
Redaktionsschluss noch nicht vorlagen:

WGL 2013 Gruppendurchschnitt
2013
4,47% 6,23%
316,82% 171,96%
93.836 € 98.842 €
337 € 442 €
26.20 € 16,92 €

Ausblick 2015

Das Hauptziel bleibt, den vorhandenen Woh-
nungsbestand weiterhin marktgerecht instand
zu halten und zu modernisieren. Daneben wird
die Betreuung von Immobilien anderer Eigen-
timer weiter ausgebaut. Nachverdichtungen
werden auch weiterhin in den nachsten Jahren
durchgefuhrt. In 2015 erfolgt die Fertigstellung
eines Mehrfamilienhauses und Ubergabe von
11 offentlich-geforderten Wohnungen an die
Mieter. Die glnstigen Zinsen bei der Prolonga-
tion und Umschuldung bewirken eine nicht
unerhebliche Ergebnisverbesserung. Der Jah-
resiiberschuss wird sich in den kommenden 5
Jahren, bei vorsichtiger Betrachtungsweise,
zwischen 3,4 und 3,9 Mio. Euro bewegen.



XXII. Beteiligungsbericht WGL

Veranderung
Bilanz 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Anlagevermégen 278.408 274.842 263.733 1,30
davon u. a.: Grundstiicke mit Wohnbauten 221.347 224.225 225.394 -1,28
Umlaufvermdgen 17.316 21.709 18.269 -20,24
davon u. a.: zum Verkauf bestimmte Grundstiicke
und andere Vorrate 11.903 12.714 12.133 -6,38
Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestand
etc. 4.505 8.080 4.962 -44.,25
Rechnungsabgrenzungsposten 184 228 260
Bilanzsumme 295.908 296.779 282.262
Veranderung
2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Eigenkapital 96.771 93.081 88.916 3,96
davon: Gezeichnetes Kapital 17.622 17.622 17.622 0,00
Gesellschaftsvertragliche Rucklagen 8.200 7.830 7.413 4,73
Bauerneuerungsricklage 33.657 31.783 30.069 5,90
Andere Gewinnriicklagen 33.972 32.098 30.383 5,84
Bilanzgewinn 3.321 3.748 3.430 -11,39
Rickstellungen 2.141 2.088 2.273 2,54
davon u. a.: Fur Pensionen 1.838 1.830 1.990 0,44
Verbindlichkeiten 196.992 201.610 191.073 -2,29
davon u. a.: Gegenuber Kreditinstituten 133.059 136.526 125.488 -2,54
Gegenuber anderen Kreditgebern 42.141 41936 43.726 0,49
Gegeniber Gesellschaftern 5.993 6.153 2.344 -2,60
Rechnungsabgrenzungsposten 4 0 0 -
Veranderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2014 2013 2012 2013-2014
T€ T€ T€ %
Umsatzerldse 46.249 44.083 42.758 4,91
Bestandsverédnderungen -811 582 239 -239,35
Andere aktivierte Eigenleistungen 176 155 140 13,55
Sonstige betriebliche Ertrage 2.150 1.464 938 46,86
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 653 675 702 -3,26
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 52 57 98 -8,77
Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen 24973 23.882 22.375 4,57
z)erfqgalaufwfandt e Verms e des. A ) 4.742 4.549 4.675 4,24
un;cs;EL:':}gzzr‘au Immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermogens 6348 5583 5338 13’70
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 1 2 0 -
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.771 1.626 1.524 8,92
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 5.469 5.733 5.684 -4,60
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 5.165 5.641
AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 -
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 -
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0 -
Sonstige Steuern 1.481 1.467 1.468 0,95
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -7 9 0 -
Jahresiiberschuss 3.691 4.165 3.811 -11,38
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr -0 0 0 -
Einstellung in gesellschaftsvertragliche Riicklagen 370 417 381 -11,27
Bilanzgewinn 3.321 3.748 3.430 -11,39
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Wuppermann Bildungswerk
Leverkusen GmbH

WUPPERMANN BILDUNGSWERK
LEVERKUSEN GMEBH

Anschrift: Telefon / Fax: E-Mail / Internet:

Hemmelrather Weg 203 0214/87610-0 InNfo@wuppermann-

51377 Leverkusen 0214/87610-20 bildungswerk.de
www.wuppermann-bildungswerk.de

Grindung: Gesellschafter: Kapitalanteile:
12. Mérz 1986 Stadt Leverkusen 26.000,00€ = 45,46%
Unternehmerschaft Rhein-
Gesellschaftsvertrag: Wupper e.V. 20.280,00€ =  3545%
12. Marz 1986 zuletzt gean- | Arbeitgeberverband der Metall-
dert am 06. November 2008 und Elektroindustrie Rhein-
Wupper e.V. 10.400,00€ = 18,18%
Handelsregister- Wuppermann AG, Leverkusen 520,00€ = 0,91%
int :
o7 My 1986 57.200,00€ = 100,00%

HR B-Nr. 48597

Aufgaben und Ziele der Gesellschaft / 6ffentliche Zwecksetzung:

Gesellschaftszweck ist

= die Durchfiihrung von Aus-, Fort-, Weiterbildungs- und UmschulungsmalRnahmen im Auftrag von
Arbeitgebern oder Institutionen,

= die Durchfiihrung von Aus-, Fort-, Weiterbildungs- und UmschulungsmalRnahmen im gewerblich-
technischen und kaufmé&nnischen Bereich unter Einbeziehung benachteiligter Jugendlicher,

= die Durchfiihrung von Qualifizierungsmaf3hahmen unter Einbeziehung von Arbeitslosen,

= die Forderung der Ausbildungsfahigkeit — insbesondere durch Abbau schulischer Defizite, Aufbau
sozialer Kompetenzen sowie sozialpddagogische Begleitung,

= die Forderung von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsféhigkeit,

= die Zusammenarbeit mit Institutionen, die sich einem gleichen oder ahnlichen Gesellschaftszweck
widmen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieZlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnittes "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
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WBL

Geschaftsfihrung:
Herr Joachim Pfingst

Anstellungsvertrag Geschaftsfihrung:

Unbefristete Anstellung seit 01.04.1986, ab 2000 mit Geschéftsfiihrer-Anstellungsvertrag

Ausweisung der Verglitung des Geschéftsfihrers:

(gem. § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW in Verbindung mit § 285 Nr. 9 Buchstabe a des HGB. Grundsétz-
lich gehoéren hierzu alle Bezlge, die als Gegenleistungen fir die Tatigkeit als Mitglied des Gremiums
dienen. Beim Geschaftsflihrungsorgan gilt idR die gesamte Téatigkeit als fiir die Gesellschaft geleistet)

Stand: 31.12.2014

erfolgsabhangig erfolgsunabhéangig

Herr Pfingst

Gehalt

120.511 €

Gew innbeteiligung / Tantieme

Bezugsrechte

Sonstige Vergitungen (Sachbeziige)

Aufw andsentschadigungen

Versicherungsentgelte/beitréage

2.148 €

Provisionen und Nebenleistungen jeder Art (geldwerter Vorteil fur Dienstwagen)

insgesamt:

122.659 €

Gesamtbeziige:

122.659 €

Zufuhrung 2014 zu Pensionsriickdeckung tUber LV (Personal und Zinsaufwand)

8.219 €

Barw ert Pensionsriickstellungen Stand 31.12.2014

Versorgungsanw artschaften Stand 31.12.2014

50.280 €

Versicherungsanw artschaften Stand 31.12.2014

32.210 €

Insgesamt: (Stand 31.12.2014 Anw artschaften/Riickstellungen)

91.490 €

Besetzung der Organe zum 31.12.2014

Gesellschafterversammlung: Mandatstrager der Stadt:
4 Mitglieder: 1 Stadt,
1 Unternehmerschaft Rhein- | Herr Beig. Marc Adomat
Wupper e.V., (Verwaltung)

1 Arbeitgeberverband der
Metall- und Elektroindustrie
Rhein-Wupper e.V.,

1 Wuppermann AG

Vorsitz:

Herr Dr.

C.L. Theodor Wuppermann

Weitere Mitglieder der
Gesellschafterversammlung:
Herr Dr. C. L. Theodor Wuppermann
Herr Hans-Guinter Werbeck
Herr Andreas Tressin
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Anzahl der Beschaftigten

Status Anzahl
31.12.2013
Beschaftigte 21,74
Auszubildende 250,00
Gesamt 271,74

Wichtige Vertrage

Vertragsdatum Laufzeit
27.07.2004 Jahrlich
2011 Laufend
01.09.

. . 3 bis 3,5 Jahre
eines jeden Jahres !

Kapitalflussrechnung

Anzahl Veranderung Veranderung
31.12.2014 absolut in %
23,23 1,49 6,85
214,55 -35,45 -14,18
237,78 -33,96 -12,50

Kurze Darstellung des Inhalts

Wartungsvertrag fir EDV-Netzwerke Firma ACT

Datenschutzbeauftragter

Vertradge Auftragsausbildung ( z.B.: AVEA, EVL, Babcock,
Geberit Mapress, Meda Manufacturing GmbH, SKF-Sealing
Solution GmbH, Nattermann, Schroder-Fasti Technologie
GmbH, APT Hiller, Deutsche Plasser, HSP Schwahlen,
Thyssen Krupp Leverkusen, Levaco (friher Tanatex), Uni-
ferm GmbH, Wisag, Billfinger, Wilhelm Bertrams, Alux Luxar,
Zweiweg International, Depa, Technische Betriebe, Stadt-
werke Burscheid)

2013 2014
T€ T€

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 355 302
+ Cashflow aus der Investitionstatigkeit -161 -89
+ Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
Veranderung des Finanzmittelbestandes 194 213
+ Finanzmittelbestand am 01.01. 1.686 1.880
+ Finanzmittelbestand am 31.12 1.880 2.093

Der Finanzmittelbestand zum 31.12.2014 von T€ 2.093 enthéalt neben dem Kassenbestand und dem
Guthaben bei Kreditinstituten auch sonstige Wertpapiere in Hohe von T€ 741.

298



XXII. Beteiligungsbericht

WBL

Kennzahlen
Jahr  Personal- Umsatz-  Verhaltnis
aufwand erlose Personal-
aufwand/
Umsatz-
erlose
T€ T€ %
2010 2.506 3.177 78,88
2011 2.273 2.873 79,12
2012 2.062 2.610 79,00
2013 1.960 2.660 73,68
2014 2.000 2.713 73,72
Leistungsdaten
Leistungen

Ausbildungsprogramme

......... davon Berufliche Erstausbildung

......... davon Malnahmen der Fort- und
Weiterbildung

Ausbildungsberufe

......... davon Technischer Bereich

......... davon Kaufmannischer und
verwaltender Bereich

......... davon Sonstige
Anzahl Auszubildenden/Umschiler
zum 01.10.2014

......... davon Abschlussprifungen
(Sommerprifung und Winterprifung)

Aulerbetriebliche Ausbildungsplatze fur
Auftragsausbildung zum 01.10.2014

Jahres-
ergebnis

T€
101

-155
-99
38
44

Anzahl
2013

14
13

1
27
11

6
10

309
91

134
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Eigenkapital ~ Bilanz- Eigen-
summe kapital-
quote
T€ T€ %
4.724 4934 95,74
4.569 4.743 96,33
4.469 4.626 96,61
4507 4.712 95,65
4551 4.740 96,01
Anzahl Veranderung
2014 absolut
13 -1
11 -2
1 0
29 2
11 0
7 1
11 1
316 7
99 8
133 -1
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Finanzkennzahlen zum 31.12.2014

(Anlagenspiegel)

Ergebnis
in TE 2014
Jahresergebnis: 44
Eigenkapitalrentabilitat: ~-—-—-—-—-—-—-—-—- ————- 0,97 %
Eigenkapital:
. : ) 4,551
(inkl. gezeichnetes Kapital)
Gesamtkapitalrentabilitat: |Jahresergebnis: a4
Zinsaufwand:
(Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 0,93 %
(ROI = Return on Investment) ZB-egaanﬁéatél_ '''''''''''''''
(Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital: 4.740
Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre)
Eigenkapital: 4551
ggf. Sonderposten:
(z.B.: Investitionszuschusse, 0
Anlagendeckungsgrad Il: |Ertragszuschisse) 181,46 %
langfristiges Fremdkapital: 0
|(Verbindlichkeiten Uber 5 Jahre) __ ___ ___ | __ ______
Anlagevermdogen: 2.508
Personalaufwand:
(Lohme + Genaler + Soziaauwane) | 2900
Gesamtaufwand It.GuV:
Personalaufwandsquote: (z.B.: Materialaufwand + Personalaufwand + 72,97%
Abschreibungen + sonst. betriebl. 2741
Aufwendungen + Zinsen und &hnliche '
Aufwendungen +aulRerordentliche
Aufwendungen +Steuern)
Zinsaufwand: 0
Zinsaufwandsquote: -—-—-—-—-—-—-—-—- —r—-—-—- 0,00%
Gesamtaufwand It. GuV: 2.741
Investitionen: Anschaffung Anlagevermégen: 89 89 T€
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Besonderheiten im abgelaufenen Ge- Die mit (¥) gekennzeichneten  Aus-

schaftsjahr 2014 bildungsberufe werden betriebsnah
ausgebildet.

1. Ausbildungsberufe

Sowohl die ,Berufliche Erstausbildung® als
auch die ,Berufliche Umschulung® erfolgte in
den nachstehend aufgefiihrten anerkannten
Ausbildungsberufen.

Technischer Bereich

¢ Industriemechaniker/in

¢ Anlagenmechaniker/in Schweif3technik

¢ Anlagenmechaniker/in Rohrsystemtech-
nik

e Zerspanungsmechaniker/in

o Werkzeugmechaniker/in

e Maschinen- und Anlagenfihrer/in

o Elektroniker/in Betriebstechnik

o Elektroniker/in Energie- und
Gebaudetechnik

o Elektroniker/in fur Gebaude- und Infra-
struktursysteme

e Mechatroniker/in

o Teilezurichter/in

e Fachkraft fir Metalltechnik

o |T-Systemelektroniker/in(*)

Kaufmannischer und verwaltender Bereich
o Kauffrau/-mann fir Biromanagement
e Kaufmann/-frau fur Burokommunikation
e Birokaufmann/-frau
¢ Industriekaufmann/-frau
e Kaufmann/-frau im Einzelhandel(*)
o Verkaufer/in(*)
¢ Kauffrau/-mann im AufRenhandel(*)

Sonstige
e Bauten- und Objektbeschichter/in (*)
¢ Maler- und Lackierer/in (*)
¢ Fahrradmonteur/in (*)
e Technische/r Produktdesigner/in(*)
o KFZ-Mechatroniker/in (*)
e Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in (*)
o Friseur/in (*)
e Fachlagerist/in (*)
o Fachkraft fur Lagerwirtschaft (*)
e Koch / Kdchin (*)
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2. Abschlussprifungen

Insgesamt erreichten 94 von 99 Absolventen
der Abschlussprufung vor der Industrie- und
Handelskammer bzw. der Handwerkskammer
zu KoIn in der Sommerprifung 2014 und
Winterprifung 2014/2015 das Ausbildungsziel.
Viele haben gemaf durchgefuhrter
Erfolgsbeobachtungen einen adaquaten Ar-
beitsplatz u. a. in Unternehmen finden kénnen,
die dem Bildungswerk als Kooperationspartner
wahrend der Ausbildungszeit Praktikumsplatze
zur Verfugung stellen.

3. Berufliche Erstaushbildung

3.1 Berufsausbildung im Verbund
(Auftragsausbildung)

3.1.1 Gesamtausbildung

Die Gesamtausbildung im Auftrag regionaler
Unternehmen entwickelte sich im
Geschéftsjahr 2014 weiter positiv. So konnten
im Jahr 2014 47 neue Auszubildende auf der
Grundlage dieses Instrumentes ihre
Berufsausbildung in der WBL aufnehmen.
Insgesamt befinden sich nunmehr zum Ende
des Geschéftsjahres 152 Auszubildende
fremder Unternehmen im Rahmen der
Gesamtausbildung im Bildungswerk. Wie im
Vorjahr konnten auch dieses Mal nicht alle der
geplanten Ausbildungspléatze durch die Unter-
nehmen besetzt werden. Diese Platze konnten
mehrheitlich nicht mehr besetzt werden. Ferner
wurden Ausbildungsplatze nicht besetzt, da
Ausbildungsplatzbewerber nicht dem Anforde-
rungsprofil der Unternehmen entsprachen.

3.1.2 Teilausbildung

Erstmalig negativ entwickelte sich die Buchung
einzelner Ausbildungsmodule im Rahmen der
Teilausbildung. Insgesamt wurden in diesem
Zusammenhang 292 ,Ausbildungswochen®
(Vorjahr 393) durch Auszubildende fremder
Unternehmen belegt. Die Ursache hierfir liegt
vor allem darin, dass einzelne Unternehmen
vor allem fur das erste und teilweise zweite
Ausbildungsjahr der Berufsausbildung ihrer



WBL

XXII. Beteiligungsbericht

Auszubildenden ein groRes Paket an Modulen
buchen, jedoch nicht jahrlich neue Auszubil-
dende einstellen. Ein Unternehmen ist inzwi-
schen auf die Gesamtausbildung umgestiegen.
Diese Entwicklung muss in 2015 beobachtet
werden.

3.2 Berufsausbildung in auRerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE nach SGB lIl)

Die Berufsausbildung im Rahmen der BaE ist
eine AusbildungsmalBnahme, die durch die
Agentur fur Arbeit bzw. durch das Jobcenter
AGL offentlich ausgeschrieben wird. In die
Berufsausbildung kénnen nur defizitbehaftete
Jugendliche aufgenommen werden, die
keinerlei Aussicht auf die Aufnahme einer
betrieblichen Berufsaushildung haben. Die
Teilnehmer werden durch den zustéandigen
Bedarfstrager zugewiesen.

3.2.1 BaE - kooperatives Modell

Die BaE im kooperativen Modell sieht vor,
dass die fachpraktische Qualifizierung der
Auszubildenden ausschlie3lich in  einem
Kooperationsbetrieb erfolgt. Durch die WBL
wird die sozialpadagogische Betreuung sowie
die Durchfihrung von Stitz- und
Forderunterrichten gewahrleistet. Im
Durchschnitt befanden sich 49 Auszubildende
im Rahmen der kooperativen BaE in dieser
Maflnahmenart (Vorjahr: 54).

3.2.2 BaE —integratives Modell

Die BaE im integrativen Modell sieht vor, dass
auch die fachpraktische  Qualifizierung
aulRerbetrieblich erfolgt. Aus Kostengriinden
sind die Bedarfstrager inzwischen vollstandig
von dieser MalRhahmenart abgeriickt.

3.3 Ortliches Zusatzprogramm

Auf Basis dieser Gemeinschaftsinitiative der
Stadt Leverkusen und der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit konnte das Programm in
2014 mit einer Gesamtkapazitéat von insgesamt
18 Ausbildungsplatzen weitergefiihrt werden.

3.4 AuBerbetriebliche Berufsausbildung auf
der Grundlage von Landesprogrammen
3.4.1 Partnerschaftliche Berufsausbildung
Die im Oktober 2012 mit 17 Auszubildenden
begonnene Malinahme wurde im Jahr 2014
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fortgefiihrt. Eine weitere MalRnahme wurde in
2014 nicht aufgelegt.

3.4.2 Migrantenprojekt

Das im Jahr 2012 im Rahmen der Fachkraf-
teinitiative NRW eingereichte Projekt konnte
unter - gegenuber dem urspringlichen Kon-
zept - gednderten Rahmenbedingungen zum
September 2013 gestartet werden. Die insge-
samt 16 Auszubildenden wurden mit Beginn
des zweiten Ausbildungsjahres im Jahr 2014
von den kooperierenden Unternehmen in die
betriebliche Ausbildung Gbernommen.

4. MaBhahmen der Fort- und Weiterbildung
(FbW)

4.1 Berufliche Umschulung (FbW)

Zu Beginn des Geschéftsjahres 2010 wurde
das Programm IFlaS (Initiative zur Flankierung
des Infrastrukturwandels) durch die Agentur fur
Arbeit aufgelegt. Im Rahmen dieses
Programmes sollen verstéarkt Umschulungen in
den technischen Berufen, fur die auf dem
Arbeitsmarkt eine starke Nachfrage besteht,
gefordert werden.

Dadurch konnten im Laufe des
Geschéftsjahres 2014 insgesamt 38 (Vorjahr
45) neue Umschulungsverhéltnisse ge-
schlossen werden. Die entsprechenden
MaRnahmen finden derzeit ausschlief3lich im
gewerblich-technischen Bereich in den Berufen
Mechatroniker, Elektroniker Betriebstechnik,
Industriemechaniker  sowie  Zerspanungs-
mechaniker statt.

4.2 Qualifizierungsmodule (FbW)

Im Geschéftsjahr wurde ein Qualifizierungs-
modul fur 1 Teilnehmer mit einem Umfang von
6 Wochen im gewerblich-technischen Bereich
durchgefuhrt.

4.3 Weiterbildungslehrgange fir Unterneh-
men
Im Berichtszeitraum  wurden  folgende
firmenspezifische Lehrgénge fur Unternehmen
in der Region durchgefuhrt:

e Hydraulik/E-Hydraulik

o flr 4 Mitarbeiter der Wilhelm Bertrams

GmbH & Co. KG, Leichlingen
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o flir 4 Mitarbeiter der Kronenberg Profil
GmbH, Leichlingen

e Pneumatik E-Pneumatik

o flr 3 Mitarbeiter der Geberit Mapress
GmbH, Langenfeld

e Grundlagen Metall, Grundlagen Dre-
hen/Frésen und
Technische Kommunikation

o flr 1 Mitarbeiterin der Fietz GmbH, Bur-
scheid

e flr 1 Mitarbeiterin der Fietz Automotive
GmbH, Burscheid

e Grundlagen Drehen/Frasen und Techni-
sche Kommunikation

o flr 1 Mitarbeiterin der Fietz GmbH, Bur-
scheid

o flr 1 Mitarbeiterin der Fietz Automotive
GmbH, Burscheid

¢ Anforderungen in Metallberufen

o flir 6 Mitarbeiter von Zeitarbeitsunter-
nehmen im Auftrag der iGZ (Interessen-
verband Deutscher Zeitarbeitsunter-
nehmen e.V.), Mlnster

o Werkzeugeinsatz und -spezifikation

o flir 2 Mitarbeiter Wollschlager GmbH &
Co. KG, Leichlingen

5. MaBnahmen der praventiven
Berufsorientierung und —vorbereitung

5.1 Haus der Berufsvorbereitung

Das unter Teilfinanzierung Uber die Fachkraf-
teinitiative NRW erfolgte Projekt lief Ende No-
vember des Jahres 2014 aus.

5.2 Berufseinstiegsbegleitung

Die Berufseinstiegsbegleitung wird mit insge-
samt 84 Platzen fur Schilerinnen und Schilern
der Vorabgangsklassen der Hauptschulen
Neukronenberger Strale sowie Goérresstralle
in Leverkusen und der Hauptschulen
Wermelskirchen sowie Odenthal durchgefuhrt.
Im Herbst 2014 wurde die letzte Option fir
diese Mallnahme gezogen. Die individuelle
Begleitung der Schuler ist auf drei Jahre
ausgelegt.

5.3 Berufsorientierungsprogramm (BOP)
Im Auftrag des Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) wurde in 2014 das
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Berufsorientierungsprogramm fiir Schilerinnen
und Schiler der Hauptschule Theodor-
Wuppermann sowie der Montanus-Realschule
(Klasse 8) durchgefuhrt. Insgesamt haben 164
Schiler an den zweitdgigen Potentialanalysen
und 158 Schdler an der jeweils zweiwdchigen
Berufsfelderkundung in Metall- und Elektrobe-
rufen sowie in den Berufsfeldern Handel und
Biro teilgenommen.

5.4 Potentialanalysen im Rahmen von ,,Kein
Abschluss ohne Anschluss NRW*

Erstmalig wurden im Schuljahr 2013/2014 ein-
tagige Potentialanalysen im Rahmen des Lan-
desprogrammes ,Kein Abschluss ohne An-
schluss NRW® (KAoA NRW) durchgefihrt.
Seitens des Landes NRW ist geplant, dass
zukinftig alle Schilerinnen und Schiler im 8.
Schuljahr eine Potentialanalyse durchlaufen
sollen. Die Zahl der Schulen soll sukzessive
jedes Schuljahr erhdht werden.

Ausblick 2015

Auf die in 2015 von der Agentur fir Arbeit fur
die laufenden BaE-MalRnahmen im kooper-
ativen Modell zu erwartende Ausschreibung
am MaRnahmenstandort Bergisch Gladbach
mit 36 Auszubildenden wird die WBL ein ent-
sprechendes Angebot einreichen.

Die im Herbst 2013 begonnene Ausbildungs-
maflnahme im kooperativen Modell des
Jobcenters AGL wird fortgesetzt. Fur den Aus-
bildungsbeginn 2015 kann eine weitere Option
gezogen werden.

Fiar das Jahr 2015 ist die bundesweite Aus-
schreibung der neuen MalRnahme ,Assistierte
Ausbildung (AsA)“ geplant. Durch die WBL
wird ein entsprechendes Konzept zur Durch-
fuhrung erstellt und ein Angebot fur die Malfl3-
nahmenstandorte Leverkusen und Bergisch-
Gladbach eingereicht.

Entsprechend der Vereinbarung zwischen der
Stadt Leverkusen und der Agentur fir Arbeit
Bergisch Gladbach ist die Finanzierung des
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,Ortlichen Zusatzprogrammes* fir das Jahr
2015 gesichert.

Aufgrund der bislang vorliegenden
Vereinbarungen bzw. Zusagen im Bereich der
Auftragsausbildung ist ab September 2015
voraussichtlich wieder mit einer Steigerung zu

rechnen. Darliber hinaus werden die
angebotenen Qualifizierungsmodule explizit fur
Ausbildungsberufe im kaufmannisch-

verwaltenden Bereich und fur die Bereiche
Metall- und Elektrotechnik sowie spezielle
Serviceangebote, die sowohl Module als auch
ein Ausbildungsmanagement fir Unternehmen
beinhalten, weiter vorgehalten.

Im Zusammenhang mit FbW-MalRnahmen
(Umschulungen, Qualifizierungsmodule)  fir
Arbeitslose werden auch 2015 neue
Lehrgange angeboten. Die Teilnehmerzahl ist
abhéangig von der z.Z. nicht zu beziffernden
Anzahl von Bildungsgutscheinen, die durch die
Agentur fur Arbeit und die Jobcenter
ausgegeben werden sowie durch die Anzahl
der interessierten und geeigneten Kunden, die
bei der Agentur und den Jobcentern gemeldet
sind. Durch die Auflage des Programms
Lnitiative zur Flankierung des Strukturwandels®
(IFlaS) sollen auch in 2015 weiterhin
Gruppenumschulungen geférdert werden. Fur
dieses Jahr wird mit einer weiteren Steigerung
der Teilnehmerzahlen gerechnet. Die Ge-
schéaftsfihrung plant zu den Startterminen im
Februar und Juli 2015 mit jeweils mindestens
20 Zugéangen.

Die MaRnahme ,Berufseinstiegsbegleitung®
wurde fur den Zeitraum ab Frihjahr 2015 neu
ausgeschrieben. Ein Angebot wurde seitens
der WBL bei der Agentur fur Arbeit eingereicht.
In jedem Fall wird die begonnene MalRhahme
auch in 2015 entsprechend weitergefiihrt. Die-
se lauft zum Sommer 2017 aus.

Zum 1. April 2015 setzt das Land NRW erneut
die Durchfihrung der MalBhahme TEP
(Teilzeitausbildung — Einstieg begleiten -
Perspektiven 6ffnen) mit 10 Teilnehmerplatzen
in Leverkusen um. Die Malinahme richtet sich
an Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die
aufgrund von Eltern- oder Pflegezeiten keine
abgeschlossene Berufsausbildung vorweisen
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kénnen. Die MaRnahme beinhaltet eine 4-
monatige  Vorbereitungsphase vor  der
Ausbildung sowie eine 8-monatige
Betreuungsphase wahrend der ersten Monate
des mit Betrieben abzuschlieBenden
Teilzeitausbildungsverhéltnisses.

Im Rahmen der Fachkréfteinitiative des Lan-
des NRW plant die Geschéftsfilhrung je ein
Konzept zur Durchfihrung eines Projektes
,Madchen in technischen Ausbildungsberufen®
sowie ,,Ausbildung fir Studienabbrecher/innen®
bei der Regionalagentur KéIn einzureichen.

Im Rahmen des neuen Ubergangssystems
Schule Beruf in NRW KAOA ist im ersten Halb-
jahr 2015 die Durchfihrung von 638 eintagigen
Potentialanalysen geplant. Fir das zweite
Halbjahr sind ca. 760 Potentialanalysen zu
erwarten.

Auch im ersten Halbjahr 2015 wird das - durch
das BMBF geforderte - Berufsorientierungs-
programm (BOP) mit zweitdgigen Potential-
analysen sowie zweiwotchigen Berufsfelder-
kundungen fortgefiuhrt. Hier ist mit insgesamt
ca. 170 Teilnehmern/innen von Leverkusener
Schulen zu rechnen.

Ab dem Schuljahresbeginn 2015/2016 wird
das Berufsorientierungsprogramm in KAO0A
NRW uberfuhrt. Dies bedeutet, dass ca. 340
Leverkusener Schilerinnen und Schiler an
einer eintégigen Potentialanalyse und an einer
dreitdgigen tragergestutzten Berufsfelderkun-
dung teilnehmen kénnen. Aus kapazitativen
Grunden ist die Durchfihrung der Berufsfel-
derkundungen fiur das erste Halbjahr 2016
geplant.

Fur das Geschaftsjahr 2015 rechnet die Ge-
schaftsfuhrung im Vergleich zum Berichtsjahr
mit einer &ahnlichen Umsatz-, Auftrags- und
Ergebnisentwicklung.
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Veranderung

2014 2013 2012 2013-2014

T€ T€ T€ %

Anlagevermégen 2.508 2.653 2.738 -5,47
davon u.a.: Grundstucke 1.774 1.867 1.960 -4,98
Technische Anlagen und Maschinen 418 443 495 -5,64
Umlaufvermdgen 2.232 2.056 1.888 8,56
davon u.a.: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 87 130 134 -33,08
Guthaben bei Kreditinstituten u. sonstige Wertpapiere 1.352 1.390 1.686 -2,73
Rechnungsabgrenzungsposten 0 3 0 -

Bilanzsumme

Veranderung
2013-2014

%

Eigenkapital 4551 4.507 4.469 0,98
davon: Gezeichnetes Kapital 57 57 57 0,00
Nutzungsgebundenes Kapital 2.508 3.523 3.383 -28,81

Ricklagen 1.985 927 1.029 114,13
Ruckstellungen 132 121 110 9,09
Verbindlichkeiten 57 a7 47 21,28
davon: Aus Lieferungen und Leistungen 26 26 18 0,00
Sonstige 31 21 29 47,62
Rechnungsabgrenzungsposten 0 37 0 -

Bilanzsumme

Veréanderung
Gewinn- und Verlustrechnung 2013-2014
%
Umsatzerlose 2.713 2.660 2.610 1,99
Sonstige betriebliche Ertrage 52 36 39 44,44
Zinsen und &hnliche Ertrage 20 18 30 11,11
Gesamtertrage 2.785 2.714 2.679 2,62
Materialaufwand 75 46 66 63,04
Personalaufwand 2.000 1.960 2.062 2,04
Abschreibungen 234 246 232 -4,88
Sonstige betriebliche Aufwendungen 432 424 418 1,89
Zinsen und &ahnliche Aufwendungen 0 0 0 -
Gesamtaufwendungen 2.741 2.676 2.778
Ergebnis der gewb6hnlichen Geschaftstatigkeit
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 -
AuRRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 -
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0 :
Jahresfehlbetrag-/Uberschuss 44 38 -99 15,79
Auflésungen des nutzungsgebundenen Kapitals 1.104 21 7 5157,14
Entnahme aus Riicklagen 248 357 612 -30,53
Einstellung in nutzungsgebundenes Kapital 89 161 153 -44,72
Einstellung in Ricklagen 1.306 255 367 412,16
Bilanzgewinn (0] 0] 0 0,00
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Versorgungs-Ricklage-Fonds (RVR-Fonds)

Anschrift: Telefon/Fax:
c/o Meriten Investment 0211-23924-01
Management GmbH 0211-23924-810

Elisabethstr. 65
40217 Dusseldorf

Grindung: Anteilsinhaber: Fondsanteile:
1999 Stadt Leverkusen 97.387 Stuck

Gesamtes Fondsvermdgen:
158.992.034,86 €

Zwecksetzung:
Zweck ist die Sicherung der Versorgungsausgaben.

Nach dem mit Wirkung vom 01.01.1999 gultigen § 14a Abs. 2 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) ist
die Bildung einer Versorgungsrucklage zur Sicherstellung zukunftiger Versorgungsleistungen der Ver-
sorgungsempféanger in Hohe von 0,2 %-Punkten der Anpassungen der Besoldung vorgeschrieben.
Daher werden im Zeitraum 01.01.1999 bis 31.12.2013 die Anpassungen der Besoldung um jeweils 0,2
% Punkte vermindert. Gem. § 14a Abs. 2a BBesG werden mit Wirkung zum 01.01.2003 die auf den
31.12.2002 folgenden acht Besoldungsanpassungen nicht vermindert.

Mit Einfuhrung des Kommunalen Finanzmanagementgesetzes NKFG zum 01.01.2005 wurde auch
das Versorgungsfondsgesetz EFoG dahingehend geandert, dass die Verpflichtung zur Bildung von
Versorgungsricklagen (§ 12 EFoG) entfallt.

Anlageausschuss: Mandatstrager/Vertreter der Stellvertreter:

1 Mitglied: 1 Verwaltung Stadt:

Besetzung der Organe: Herr Dietmar Geiser Herr Helmut Val3en
(namentlich aufgefuhrt sind (Verwaltung) (Verwaltung)

die Vertreter des Anteilsin-
habers Stadt Leverkusen)

Kennzahlen/Besonderheiten

Insgesamt wurden bis einschlieRlich 2014 Zuflihrungen an den Fonds in Hohe von 6,1 Mio. € geleistet.
Dieser Betrag setzt sich zusammen aus Zuflhrungen fur die Stadt i. H. v 2,3 Mio. € und fur Dritte i. H.
v. 3,8 Mio. €, wobei es sich bei den Dritten insbesondere um AVEA, JSL, KSL, WFL, SPL sowie ivl
handelt.
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XXII. Beteiligungsbericht RVR-Fonds

Zusammensetzung des Fondsvermodgens (FV, Stand: 31.12.2014)

Position Gegenwert Anteil FV

Wertpapiere 162.010.430,39 € 99,92%

Liquiditat 128.620,14 € 0,08%

Fondsvermégen insgesamt 162.139.050,53 € 100,00%
Ausgegebene Anteilsscheine (Stiick) 1.825.224

Anteilswert je Stuck (gerundet) 89,00 €

Anteile Stadt Leverkusen (Stiick) 97.387 5,34%
Kurswert Stadt Leverkusen 31.12.2014 8.667.443,00 €

Anschaffungskosten Stadt Leverkusen 6.154.215,92 €

3

o

7



Anlage 1 Erlauterungen zur Gesamtiibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht

Erlauterungen zur Gesamttbersicht Kennzahlen

Investitionen:
(s. jeweils Spalte 5)

Jahresergebnis:
(s. jeweils Spalte 13)

Eigenkapitalquote:
(s. jeweils Spalte 18)

Eigenkapitalrentabilitat:
(s. jeweils Spalte 19)

Gesamtkapitalrentabilitat:

(s. jeweils Spalte 20)

Fremdkapitalquote:
(s. jeweils Spalte 21)

Erhdéhung Anlagevermégen

Erwirtschafteter Gewinn oder Verlust einer zugrunde
liegenden Periode (Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag).
Aus dem Jahresiuberschuss / Jahresfehlbetrag + Gewinnvor-
trag (./. Verlustvortrag) + Entnahmen aus (./. Einstellungen in
die) Gewinnriicklagen + Entnahmen aus der Kapitalriicklage
errechnet sich der Bilanzgewinn bzw. Bilanzverlust.

Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme, ausgedriickt
in Prozent der Bilanzsumme:

Eigenkapital
Bilanzsumme

Je hoher die Eigenkapitalquote, desto hoher ist die
finanzielle Sicherheit und Unabhéangigkeit des Unternehmens.

Verhaltnis vom Gewinn zum Eigenkapital:

Jahresergebnis
Eigenkapital

Je héher die Eigenkapitalrentabilitat, desto positiver ist auch
die Beurteilung eines Unternehmens

Gibt die Effizienz des Kapitaleinsatzes insgesamt wieder:

Jahresergebnis + Zinsaufwand (Zinsen* und &hnliche Aufwendungen)
Gesamtkapital (Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital)

Da die Gesamtkapitalrentabilitat die Verzinsung des gesamten
im Unternehmen investierten Kapitals angibt, ist sie aussage-
fahiger als die Eigenkapitalrentabilitat. Die Fremdkapitalzinsen
mussen dem Gewinn hinzugerechnet werden, da sie in der
gleichen Periode erwirtschaftet wurden, jedoch den Gewinn
schmalern.

Je hoher die Gesamtkapitalrentabilitét, desto erfolgreicher
wurde mit dem eingesetzten Kapital gewirtschaftet.

*Ohne ZinsfuR firr Riickstellungen

Anteil des Fremdkapitals an der Bilanzsumme, ausgedriickt
in Prozent der Bilanzsumme:

Fremdkapital
Bilanzsumme

Je héher die Fremdkapitalquote, desto abhangiger ist das Un-
ternehmen von fremden Geldgebern.
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XXII. Beteiligungsbericht

Anlage 1 Erlauterungen Gesamtiibersicht Kennzahlen

Verschuldungsgrad:
(s. jeweils Spalte 22)

Personalaufwandsquote:

(s. jeweils Spalte 23)

Anlagendeckungsgrad II:

(s. jeweils Spalte 25)

Zinsaufwandsquote:
(s. jeweils Spalte 26)

Verhdltnis von Fremd- zu Eigenkapitalsumme:

Fremdkapital
Eigenkapital

Je héher der Verschuldungsgrad, desto abhéngiger ist das
Unternehmen von fremden Geldgebern. Je gréRer der Fremd-
kapitalanteil, desto hdher ist auch die laufende Zinsbelastung.

Gibt den Anteil des Personalaufwandes an der
Gesamtleistung an:

Personalaufwand (Léhne + Gehélter + Sozialaufwand)

Gesamtleistung
(Summe aus Umsatzerlésen, Bestandsveranderungen und den
aktivierungsfahigen Eigenleistungen)

Gibt an, wie viel Prozent des Anlagevermdgens langfristig
finanziert sind:

Eigenkapital + ggf. Sonderposten + langfristiges Fremdkapital
Anlagevermdgen

Der Anlagendeckungsgrad Il dient der Uberwachung der Fris-
tenkongruenz. Es soll damit Uberpriift werden, ob dem Anla-
gevermogen auf der Passivseite der Bilanz ein in der Héhe
entsprechender Betrag an langfristig zur Verfiigung stehenden
Mitteln gegentibersteht.

Setzt die Zinsaufwendungen eines Unternehmens in Relation
zu seinen Umsatzerldsen.

Zinsaufwand
Gesamtleistung

Je geringer der Wert, desto besser das Rating. Je hdher die
Zinsaufwandsquote, desto héher der Anteil am Fremdkapital.
Der finanzielle Status verschlechtert sich mit steigender Zins-
aufwandsquote.
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Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht

2011 - 5.500 98.975 26.698, 21.568 11.000 48.652 77.286 125.989
2013 mm 98.529 23.171, 12.595 11.000 50.293 71.470 121.763

2011 mm 94.300 21405 22198  11.000| 45.395 70.625|  116.020
2013 mm 92190|  25.821| 6257  11.000 48.349 69.734|  118.083

2011 m 11.000 119.795 54.878| 17.713 22.000 66.969 107.849 174.818
2013 m 11.000 131.581 52,710, 12.827 22.000 54.047 130.629 184.676
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen

66190 20435 32251 404 o257 oass| 3769

76.558 6.616 59.905 3.582 6.732 18.075 6.930
74.917 5.378 59.221 4.457 7.030 18.075 3.769
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Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen

0,89
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Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht

2011 m 50.701 6.520 3.781 40.059 17.175 57.251
2013 m 50.217 7.906 38.41 19.73 58.153

2011 m 53.184 6.491 42.80 16.87 59.703
2013 m 52.767 7.868 41.16 19.49 60.664
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen

Zahl der Beschaftigten seit 2012 inkl. Personalgestellung Kita + AGL

111.390 71.002 55.625 6.662 1.142 56.987 -
132.909 78.844 59.563 7.046 1.179 56.987 -

40.089 4.526 32.820 37 1.219 183 [6.749] (o]

43.813 8.626 31.345 60 1.885 276 [6.749] (o]
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Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht




XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen

27,64 135 97,83 0,00
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Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht

2011 7.458 4.501 3.342 8.627 11.969
2013 6.969 3.615 3.734 6.861 10.595
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen

788 0] 515 121 0] 0]
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Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht

2012 31,15 338,40 338,40 68,85 24,14
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen




Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht

2011 6.733 1519 1.443 6.824 8.267
2013 6.549 1.439 1.430 6.572 8.002
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen

I T I I I I
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Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht

2012 46,91 15,11 16,45 53,09 113,15

2011 42,77 -32,35 -32,35 57,23 133,82
2013 69,97 19,64 19,64 30,03 42,91

2011 19,36 -33,33 -33,33 74,19 460,00

2013 17,87 -37,76 82,13 459,58
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen
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Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht

2011 17.622 262.043 22.877| 14.893 17.622| 85.105 200.101|  285.206
2013 17.622 274.842 21.709( 21.130 17.622| 93.081 203.698|  296.779

2011 -- 17.785 1.061 2.500( 11.933 6.719 18.902
E I [ P o [ s I v

o | || s am o wml wom  med ame
| || e amd ol wm wes  mml s

2011 - 40.903|  1.035.395 163.957| 95.080 79.265| 349.901 849.832| 1.200.832
2013 - 40.968|  1.046.419 156.263|  65.070 79.573| 348.165 856.042| 1.204.208,

2011 -- 1419.076) 42135 52.968 402.583| 1.043.828| 1.482.629
2013 -- 1.359.574 31.908 38.844 346.783| 1.076.733| 1423516
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen

41.948 4.297| 24544 2.984 5.223 57.300 3.249
44.083 4549| 25508 4.165 5.583 57.300 1.035

2731|  aewm|  s2e  -Los S e

557.880 182.318 339.339 17.024 46.794 3.375 240.529 10.179
577.826 193.937 356.071 2.614 47.523 3.535 240.880 4.804

430.723 95.436 96.488| -16.518 37.392 1.628 12.800
416.905|  101.442 75.371|  -36.105 33.153 1.679 7.037
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Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen XXII. Beteiligungsbericht

2011 63,13 -83,68 -82,28 35,55 56,31
2013 77,86 -48,10 -48,09 22,14 28,43
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 1 Gesamtibersicht Kennzahlen

Bei der Berechnung der Personalaufwandsquote sind bis 2009 die Gesamtleistungen zugrundegelegt
worden. Ab 2010 werden die Gesamtaufwendungen berucksichtigt.

Bei der Berechnung der Personalaufwandsquote sind bis 2009 die Gesamtleistungen zugrundegelegt
worden. Ab 2010 werden die Gesamtaufwendungen berucksichtigt.
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Anlage 2 Vorlagen in Beteiligungsangelegenheiten XXII. Beteiligungsbericht

Nr. | Vorlage Betreff Rat am

251 |2014/0081 |Beschluss (iber die Feststellung des Gesamtabschlusses zum 31.12.2012 (Gesamtabschluss 2012) 25.08.2014
Jahresahschluss 2013 der WFL Wirtschaftsférderung Leverkusen GmbH und Entlastung - Erteilung von Weisungen

252 |2014/0039 nach § 113 Abs. 1 GO NRW 25.08.2014
Jahresabschluss 2013 der Kraftverkehr Wupper-Sieg AG und Entlastung

253 201400043 | Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW 25.08.2014

251 |2014/0052 Jahresahschluss 2013 der AVEA GmbH & Co. KG und deren Tochtergesellschaften und Entlastung; Jahresabschiuss 2013 der AVEA 25 08.2014
Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH und Entlastung - Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW o

255 |2014/0053 Jahresabschluss 2013 der RELOGA Holding GmbH & Co. KG und deren Tochter- und 25.08.2014

Beteiligungsgesellschaften und Entlastung - Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW

Jahresabschluss 2013 der Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG und Entlastung Jahresabschluss 2013 der
256 |2014/0054 |Energieversorgung Leverkusen Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft mbH und Entlastung - Erteilung von Weisungen nach § 113 [25.08.2014
Abs. 1 GO NRW

Jahresabschluss 2013 der Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH und Entlastung

2571201410091 Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW 25.08.2014
Jahresabschluss 2013 der Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH und Entlastung

256 201400004 | Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW 25.08.2014
Jahresabschluss 2013 der Sparkasse Leverkusen

259 1201410097 Verwendung des ausschittungsfahigen Teils des Jahresiiberschusses 2013 - Entlastung der Organe 25.08.2014
Anderung des Gesellschaftsvertrages der Klinikum Leverkusen Service GmbH

260 201400083 | Erteilung von Weisungen gem. § 113 Abs. 1 GO NRW 25.08.2014
Gewahrung von Ausfallbiirgschaften durch die Stadt Leverkusen zugunsten der Klinikum Leverkusen gGmbH (Klinikum)

261 |2014/0127 : . T ) o o L X 25.08.2014
aufgrund einer Prolongation sowie eines fiir die Finanzierung des Neubaus der Kinderklinik benétigten Investitionskredites
Satzung zur 6. Anderung der Satzung der Stadt Leverkusen tber die Anstalt des 6ffentlichen Rechts

262 |2014/0152 "Technische Betriebe der Stadt Leverkusen" vom 27.10.2006 20.09.2014
Zustimmung zur Anderung der Verbandssatzungen des Zweckverbandes Verkehrsverbund Rhein-Sieg (ZV VRS)

263 |2004/0172 und des Zweckverbandes Nahverkehr Rheinland (ZV NVR) 01.12.2014

261 |oo1ai0197 Ertgllung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW - neue bahnstadt opladen GmbH (nbso) - Wirtschaftsplan 2015 01.12.2014
- Mittelfristplanung 2016 - 2020

265 |2014/0165 |Wirtschaftsplan 2015 der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung KulturStadtLev (KSL) 01.12.2014

266 12014/0202 |Wirtschaftsplan 2015 des "Sportpark Leverkusen” 01.12.2014

267 |2014/0249  |Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW - WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH (WFL) 01.12.2014

268 |2014/0229 |Abberufung und Bestellung eines Arbeitnehmervertreters im Aufsichtsrat der AVEA GmbH & Co. KG 01.12.2014

269 |oo14/0273 Abberufung und Neubestellung eines Mitgliedes und eines stellvertretenden Mitgliedes im Verwaltungsrat der Technische Betriebe der 01.12.2014
Stadt Leverkusen AR sowie Neubestellung eines stellvertretenden Mitgliedes im Verwaltungsrat der Sparkasse Leverkusen o
Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW

2101201410299 Wirtschaftsplan 2015 der Klinikum Leverkusen gGmbH 09.02.2015

271 |2014/0321  |Wirtschaftsplan 2015 der Suchthilfe gGmbH 09.02.2015

272 |2014/0376  |Besetzung der Organe von Unternehmen und Einrichtungen 09.02.2015

273 |2015/0353  |XXI. Beteiligungsbericht der Stadt Leverkusen 23.03.2015

974 |2015/0424 Erkldrung der Vergabeabsicht fiir einen 6ffentlichen Dienstleistungsauftrag geméaR Art. 5 Abs. 2 VO (EG) 1370/2007 an 93.03.2015

die Kraftverkehr Wupper-Sieg AG - Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW
275 |2015/0452  |Besetzung der Organe von Unternehmen und Einrichtungen 23.03.2015
Jahresabschluss 2014 der Klinikum Leverkusen gGmbH und Entlastung

216 1201510484 | Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW 11.05.2015

277 |ootsiosot gewghrgng von Ausfallburgs?haften d.urch die Stadt Leverklfslen zugunstgp der Kllglkum Leverkusen gGmbH (Klinikum) aufgrund eines 11.05.2015
fiir die Finanzierung des Gebdudes Y im Funktionstrakt bendtigten Investitionskredites

278 |2015/0542  |Besetzung der Organe von Unternehmen und Einrichtungen 11.05.2015

279 [2015/0613  [Besetzung der Organe von Unternehmen und Einrichtungen 22.06.2015
Jahresabschluss 2014 der neue bahnstadt opladen GmbH und Entlastung

280 120150570 | Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW 22.06.2015
Jahresabschluss 2014 der JOB Service Beschéaftigungsforderung Leverkusen gGmbH und Entlastung

281 |015057L | Erteilung von Weisungen nach § 1113 Abs. 1 GO NRW 22.06.2015

282 |2015/0504 Gewdhrung von Ausfallbgrgschaftgn durch die Stadt Leverkusen zugunsten der Klinikum Leverkusen gGmbH (Klinikum) aufgrund der 22062015
Umschuldung von Investitionskrediten

283 |2015/0593  |Bestellung von Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat der Klinikum Leverkusen Service GmbH 22.06.2015

284 |2015/0579 Vorschlag zur Wahl von Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern in den Investitions- und Bauausschuss sowie den Finanzausschuss 92062015
des Wupperverbandes
Erteilung von Weisungen geméR § 113 Abs.1 GO NRW

285 201510604 Bestellung eines Geschéftsfiihrers der Energieversorgung Leverkusen Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH (EVL) 22.06.2015

286 |2015/0582 Ver&uRerung von Geschéftsanteilen der Ldmmle Recycling GmbH 22062015

- Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW
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XXII. Beteiligungsbericht Anlage 3 Tabelle der weisungsabhangigen Geschaftsvorfélle

1) Tabelle der weisungsabhangigen Geschéftsvorfalle:

a) bei grofRen und mittelgroRen Kapitalgesellschaften mit Anteil von mindestens 50 % (d. h. zusé&tzlich zu b) und c))

Entlastung der Organe,
Abschluss und Lagebericht,
Gewinn- bzw. Ergebnisverwendung,

Bestellung und Abberufung von Geschaftsfiihrern

b) bei allen Kapitalgesellschaften mit Anteil von mindestens 50 % (d. h. zuséatzlich zu c))

Anderung Gesellschaftsvertrag und Betriebsverlegungen,
Beteiligungen dieser Unternehmen an Gesellschaften,
Anderung von gezeichnetem Kapital und Kapitalriicklage,

Abtretung von Geschéftsanteilen

c) bei allen Gesellschaften, Mitgliedschaften in Zweckverbéanden und wirtschaftlichen Vereinen

Mitgliedschaft / Austritt in bzw. aus wirtschaftlichen Vereinen,
Grindung, Auflésung,
Erwerb / VerauRerung dieser Anteile bzw. Mitgliedschaften,

Bestellung von Vertretern in Organen nach Vorschriften der GO NW,

Geschéftsvorfalle von besonderer Bedeutung

1) Erlauterungen:

a) GroRenklassen Anwendungszeitpunkt: Geschéftsjahre, die nach dem 31.12.2007 beginnen

(Art. 66 Abs. 2 EGHGB-E)

Die Abstufung nach GréRBenklassen / Beteiligungsumfang ist wegen der unterschiedlichen Bedeutung, die durch die Beteiligungsquote
vorgegebenen Grenzen der Einflussmoglichkeiten sowie der Rechtsform der einzelnen Gebilde erforderlich. In Anlehnung an § 267 n.F. des

Handelsgesetzbuches wird wie folgt unterschieden:

Umsatz Arbeitnehmer
in 12 Monaten (im Jahresdurchschnitt) Bilanzsumme
a) 9.680 T€ 50 4.840 T€
b) 38.500 T€ 250 19.250 T€
kleine Gesellschaft = mindestens 2 der unter a) aufgefihrten Merkmale sind nicht tiberschritten
mittelgroBe Gesellschaft = mindestens 2 der unter a) aufgefthrten Merkmale sind tUberschritten und

2 der unter b) aufgeftihrten Merkmale sind nicht Gberschritten

groBBe Gesellschaft = mindestens 2 der unter b) aufgefiihrten Merkmale sind tiberschritten

Hiernach fallen z. Z. unter

| a) I b) I c)
AVEA JSL IVL, RWE, WBL,
EVL LPG nbso, RELOGA
Klinikum Rheinfahre RW Holding AG,
KWS SPM Radio Leverkusen,
WGL Suchthilfe Zweckverbande, z. B. VRS, Wupper-
WFL verband,
"Zwerganteile" an weiteren Gesellschaften
z. B. Genossenschaftsanteile usw.

Neu gegriindete Gesellschaften / Mitgliedschaften kénnen in o. g. Tabelle eingegliedert werden. Gesonderte Einzelvorlagen sind zukiinftig entbehrlich.

b) Geschaftsvorféalle von besonderer Bedeutung:

Geschéftsvorfélle von besonderer Bedeutung i. S. dieser Vorlage liegen nur vor, wenn die Mehrheit des Rates oder die Verwaltung

o zur Durchsetzung von kommunalpolitischen Zielen und Vorstellungen,
o zur Gestaltung von Rechtsbeziehungen zwischen Gesellschaft und Gesellschafterin oder

o zur Vermeidung eines materiellen oder immateriellen Schadens fir die Birger oder die Gesellschafterin

einen Eingriff in Angelegenheiten der jeweiligen Gesellschaft fur erforderlich halt und deshalb sein Steuerungs- und Kontrollrecht durch Erteilung von ent-
sprechenden Weisungen an Mitglieder in den jeweiligen Organen der einzelnen Gesellschaften ausiiben méchte.

Die Beschlussfassung Uiber Wirtschaftsplane der einzelnen Gesellschaften gilt nur dann als weisungsabhéngig, wenn die Voraussetzungen fiir die
Annahme eines Geschéftsvorfalls von besonderer Bedeutung vorliegen. In den Fallen, wo die Beschlussfassung tber die Verabschiedung eines
Wirtschaftsplans erstmals einer Weisung des Rates unterliegen soll, hat die Verwaltung die Mitglieder in den zustéandigen Organen vor Beginn eines

Wirtschaftsjahres schriftlich Gber diesen Beschluss des Rates in Kenntnis zu setzen.
Die gesetzlich vorgegebenen Informationsrechte ( z. B. § 51 a GmbHG ) der Gesellschafterin tiber Angelegenheiten der Gesellschaften
bleiben hiervon unberiihrt.
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Anlage 4

XXIL.

Beteiligungsbericht

Vertreterinnen und Vertreter in Organen von Unternehmen und Einrichtungen

Name

Gesellschaft

1. Oberbirgermeister, Birgermeister/-in

Buchhorn, Reinhard
Oberblrgermeister

Lux, Eva
Biirgermeisterin

Marewski, Bernhard
Blrgermeister

Wélwer, Gerhard
Blrgermeister

2. Rat
Adams, Stephan

Altenburg, Arne

Arnold, Roswitha

Baake, Stefan

Bakaric, Vilim

Ballin-Meyer-Ahrens, Dr.,

Monika

Bastian, Uwe

Behrendt, Ursula

Beisicht, Markus

Bruchhausen-Scholich, A.

Bunde, Heike

Busch, Friedrich

Altenstiftung Sparkasse

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)

MVZ Leverkusen gGmbH

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Region KéIn/Bonn e. V.

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
Rheinischer Sparkassen- und Giroverband

Sparkasse Leverkusen

WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH

Region KéIn/Bonn e. V.
Sparkasse Leverkusen

Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)
Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)
KulturStadtLev (KSL)

Sportpark Leverkusen (SPL)

WEFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH
WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH
Woupperverband

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
KulturStadtLev (KSL)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
Sportpark Leverkusen (SPL)

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen AGR (TBL)

Sportpark Leverkusen (SPL)

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH
Zweckverband Nahverkehr Rheinland
Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Sieg

KulturStadtLev (KSL)
neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Leverkusen

Job Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL)

KulturStadtLev (KSL)
Sportpark Leverkusen (SPL)

Sparkasse Leverkusen
Altenstiftung Sparkasse

KulturStadtLev (KSL)

Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)
Rheinféhre KdIn-Langel/Hitdorf GmbH
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)
Sportpark Leverkusen (SPL)
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)

Klinikum Leverkusen gGmbH

KulturStadtLev (KSL)

Physio-Centrum MEDILEV GmbH

WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH

AVEA GmbH & Co. KG

Klinikum Leverkusen gGmbH
KulturStadtLev (KSL)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

KulturStadtLev (KSL)
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Organ

Kuratorium
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Mitgliederversammlung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Verbandsversammilung
Verwaltungsrat

Aufsichtsrat

Mitgliederversammilung
Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Verbandsrat

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss

Verwaltungsrat

Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Verbandsversammlung
Verbandsversammilung

Betriebsausschuss
Aufsichtsrat

Tragerversammlung
Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss
Betriebsausschuss

Verwaltungsrat
Kuratorium

Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Verwaltungsrat

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat

Betriebsausschuss

Funktion

Vorsitzender

stv. Vorsitzender
stv. Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Mitglied
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Mitglied

Mitglied

stv. Vorsitzender
stv. Vorsitzender
Mitglied
Vorsitzender
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

Vorsitzender
Vorsitzender
Mitglied

stv. Mitglied

stv. Vorsitzender
stv. Vorsitzender
stv. Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied

Vorsitzende
2. stv. Vorsitzende

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
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Name

Danlowski, Dirk

Eimermacher, Thomas

Feister, Tim

Gehrtz, Klaus-Peter

Geisel, Ingrid

Hasivar, Frank

Hebbel, Paul

Hebbel, Stefan

Ippolito, Peter

Klose, Dr., Hans

Krahforst, Christopher

Kumfert, Nicole

Kutzner, Susanne

Lepsius, Nina

Lindlar, Manuel

L6b, Dirk

Lunau, Andrea

Mérz, Dieter

Vertreterinnen und Vertreter in Organen von Unternehmen und Einrichtungen

Gesellschaft

AVEA GmbH & Co. KG

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)
Wupperverband

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Rheinischer Sparkassen- und Giroverband

Sparkasse Leverkusen

Altenstiftung Sparkasse

AVEA GmbH & Co. KG
KulturStadtLev (KSL)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG
Sportpark Leverkusen (SPL)

Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH (LPG)
Sportpark Leverkusen (SPL)

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
KulturStadtLev (KSL)

Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH (LPG)
RELOGA Holding GmbH & Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

Sportpark Leverkusen (SPL)
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen AGR (TBL)
WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Rheinischer Sparkassen- und Giroverband
Sparkasse Leverkusen

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
RELOGA Holding GmbH & Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
KulturStadtLev (KSL)

Rheinischer Sparkassen- und Giroverband

Sparkasse Leverkusen

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)
KulturStadtLev (KSL)

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
Energieversorgung Leverkusen Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Sport-Marketing GmbH Leverkusen i. L. (SPM i. L.)

Sportpark Leverkusen (SPL)

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

KulturStadtLev (KSL)
neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)
Sportpark Leverkusen (SPL)

Sportpark Leverkusen (SPL)

Altenstiftung Sparkasse

Klinikum Leverkusen gGmbH
Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)
Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)
Sparkasse Leverkusen

KulturStadtLev (KSL)
Region KéIn/Bonn e.V.

Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)

Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Leverkusen

Job Service Beschéftigungsférderung Leverkusen gGmbH (JSL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)

Energieversorgung Leverkusen Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
Sportpark Leverkusen (SPL)
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Organ

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Verbandsversammilung

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Verbandsversammlung
Verwaltungsrat

Kuratorium
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammiung
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammiung
Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Verbandsversammlung
Verwaltungsrat
Verwaltungsrat

Gesellschafterversammiung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammiung
Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Verbandsversammilung
Verwaltungsrat

Hauptversammlung
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammiung
Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss

Betriebsausschuss

Kuratorium
Aufsichtsrat
Hauptversammlung
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat

Betriebsausschuss
Mitgliederversammilung

Aufsichtsrat

Tragerversammlung
Gesellschafterversammiung
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss

Funktion

Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Vorsitzende
Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied
Vorsitzender
Vorsitzender

2. stv. Mitglied

2. stv. Vorsitzender
stv. Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied

1. stv. Mitglied

1. stv. Vorsitzender

stv. Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied
Vorsitzender

stv. Vorsitzender
stv. Vorsitzender

Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied

stv. Vorsitzende
stv. Vorsitzende
stv. Vorsitzende
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied
Vorsitzende
stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied
stv. Vorsitzender
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Vertreterinnen und Vertreter in Organen von Unternehmen und Einrichtungen

Name

Masurowski, Gerhard

Miesen, Bernhard

Mdller, Rudolf

Omankowsky, Albrecht

Pott, Markus
Richerzhagen, Christine

Richrath, Uwe

Ruf, Oliver

Schaller, Dietmar

Scholz, Rudiger

Schonberger, Frank

Schoofs, Erhard T.

Schweiger, Karl

Styp-Rekowski von, Irmgard

Tahiri, Sven

Trampenau, Barbara

Gesellschaft

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)
Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)
Physio-Centrum MEDILEV GmbH

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)
Sparkasse Leverkusen

WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH
WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

Altenstiftung Sparkasse
Jobcenter AGL Leverkusen
Sparkasse Leverkusen

AVEA GmbH & Co. KG

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)
KulturStadtLev (KSL)

Nahverkehr Rheinland

Region Kdln/Bonn e.V.

RELOGA Holding Gmbh & Co. KG
Sportpark Leverkusen (SPL)
Verkehrsverbund Rhein-Sieg (VRS)
Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)
Sportpark Leverkusen (SPL)

Job Service Beschéftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL)
Region KéIn/Bonn e.V.

Sparkasse Leverkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)

WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH

WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

AVEA GmbH & Co. KG

Job Service Beschéftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)

KulturStadtLev (KSL)
neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Sparkasse Leverkusen

Sport-Marketing GmbH Leverkusen i. L. (SPM i. L.)
Sportpark Leverkusen (SPL)

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
KulturStadtLev (KSL)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)
Veranstaltergemeinschaft Radio Leverkusen e.V.

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Sparkasse Leverkusen

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen AGR (TBL)
WEFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

AVEA GmbH & Co. KG

Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH (LPG)
Region KéIn/Bonn e. V.

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen A6R (TBL)
Wupperverband

Altenstiftung Sparkasse
Klinikum Leverkusen gGmbH
KulturStadtLev (KSL)
Sparkasse Leverkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)
WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)
Physio-Centrum MEDILEV GmbH
Sportpark Leverkusen (SPL)
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Organ

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung
Verwaltungsrat
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Kuratorium
Trégerversammlung
Verwaltungsrat

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Verbandsversammlung
Mitgliederversammiung
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Verbandsversammiung
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung
Mitgliederversammiung
Verwaltungsrat
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Aufsichtsrat

Verwaltungsrat
Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Verwaltungsrat
Veranstaltergemeinschaft

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Mitgliederversammiung
Aufsichtsrat

Verwaltungsrat
Verbandsversammiung

Kuratorium
Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Betriebsausschuss
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss

Funktion

stv. Mitglied

stv. Vorsitzender
stv. Vorsitzender
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Vorsitzender
Mitglied
Mitglied

Vorsitzender
Mitglied

stv. Vorsitzender
Mitglied

Mitglied
Vorsitzender

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
stv. Mitglied
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender

Mitglied (als AN-Vertreter)
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
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Name

3. Bezirksvertretungen
Baumhaogger, Willi
Berg, Wolfgang

Blum, Rainer

Faber, Oliver
Kéammerling, Ulrich
Kern, Sascha
Kolodziej, Lukas

Krampf, Martin

Melchert, Christian

Melzig, Lucas

Pockrand, Wolfgang

Prangenberg, Michael

Schiefer, Rainer

Sidiropulos, Regina

4. Verwaltung

Adomat, Marc
Beigeordneter

BoBhammer, Georg

Deppe, Andrea
Beigeordnete

Geiser, Dietmar

Gerlich, Reinhard
Helff, Renate

Herwig, Wolfgang

Linstaedt, Dr., Hans-Eckardt

Vertreterinnen und Vertreter in Organen von Unternehmen und Einrichtungen

Gesellschaft

Wupperverband

KulturStadtLev (KSL)

Sparkasse Leverkusen

Wupperverband

KulturStadtLev (KSL)

Leverkusener Parkhaus-GmbH

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen (TBL A6R)

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen (TBL A6R)
Wupperverband

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)
Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH
Wupperverband

Sportpark Leverkusen (SPL)

AVEA GmbH & Co. KG
RELOGA Holding GmbH & Co. KG
Wupperverband

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen A6R (TBL)

Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH (LPG)
neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)
Wupperverband

Wupperverband

Rheinféhre KdIn-Langel/Hitdorf GmbH

Radio Leverkusen GmbH & Co. KG
WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH
Wuppermann Bildungswerk Leverkusen gGmbH

RWE AG

AVEA GmbH & Co. KG

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)

Nahverkehr Rheinland

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen A6R (TBL)
Verkehrsverbund Rhein-Sieg (VRS)

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH
Wupperverband

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)

Radio Leverkusen GmbH & Co. KG

Rheinféhre KoIn-Langel/Hitdorf GmbH
Rheinischer-Versorgungs-Riicklage-Fonds (RVR-Fonds)
RW Holding AG

Sport-Marketing GmbH Leverkuseni. L. (SPMi. L.)
Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper
Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH
Wupperverband

Wupperverband
Veranstaltergemeinschaft Radio Leverkusen e.V.

Wupperverband
Wupperverband

Job Service Beschéftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL)

PBH-Papierservice "Britanniahiitte” gGmbH
Suchthilfe gGmbH
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Organ

Verbandsversammlung
Betriebsausschuss
Verwaltungsrat
Verbandsversammlung
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung
Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung
Verwaltungsrat
Verbandsversammlung

Hauptversammlung
Aufsichtsrat
Verbandsversammlung

Betriebsausschuss

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Finanzausschuss

Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Verbandsversammilung
Finanzausschuss

Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung

Hauptversammlung

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Hauptversammlung
Verbandsversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Verwaltungsrat
Verbandsversammlung
Aufsichtsrat
Verbandsversammlung

Gesellschafterversammiung
Gesellschafterversammiung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Anlageausschuss
Hauptversammiung
Gesellschafterversammlung
Verbandsversammlung
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammiung
Verbandsversammilung

Investitions- u. Bauaussch.
Mitgliederversammlung

Verbandsversammlung
Investitions- u. Bauaussch.

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung

Funktion

Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied

Vorsitzender
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied

stv. Vorsitzende
Mitglied

beratendes Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Vorsitzender
Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
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Vertreterinnen und Vertreter in Organen von Unternehmen und Einrichtungen

Name

Mértens, Markus
Beigeordneter

Stein, Frank
Stadtkammerer

Syring, Christian

Terlinden, Dirk

Valen, Helmut

Vogt, Helga

Willich, Sabine

Gesellschaft

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Leverkusen

Job Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)

Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH (LPG)

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

Suchthilfe gGmbH

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
Energieversorgung Leverkusen Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Physio-Centrum MEDILEV GmbH

RWE AG

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen (TBL ASR)
Verband der kommunalen RWE-Aktionare GmbH (VkA)
WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH
Wupperverband

Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH (LPG)
Nahverkehr Rheinland
Verkehrsverbund Rhein-Sieg (VRS)

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen gGmbH

Rheinféhre Koln-Langel/Hitdorf GmbH
Rheinischer-Versorgungs-Riicklage-Fonds (RVR-Fonds)
RW Holding AG

Sport-Marketing GmbH Leverkusen i. L. (SPM i. L.)
Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper
Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper

Altenstiftung Sparkasse
Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Leverkusen
PBH-Papierservice "Britanniahitte” gGmbH

Altenstiftung Sparkasse

5. Arbeitnehmervertreter/-innen

Baare, Jan-Steffen

Becker, Ralf

Bieschewski, Ridiger

Biskupek, Elke
Breuer, Alexander
Breutling, Harald
Brosch, Peter
Conrad, Beate
Dick, Frank
Fischer, Ingo
Fuchs, Mark
Golz, Julia
Hermes, Jurgen
Hesse, Marco
Hohnl, Volker
Holkeskamp, Ulrich
Husch, Manfred

Jakubaschk, Detlef

AVEA GmbH & Co. KG

Sparkasse Leverkusen

AVEA GmbH & Co. KG

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

AVEA GmbH & Co. KG

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)

Sparkasse Leverkusen

AVEA GmbH & Co. KG

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
Sparkasse Leverkusen

Klinikum Leverkusen gGmbH

AVEA GmbH & Co. KG

Sparkasse Leverkusen

Sparkasse Leverkusen

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)

Klinikum Leverkusen gGmbH

AVEA GmbH & Co. KG
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Organ

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Tragerversammiung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammilung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammilung
Gesellschafterversammlung
Hauptversammlung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Hauptversammilung
Verwaltungsrat
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Verbandsrat
Gesellschafterversammlung
Verbandsversammilung
Verbandsversammlung
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Anlageausschuss
Hauptversammlung
Gesellschafterversammlung
Verbandsversammlung
Betriebsausschuss
Kuratorium
Tragerversammlung
Gesellschafterversammlung

Kuratorium

Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Funktion

Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Vorsitzender
Mitglied
Vorsitzender
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
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Junkes, Torsten

Kanonenberg, Georg

Keith, Stefan
Krehut, Thorsten
Krekeler, Sabine
Langwald, Anja
Melzer, Marek

Miesen, Manuela

Mitrenga-Theusinger, Dr., Anje

Nonnenbroich, Ralf

Ostheller, Dirk

Otto, Silke

Plitong, Olaf

Péschke, Uwe
Prinz, Andreas
Richter, Daniel

RuB, Oliver
Ratsherr

Scholz, Christian
Schwarz, Stefan
Soergel, Mathias
Stuckle, Wolfgang
Thal, Uwe

Verstraeten, Mirko

Weidmann, Dr., Bernd

Wencki, Winfried

Winkelhausen, Viola

Winkler, Rebecca

Zielke, Nicole

Bartels, Uwe
Beca, Denis
Bellgardt, Marco

Berghofer, Jorg

Briiske, Oliver
Clouth, Jirgen
David, Florian

David, Michelle
Demann, Maria

Dogan, Aylin

Vertreterinnen und Vertreter in Organen von Unternehmen und Einrichtungen

Sparkasse Leverkusen

Klinikum Leverkusen gGmbH

Sparkasse Leverkusen

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen gGmbH

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)

Sparkasse Leverkusen
Altenstiftung Sparkasse

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Sparkasse Leverkusen

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

AVEA GmbH & Co. KG

Job Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)

Klinikum Leverkusen gGmbH

Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)
RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen gGmbH

Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (EVL)
AVEA GmbH & Co. KG

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Sparkasse Leverkusen
Altenstiftung Sparkasse

Klinikum Leverkusen gGmbH
KulturStadtLev (KSL)
WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

Klinikum Leverkusen gGmbH
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)

Job Service Beschéftigungsférderung Leverkusen gGmbH (JSL)
KulturStadtLev (KSL)

Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH (ivl)

Sportpark Leverkusen (SPL)

KulturStadtLev (KSL)

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)
Radio Leverkusen GmbH & Co. KG
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Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Verwaltungsrat
Kuratorium

Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Verwaltungsrat
Kuratorium

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat
Verwaltungsrat

Gesellschafterversammiung

Betriebsausschuss

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss

Betriebsausschuss

Aufsichtsrat

Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

2. stv. Vorsitzender
2. stv. Vorsitzender

Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied (als AN-Vertreter)
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied

Gesellschafterversammlung Mitglied
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Vertreterinnen und Vertreter in Organen von Unternehmen und Einrichtungen

Dreesen, Ulrich

Echterhoff, Marlene

Endlein, Walter

Fischer, Dr. Guido

Freund, Ulrich

Fritscher, Michael

Frohlen, Petra
Haase, Michael

Haase, Petra

Hagen, Frank

Henn, Dr., Frank

Hennig, Sebastian

Heppner, Manfred

Hermanns, Heinz-Jirgen

Hill, Michael
Hollstein, Andreas

Hormann, Henriette

Hungerberg, Sunnhild

Jansen, Michael

Johanns, Dagmar

Keil, Martin

Kentrup, Hermann-Josef

Kuchler, Ernst

Kihl, Christoph

Kiirz, Christoph
Kuckelsberg, Patrick
Lamatz, Nico

Link, Bastian
Lippmann, Angelika
Luhrs, Reinhart
Ludewigs, Reiner
Mierbach, Irmgard
Monheim, Ursula

Neuendorf, Michael

Sportpark Leverkusen (SPL)
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen A6R (TBL)

Altenstiftung Sparkasse

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)
Sportpark Leverkusen (SPL)

Sportpark Leverkusen (SPL)
neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)
Sparkasse Leverkusen

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen A6R (TBL)

KulturStadtLev (KSL)
Sportpark Leverkusen (SPL)

Sparkasse Leverkusen
Sportpark Leverkusen (SPL)

Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Leverkusen

Job Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL)

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)
Physio-Centrum MEDILEV GmbH

Sportpark Leverkusen (SPL)

KulturStadtLev (KSL)
Sportpark Leverkusen (SPL)

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen (TBL A6R)
Leverkusener Parkhaus-GmbH

Sportpark Leverkusen (SPL)

Altenstiftung Sparkasse

KulturStadtLev (KSL)

Sparkasse Leverkusen
Altenstiftung Sparkasse

Klinikum Leverkusen gGmbH

KulturStadtLev (KSL)

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Sportpark Leverkusen (SPL)

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG (KWS)

KulturStadtLev (KSL)

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen (TBL AGR)
WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Leverkusen
Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH (LPG)
Region KéIn/Bonn e.V.

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen (TBL A6R)
Radio Leverkusen GmbH & Co. KG
Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen (TBL A6R)
KulturStadtLev (KSL)

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen (TBL A6R)
Sportpark Leverkusen (SPL)

KulturStadtLev (KSL)

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Sparkasse Leverkusen
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)
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Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Kuratorium

Hauptversammlung
Betriebsausschuss

Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat

Verwaltungsrat

Betriebsausschuss
Betriebsausschuss

Verwaltungsrat
Betriebsausschuss

Tragerversammlung

Gesellschafterversammlung

Verwaltungsrat

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss

Betriebsausschuss
Betriebsausschuss

Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss
Kuratorium
Betriebsausschuss

Verwaltungsrat
Kuratorium

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Hauptversammlung
Betriebsausschuss
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Tragerversammiung

Gesellschafterversammlung
Mitgliederversammlung

Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung

Verbandsversammlung

Verwaltungsrat
Betriebsausschuss
Verwaltungsrat
Betriebsausschuss
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Verwaltungsrat
Verwaltungsrat

Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

stv. Mitglied
stv. Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

1. stv. Vorsitzender
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
stv. Mitglied
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Newiadomsky, Sebastian

Niederle, Prof. Dr. med.
Norbert

Pesch, Christoph

Prépper, Jirgen

Richter, Marcus
Scharbrodt, Paul
Schmitz, Frank
Schmitz, Sonja
Schnell, Volker
Schorn, Thomas
Schraub, Verena
Schroder, Manfred
Schumann, Gisela

Springer, Iris

Volberg, Dietrich

Walsdorf, Harald
Willenberg, Gabriele
Wolf, Klaus
Wollenhaupt, Georg
Zens, Axel

Zimmermann, Hans-Peter

Vertreterinnen und Vertreter in Organen von Unternehmen und Einrichtungen

Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH (LPG)
Region KdIn/Bonn e.V.
Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper

Klinikum Leverkusen gGmbH
Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)

AVEA GmbH & Co. KG
RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Job Service Beschéftigungsférderung Leverkusen gGmbH (JSL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Sportpark Leverkusen (SPL)

Suchthilfe gGmbH

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen A6R (TBL)
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)
Sparkasse Leverkusen

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen A6R (TBL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Sportpark Leverkusen (SPL)

Wuppermann Bildungswerk gGmbH (WBL)
KulturStadtLev (KSL)

KulturStadtLev (KSL)

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH

KulturStadtLev (KSL)
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen ASR (TBL)

Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Leverkusen

Job Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL)
Klinikum Leverkusen gGmbH

Sportpark Leverkusen (SPL)

KulturStadtLev (KSL)

WFL Wirtschaftsférderung Leverkusen GmbH

Sportpark Leverkusen (SPL)

Suchthilfe gGmbH

MVZ Leverkusen gGmbH
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Gesellschafterversammlung
Mitgliederversammlung
Verbandsversammlung

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Gesellschafterversammiung
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Gesellschafterversammiung
Verwaltungsrat
Verwaltungsrat
Verwaltungsrat
Verwaltungsrat

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss

Beirat

Betriebsausschuss
Betriebsausschuss

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Tréagerversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammiung

Vorsitzender
Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied

stv. Vorsitzender
stv. Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
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Ubersicht Vertragslaufzeiten der Geschaftsfiihrung, Betriebsleitung und Vorstande

Gesellschaft* Gesellschafts- Vorstand/GF/ Name Laufzeitende Bemerkung Automatische Verlangerungsoption
form Betriebsleitung im Anstellungsvertrag
AVEA GmbH Geschéaftsfiuhrer |Herr Sprokamp 31.12.2020|Vertragsende Nein
EVL GmbH Geschaftsfuhrer |Herr Dr. Dietzler 31.03.2021|Vertragsende Nein
EVL GmbH Geschéaftsfihrer |Herr Menzel 31.05.2020(Vertragsende Nein
Herr GroRR
ivl GmbH Geschaftsfihrer |(ab 01.01.2014) 31.12.2018|Vertragsende Nein
JSL gGmbH Geschaftsfuhrer |Herr Linenbach 30.06.2018(Vertragsende Nein
Klinikum gGmbH Geschaftsfihrer |Herr Zimmermann 31.01.2020|Vertragsende Nein
Herr Adomat Ende der kommisarischen
bis 31.12.2014, 31.12.2014|Leitun: -
KSL Eigenbetrieb |Betriebsleiter ( ) g
Frau Hurtgen
(ab 01.01.2015) 31.08.2036|Erreichen Altersgrenze -
KWS AG Vorstand Herr Kretkowski 31.03.2016|Vertragsende Nein
LPG GmbH Geschaftsfihrer |Herr Hausler unbefristet -
nbso GmbH Geschéftsfilhrer  |Frau Rottes 31.01.2020|Erreichen Altersgrenze Nein
Radio Leverkusen |GmbH Geschéaftsfuhrer |Herr Henkel unbefristet
RELOGA
HOLDING GmbH Geschéaftsfiuhrer |Herr Sprokamp 31.12.2020|Vertragsende Nein
Herr Kuppers
Rheinfahre GmbH Geschaftsfihrer |(ab 01.01.2014) unbefristet Nein
Sparkasse A6R Vorstand Herr Herpolsheimer | 30.09.2019|Vertragsende Nein
Sparkasse AR Vorstand Herre Grawe 31.12.2019|Vertragsende Nein
Sparkasse A6R Vorstand Herr Schwarz 31.01.2019(Vertragsende Nein
SPL Eigenbetrieb |Betriebsleiter Herr BoBhammer 31.01.2022|Erreichen Altersgrenze -
Suchthilfe gGmbH Geschéaftsfuhrer |Frau Vogt unbefristet Nein
Herr Gerlich 31.12.2016(Beginn Freizeitphase 01.06.2015 |-
TBL ABR Vorstand
Herr Herweg
(ab 01.06.2015) 31.12.2016(Vertragsende Nein
WFL GmbH Geschaftsfihrer |Herr Dr. Obermaier 30.06.2020|Vertragsende Nein
Automatische Verlangerung um 5
Jahre, sofern
nicht innerhalb von 12 Monaten
WGL GmbH Geschaftsfihrer |Herr Mues 31.01.2017|Vertragsende gekiindigt wird.
Wuppermann
Bildungswerk GmbH Geschaftsfihrer |Herr Pfingst 01.12.2021|Erreichen der Altersgrenze Nein

*Darstellung ohne mittelbare Beteiligungen
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Abschreibungen

Aktiva

Aktivierte Eigenleistungen

Anlagevermodgen

Anlagendeckungsgrad Il

At equity Methode

Aufwand/Aufwendungen

Die Betrage, die aufgrund einer planmalfigen oder aufer-
planmafRigen Rechnung zur Erfassung des Wertverzehrs am

-> Anlagevermdgen in der -> Gewinn- und Verlustrechnung
als -> Aufwand und in der -> Kosten- und Leistungsrechnung
als -> Kosten angesetzt werden, bezeichnet man als Ab-
schreibungen. Die gesetzliche Regelung erfolgt in § 253 HGB.

Aktivseite der -> Bilanz gibt Auskunft Gber die Anlage bzw.
Uber die Verwendung des Kapitals (->Anlage- und -> Um-
laufvermdgen). Sie zeigt also die Mittelverwendung. Die
Summe aller Aktiva, die gleich der Summe aller -> Passiva ist,
ergibt die Bilanzsumme.

Bei der Ermittlung der Gesamtleistung der Periode werden
den -> Umsatzerldsen u. a. die aktivierten Eigenleistungen
hinzugerechnet. Sie werden als Ausgleichsposten aufgrund
der Aktivierung von Eigenleistungen im -> Anlagevermdgen
und des gleichzeitigen Ausweises der dabei im abgelaufenen
Geschéftsjahr angefallenen -> Aufwendungen unter den ver-
schiedenen Aufwandsposten der -> Gewinn- und Verlustrech-
nung erforderlich. Bei den aktivierten Eigenleistungen handelt
es sich im Wesentlichen um folgende Positionen:

- selbsterstellte Anlagen,

- mit eigenen Arbeitskréften durchgeflihrte GroR3reparaturen

- gemal § 269 Satz 1 HGB als Bilanzierungshilfe aktivierte ->
Aufwendungen der Ingangsetzung und Erweiterung des Ge-
schaftsbetriebes.

Zum Anlagevermégen gehoren die Gegenstande, die dazu
bestimmt sind, dem Geschéftsbetrieb des Unternehmens
dauernd bzw. langerfristig zu dienen.

Gibt an, wie viel Prozent des -> Anlagevermdgens
langfristig finanziert sind:

(Eigenkapital +ggf. Sonderposten + langfristiges Fremdkapital)
Anlagevermdgen

Der Anlagendeckungsgrad Il dient der Uberwachung der Fris-
tenkongruenz. Es soll damit Uberpriift werden, ob dem Anla-
gevermdgen auf der Passivseite der Bilanz ein in der Hohe
entsprechender Betrag an langfristig zur Verfligung stehenden
Mitteln gegenilibersteht.

Eine Methode zur Bilanzierung bestimmter langfristiger Betei-
ligungen im Konzernabschluss einer Gesellschaft, die am
stimmberechtigten Kapital einer anderen Gesellschaft beteiligt
ist. Ausgehend von den Anschaffungskosten der Beteiligung
im Erwerbszeitpunkt wird der Beteiligungsbuchwert laufend an
die Entwicklung des Eigenkapitals des Unternehmens, an
dem die Beteiligung besteht, angepasst.

Jeden Werteverzehr eines Unternehmens an Gitern, Diens-
ten und Abgaben bezeichnet man als Aufwand. Aufwendun-
gen vermindern das -> Eigenkapital.
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Beteiligung Beteiligungen sind nach § 271 Abs. 1 HGB Anteile an anderen
Unternehmen, die dazu bestimmt sind, dem eigenen Ge-
schéftsbetrieb durch Herstellung einer dauernden Verbindung
zu jenem Unternehmen zu dienen. Es missen also mitglied-
schaftsrechtliche Beziehungen zu einem anderen Unterneh-
men bestehen, die in einem i. d. R. durch die Uberlassung von
-> Eigenkapital begriindeten, wirtschaftlichen Miteigentum
zum Ausdruck kommen. Es muss die Méglichkeit und die Ab-
sicht der unternehmerischen Einflussnahme gegeben sein.

Beteiligungsunternehmen s. Beteiligung

Betriebsergebnis fur Gesamtabschluss als ,Gesamtbetriebsergebnis lberneh-
men?

Bilanz Die Bilanz ist eine Gegeniberstellung von -> Vermégen und

Kapital eines Unternehmens. Das Vermogen stellt als Ge-
samtheit aller im Betrieb eingesetzten Wirtschaftsgiter und
Geldmittel die -> Aktiva, das Eigen- und Fremdkapital die ->
Passiva dar. Beide Seiten der Bilanz sind Ausdruck fur ein
und dieselbe Wertgesamtheit. Die -> Passivseite zeigt die
Herkunft der finanziellen Mittel, die -> Aktivseite die Verwen-
dung der Mittel. Die Differenz beider Seiten bezeichnet man
als -> Reinvermdgen. Es ist gleich dem auf der Passivseite
ausgewiesenen -> Eigenkapital. Eine Bilanz wird zeitpunktbe-
zogen zum Bilanzstichtag aufgestelit.

Cash-flow Der Cash-Flow ist der Uberschuss der regelméaRigen betriebli-
chen Einnahmen Uber die regelméfigen laufenden betriebli-
chen Ausgaben. Er gibt damit das aus der Betriebstatigkeit
nachhaltig zu erwirtschaftende Zahlungsmittelreservoir zur
Deckung besonderer betrieblicher Ausgaben an. Siehe auch
-> Kapitalflussrechnung.

Drei-Komponenten-Konzept Basis des Neuen Kommunalen Finanzmanagement, beste-
hend aus ->Bilanz, ->Gesamtergebnisrechnung und -> Ge-
samtfinanzrechnung.

Eigenkapital Kapital, welches einem Unternehmen von seinen Eigentimern
ohne zeitliche Begrenzung und ohne festen Verzinsungsan-
spruch zur Verfigung gestellt wird. Das Eigenkapital steht auf
der Passivseite, gliedert sich handelsrechtlich in das -> ge-
zeichnete Kapital, je nach Rechtsform als Grund-, Nenn- oder
-> Stammkapital bezeichnet, und die -> Rlcklagen sowie den
-> Gewinnvortrag und den Jahresiberschuss. Soweit die
Rucklagen durch Einbehaltung von Gewinnen entstanden
sind, werden sie als -> Gewinnriicklagen bezeichnet. Die
->Kapitalricklagen wurden durch Kapitalerhhungen oder ei-
nen Aufschlag auf das eingezahlte Stammkapital gebildet.

Eigenkapitalquote Anteil des -> Eigenkapitals an der -> Bilanzsumme, ausge-
druckt in Prozent der Bilanzsumme:

Eigenkapital
Bilanzsumme

Je hoher die Eigenkapitalquote, desto hdher ist die finanzielle
Sicherheit und Unabhangigkeit des Unternehmens.
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Eigenkapitalrentabilitat

Ergebnisrechnung

Ertrag/Ertrage

Finanzanlagen

Finanzrechnung

Forderungen

Fremdkapital

Fremdkapitalquote

Gesamtabschluss

Prozentuales Verhéltnis vom Gewinn zum -> Eigenkapital:

Jahresergebnis
Eigenkapital

Je héher die Eigenkapitalrentabilitat, desto positiver ist die Be-
urteilung eines Unternehmens

Die Ergebnisrechnung stellt fur den kommunalen Bereich das
Aquivalent zur -> Gewinn- und Verlustrechnung dar.

Ertrédge beriuihren wie -> Aufwendungen unmittelbar den Erfolg
eines Unternehmens in einer Rechnungsperiode. Ertrdge erho-
hen das -> Eigenkapital.

Finanzanlagen werden in der -> Bilanz zunéchst in Daueranla-
gen und Ausleihungen unterschieden. Bei den Daueranlagen,
zu denen u. a. auch die -> Beteiligungen zahlen, wird auf die
Madglichkeit der Einflussnahme abgezielt. Die -> Investition
muss jedoch dazu bestimmt sein, dauernd dem Geschéaftsbe-
trieb des Unternehmens zu dienen. Die Ausleihungen stellen
das Ausmal der finanziellen Verpflichtungen dar.

Zusammenfassung aller Einzahlungen und Auszahlungen der
Stadt in einer Rechnungsperiode.

Forderungen sind Anspriche eines Unternehmens auf eine
Leistung (=Geldleistung oder sonstige Leistung). In § 266 Abs.
2 HGB sind die Positionen des Forderungsbestandes abschlie-
Bend geregelt.

Ein Teil der -> Bilanz, der auf der Seite der -> Passiva aufge-
fuhrt wird und die -> Fremdmittel darstellt, mit denen das Un-
ternehmensvermaogen finanziert wurde. Es bezeichnet also die -
> Verbindlichkeiten (Schulden) des Unternehmens, insbheson-
dere Kredite und -> Ruckstellungen fur zukunftige Verpflichtun-
gen.

Anteil des -> Fremdkapitals an der -> Bilanzsumme, ausge-
driickt in Prozent der Bilanzsumme:

Fremdkapital
Bilanzsumme

Je hoher die Fremdkapitalquote, desto abhangiger ist das Un-
ternehmen von fremden Geldgebern.

Die Gemeinden in NRW sind verpflichtet, erstmals zum
31.12.2010 ihren Jahresabschluss sowie die Jahresabschlisse
des gleichen Geschéftsjahres aller verselbststéandigten Aufga-
benbereiche in offentlich rechtlicher oder privatrechtlicher Form
entsprechend den 88 300-309 HGB zu konsolidieren und in ei-
nem Abschluss darzustellen.

Der Gesamtabschluss dient als Grundlage einer Gesamtsteue-
rung des ,Konzerns Kommune® und bildet die Basis eines kon-
zernweiten Berichtswesens. Damit werden die Adressaten (ins-
besondere die politischen Gremien und die Verwaltungsfiih-
rung) in die Lage versetzt, zu beurteilen, ob die Kommune (als
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Gesamtergebnisrechnung
Gesamtfinanzrechnung

Gesamtkapitalrentabilitat

Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinnrtcklage

Gewinnvortrag

Gezeichnetes Kapital

Ganzes gesehen) in der Lage ist, ihre Aufgaben zukinftig zu
erfillen.

Er besteht aus - Gesamtbilanz, > Gesamtergebnisrechnung
und > Gesamtanhang. Beizufligen ist der Gesamtlagebericht
und der Beteiligungsbericht.

Beim Beteiligungsbericht unterscheidet man bei der Konsolidie-
rung nach der Wesentlichkeit fir die Vermégens-, Schulden-,
Ertrags- und Finanzgesamtlage des Konzerns Stadt drei unter-
schiedliche Methoden:

- Vollkonsolidierung: Hierbei werden samtliche Bilanz- und Er-
folgspositionen zwischen Konzernmutter und —tochter verrech-
net bzw. gegengerechnet.

- At-Equity-Methode: Die Aufrechnung beschrankt sich hier auf

die Eigenkapitalkonten der Tochter und dem ausgewiesenen
Buchwert der Beteiligung in der Bilanz der Konzernmultter.

Anschaffungskosten: Die Beteiligung wird hier lediglich mit den
historischen Anschaffungskosten in der Konzernbilanz abgebil-
det.

s. Ergebnisrechnung

s. Finanzrechnung

Gibt die Effizienz des Kapitaleinsatzes insgesamt wieder:

Jahresergebnis+ Zinsaufwand (Zinsen und dhnliche Aufwendungen)
Gesamtkapital (Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital)

Da die Gesamtkapitalrentabilitdt die Verzinsung des gesamten
im Unternehmen investierten Kapitals angibt, ist sie aussagefa-
higer als die Eigenkapitalrentabilitdt. Die Fremdkapitalzinsen
missen dem Gewinn hinzugerechnet werden, da sie in der
gleichen Periode erwirtschaftet wurden, jedoch den Gewinn
schmalern.

Die Gewinn- und Verlustrechnung gibt Auskunft Gber die Art,
Hohe und Quellen der Erfolgskomponenten -> Aufwand und ->
Ertrag. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist eine zeitraumbe-
zogene Rechnung.

Wird aus dem bereits versteuerten Jahresgewinn durch Einbe-
haltung bzw. Nichtausschittung von Gewinnanteilen gebildet.
Man unterscheidet vor allem zwischen gesetzlichen, satzungs-
maRigen und anderen (freien) Gewinnriicklagen.

Der nach dem Gewinnverwendungsbeschluss in die nachste
Rechnungsperiode vorgetragene (Ubertragene) Gewinn. In der
Folgeperiode wird der Restbetrag dann mit dem aktuellen Er-
gebnis verrechnet, und es erfolgt ein erneuter Verwendungsbe-
schluss (siehe auch -> Verlustvortrag).

Ist das im Handelsregister eingetragene Kapital, auf das die
Haftung der Gesellschafter beschrankt ist. Es ist Bestandteil
des -> Eigenkapitals. Bei der GmbH stellt das Stammkapital,
bei der AG das Grundkapital das ,Gezeichnete Kapital“ dar. Es
ist stets zum Nennwert auszuweisen. Nach dem Verhaltnis der
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Immaterielle
Vermdgensgegenstande

Investitionen

Jahresergebnis

Kapitalflussrechnung

Kapitalriicklage

Konsolidierung

Konsolidierungskreis

gehaltenen Anteile am ,Gezeichneten Kapital“ bestimmt sich
die Beteiligungsquote.

Zu den immateriellen Vermdgensgegensténden zé&hlen

- immaterielle Guterrechte, wie Konzessionen, Patente,
Markenrechte u. a.

- andere immaterielle Gegenstande, wie Rezepte,
Geheimverfahren u. a.

In der Regel nur Geldverwendungen fiir den Erwerb von ->
Anlagevermoégen (Grundstiicke, Gebaude, Maschinen usw.).
Fur die betriebswirtschaftliche Planung und Steuerung der In-
vestitionstéatigkeit ist jedoch eine weiter gefasste Definition
zweckmafRig: Investition ist der zukunftsorientierte Einsatz fi-
nanzieller Mittel fur Guter, die zur Erflllung bestimmter Ziele
langerfristig genutzt werden sollen. Kurz: Investition ist die ziel-
gerichtete Bindung von Kapital. Man unterscheidet zwischen
Sach-, immateriellen und Finanzinvestitionen.

Erwirtschafteter Gewinn oder Verlust einer zugrunde liegenden
Periode (Jahresiuiberschuss/ Jahresfehlbetrag). Aus dem Jahre-
suiberschuss/Jahresfehlbetrag + Gewinnvortrag (./. Verlustvor-
trag) + Entnahmen aus (./. Einstellungen in die) Gewinnriickla-
gen + Entnahmen aus der Kapitalriicklage errechnet sich der
Bilanzgewinn bzw. Bilanzverlust.

Durch sie wird der Zahlungsmittelzufluss bzw. -abfluss, den ein
Unternehmen innerhalb eines Geschaftsjahres erwirtschaftet
oder verbraucht hat, ermittelt. Ferner wird durch sie der Zah-
lungsmittelbestand zu Beginn mit dem Zahlungsmittelbestand
am Ende des Geschéftsjahres

abgestimmt. Eine Besonderheit sind die sonstigen zahlungsun-
wirksamen Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten fir
Zuwendungen, Beitrdge und Gebuhren, die im privatwirtschaft-
lichen Bereich so nicht vorkommen.

Sie kommt in der -> Bilanz auf der -> Passivseite vor und
gehdrt zum -> Eigenkapital. Die Kapitalriicklage ist die von Ka-
pitalgesellschaften zu bildende -> Ricklage. Als Kapitalriicklage
auszuweisen sind:

1. Der Betrag, der bei der Ausgabe von Anteilen Uber den
Nennbetrag hinaus erzielt wird.

2. Der Betrag, der bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen
zum Erwerb von Anteilen erzielt wird.

3. Der Betrag von Zuzahlungen, die Gesellschafter gegen Ge-
wahrung eines Vorzugs fir ihre Anteile leisten.

4. Der Betrag von anderen Zuzahlungen, die Gesellschafter in
das Eigenkapital leisten.

s. Gesamtabschluss

Der Konsolidierungskreis wird grundséatzlich neben der Kern-
verwaltung aus den verselbstandigten Aufgabentragern bzw.
Organisationseinheiten gebildet, soweit diese aufgrund be-
stimmter Kriterien und Merkmale unter beherrschendem oder
maf3geblichem Einfluss der Kommune stehen.
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Konzern

Konzernabschluss

Kosten

Kosten- und Leistungsrechnung

Liquiditat

Materialaufwand

Offentliche Zwecksetzung

Passiva

In der Privatwirtschaft wird von einem Konzern gesprochen,
wenn ein herrschendes und ein oder mehrere abhangige Un-
ternehmen unter einer einheitlichen Leitung zusammengefasst
werden. Die Kommunen weisen mit ihren verselbsténdigten Or-
ganisationseinheiten strukturell ein ahnliches Bild auf. Da der
Begriff Konzern mit wirtschaftlicher Macht verbunden wird und
somit gedanklich negativ besetzt ist, spricht man in NRW von
Gesamtbilanz, Gesamtabschluss.

Der Konzernabschluss stellt die Vereinheitlichung und Zusam-
menfihrung der Einzelabschliusse rechtlich selbstandiger Un-
ternehmen dar, die wirtschaftlich von einer (bergeordneten
Einheit dominiert werden. In dem einheitlichen Abschluss wer-
den die wirtschaftlichen Beziehungen zwischen den Unterneh-
men heraus gerechnet. Im kommunalen Bereich wird der Kon-
zernabschluss - Gesamtabschluss genannt.

Kosten sind der in Geld ausgedriickte Wert des leistungsbezo-
genen Guterverbrauchs.

Die Kosten- und Leistungsrechnung ist eine (kurzfristige)
interne Teilabrechnung, die nur den Leistungsprozess einer
Unternehmung zahlenma@ig erfasst. Die zahlenmaRige
Abbildung erfolgt in der Vollkostenrechnung in drei
Rechenwerken. Diese sind.

- die Kostenartenrechnung, die die Frage beantwortet: ,Welche
Kosten sind in welcher Hohe angefallen?”

- die Kostenstellenrechnung, die die Frage beantwortet: ,\Wo
sind welche Kosten in welcher Hohe angefallen?”

- die Kostentragerrechnung, die die Frage beantwortet: ,Woflr
sind welche Kosten in welcher Hohe angefallen?”

Zahlungsfahigkeit eines Unternehmens, die sich aus dem Ver-
héltnis der flussigen (liquiden) Mittel zu den félligen Verbind-
lichkeiten ermitteln lasst. Es ist zu prifen, ob die liquiden Mittel
ausreichen, das kurzfristig fallige -> Fremdkapital zu decken —
Zahlungsunfahigkeit (Illiquiditat) fihrt meist zur Insolvenz.

Unter Materialaufwand wird der gesamte Materialverbrauch des
Fertigungs-, Verwaltungs- und Vertriebsbereichs ausgewiesen.

Ein offentlicher Zweck (= offentliche Zwecksetzung) ist immer
dann gegeben, wenn die wirtschaftliche Betatigung eine dem
Gemeinwohl dienende Versorgung der Einwohner zum Ziel hat,
also eine gemeinwohl- und damit einwohnernitzige Aufgabe
wahrgenommen wird.

Auf der Passivseite der -> Bilanz ist die Aufteilung des Vermo-
gens in -> Eigenkapital und -> Fremdkapital dargestellt. Sie gibt
also Auskunft uber die Mittelherkunft des Unternehmens. Die
Summe aller Passiva, die gleich der Summe aller -> Aktiva ist,
ergibt die Bilanzsumme.
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Personalaufwand Unter Personalaufwand sind alle Geld- und Sachleistungen an
Arbeiter, Angestellte und Vorstandsmitglieder der Unterneh-
mung auszuweisen, soweit sie wahrend des Geschéftsjahres
als Arbeitsentgelt angefallen sind, unabhé&ngig davon, fur wel-
che Arbeit, in welcher Form und unter welcher Bezeichnung sie
geleistet oder zugesagt wurden.

Personalaufwandsquote Gibt den Anteil des Personalaufwandes an der Gesamtleistung
an:

Personalaufwand(Léhne+ Gehalter + Sozialaufwand)
Gesamtaufwand

Rechnungs-

abgrenzungsposten Ausgaben (-> Aktiva) bzw. Einnahmen (-> Passiva) vor dem
Abschlussstichtag, soweit sie Aufwand bzw. Ertrag fur eine be-
stimmte Zeit nach diesem Tag darstellen (Aktive bzw. Passive
Rechnungsabgrenzung). Rechnungsabgrenzungsposten die-
nen der zeitraumrichtigen Abgrenzung der -> Aufwendungen
und -> Ertrdge, damit das Gesamtergebnis periodengerecht
zum Jahresabschluss ermittelt werden kann.

Return on Investment (ROI) Der ROI ist eine Kennzahl, die Aufschluss Uber das Verhaltnis
von -> Investition und Gewinn gibt. Die Kosten einer Investition
werden in Beziehung zur Hohe des erwarteten Gewinns ge-
setzt. Der ROI gibt den prozentualen Anteil des Gewinns an ei-
ner Investition an und damit den Wert, der aus einer Investition
zurlickflieBen. Der ROI gibt wieder, in welchem Verhéltnis In-
vestition und Gewinn stehen.

Ricklage Rucklagen sind handelsrechtlich -> Eigenkapital, dass
- nicht auf den Kapitalkonten (Grundkapital, Stammkapital, Ge-
sellschaftskapital) sondern auf gesonderten Ricklagenkonten
ausgewiesen wird (offene Ricklagen, die in der -> Bilanz als
Kapital- oder Gewinnriicklagen erscheinen), oder
- Uberhaupt nicht in der Bilanz in Erscheinung tritt, da Vermo-
gensteile unterbewertet worden sind (stille Rucklagen im enge-
ren Sinne), oder
- in Uberhdhten ->Passivposten, z. B. -> Rickstellungen, steckt
(versteckte stille Rucklagen).

Ruckstellungen Ruckstellungen sind fir ungewisse -> Verbindlichkeiten und fir
drohende Verluste aus schwebenden Geschéften zu bilden. §
249 HGB unterscheidet zwischen Pflichtriickstellungen und
freiwilligen Rickstellungen.

Sachanlagen Zu den Sachanlagen zahlen im Einzelnen

- Grundstiicke (bebaut und unbebaut),

- grundstlcksgleiche Rechte
(Erbbaurecht, Wohnungseigentum),

- Bauten auf fremden Grundstticken,

- technische Anlagen und Maschinen,

- andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattungen
(z. B. Fuhrpark, Werkzeuge),

- Anlagen im Bau und

Anzahlungen auf Anlagen.

Segmentberichterstattung Aufgliederung des Abschlusses nach wirtschaftlichen Tétig-
keitsbereichen / Branchen oder nach Produktbereichen im
NKF. Es bleibt abzuwarten, ob weitere Anforderungen und
Ausarbeitungen vom Innenministerium zu diesem Punkt kom-
men. Die bisherigen Vorgaben sind nicht ausreichend.
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Sonderposten mit
Rucklagenanteil

Sonstige Zinsen und
ahnliche Ertrage

Stammkapital

Umlaufvermdgen

Umsatzerlose

Unfertige Erzeugnisse

Unterschiedsbetrag

Steuerfreie Rucklagen, d. h. offene -> Riicklagen, die aufgrund
steuerrechtlicher Vorschriften aus dem unversteuerten Gewinn
gebildet werden durfen, aber in spateren Jahren nachzuver-
steuern sind, dirfen nicht mit den Ubrigen -> Rucklagen zu-
sammengefasst werden, sondern sind nach § 247 Abs. 3 HGB
als Sonderposten mit Ricklagenanteil auszuweisen, weil sie
nur zum Teil -> Eigenkapital, zum anderen Teil eine in ihrer
Héhe noch nicht exakt bestimmbare -> Verbindlichkeit gegen-
Uber dem Finanzamt sind.

Unter der Position ,sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage” wer-

den folgende Erfolgskomponenten erfasst:

- Zinsen fur Einlagen bei Kreditinstituten und Forderungen an

Dritte,

- Zinsen und Dividenden auf Wertpapiere des ->
Umlaufvermdgens einschliel3lich der Korperschaftsteuer —
Anrechnungsbetrage und

- Aufzinsungsbetrage fir unverzinsliche und niedrig
verzinsliche Forderungen des -> Umlaufvermdgens.

Als Stammkapital bezeichnet man die bei Griindung einer Kapi-
talgesellschaft von den Gesellschaftern zu erbringende Einlage
(-> gezeichnetes Kapital). Bei GmbHSs in Deutschland muss das
Stammkapital nhach 8§ 5 Abs. 1 GmbHG mindestens 25.000,00
EUR betragen. Bei mehreren Gesellschaftern muss jeder min-
destens ein Viertel seiner Stammeinlage erbringen, wobei die
Summe dieser Einlagen mindestens die Hélfte des gesamten
Stammkapitals ergeben muss (vgl. 8 7 Abs. 2 GmbHG).

Zum Umlaufvermdgen gehdren die Gegenstande, die dazu
bestimmt sind, dem Geschéftsbetrieb des Unternehmens nicht
dauernd zu dienen.

Zu den Umsatzerlosen gehoren die Erlose aus dem Verkauf
sowie der Vermietung und Verpachtung von Fertigfabrikaten
und Waren, ferner Vergitungen fur Dienstleistungen oder aus
Werkvertragen, Erlése aus Nebenprodukten und Abféllen, aus
Verkaufen an Belegschaftsmitglieder u. a.

Zu den unfertigen Erzeugnissen rechnet man alle noch nicht
verkaufsfahigen Produkte, fur die durch Be- oder Verarbeitung
im eigenen Betrieb bereits -> Aufwendungen entstanden sind.

Aus der Aufrechnung des Beteiligungsbuchwertes gegen das
anteilige Eigenkapital des Tochterunternehmens kann bei der
Erstkonsolidierung ein aktiver oder passiver Unterschiedsbetrag
entstehen. Entsteht dieser auf der Aktivseite wird er in der Ge-
samtbilanz als Geschéfts- oder Firmenwert (Goodwill) und
wenn er auf der Passivseite entsteht, als Unterschiedsbetrag
aus der Kapitalkonsolidierung (Badwill) ausgewiesen. Aktivi-
sche und passivische Unterschiedsbetrage kdénnen nach § 50
Abs. 1 und 2 GemHVO NRW i. V. m. § 301 Abs. 3 HGB mitei-
nander verrechnet werden.

Ein entstandener Geschéfts- oder Firmenwert ist in jedem fol-
genden Jahr entweder mindestens zu einem Viertel, Uber die
voraussichtliche Nutzungsdauer, langstens tber 15 Jahre ab-
zuschreiben oder nach § 50 Abs. 1 und 2 GemHVO NRW i. V.
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Verbundene Unternehmen

Verbindlichkeiten

Verlustvortrag

Vermobgen

Verschuldungsgrad

Vollkonsolidierung

m. 8 309 Abs. 1 Satz 3 HGB offen mit den Rucklagen zu ver-
rechnen.

Ein passivischer Unterschiedsbetrag darf nur unter den Voraus-
setzungen des 8§ 309 Abs. 2 HGB aufgeldst werden.

Verbundene Unternehmen sind Unternehmen, die gem. § 290
HGB aufgrund einheitlicher Leitung einer -> Beteiligung (Abs. 1)
oder konzerntypischer Merkmale (Abs. 2) als Mutter- oder
Tochterunternehmen in einen -> Konzernabschluss einzube-
ziehen sind.

Verbindlichkeiten sind Verpflichtungen eines Unternehmens,

die am Bilanzstichtag ihrer Hohe und Falligkeit nach feststehen.

Demnach werden als Verbindlichkeiten Leistungen erfasst,

- zu denen das Unternehmen mit juristischen Mitteln
gezwungen werden kann,

- deren Wert eindeutig feststellbar ist

- und die zum Abschlusszeitpunkt eine wirtschaftliche Belas-

tung fir das Unternehmen darstellen

Ist die Méglichkeit des steuerlich wirksamen Verlustausgleichs.
Verluste des entsprechenden Abrechnungszeitraumes kénnen
mit steuerpflichtigen Gewinnen aus dem vorangegangenen
Jahr verrechnet bzw. auf unbegrenzte Zeit vorgetragen werden,
damit die Verrechnung mit zukinftig mdglichen Gewinnen er-
folgen kann. Dies bildet die gesetzlich zulassige Mdglichkeit,
gezahlte Steuern zurtickzuerhalten bzw. die zukinftig mogliche
Steuerschuld zu mindern.

s. Bilanz

Verhéltnis von Fremd- zu Eigenkapitalsumme:

-> Fremdkapital
-> Eigenkapital

Je hoher der Verschuldungsgrad, desto abhéngiger ist das Un-
ternehmen von fremden Geldgebern. Je gréRer der Fremdkapi-
talanteil, desto hoher ist auch die laufende Zinsbelastung.

Das ist ein Verfahren, mit dem die Betriebe, die unter der ein-
heitlichen Leitung oder einem beherrschenden Einfluss der
Kommune stehen (8§ 50 Abs. 1 und 2 GemHVO NRW), in den
Gesamtabschluss einbezogen werden. An die Stelle des Pos-
tens "Beteiligungen” aus dem Jahresabschluss der Stadt als
Mutterunternehmen treten die Vermdgensgegenstande, Schul-
den, Rechnungsabgrenzungsposten und Sonderposten des
Tochterunternehmens. Damit wird eine doppelte Erfassung
ausgeschlossen. Alle Beziehungen zwischen der Kommune
und den Betrieben werden zudem vollstandig neutralisiert.

Die einzelnen Konsolidierungsschritte im Rahmen der Vollkon-
solidierung sind die Kapitalkonsolidierung (Aufrechnung des
Beteiligungswertes mit dem Eigenkapital der Tochterunterneh-
men), Schuldenkonsolidierung, Zwischenergebniseliminierung
und Aufwands- und Ertragseliminierung.

Das Verfahren der Quotenkonsolidierung ist nach NKF nicht zu-
lassig.
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Vorrate

Zinsaufwandsquote

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Die Vorrate sind eine Position des -> Umlaufvermégens und
gliedern sich in

- Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe,

- unfertige Erzeugnisse,

- unfertige Leistungen,

- fertige Erzeugnisse,

- Waren und

- geleistete Anzahlungen.

Setzt die Zinsaufwendungen eines Unternehmens in Relation
zu seinen Umsatzerlésen.

Zinsaufwand
Gesamtaufwand

Je hoher die Zinsaufwandsquote ist, desto hdher ist der Anteil
an Fremdkapital. Der finanzielle Status verschlechtert sich mit
steigender Zinsaufwandsquote.

Unter die Position ,Zinsen und ahnliche Aufwendungen® fallen

im Einzelnen:

- Zinsen fur geschuldete Kredite (gleich welcher Art) und
Verzugszinsen fir verspétete Zahlungen,

- Diskontbetrage fur Wechsel und Schecks, Kredit- und
Uberziehungsprovisionen, Verwaltungskostenbeitrage,
Kreditbereitstellungsgebuhren, Birgschaftsprovisionen,

- Abschreibungen auf aktivierte Kreditbeschaffungskosten
Und eventuell

- der Zinsanteil bei Zufihrungen zu Pensionsrickstellungen.
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Anlage 7 Abkirzungsverzeichnis

Abktirzungsverzeichnis

AA

AN

Abs.

ADG

AG

AGH

AGL

AOR
AEUV
AVEA
AVEA ADG
AVEA AEB
AVGS
AZWV
BaE

BaFin
BAMF
BAV

BEB GmbH
BetrVG
BEZ

BgA

BGB

Beig.
BBesG
BilMoG
BHKW

BM

BMBF
BNetzA
BOP

B&T

BuT

bzw.
CVUA Rheinland A6R
d.h.

DGS

DKV

DRL

DRS 21

Agentur fir Arbeit

Arbeitnehmervertreter /Arbeithehmervertreterin

Absatz

Aufbereitungs-und Deponierungsgesellschaft
Aktiengesellschaft

Teilnahme an Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsgemeinschaft Leverkusen

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Vertrag Uber die Arbeitsweise der Européischen Union
Anlagenbetriebe zur Verwertung und Entsorgung von Abféllen
AVEA Aufbereitungs-und Deponierungsgesellschaft mbH & Co. KG
AVEA Entsorgungsbetriebe GmbH & Co. KG

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Anerkennung- und Zulassungsverordnung fur Weiterbildung
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge

Bergischer Abfallwirtschaftsverband

Bergische Erddeponiebetriebe GmbH
Betriebsverfassungsgesetz

Bundeseingliederungszuschuss

Betrieb gewerblicher Art

Burgerliches Gesetzbuch

Beigeordneter

Bundesbesoldungsgesetz
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz

Blockheizkraftwerk

Burgermeisterin / Burgermeister

Bundesministerium fur Bildung und DForschung
Bundesnetzagentur

Berufsorientierungsprogramm

Betreuung und Tatigkeit

Bildungs- und Teilhabepaket

beziehungsweise

Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt Rheinland A6R
das heifl3t

Deponie GroRRenscheidt GmbH

Deutsche Krankenversicherung

Deutschen Zentrum fir Luft- und Raumfahrt

Deutsche Rechnungslegungsstandard Nr. 21
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DSD

Dr.
EBM-Punkte
EDV

EEG

EFoG

EG

EGZ

EK

EKL

e.V.

EigVO NRW
ESF-Forderprogramm
ESH

EVL

FAV

Fbw

FiF

FZB
GANZIL
gbb

GEKKO
GEmiA

gof.

GIS

GPA NRW
GmbH
gGmbH
GmbHG

GO NRW
GemHVO NRW
GTK NRW

Guv

Gw

HBB

HDZ NRW
HGB

HGK
HGrG

Duales System Deutschland

Doktor/-in

einheitlicher Bewertungsmaf3stab

elektronische Datenverarbeitung

Erneuerbare Energien Gesetz

Gesetz zu Anderung des Versorgungsfondsgesetzes
Eingetragene Genossenschaft

Eingliederungszuschuss

Eigenkapital

Evangelischer Kirchenkreis Leverkusen

Eingetragener Verein

Eigenbetriebsverordnung Nordrhein-Westfalen
Europaischer Sozialfonds Férderprogramm

Eissporthalle

Energieversorgung Leverkusen

Forderung von Arbeitsverhaltnissen

Fort- und Weiterbildung

Fachkraft im Fahrbetrieb

Freizeitbad CalLevornia

Ganzheitliche Integrationsleistungen

Gesellschatft fir berufliche Bildung

Gemeinschaftskraftwerk Steinkohle Hamm GmbH & Co. KG
Ganzheitliche Eingliederungsleistung mit integrativem Ansatz
gegebenenfalls

geografisches Informationssystem
Gemeindeprufungsanstalt Nordrhein-Westfalen
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haf-
tung

Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen
Gemeindehaushaltsverordnung Nordrhein-Westfalen
Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fir Kinder in Nordrhein-
Westfalen

Gewinn und Verlustrechnung
Grundversorgungsverordnung

Herweg Busbetrieb GmbH

Herz- und Diabeteszentrum NRW

Handelsgesetzbuch

Hafen und Guterverkehr Kéln AG

Haushaltsgrundsatzegesetz
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Anlage 7 Abkiirzungsverzeichnis

HR A-Nr.
HR B-Nr.
HSG
HSK

HV
IZBB-Forderung
IFLAS
IHK
INF6G

i. H.

i. L.

ISG

IT

ivl

JSA

JSL

JST
KAO0A
KAS Rhein Berg
KAV NW
KAW

KG
KGaA
KHG
KiBiz
KifoG
KIS

KLS
KonTraG

KSL
KWS AG
KWS Konzern
LADbfG
LPG
LQW

LR

LRG NW
LSA
LSP
LWG

Handelsregisterauszugsnummer
Handelsregisterblatthummer
HSG Horfunk Service GmbH, Kdln
Haushaltssicherungskonzept
Hauptversammlung
Investitionsprogramm Zukunft, Bildung und Betreuung
Initiative zur Flankierung des Strukturwandels
Industrie-und Handelskammer
Investitionsforderungsgesetz NRW
in Hohe
in Liquidation
Immobilien- und Standortgemeinschaften
Informations- Technologie
Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH
JOB Service AGENTUR
JOB SERVICE Beschéftigungsférderung Leverkusen gGmbH
JOB SERVICE TEAM
Kein Abschluss ohne Anschluss
Kooperation Arbeit und Soziales
Kommunalen Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen
Kulturausbesserungswerk
Kommanditgesellschaft
Kommanditgesellschaft auf Aktien
Krankenhausfinanzierungsgesetz
Kinderbildungsgesetz
Kinderférderungsgesetz
Klinik-Informationssystem/
Klinikum Leverkusen Service GmbH
Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbe-
reich
KulturStadtLev (eigenbetriebsahnliche Einrichtung)
Kraftverkehr-Wupper-Sieg AG
Kraftverkehr-Wupper-Sieg Konzern
Landesabfallgesetz
Leverkusener Parkhaus -Gesellschaft mbH
Lernorientierten Qualitatstestierung in der Weiterbildung
Landrat
Rundfunkgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen
Lichtsignalsteuerung
Leitsatze fur die Preisermittlung auf Grund von Selbstkosten
Landeswassergesetz
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MAIS NRW
MAGS NRW
MDL

MdL
MHKW

Mio. kWh
MvZ

MTV

NKF

NKFG

nsbo GmbH
NE-Metall
n. F.

Nr.

OB

0.Q.

OHG
OPNV
OPP-/PPP

OzpP

PBfG

PKV
PPK-Erfassung
PsychKG

PoE
RE
RELO
RELOV
Rf.

Rh.
RNG
RNR
RVR - Fonds
S.
SEPA
SGB
SPL

SPM

SSD Speicher
STEK

StK

stellv.

TA.

Ministeriums fur Arbeit, Integration und Soziales
Ministerium fir Gesundheit und Soziales
Medizinischer Dienst Leverkusen

Mitglied des Landtages

Mullheizkraftwerk

Million Kilowatt pro Stunde

Medizinisches Versorgungszentrum Leverkusen gGmbH
Manteltarifvertrag

Neues Kommunales Finanzmanagement
Neues Kommunales Finanzgesetz

neue bahnstadt opladen GmbH
Nichteisenmetall

neue Fassung

Nummer

Oberblrgermeister

oben genannte

Offene Handelsgesellschaft

Offentlicher Personennahverkehr

offentlich-private Partnerschaft (OPP)

public-private Partnership (PPP)!

ortliches Zusatzprogramm

Personenbeférderungsgesetz

Private Krankenversicherung

Papier, Pappe, Kartonagen

Gesetz Uber Hilfen und Schutzmaflinahmen bei psychischen
Krankheiten

Power-over-Ethernet

RheinEnergie AG

AVEA Recycling und Logistik GmbH & Co. KG

AVEA Recycling und Logistik Verwaltungsgesellschaft mbH
Ratsfrau

Ratsherr

Rheinische Netzgesellschaft

Radiologisches Netzwerk Rheinland (gbR)

Rheinischer Versorgungs-Ricklage Fonds

siehe

Single Euro Payments Area

Sozial Gesetzbuch

Sportpark Leverkusen (eigenbetriebsahnliche Einrichtung)

Sport-Marketing GmbH
Solid-State-Drive-Speicher
Stadtteilentwicklungskonzept
Stadtkdmmerer

stellvertretender / stellvertretende

Tagungsabschnitt
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TBL AGR
TEP Malinahme
T€
TK-Anlage
TV-N
TV6D

u. a.
VerpackV
val.

VolP

VKA

VKL

VRS
VT-GHB

usv

WBL
WBS
WEG
WFL

WGL
WHD
z.B.

zzgl.

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen A6R
Teilzeitausbildung — Einstieg begleiten — Perspektiven 6ffnen
Tausend Euro

Telekommunikationsanlage

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

unter anderem

Verpackungsverordnung

vergleiche

Voice over IP

Verband der kommunalen RWE-Aktionare GmbH
Vergarungs- und Kompostierungsanlage Leppe
Verkehrsbund Rhein-Sieg

Vermittlung von Teilaufgaben zur Herstellung von Beschafti-
gungsfahigkeit

unterbrechungsfreie Stromversorgung

Wuppermann Bildungswerk GmbH

Bergische Wertstoff-Gesellschaft mbH
Wohnungseigentums Gesetz

WFL Wirtschaftsférderung Leverkusen GmbH

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen
Wilhelm-Dopatka Halle

zum Beispiel

zuzuglich
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XXII. Beteiligungsbericht

Name
Wirtschaftspri-

fungsunternehmen

Baker Tilly Roelfs

Wirtschafts-
prifungs-
gesellschaft

Disseldorf

Bavaria Treu AG

Erfurt

BDO AG

Wirtschafts-
prifungs-
gesellschaft

Kaoln

Beratungs- und

Prifungs-
gesellschaft mbH

(BPG)

Krefeld

DHPG Dr. Harzem &

Partner KG
Gummersbach

Dr. Heilmaier &
Partner GmbH
Krefeld

Integritas

Gesellschaft fur
Revision
und Beratung mbH

Langenfeld

KPMG AG

Koln

Gesellschaft

Technische Betriebe der Stadt Leverkusen
AGR (TBL AGR)

WGL Wohnungsgesellschaft Leverkusen
GmbH (WGL)

Klinikum Leverkusen Konzern
Klinikum Leverkusen gGmbH

Radio Leverkusen GmbH & Co. KG

Herweg Busbetrieb GmbH (HBB)
KWS Beteiligung

Kraftverkehr Wupper-Sieg Konzern
(KWS Konzern)

Kraftverkehr Wupper-Sieg AG
(KWS AG)

Bergische Wertstoff-Sammel-GmbH
RELOGA Beteiligung

JOB SERVICE Beschéftigungsférderung Le-
verkusen gGmbH (JSL)

Klinikum Leverkusen Service GmbH (KLS)
Klinikum Beteiligung

KulturStadtLev

(eigenbetriebséhnliche Einrichtung - KSL)
MVZ Leverkusen gGmbH

Klinikum Beteiligung

Sportpark Leverkusen
(eigenbetriebséhnliche Einrichtung - SPL)

Suchthilfe gGmbH

WFL Wirtschaftsférderung Leverkusen GmbH
(WFL)

Rheinfahre Kéln-Langel/Hitdorf GmbH

356

Jahr der
Erstprifung

2014

2010

2009
2009

2012

2011
2011

2011

2014

2004

2006
2013
2006
2007
2013

2012

2004

Prufer

Reinke und
Martens

Will und Maier

Mdller und
Hollweck
Mdaller und
Hollweck
Brings und
Schréder

Bottermann
und Warneke
Bottermann
und Warneke
Bottermann
und Warneke

Lange und
Giorgini

Kempkens

Gerhold und
Huser
Gerhold und
Huser
Gerhold und
Huser

Huser

Gerhold und
Huser
Gerhold und
Hlser

Hillesheim und
Kieserling
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Anlage 8 Ubersicht Wirtschaftspriifer

Name
Wirtschaftspri-
fungsunternehmen

Markische Revision

GmbH
Essen

Miller & Kollegen

Leverkusen

Rod| & Partner
GmbH
Kaoln

Schirmer Treuhand
GmbH

Gesellschaft

neue bahnstadt opladen GmbH (nbso)

Leverkusener Parkhaus-Gesellschaft mbH
(LPG)

Wuppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH

(WBL)

AVEA Konzern
AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

AVEA Entsorgungsbetriebe GmbH & Co. KG
AVEA Beteiligung

AVEA Entsorgungsbetriebe Verwaltungsge-
sellschaft mbH

AVEA Beteiligung

AVEA Aufbereitungs- und Deponierungs-
GmbH & Co. KG (ADG)

AVEA Beteiligung

ADG Verwaltungs- und Beteiligungs- GmbH
AVEA Beteiligung

Bergische Erddeponie GmbH

RELOGA Beteiligung

Deponie GroRRenscheidt GmbH

RELOGA Beteiligung

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co.
KG (EVL)

Energieversorgung Leverkusen Verwaltungs-
und Beteiligungsgesellschaft mbH
Informationsverarbeitung Leverkusen GmbH
(ivl)

RELOGA Holding GmbH & Co.KG

RELOGA Verwaltungs- und Beteiligungs
GmbH

RELOGA GmbH

RELOGA Beteiligung

REVEA GmbH

RELOGA Beteiligung

Lammle Recycling GmbH
RELOGA Beteiligung

Physio-Centrum MEDILEV (PCM)
Klinikum Beteiligung

Jahr der
Erstprifung

2008

2004

2013

2012

2012

2012

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2012

2012

2011

2012

2012

2012

2013

2011

Prufer

Schéafer und
Herrmann

Mduller

Mdaller

Wambach und
Rudert
Wambach und
Rudert
Wambach und
Rudert
Wambach und
Rudert

Wambach und
Rudert

Wambach und
Rudert

Wambach und
Rudert
Wambach und
Rudert
Wambach und
Rudert
Rudert und
Geilenkirchen
Rudert und
Geilenkirchen
Rudert und
Geilenkirchen
Wambach und
Rudert
Wambach und
Rudert
Wambach und
Rudert
Wambach und
Rudert

Schirmer

Die Jahresabschliisse 2012-
2014 liegen nicht vor

Kursiv gekennzeichnete Gesellschaften, sind bereits tber 3 Jahre bei demselben Wirtschaftspri-

fungsunternehmen.
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Name des Unternehmens*

AVEA GmbH

EVL GmbH

ivl GmbH

JSL gGmbH

Klinikum gGmbH

KWS AG

LPG GmbH

nbso GmbH

Radio Leverkusen gGmbH

RELOGA Holding GmbH

Rheinfahre GmbH

Suchthilfe gGmbH

Bezeichnung

Geschéftsfuhrung
Gesellschafterversammliung
Aufsichtsrat

Geschaftsfiihrung
Gesellschafterversammliung
Aufsichtsrat

Geschéftsfuhrung
Gesellschafterversammliung
Aufsichtsrat

Geschaftsfihrung
Gesellschafterversammlung

Geschaftsfihrung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Vorstand
Hauptversammlung
Aufsichtsrat

Geschaftsfuhrung
Gesellschafterversammliung

Geschéftsfuhrung
Gesellschafterversammliung
Aufsichtsrat

Geschaftsfiihrung
Gesellschafterversammlung

Geschéftsfuhrung
Gesellschafterversammliung

Aufsichtsrat

Geschaftsfuhrung
Gesellschafterversammlung

Geschéftsfuhrung
Gesellschafterversammliung

358

Mitglieder

12
24

12
24

Anzahl Frauen Anteil Frauen

N

0,00 %
16,67 %
16,67 %

0,00 %
0,00 %
6,67 %

0 %
33,33 %
0,00 %

0,00 %
20,00 %

0,00 %
50,00 %
26,67 %

0,00 %
0,00 %
22,22 %

0,00 %
20,00 %

100,00 %
50,00 %
27,78 %

0,00 %
25,00 %

0,00 %
16,67 %
16,67 %

0,00 %
66,67 %

100,00 %
0,00 %
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Anlage 9 Ubersicht iiber die Frauenanteile in den Organen

Name des Unternehmens*

TBL AGR

WFL GmbH

WGL GmbH

Bezeichnung Mitglieder
Vorstand 1
Verwaltungsrat 15
Geschéftsfuhrung 1
Gesellschafterversammliung 4
Aufsichtsrat 11
Geschaftsfiihrung 1
Gesellschafterversammliung 2
Aufsichtsrat 10

Anzahl Frauen Anteil Frauen

* ohne eigenbetriebséahnliche Einrichtungen und ohne mittelbare Beteiligungen

Gesamtubersicht tber Frauenanteile in den Organen

Bezeichnung des Gremiums

Geschaftsfuhrung

Vorstand

Unternehmen Mitglieder

AVEA GmbH

EVL GmbH

ivl GmbH

JSL gGmbH

Klinikum gGmbH

LPG GmbH

nbso GmbH

Radio Leverkusen gGmbH
RELOGA Holding GmbH
Rheinfahre GmbH
Suchthilfe gGmbH

WFL GmbH

WGL

Gesamt

P PP RPPRPPFPRPPEERERNLEPR

'—\
S

KWS AG 1
TBL AGR 1
Gesamt 2
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0,00 %
13,34 %

0,00 %
25,00 %
9,09 %

0,00 %
0,00 %
20,00 %

Anzahl Frauen Anteil Frauen

N O OPFPr OO OPFr OO O o o o

o O

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
100,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
100,00 %
0,00 %
0,00 %
14,28 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
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Bezeichnung des Gremiums

Gesellschafterversammlung

Hauptversammlung

Aufsichtsrat

Verwaltungsrat

Unternehmen

AVEA GmbH

EVL GmbH

ivl GmbH

JSL gGmbH

Klinikum gGmbH

LPG GmbH

nbso GmbH

Radio Leverkusen gGmbH
RELOGA Holding GmbH
Rheinfahre GmbH
Suchthilfe gGmbH

WFL GmbH

WGL

Gesamt

KWS AG

AVEA GmbH

EVL GmbH

ivi GmbH

Klinikum gGmbH

KWS AG

nbso GmbH

RELOGA Holding GmbH
WFL GmbH

WGL GmbH

Gesamt

TBL AGR

Mitglieder

12

AN OIDN T WO

12

B W

64

24
15

15

18
24
11
10
133

15

Anzahl Frauen Anteil Frauen

O R ONNRRPRRLRRLRRERLRON

=
w

N P, B OT NSO FL B

N
w

(Ohne eigenbetriebsahnliche Einrichtungen und ohne mittelbare Beteiligungen)
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16,67 %

0,00 %
33,33 %
20,00 %
50,00 %
20,00 %
50,00 %
25,00 %
16,67 %
66,67 %

0,00 %
25,00 %

0,00 %
20,31 %

0,00 %

16,67 %
6,67 %
0,00 %

26,67 %

22,22 %

27,78 %

16,67 %
9,09 %

20,00 %

17,29 %

13,33 %



XXII. Beteiligungsbericht Impressum

BETEILIGUNGSBERICHT

DER

STADT LEVERKUSEN

Ausgearbeitet auf der Grundlage der Prifungs- und
Geschaftsberichte 2014

Herausgegeben von dem Fachbereich Finanzen der Stadt Leverkusen

Fachbereichsleiter: Dietmar Geiser
Fachliche Verantwortung: Abteilung Beteiligungen/ Steuern und
Abgaben

Helmut Valen

Redaktion: Marion Thielen / Thomas Malek
Druck: Druckerei der Stadt Leverkusen
Layout Umschlag: Stadtwerbung der Stadt Leverkusen
Bezugsadresse: Stadt Leverkusen

Abteilung Beteiligungen 20-201
Miselohestr. 4
51379 Leverkusen

Telefon: 0214/406-2043/2044
e-mail: marion.thielen@stadt.leverkusen.de
thomas.malek@stadt.leverkusen.de

Leverkusen, 31.08.2015

361


mailto:thomas.malek@stadt.leverkusen.de

