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Betreff:

Betreuungsplatze in den Tageseinrichtungen fir Kinder in Leverkusen fur das
Kindergartenjahr 2016/2017 nach dem Kinderbildungsgesetz

- Offener Brief vom 24.01.16 mit Schreiben vom 10.12.15 und Antwortschreiben der
Verwaltung vom 11.01.16

Hinweis des Fachbereichs Oberbiirgermeister, Rat und Bezirke:

Beiliegender Offener Brief der Vorsitzenden des Elternbeirates der Stadtischen Kita No-

belstrale 33 c vom 24.01.16 sowie das Schreiben des Elternbeirates der Stadtischen
Kita Nobelstrale 33 ¢ vom 10.12.15 mit dem Antwortschreiben der Verwaltung vom
11.01.16 werden erganzend zur Vorlage Nr. 2016/0917 zur Kenntnis gegeben. Die per-
sonenbezogenen Daten und die Unterschriftenliste sind als nichtoffentliche Anlage 3
beigefugt.

Anlage/n:

0917 — Anlage 1 — Offener Brief vom 24.01.16

0917 — Anlage 2 — Schreiben vom 10.12.15 und 11.01.16

0917 — Nichtoffentliche Anlage 3 — Personenbezogene Daten und Unterschriftenliste



Anlage 1 zur Vorlage Nr. 2016/0917

Offener Brief an den Oberbiirgermeister der Stadt Leverkusen,
die Fraktionsvorsitzenden des Rates der Stadt Leverkusen und
die Mitglieder des Kinder- und Jugendhilfeausschusses der Stadt Leverkusen

Leverkusen, den 24.01.2016

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister Richrath,
sehr geehrte Fraktionsvorsitzende des Rates der Stadt Leverkusen,
sehr geehrte Mitglieder des Kinder- und Jugendhilfeausschusses der Stadt Leverkusen

am kommenden Donnerstag, dem 28.01.2016, wird der Kinder- und Jugendhilfeausschuss Uber die
Kindergartenplanung fir das Jahr 2016/17 beschlieBen.

Demnach werden in unserer Einrichtung Nobelstr. 33c ab dem nachsten Sommer nicht mehr 76, son-
dern nur noch 70 Kinder betreut werden. Dies bedeutet auch die Reduzierung von zwei Erzieherstellen,
von denen zu beflirchten ist, dass sie dauerhaft unbesetzt bleiben.

In unserer Einrichtung werden jedoch Kinder mit Gber 16 Muttersprachen betreut und der Gberwiegen-
de Teil der Kinder hat einen hohen Sprachférderbedarf. Im letzten Sommer kamen 33 neue Kinder,
von denen 31 kein! Deutsch sprachen.

ES GEHT NICHT NUR UM 6 KINDERGARTENPLATZE - ES GEHT UM BILDUNGSCHANCEN FUR
UNSERE KINDER!

INTEGRATION BEDARF SPRACHE - UND DIE KANN NUR MIT EINER GUTEN PERSONALAUS-
STATTUNG GELERNT WERDEN!

Wir haben unsere Bedenken gegentber dem Fachbereich 51 in einem Brief im Dezember 2015 darge-
legt (siehe Anhang) aber leider keine flir uns zufriedenstellende Antwort (siehe Anhang) bekommen.
Wir kénnen nach wie vor nicht nachvollziehen, warum die Riicknahme der jahrelang bestehenden Aus-
nahmegenehmigung fur 76 Platze zwingend ist.

Unsere Forderungen lauten daher:

- Erhalt aller 76 Platze in der stadtischen Kita Nobelstr. 33c! Wir brauchen in Wiesdorf jeden
wohnortnahen Kindergartenplatz!

- Es darf keine einzige Erzieherstunde wegfallen oder absehbar unbesetz bleiben!

- In unserer Einrichtung brauchen wir zusatzliche Mittel fiir Sprachférderung!

Um unserern Forderungen Nachdruck zu verleihen, haben wir eine Versammlung fur Dienstag, dem
26.01.2016 um 12.30 Uhr vor dem Rathaus in Wiesdorf angemeldet. Wir mdchten Sie herzlich
einladen dazuzukommen, um sich zu unserem Anliegen eine Meinung zu bilden und mit uns in Dialog
zu treten.

Bitte unterstlitzen Sie uns bzw. unsere Kinder - es geht auch um die Gesellschaft in der wir alle in Zu-

kunft leben wollen!

Mir freundlichen GriBen,



Anlage 2 zur Vorlage 2016/0917

Elternbeirat der Stadtischen Kindertagesstatte Nobelstr. 33c
Vorsitzende

Nobelstralle 33c

51373 Leverkusen

Stadt Leverkusen

Fachbereich 51 Kinder und Jugend

Frau Angela Hillen und Herr Wolfgang Mark
Goetheplatz 1-4

51379 Leverkusen

Elternbeirat der Stadtischen Kita Nobelstral’e 33c
Personelle Ausstattung ab dem Kitajahr 2016/17
Sprachférderbedarf

Leverkusen, den 10.12.2015

Sehr geehrte Frau Hillen, sehr geehrter Herr Mark,

wir, der Elternbeirat der Stadtischen Kita Nobelstrale 33c wenden uns an Sie, weil wir groe
Sorgen hinsichtlich der Betreuung unserer Kinder ab dem kommenden Kindergartenjahr haben.

Die Leitung unserer Einrichtung, Frau Moras, hat uns auf der letzten Sitzung des Elternbeirats
darlber informiert, dass sich ab dem Kindergartenjahr 2016/17 die Anzahl der Platze in unserer
Kita von 76 auf 70 reduzieren wird. Demzufolge wirden sich auch die Personalstunden reduzie-
ren. Allerdings wurde sich diese Reduzierung auf zwei Personalstellen derart auswirken, dass
eine Fachkraftstelle mit nur ca. 17 Wochenstunden und eine Erganzungskraftstelle mit nur ca.
13 Wochenstunden ,Gbrig bleiben®.

Wir haben sehr, sehr grole Sorge, dass dies den Weggang zweier Erzieherinnen bedeutet, da
von dem verbleibenden Einkommen der Betroffenen ein Auskommen nicht mehr maglich ist.

Zudem befirchten wir, dass diese beiden ,Reststellen® in absehbarer Zeit mangels Bewer-
ber/Innen nicht wieder besetzt werden.

Das wirde eine reale Stundenreduzierung um 69 Stunden und den Wegfall zweier Mitglieder
des padagogischen Teams bedeuten!

Diese Perspektive konnen und wollen wir als Elternbeirat nicht hinnehmen!

Unsere Kita besuchen derzeit 76 Kinder mit insgesamt 16 Muttersprachen, von denen die we-
nigsten so gut deutsch sprechen, dass sie anderen Kindern als Sprachvorbilder dienen kénnen.
Zu Beginn des Kindergartenjahres 2015/16 hat unsere Kita 33 neue Kinder aufgenommen, von
denen nur zwei Kinder deutsch als Zweitsprache sprachen, ansonsten kamen 31 Kinder ohne
(1) Deutschkenntnisse in die Einrichtung.



Sprachliche Integration im eigentlichen Sinne, also die Einbindung einiger Kinder, die nicht
deutsch sprechen, in eine gréRere Gruppe deutsch sprechender Kinder ist hier demzufolge gar
nicht umsetzbar. Die Erzieherinnen fungieren damit fast ausschlieflich als Sprachvorbilder. Um-
so wichtiger fur die Sprachentwicklung der Kinder ist es, dass keine einzige Fachkraft- oder Er-
ganzungskraftstunde gekurzt bzw. ,riskiert” wird.

Wir empfinden die Vielfalt an Sprachen und Nationalitdten auch als Bereicherung und Chance
fur unsere Kinder, Weltoffenheit und Toleranz zu erleben und zu erlernen. Es bedeutet aber
eben auch eine enorme Herausforderung an das padagogische Personal!

Da wir das Erlernen der deutschen Sprache als Schllisselkompetenz ansehen, um annahernd
gleiche Bildungschancen zu erhalten, wie Kinder ohne Migrationshintergrund, stellen wir einen
Uberdurchschnittlichen Sprachférderbedarf fest.

Unter den dargestellten Voraussetzungen gilt aus unserer Sicht sogar der Satz:
Mehr ,,Sprachforderbedarf geht nicht!

Um den vom Gesetzgeber in §13c (4) KIBIZ formulierten Anspruch auf ,gezielte Sprachférde-
rung nach dem individuellen Bedarf* fir jedes Kind, ,das eine besondere Unterstlitzung in der
deutschen Sprache bendtigt”, zu erflillen, waren nach unserer Einschatzung eigentliche deutlich
mehr Erzieher/Innen nétig!

Neben den gewachsenen Anforderungen hinsichtlich der Sprachférderung hat sich das Aufga-
benspektrum des padagogischen Teams als plusKITA seit September 2014 entsprechend der
Lebensumstande der Familien in unserer Kita stark gewandelt. Dies ist richtig. Es tragt den so-
zialen und kulturellen Veranderungen in Wiesdorf Rechnung und ist zur Starkung der Bildungs-
chancen der Kinder geboten.

Die damit verbundene Elternarbeit erfordert jedoch sehr viel Zeit und Aufmerksamkeit, beson-
ders bei Eltern, die wie ihre Kinder kein deutsch sprechen.

Auch die veranderten Anforderungen zur Beobachtung der Sprachentwicklung erfordern eine
prazise und sehr detaillierte Dokumentation, die zusatzliche Zeit in Anspruch nimmt.

Aus der dargestellten Situation und den von uns befirchteten Entwicklungen ergeben sich fol-
gende Themen- und Fragenkomplexe, zu denen wir uns von lhnen als zustandiger Fachbehorde
Antworten und Hilfe erwarten:

e Aus welchen Griunden ist die Reduzierung der Platze von 76 auf 70 unumganglich?

e Welche Kindertageseinrichtungen der Stadt Leverkusen sind nach § 16a KIBIZ als
plusKITA benannt worden und haben entsprechende Férderungen erhalten?

e Welche Kindertageseinrichtungen der Stadt Leverkusen haben nach § 16b KIBIZ Mittel
fUr zusatzlichen Sprachférderbedarf erhalten? Nach welchen Kriterien wurden diese
ausgewahlt?

e Kann eine Einrichtung auch plusKITA sein und Mittel flr zusatzlichen
Sprachforderbedarf erhalten, wenn, wie in unserer Kita, ein sehr hoher Bedarf
nachweisbar ist?



e Gibt es in Leverkusener Kindertageseinrichtungen unbesetzte Fachkraft- oder
Erganzungskraftstellen und, wenn ja, welche Stundenzahlen sind in diesen Fallen
unbesetzt?

e Gibt es evil. andere Foérdermittel- oder mdglichkeiten (z.B. auf Landes- oder
Bundesebene) die unsere Einrichtung aufgrund der beschriebenen Situation beantragen
koénnte?

Gerne wurden wir mit Thnen unsere Befirchtungen und Fragen noch einmal persoénlich bespre-
chen und nach Lésungsmoglichkeiten im Sinne unserer Kinder suchen.

Wir wiinschen uns fiir die Zukunft der Kinder, die unsere Kita besuchen, dass die Anzahl
der Kitaplatze gleich bleibt, weil wir den Bedarf in Wiesdorf nach wohnortnahen Kitaplat-
zen als besonders hoch einschéatzen, und auch die personelle Ausstattung mindestens so
bleibt wie sie ist!

Dieses Schreiben haben wir auch an den Stadtelternbeirat Leverkusen sowie an das Kommuna-
le Integrationszentrum der Stadt Leverkusen Ubermittelt und diese Institutionen um Unterstit-
zung flr unser Anliegen gebeten.

Wir freuen uns auf lhre Reaktion und verbleiben
mit freundlichen Griifen,



Stadt Leverkusen ; Der Oberbirgermeister
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Betreuungsangebot in der Stadtischen Tageseinrichtung fiir Kinder Nobel-
straRe 33 ¢ ab dem Kindergartenjahr 2016/17

Sehr geehrte
auf Ihr hier am 16.12.15 eingegangenes Schreiben vom 10.12.15 nehme ich Bezug.

Die Stadtische Tageseinrichtung fiir Kinder Nobelstrae 33 c ist in der Jugendhilfe-
planung fiir das Kindergartenjahr 2016/17 mit zwei Betreuungsgruppen in der
Gruppenform Il mit 35 Wochenstunden Betreuungszeit und einer Betreuungsgrup-
pe in der Gruppenform ||l mit 45 Wachenstunden Betreuungszeit nach dem Gesetz
zur frithen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) vom
30.10.07 eingeplant. Es werden auf dieser Grundlage 70 Kinder im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Es handelt sich um die gesetzlich vorgesehene
Belegung. Im Kindergartenjahr 2015/16 werden in der Einrichtung aktuell 76 Kinder
betreut. Hierbei handelt es sich jedoch um eine Uberbelegung aufgrund spezieller
Gegebenheiten im Einzelfall, die keinen dauerhaften Bestand haben kann.

Der Personaleinsatz in den Tageseinrichtungen fiir Kinder in Nordrhein-Westfalen
ist in der Anlage zu § 19 Kinderbildungsgesetz vorgegeben. Eine entsprechende
Umsetzung erfolgt selbstverstandlich in Leverkusen. Der in der Stadtischen Tages-
einrichtung fiir Kinder Nobelstralte 33 c vargehaltene Personaleinsatz entspricht

den gesetzlichen Vorgaben.

Der Einbezug von Tageseinrichtungen fur Kinder an méglichen Férderprogrammen
erfolgt nach Auswabhlkriterien, die fir plusKita waren: Anzahl an Platzen fiir Kinder
unter drei Jahre in den Einrichtungen, Anteil von Kindern der Altersgruppe 0 bis
unter sieben mit Migrationshintergrund in den Stadtteilen bzw. Statistischen Bezir-
ken; Daten zur Sozialstruktur: Anteil der Kinder in Bedarfsgemeinschaften nach
dem Sozialgesetzbuch |l und Daten zur Arbeitslosigkeit sowie Anzahl der Einsétze
einer Kindeswohlgefahrdung nach § 8 a Sozialgesetzbuch VIII . Die Sprachférder-
Kitas sind nach dem prozentualen Anteil der Kinder benannt worden, die Deutsch
nicht als Muttersprache sprechen. Gemeinsam mit dem Jugendhilfeplaner der Stadt
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Leverkusen ist dabei festgelegt worden, dass die Stadtischen Tageseinrichtungen
fur Kinder, die als plusKita geférdert werden und somit zusatzlich zur regularen
Personalbesetzung eine halbe Vollzeitstelle einer Fachkraft fir einen Zeitraum von
finf Jahren erhalten, keine zusatzlichen Mittel als SprachforderKita bekommen
kénnen. Dies ist dem Umstand geschuldet, dass in einem Grolteil der stadtischen
Tageseinrichtungen Kinder mit besonderen Sprachférderbedarf betreut werden
(orientiert an dem prozentualen Anteil der Kinder, die Deutsch nicht als Mutterspra-
che sprechen) und mit den ca. vier zusatzlichen Fachkraftstunden, die mit der For-
derung der SprachférderKita finanziert werden kénnen, die stadtischen Tagesein-
richtungen bedacht werden, die nicht plusKita sind.

Aufgrund der besonderen Herausforderungen bzgl. der vielfaltigen Nationen und
den damit verbundenen unterschiedlichen sprachlichen Grundlagen, die die Kinder
in die Stadtische Tageseinrichtung fur Kinder Nobelstralze 33 ¢ mitbringen, ist die
Einrichtung allerdings im Rahmen der Delfin 4-Forderung mit 18 zusatzlichen Fach-
kraftstunden bedacht worden. Diese Forderung endete zum Kindergartenjahr
2015/16 aufgrund der Landesinitiative zur alltagsintegrierten Sprachbildung in den
Tageseinrichtungen fir Kinder im Land Nordrhein-Westfalen.

Auch ist die Stadtische Tageseinrichtung fir Kinder Nobelstralte 33 ¢ bei der
Vergabe der Anerkennungsjahrespraktikantinnen und —praktikanten bericksichtigt
worden. Hier steht eine zusatzliche Vollzeitstelle zur Verfligung.

Bedauerlicher Weise hat die Anzahl der auf dem Arbeitsmarkt zur Verflgung ste-
henden Erzieherinnen und Erzieher nicht mit dem mit dem Ausbau des Betreu-
ungsangebotes flr Kinder im Alter von unter drei Jahren einhergehenden Mehrbe-
darf Schritt gehalten. Die Stadt Leverkusen ist vor diesem Hintergrund derzeit, wie
viele andere Trager von Tageseinrichtungen fir Kinder in Nordrhein-Westfalen
auch, leider nicht in der Lage, alle zur Verfugung stehenden Planstellen zu beset-
zen. Vorstellungstermine finden zwar regelmalig statt, Bewerber/innen stehen je-
doch nicht im ausreichenden Mafte zur Verfligung. Die tatsédchliche Vakanz vor Ort
ist dabei tagesaktuell unterschiedlich, da z. B. der Eintritt einer Schwangerschaft
einer Mitarbeiterin und das damit einhergehende Einsatzverbot von einem Tag auf
den anderen zum Ausfall einer Vollzeitkraft flihren kann.

Die Finanzierung von Tageseinrichtungen fiir Kinder in Nordrhein-Westfalen erfolgt
wie bereits angesprochen nach dem Kinderbildungsgesetz. Ihre Fragestellung nach
dariiber hinausgehenden Finanzierungsmdoglichkeiten muss ich leider verneinen.

Derzeit erfolgt die Beschlussfassung Uber die Jugendhilfeplanung fiir das kommen-
de, am 01.08.16 beginnende Kindergartenjahr 2016/17. Auf dieser Grundlage wird
dann die ab dem 01.08.16 gesetzlich vorgegebene Personalbemessung berechnet.
Damit einhergehende personelle Verdnderungen werden von der flr das Personal-
wesen zustandigen Personalwirtschaft ebenso begleitet, wie von der hiesigen
Fachberatung der Stadtischen Tageseinrichtungen flr Kinder.

Ich hoffe, mit diesen Ausflhrungen die Situation verdeutlicht zu haben. Ich bin si-
cher, dass die gute Arbeit in der Stadtischen Tageseinrichtung fur Kinder Nobel-
strafle 33 ¢ auch in den zukinftigen Kindergartenjahren fortgefiihrt wird.



Flr eine Weiterleitung der Information an die Mitunterzeichner/innen lhres Schrei-
bens hin ich dankbar.

Mit freundlichen Grifen
Im Auftrag
Gez.

Hillen
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