Anlage 10

Niederschrift
Rat 22.03.10
TOP 20 6. S.

Satzung fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung KulturStadt Leverkusen,
genannt , KulturStadtLev (KSL) vom ...........

Aufgrund der 88 7, 107 Abs. 2 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV.
NRW. S. 666, SGV.NRW. 2023), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30.06.2009 (GV.
NRW. S. 380), in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung

fur das Land NRW (EigVO NRW) in der Fassung von Art. 16 Ges. vom 16.11.2004
(GV NRW S. 644/SGV NRW 641) mit Ber. GV NRW 2005, S. 15, zuletzt geandert
durch Artikel | der Verordnung vom 17.12.2009 (GV. NRW. S. 963) hat der Rat der
Stadt Leverkusen am 22.03.2010 folgende Satzung beschlossen:

§1
Gegenstand des Betriebes

(1) Die KulturStadtLev wird als Sondervermégen ohne eigene Rechtspersonlichkeit als
ein organisatorisch, verwaltungsmafig und wirtschaftlich eigenstandiger Betrieb
gefluhrt.

(2) Die KulturStadtLev wird auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften unter ent-
sprechender Anwendung der Eigenbetriebsverordnung (EigvO NRW) fiir das Land
Nordrhein Westfalen und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefihrt.

(3) Zweck des Betriebes einschl. etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe sind

a) die Verwaltung, Unterhaltung und der wirtschaftliche Betrieb aller der Kul-
turStadtLev als Teilbetriebe zugeordneten Einrichtungen, als da sind
FORUM
Stadtbibliothek
Museum Morsbroich
Volkshochschule
Stadtarchiv
Musikschule

b) die Planung des zuklnftigen Bedarfs in dem unter a) genannten Bereich und
dessen Realisierung,

c) die Verpachtung/Vermietung von betriebseigenen Veranstaltungsstatten an
Dritte,

d) der Abschluss von den Betriebszweck fordernden Geschaften.
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Name des Betriebes

Der Betrieb fuhrt den Namen KulturStadt Leverkusen, genannt KulturStadtLev
(KSL).
§3
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der KulturStadtLev wird vom Rat der Stadt Leverkusen eine Betriebslei-
terin/ein Betriebsleiter bestellt.

(2) Die KulturStadtLev wird von der Betriebsleitung selbststéandig geleitet. Die Betriebs-
leitung vertritt die Gemeinde in allen Angelegenheiten der KulturStadtLev, soweit
nicht durch GO NRW, EigvVO NRW oder diese Satzung etwas anderes bestimmt
ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung. Dazu
gehdoren alle MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes laufend not-
wendig sind, insbesondere Einsatz des Personals, Anordnung der notwendigen In-
standhaltungsarbeiten sowie Beschaffung von Investitionsgitern des laufenden
Bedarfs und Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen.

(3) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung der KulturStadtLev verant-
wortlich. Sie hat die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschaftslei-
tung anzuwenden. Fur Schéden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vor-
schriften des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtenge-
setzes.

§4
Teilbetriebsleitungen

(1) Die Leiterinnen/Leiter der der KulturStadtLev zugeordneten Teilbetriebe werden
von der Oberblrgermeisterin/'vom Oberburgermeister bestellt. Die Betriebsleite-
rin/der Betriebsleiter hat ein Vorschlagsrecht. Die Oberbiurgermeisterin/der Ober-
blrgermeister benennt eine kulturpolitisch besetzte Findungskommission, die
sie/ihn berét.

(2) Die Teilbetriebsleitungen sind fur die fachliche und organisatorische Durchfiihrung
ihrer Aufgaben im Rahmen des ihnen zur Verfigung stehenden Budgets verant-
wortlich.
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Betriebsausschuss KulturStadtLev

(1) Der Rat bildet gem. EigvO NRW fur die KulturStadtLev einen Betriebsausschuss.

(2) Der Betriebsausschuss besteht aus 17 beschlie3enden Mitgliedern und 1 sach-
kundigen Einwohnerin/1 sachkundigen Einwohner gem. 8 58 Abs. 4 GO NRW. Zu
Mitgliedern kdnnen neben Ratsmitgliedern auch sachkundige Burgerinnen und
Birger, die dem Rat angehdren kdnnen, bestellt werden. Die Zahl der vom Rat
gewahlten sachkundigen Birgerinnen und Birger darf die der Ratsmitglieder im
Betriebsausschuss nicht erreichen.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die GO
NRW und die EigvVO NRW ubertragen sind. Dartber hinaus entscheidet der Be-
triebsausschuss in den ihm vom Rat ausdriicklich Gbertragenen Aufgaben sowie in
folgenden Fallen:
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a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag
von 150.000 € netto Ubersteigt; ausgenommen sind die Geschéfte der laufen-
den Betriebsfihrung und Angelegenheiten, die nach der Geschaftsordnung,
der EigvVO NRW oder durch die Hauptsatzung der Stadt Leverkusen der Zu-
standigkeit des Rates vorbehalten sind,

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 25.000 €
Ubersteigen,

c) Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 5.000 €
ubersteigen,

d) Vorschlag an die Gemeindeprufungsanstalt zur Benennung eines Wirtschafts-
prufers oder einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft fir den Jahresabschluss,

e) Programmplanungen, Richtlinien und Konzeptionen zur Férderung der Kultur,

f)  Vorplanung, Planungs-, Entwurfs- und Baubeschluss bei Neubau, Um- und
Ausbau von Einrichtungen der KulturStadtLev, unbeschadet der Rechte der
Bezirksvertretungen.

Der Betriebsausschuss berét die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entschei-
den sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen au-
Rerster Dringlichkeit kann die Oberbirgermeisterin/der Oberbirgermeister mit der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs.
1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unter-
liegen, entscheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Oberbir-
germeisterin/der Oberbirgermeister im Einvernehmen mit der Vorsitzenden/dem
Vorsitzenden oder mit einem Mitglied des Betriebsausschusses.

Auf das Verfahren im Betriebsausschuss findet die Geschéftsordnung des Rates
der Stadt Leverkusen entsprechend Anwendung.

§6
Rat

Der Rat der Stadt Leverkusen entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch
die GO NRW, die EigvVO NRW oder die Hauptsatzung der Stadt Leverkusen vor-
behalten sind.
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Oberburgermeisterin/Oberblrgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Oberblrgermeis-
terin/der Oberbirgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen, dies gilt nicht
fur die laufende Betriebsfuihrung.

Die Betriebsleitung hat die Oberbirgermeisterin/den Oberburgermeister tber alle
wichtigen Angelegenheiten der KulturStadtLev rechtzeitig zu unterrichten und
ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Betriebsleitung bereitet im Beneh-
men mit der Oberbirgermeisterin/dem Oberbiurgermeister die Vorlagen fur den Be-
triebsausschuss und Rat vor.
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Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemaRem Ermessen die Verantwortung fir
die Durchfiihrung einer Weisung der Oberburgermeisterin/des Oberbirgermeisters
nicht ibernehmen zu kénnen, und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Beden-
ken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an
den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen

dem Betriebsausschuss und der Oberbirgermeisterin/dem Oberbirgermeister er-
zielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizuftihren.

88
Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin/dem Kammerer den Entwurf des Wirt-
schaftsplanes und des Jahresabschlusses und die vierteljahrlich zu erstellenden
Zwischenberichte zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

§9
Personalangelegenheiten

Bei der KulturStadtLev arbeiten in der Regel tariflich Beschaftigte.

Die Beschaéftigten unterhalb der Teilbetriebsleitungsebene werden durch die
Oberburgermeisterin/den Oberburgermeister in Absprache mit der Betriebsleitung
im Rahmen des zur Verfigung stehenden Betriebsbudgets angestellt, hdhergrup-
piert und entlassen.

Die bei der KulturStadtLev beschéaftigten Beamtinnen und Beamten werden in den
Stellenplan der Stadt aufgenommen und in der Stelleniibersicht der KulturStadtLev
vermerkt.

8§10
Vertretung der KulturStadtLev

Unbeschadet der anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse wird
die Stadt in den Angelegenheiten der KulturStadtLev durch die Betriebsleitung ver-
treten.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der KulturStadtLev ohne An-
gabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit ihrer Entscheidung
unterliegt, die tbrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag".

In den Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in
denen die Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der Bezeich-
nung ,.Die Oberbiurgermeisterin/der Oberbirgermeister - KulturStadtLev -* unter
Angabe des Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

§11
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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8§12
Stammkapital

Das Stammkapital der KulturStadtLev betragt 2.500.000 €.

§13
Wirtschaftsplan

Die KulturStadtLev hat spéatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirt-
schaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgs-
plan, dem Vermogensplan, der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung und
der Stellentbersicht.

Ausgaben fur verschiedene Vorhaben des Vermogensplanes, die sachlich eng zu-
sammenhangen, sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrausgaben fur Einzel-
vorhaben des Vermoégensplanes, die 30 %, hochstens jedoch 100.000 € des An-
satzes im Vermogensplan tberschreiten, bedirfen der Zustimmung des Be-
triebsausschusses.

814
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Oberbirgermeisterin/den Oberbirgermeister, die
Kammererin/den Kadmmerer und den Betriebsausschuss vierteljahrlich tber die
Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Ver-
maogensplanes schriftlich zu unterrichten.

§15
Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgsibersicht

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgsubersicht sind bis zum Ab-
lauf von 3 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung auf-
zustellen und Uber die OberblUrgermeisterin/den Oberbirgermeister dem Be-
triebsausschuss vorzulegen.

§16
Buchfihrung

Die KulturStadtLev fuhrt ihnre Rechnung nach den Regeln der kaufméannischen
Buchflihrung. Die Buchfiihrung muss den handelsrechtlichen Grundsatzen ent-
sprechen.

§19
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die KSL-Satzung vom 17.12.2001, zuletzt gedndert am 26.10.2009, aul3er Kraft.



