Beschlussvorschlag/Controllingbogen Anlage 2

Uberdrtliche Prufung durch die Gemeindeprifungsanstalt (GPA NRW)
- Berichtswesen der Dezernate/Fachbereiche

GPA Vorschlag — Kurzbeschreibung:

Personalmanagement:

Ausrichtung der Aufgabenplanung an steue- | Sachaufwand € X Nein
rungsrelevanten Kennzahlen und Zielgréf3en

Personalaufwand € [1Ja Nr.

Ertragssteigerung €

GPA Vorschlag— | X L] Der Personalbereich der Stadt Leverkusen ist seit August 2004 Mitglied

OK? Ja | Nein | eines interkommunalen Arbeitskreises der KGSt (Vergleichsring Perso-
nalmanagement GK 2-4 NRW).
Dieser bewertet mittels eines ,Benchmarks" steuerungsrelevante Kennzah-
len und ZielgroRen unter den Teilnehmern und entwickelt diese bundes-
weit weiter. Im Rahmen der konkreten Vergleichsarbeit wirken Erfahrungen
und Erkenntnisse der beteiligten Stédte sowie der KGSt in die unmittelbare
Aufgabenstruktur des Personalbereichs ein und fiihren zur Aufnahme und
Bewertung betriebswirtschaftlicher Verbesserungspotentiale.

Reduzierung des Der GPA-Vorschlag ist nicht mit einem Konsolidierungsbeitrag verbunden.

Personalauf- ] ]

wands — OK ? Ja | Nein

Reduzierung des Der GPA-Vorschlag ist nicht mit einem Konsolidierungsbeitrag verbunden.

Sachaufwands — | [] L]

OK? Ja | Nein

Ertragssteigerun- L] L] Der GPA-Vorschlag ist nicht mit einem Konsolidierungsbeitrag verbunden.

gen — OK? Ja | Nein

erfullt.

Konkreter Beschlussvorschlag durch die Fachverwaltung

Der GPA Vorschlag wird mit dem bereits eingegangen IKO-N Vergleichsring der KGSt verfolgt. Er ist somit

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Reduzierung

Personalaufwand pro Jahr

pro Jahr

Reduzierung Sachaufwand

Ertragssteigerung pro Jahr

Summe

Zur Bearbeitung der Tabelle bitte Doppelklick




FA: am: Rat am:

[] wie Beschlussvorschlag

[] mit folgender Anderung




