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Einsparvolumen It. GPA | Kienbaumbezug

GPA Vorschlag — Kurzbeschreibung:

Personalmanagement/Beihilfe:

nen oder Vergabe an

Dritte

lichkeitsprifungen, insbesondere durch
Priifung von Interkommunalen Kooperatio-

Personalaufwand € [1Ja Nr.

Weiterhin regelméRige interne Wirtschaft- Sachaufwand € X Nein

Ertragssteigerung €

Vorschlages

Bewertung des GPA

Vorschlage zu Modifikation/ Entfall

GPA Vorschlag —
oK ?

X
Ja

Nein

Aufgrund der haufigen Anderungen im Beihilferecht wird die Aufgabenerle-
digung regelmaRig durch Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen untersucht.

Der Abgleich mit Angeboten von Versicherungen, die auf eine Beihilfeab-
|6seversicherung abzielen, erfolgt in regelmafiigen Abstanden, zuletzt das
Angebot der HUK Coburg von 11/2008. Dieses lag um 430.000 €/Jahr
Uber den stadtischen Beihilfeausgaben (inkl. Personalkosten) und ist somit
als unwirtschaftlich zu bezeichnen.

Kooperationsmoglichkeiten im Rahmen von 6ffentlich-rechtlichen Verein-
barungen mit den angrenzenden Gemeinden (Rheinisch-Bergischer Kreis
und Stadt K6In) wurden ebenfalls untersucht. Im Fall des RBK lagen die
Kosten pro Beihilfefall um 4,70 € hoher als in LEV bei zudem deutlich lan-
geren Bearbeitungszeiten. Den Vorschlag, die Beihilfeabwicklung fiir den
RBK durch LEV zu Ubernehmen, hat der RBK nicht aufgegriffen. Auch bei
den Beihilfevergleichen mit der Stadt Kéln konnte kein wirtschaftliches
Ergebnis dargestellt werden.

Aktuell laufen innerhalb des Konzerns Stadt Leverkusen Verhandlungen
mit einer Tochtergesellschaft zur Ubernahme der Beihilfeabrechnung
durch die stadt. Beihilfestelle. Bei Angebotsannahme kann hierdurch eine
weitere Erhéhung der Wirtschaftlichkeit in LEV erreicht werden.

Abschief3end sei noch darauf hingewiesen, das LEV sich durch die Teil-
nahme am aktuellen KGSt-Vergleichsring ,Personalmanagement GK 2-4
NRW* auch regelméRig in einen interkommunalen Vergleich mit 9 weiteren
Stadten stellt.

Reduzierung des
Personalauf-
wands — OK ?

Nein

Der GPA-Vorschlag ist nicht mit einem Konsolidierungsbeitrag verbunden.

Reduzierung des
Sachaufwands —
OK ?

Nein

Der GPA-Vorschlag ist nicht mit einem Konsolidierungsbeitrag verbunden.

Ertragssteigerun-
gen — OK?

Nein

Der GPA-Vorschlag ist nicht mit einem Konsolidierungsbeitrag verbunden.




Konkreter Beschlussvorschlag durch die Fachverwaltung

Die angeregten Wirtschaftlichkeitsuberpriufungen stellen kein Neuland fur die stadt. Beihilfestelle dar, sondern
werden in regelméaRigen Abstanden durchgefuhrt. Daran wird auch in Zukunft festgehalten. Die GPA-
Empfehlung ist somit erfullt.
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