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JOB Service Beschéaftigungsforderung Leverkusen gGmbH

Lagebericht
fiir das Geschaftsjahr 2015

1. Darstellung des Geschiftsverlaufes

Im Jahr 2015 hat eine vollstandige Konzentration der Aktivitaten der JSL auf die mit den Ge-
sellschaftern vereinbarten Kernkompetenzen stattgefunden. Dieses Geschéftsmodell hat
sich im Laufe des Geschéftsjahres 2015 weiterhin stabilisiert und als tragféhig erwiesen.

Das im Wirtschaftsplan 2015 angestrebte (und ausgewiesene) positive Ergebnis von
20.100 EUR wurde mit 84.945 EUR Ubererfiilit. Dieses ist wesentlich beeinflusst durch be-
reits entgoltene Anschaffungen fiir Ubergangsheime, welche Ende 2015 fiir 2016 zur kurz-
fristigen Ausriistung von Ubergangsheime angeschafft wurden.

Weiterhin war der Geschaftsverlauf 2015 gepragt von einer kontinuierlichen Fortfiihrung und
Gestaltung marktgerechter Angebote flir das Jobcenter AGL und die Bildung entsprechender
Bietergemeinschaften zur Erreichung durchgangiger Auftragserteilungen. Die erreichten In-
tegrationsquoten sowie nachhaltigen Aktivierungs- und Stabilisierungserfolge haben eine
weitgehende Fortflihrung der Auftragsarbeiten bis in das Jahr 2016 erméglicht. Darlber hin-
aus hat sich das kommunale Programm ,Betreuung und Tatigkeit* (B&T) weiter in seiner
Bedeutung als wirtschaftlich und sozialpolitisch tragféhiger Alternative zu den klassischen
Arbeitsgelegenheiten bewahrt.

Stellvertretend fiir viele andere Aktivititen ist auf folgende JSL-Geschiifts-
entwicklungen im Jahr 2015 hinzuweisen:

Fortsetzung der erfolgreichen Arbeitspraxis des ESF-geférderten ,Arbeitslosenzentrums®.

Forderprogramm ,Deutsch als Zweitsprache” im Rahmen des ESF-BAMF-Programms im
Fordergebiet Leverkusen in Kooperation mit Bildungstragern des Leverkusener Netzwerks
bis zum 31.12.2017.

Einrichtung von zwei ,Einsteigerkurse fiir Asylbewerber nach § 421 SGB II* mit insgesamt 45
Teilnehmenden zum Jahresende. Die Kurse haben einen Umfang von ~320 Unterrichtsein-
heiten und eine Laufzeit bis Méarz 2016.

Gestellung von quartalsdurchschnittlich 41 Hauswirtschaftskraften in stadtischen Kinderta-
gesstatten. Abschluss einer weitergehenden Vereinbarung mit der Stadt Leverkusen — Fach-
bereich Kinder und Jugend — zur Beschéftigung und Qualifizierung von ehemals langzeitar-
beitslosen Frauen bis 31.12.2015. Uberleitung von 18 Mitarbeiterinnen zum 01.01.2016 in
dauerhafte Beschéaftigungsverhaltnisse bei der Stadt Leverkusen.

Ganzjéhrige Fortfihrung des kommunalen Programms Betreuung und Tétigkeiten (B&T) zur
Aktivierung von Leistungsbeziehern aus dem Bereich SGB Xll (35 Platze) und SGB i
(40 Platze) sowie fur Teilnehmende mit erhohtem psychosozialem Betreuungsbedarf aus
beiden Rechtskreisen (45 Platze).

Fortfihrung der durch das Jobcenter AGL genehmigten Arbeitsgelegenheiten in der Mehr-
aufwandsvariante (,Ein-Euro-Jobs") in den Bereichen ,JOB Service Team“ (15 TN), ,Netz-
werk Betreuung® (10 TN) und ,Netzwerk Umwelt“ (17 TN) bei gemeinnitzigen Kooperations-
partnern im Stadtgebiet Leverkusen.
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Durchfiihrung der MaBnahme zur Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
— Aktivcenter — fiir durchgéngig 36 alleinerzienende Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den
Bereichen Hauswirtschaft und Holz / Farbe / Raumgestaltung in Kooperation mit dem Kol-
ping Bildungswerk (Lager/Logistik/IT).

Durchfilhrung von zwei Auftragslosen des Jobcenters AGL durch die JOB Service Agentur in
Bietergemeinschaft mit dem Tréger Zug um Zug/LEV in Arbeit im Bereich der assistierten
Arbeitsvermittiung mit insgesamt 800 Teilnehmerplétzen. Die Malinahmen laufen insgesamt
bis Ende April 2016. Die Einmiindung von durch die AGL zugewiesenen Teilnehmenden
endete im Oktober 2015.

Beendigung der zertifizierten Manahmen zur Aktivierung und beruflichen Wiedereingliede-
rung nach § 45 SGB Il fir Teilnehmende mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) ,Triangel 50plus Bewerbercenter* im April aufgrund nicht mehr vorhandener Nach-
frage seitens Teilnehmender der AGL.

Besetzung von quartalsdurchschnittiich 34 sozialversicherungspflichtigen TN-Plétzen i.R. der
Programme ,Férderung von Arbeitsverhaltnissen“ (FAV, 22 TN), ,Eingliederungszuschuss®
(EGZ, 5 TN), ,Betrieblicher Eingliederungszuschuss® (BEZ, 7 TN) sowie von 28 (Vj. 13) un-
geforderten TN-Platzen. Darin enthalten ist die Fortsetzung des Modellprojekts Loffentlich
geférderte Beschaftigung” mit 20 Teilnehmerplatzen.

Fortfilhrung ,Minigolf im Neulandpark® im 9. Saisonbetrieb mit rd. 28.500 (Vj. 25.000) Besu-
chern. Vermittlung eines Teilnehmenden aus dem Projekt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,
bzw. Weiterbeschéftigung der verbliebenen zwei Teilnehmenden iber das Saisonende hin-
aus in geforderten Beschaftigungsverhaltnissen.

Ganzjahrige Betriebsfiihrung des Blirgerzentrums Villa Wuppermann.

Auftragseingang und Marktstellung

Die JSL-Kernkompetenzen kommunaler Beschaftigungsforderung konnten im gesamten Ge-
schiftsjahr 2015 durchgéngig eingesetzt werden. Von der Beratung, Begleitung und Betreu-
ung Uber die Qualifizierung und Stabilisierung bis zur Beschaftigung und Vermittiung in den
zweiten bzw. ersten Arbeitsmarkt ist ein breites Angebotsspektrum fir arbeitslose Lever-
kusener Birgerinnen und Biirger innerhalb der Stadt Leverkusen erfolgreich umgesetzt wor-
den.

Nahezu alle Schwerpunkt-Aktivitaten fiir die Konzernmutter Stadt Leverkusen und fur die
konzerneigenen Tochtergesellschaften konnten unveréndert wahrgenommen werden.

Aufgrund der drastischen Erhéhung der Platze zur Unterbringung von Fltchtlingen durch die
Stadt Leverkusen erfolgt seit Jahresbeginn 2015 eine erheblich Ausweitung der Aufgaben-
stellung der technischen Betreuung von stédtischen Ubergangsheimen. Das Volumen der
notwendigen Erstattungen fiir Personal- / Sachkosten der JSL sowie der notwendigen Beauf-
tragungen externer Sicherheitsdienstleister belduft sich seit Jahresbeginn 2015 monatlich auf
ca. 120 TEUR. Aufgrund dieser Ausweitung der Aufgabenstellung ,technische Betreuung
stadtischer Flichtlingsunterkiinfte* wurde nach erfolgter Beschlussfassung durch den Rat
der Stadt Leverkusen am 02.11.2015 riickwirkend zum 01.01.2015 eine entsprechende
Rahmenvereinbarung getroffen. Darin ist dieses Aufgabenfeld zun&chst bis zum 31.12.2018
vertraglich zwischen Stadt Leverkusen und der JSL geregelt. Zur Absicherung der erhebli-
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chen finanziellen und personalwirtschaftlichen Aufwendungen, die u.a. den kontinuierlichen
Einsatz von zwanzig ehemals langzeitarbeitslosen Beschiftigten beriicksichtigt, werden die
fur die Vertragslaufzeit benétigten Mittel im Rahmen der Haushaltsplanung der Stadt Lever-
kusen fiir die Jahre 2016 ff. bertcksichtigt.

Die Fortsetzung von Auftragsarbeiten (iber Vergabelose der Arbeitsagentur bzw. des Job-
centers AGL (iber das Jahr 2015 hinaus hdngen wesentlich von noch ausstehenden Verga-
beentscheidungen zu noch laufenden Beauftragungsverfahren der Auftraggeber Ar-
beitsagentur und Jobcenter AGL ab. Die Beriicksichtigung von Folgeauftragen haben zu
einem ausgeglichenen Wirtschaftsplan 2016 geftihrt.

Die Ergebnisse von langwierigen und mehrstufigen Antragsverfahren werden Mitte des Jah-
res 2016 vorliegen. Hier sind insbesondere die Projekte ,Férderzentrum” sowie verschiedene
MaRnahmen und Projekte zur (Sprach-)Qualifizierung, Begleitung, Beschéftigung und In-
tegration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt zu benennen. Entsprechende positive Forder-
bescheide und Auftragserteilungen sollen dazu beitragen, das Risiko von Auftragsschwan-
kungen im Zusammenhang mit Vergabeentscheidungen des Jobcenters AGL sowie des Vo-
lumens des Eingliederungsbudgets des Jobcenter AGL insgesamt zu reduzieren und erfor-
derlichenfalls teilweise auszugleichen.

Zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der JSL ist es weiterhin unerlasslich, einerseits flexibel
und projektbezogen auf die Nachfrage nach marktorientierten Eingliederungsleistungen
durch das Jobcenter AGL reagieren zu konnen sowie libergeordnete zielgruppen- und sozi-
alraumorientierte Férderprogramme fiir die JSL zu erschlie®en und andererseits das aktuelle
Spektrum und Volumen der Inhouse- sowie kommunalen Betreuungs- und Téatigkeitsauftrage
stabil zu erhalten.

Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen

Die betrieblichen Ertrége sind im Vergleich zum Geschéftsjahr 2014 um 789,7 TEUR auf
8.364,8 TEUR gestiegen. Die Betriebsaufwendungen sind im Vergleich zum Geschéaftsjahr
2014 um 719,5 TEUR auf 8.279,9 TEUR etwas geringer angestiegen.

Die JSL erhilt ausweislich ihrer Betriebsertrage jahrlich 150,0 TEUR Komplementarmittel
zum von Férdermittlegebern geforderten Einsatz kommunaler Eigenanteile i.R. von Bundes-
und EU-Programmen. Die Verwendungsnachweise fiir diese Komplementérmittel werden
unter Beachtung des Verbotes der Uberkompensation gemaR § 5 Betrauungsakt zur Erbrin-
gung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse regelmagig gepruft.

Damit nimmt die JSL gGmbH als 100%ige Tochtergesellschaft in diesen Forderprogramm-
strukturen die ihr per Satzung als Betrauungsakt durch die Stadt Leverkusen bertragenen
Aufgaben einer kommunalen Beschéftigungsforderung, also Sozialdienstleistungen von all-
gemeinem Interesse, wahr. Sie ist dabei auf lokale Aktivitdten der Qualifizierung, gemein-
niitziger Beschéftigung und Vermittiung in den ersten / zweiten Arbeitsmarkt beschréankt und
nimmt diesbeziiglich nicht an regionalen oder {iberregionalen Wettbewerben teil. Daher lie-
gen keine Beihilfen im Sinne des Art. 107 Abs. 1 AEUV vor.

Nach Auffassung der Geschéftsfiihrung sind deshalb die Vorschriften der EU Uber die Ge-
wahrung staatlicher Kleinbeihilfen fur die Betriebsertrage ,stddt. Komplementarmittel” unver-
andert nicht anzuwenden.
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Vermogensplan 2015

Die im Vermégensplan 2015 ausgewiesenen Investitionen in Héhe von 155,0 TEUR sind mit
einer Quote von rd. 80,3 % unterschritten worden. Die dringend notwendigen Investitionen in
Hoéhe von rd. 124,4 TEUR resultierten aus unvermeidbaren Erhaltungs- und Erneuerungsin-
vestitionen.

Personal- und Sozialbereich
Die qualifizierte Besetzung aller im Stellenplan der JSL gGmbH ausgewiesenen Planstellen
ist wesentliche Voraussetzung fiir eine kontinuierlich gute Aufgabenerfiillung. Aufgrund der

im Laufe des Wirtschaftsjahres 2015 weiterentwickelten Aufbau- und Ablauforganisation der
JSL gGmbH hat sich der JSL-Stellenplan zum 31.12.2015 wie folgt dargestellt:

JSL-Stellenplan 2015/2016

Stellenwert
Ist Soll Soll
31.12.2015 2015 2016
Plan- / Stellen JSL
Geschéftsflhrer 1,0 1,0 1,0
GB | 6,9 7,0 7,6
GBIl 12,0 12,1 14,1
GBIl 14,2 15,6 16,5
34,1 35,7 39,2
Plan-/stellen JSL (abgeordnete MA)
Planstellen abgeordnete Mitarbeiter
AGL 49,3 55,3 50,3
Hauswirtschaftskrafte 20,6 19,9 11,1
69,9 75,2 61,4
Gesamt 104,0 110,9 100,6

2. Darstellung der Lage

Die Vermdgenslage der JSL gGmbH ist in der Bilanz zum Geschéftsjahr 2015 umfassend
dargestelit. Wie in Ziffer 1 beschrieben, sind die im Wirtschaftsjahr 2015 vorgesehenen In-
vestitionen mit rd. 124,4 TEUR durchgefiihrt worden. Das Anlagevermdgen beléuft sich per
31.12.2015 auf 800,2 TEUR (+ 17,1 TEUR), das Umlaufvermdgen auf 2.996,8 TEUR

(+ 363,7 TEUR) und der Rechnungsabgrenzungsposten auf 4,3 TEUR (+ 0,6 TEUR), so
dass die Bilanzsumme zum 31.12.2015 insgesamt 3.801,3 TEUR (+ 381,4 TEUR) betragt.

Die Finanzlage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2015 geprégt durch das Jahresergeb-
nis von 84,9 TEUR, Abschreibungen von 106,8 TEUR, durch Netto-Anlageinvestitionen in
Hbhe von 124,4 TEUR sowie Veranderungen durch Anlagenabgénge, Rickstellungen und
Veranderungen in Forderungen und Verbindlichkeiten in H6he von 24,6 TEUR, so dass sich
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der Finanzmittelbestand zum 31.12.2015 aufgrund des positiven Cashflow um 91,9 TEUR
auf 1.880,4 TEUR entwickelt hat.

Die Ertragslage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2015 fast ausschliefilich lber die im
unmittelbaren Leistungsaustausch mit der Stadt Leverkusen, ihren Eigenbetrieben und Toch-
tergesellschaften sowie als Eingliederungsleistungen fir die AGL bzw. die Arbeitsagentur
Leverkusen erbrachten Personaldienstleistungen erwirtschaftet worden. Es konnten die in
der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Ertrage erzielt werden, die sich im Wirt-
schaftsjahr 2015 auf 8.364,8 TEUR (2014: 7.575,1 TEUR) belaufen.

Die ,Sonstigen betrieblichen Ertrdge* (aus Zuschiissen, Mieten und Pachten, JOB Ticket
etc.) sind im Wirtschaftsjahr 2015 mit 233,2 TEUR um rd. 19,4 TEUR hoher als im Vor-
jahreszeitraum.

Zusammenfassend konnte im Geschiftsjahr 2015 das Gesamtergebnis gegeniiber 2014 um
70,4 TEUR verbessert werden.

3. Hinweise auf wesentliche Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die in der Satzung der JSL gGmbH verankerte zentrale Aufgabenstellung der sozialen und
beruflichen Qualifizierung von hilfsbediirftigen Menschen mit Wohnsitz in Leverkusen, die
Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XIlI haben, konkretisiert sich weiterhin
in Aufgabenstellungen, die sich auf ein eher arbeitsmarktfernes Klientel bezieht.

Das Aufgabenfeld der Schaffung und Unterhaltung von Arbeitsgelegenheiten fir diesen Per-
sonenkreis und den damit zusammenhangenden Tétigkeiten der Beratung, Betreuung und
Qualifizierung realisiert sich dementsprechend in weniger marktnahen Tétigkeitsfeldern. Ge-
schiitzte Bereiche, bei denen eine intensive sozialpddagogische und fachliche Begleitung im
Vordergrund steht, behalten auch in Zukunft absehbar eine grofle Bedeutung. Das Spektrum
der Auftragsarbeiten im handwerklichen und dienstleistungsorientierten Bereich findet fortge-
setzt (iberwiegend im Bereich der Inhouse-Geschéfte innerhalb der Stadt Leverkusen statt.

Die durch Arbeitsagentur / Jobcenter geférderten Eingliederungsleistungen aus dem Bereich
SGB I/IIl konzentrieren sich noch immer in Richtung arbeitsmarktnaher Forder-instrumente,
die i.d.R. Uberregional in groRen Losen ausgeschrieben werden. Damit erhdht sich der Wett-
bewerbsdruck durch bundesweit agierende Anbieter. Als geeignete Gegenstrategie zur Er-
haltung der Uiber Jahre gewachsenen und bewahrten Angebotsstrukturen der JSL als stadti-
schem Tochterunternehmen hat sich die Bildung von Bietergemeinschaften mit anderen lo-
kalen Anbietern von Qualifizierungs- und Beschaftigungsdienstleistungen erwiesen. Nur so
kann die JSL weiterhin ein Klientel, das aufgrund oftmals langjéhriger Arbeitslosigkeit und
den damit verbundenen erheblichen ,multiplen Vermittlungshemmnissen® auf intensive, indi-
viduell flankierende Forderansitze zur mittel- und zunehmend auch langfristigen Heranfiih-
rung an den allgemeinen Arbeitsmarkt angewiesen ist, gerecht werden.

Wesentliche Risiken der Gesellschaft ergeben sich daher durch die stets wechselnden For-
derkulissen und die damit verbundenen instabilen Férdervoraussetzungen.

Fir die erfolgreiche Fortsetzung des JSL-Geschéftsmodells mit den Kernkompetenzen
Kommunaler Beschaftigungsforderung (Beratung, Qualifizierung, Beschéftigung, Vermitt-
lung) ist neben der berechenbaren Finanzierung durch Eingliederungsprogramme der Ar-
beitsagentur / des Jobcenters AGL eine kontinuierliche Bereitstellung und Inanspruchnahme
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des im Jahr 2015 vorgehaltenen Volumens stidtischer Inhouse-Auftrdge sowie kommunaler
Integrations- und Betreuungstétigkeiten wichtigste Voraussetzung.

4. Vorgainge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschaftsjahres

Nachdem die bisherigen Beauftragungen durch das Jobcenter AGL ,Ganzil* und ,Gemia“ in
der ersten Jahreshalfte 2016 endgliltig auslaufen werden, ist eine form- und fristgerechte
Bewerbung auf eine Ausschreibung zur Durchfilhrung einer Anschlussmal3nahme zur Heran-
fihrung an den Arbeitsmarkt (Forderzentrum) fiir das Jobcenter AGL mit zeitgleich bis zu 56
finanzierten Platzen im Dezember 2015 erfolgt. Nach der Ankindigung einer Vergabeent-
scheidung zu Ungunsten der JSL im Januar 2016 konnte Uber ein entsprechendes Nach-
prufverfahren erreicht werden, dass das Ausschreibungsverfahren durch das Regionale Ein-
kaufszentrum der Arbeitsagentur wiederholt wurde. Eine Auftragserteilung soll zum
01.07.2016 erfolgen. Somit besteht voraussichtlich im Juni Klarheit dariber, ob durch die
entsprechende Auftragserteilung eine Auslastung und Finanzierung der vorhandenen Perso-
nal- und Sachressourcen im Bereich der JOB Service Agentur (JSA) fur weitere 24 Monate
sichergestellt ist. Die JSL tritt bei diesem Angebotsverfahren gegeniliber dem Regionalen
Einkaufszentrum der Bundesagentur fiir Arbeit wiederum als Hauptbieter einer Bieterge-
meinschaft mehrerer Leverkusener Trager auf und hat sich parallel um einen weiteren Auf-
trag ,Forderzentrum fiir Flichtlinge beworben. Die durch das Ausbleiben der urspriinglich
flir Februar 2016 eingeplanten Beauftragung der Durchfihrung eines Férderzentrums frei-
gewordenen Ressourcen und der damit verbundenen Finanzierungsliicke konnten z.T. mit
der Durchfiihrung von Einsteigerkursen fiir Fliichtlinge kompensiert werden.

5. Einhaltung der 6ffentlichen Zwecksetzung und Zielerreichung der Gesellschaft

Die Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung der JSL gGmbH und die Realisierung ihrer
satzungsgemafRen Ziele kann fir das Geschéftsjahr 2015 uneingeschrankt nachgewiesen
werden.

In ihrer Jahresbilanz 2015 zeigt die JSL gGmbH folgende Geschéftsergebnisse:

2.982 Neuzuweisungen in den Bereichen der Qualifizierungs- und Vermittlungsmaf3-
nahmen, daraus resultierten insgesamt 1.905 Mafinahmeeintritte (inkl. Sprach-
kurse).

613 Teilnehmende in Malnahmen zum Jahresende in Qualifizierungs- und Vermitt-
lungsmafnahmen.

116  Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarkt und dariiber hinaus eine Vermittlung in Be-
schéaftigungsprogramme des 2. Arbeitsmarktes.

103 quartalsdurchschnittlich sozialversicherungspflichtig beschéftigte Teilnehmende an
praxisnahen Betreuungs- und Beschéftigungsangeboten der JSL (u.a. JOB Service
Team, Hauswirtschaftskrafte Kita Stadt Leverkusen, Minigolf im Neulandpark).

26 quartalsdurchschnittlich besetzte AGH-Platze.

102 quartalsdurchschnittlich besetzte B&T-Platze.
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6. Prognose der gesellschaftlichen Entwicklung

Nach der positiven Entwicklung der JSL-Jahresabschliisse von 2010 bis 2014 fallt auch das
Jahresergebnis 2015 mit einem Plus von 84,9 TEUR positiv aus.

Die Kostenstruktur zur Vorhaltung der mit den Gesellschaftern vereinbarten Kernkompeten-
zen der JSL

- Beratung und Qualifizierung langzeitarbeitsloser Biirgerinnen und Biirger

- Beschaftigungsangebote fir SGB [l / SGB XlI-Teilnehmende

- Coaching und Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhéitnisse
- Dienstleistungsangebote flir die Stadt Leverkusen und ihre Tochtergesellschaften

wird bedarfsgerecht, insbesondere unter Berlicksichtigung der Aktivitdten im Zusammen-
hang mit der Unterbringung und Integration von Fliichtlingen, auf das notwendige Mindest-
maly beschrankt. Die Kernkompetenzen sind damit weiterhin sozialpolitisch, wirtschaftlich
und organisatorisch mit den aktuell verfiigbarem Personal-, Sach- und Finanzmittelressour-
cen wahrnehm- und vollstandig umsetzbar.

Im laufenden Geschéftsjahr 2016 wird weiterhin eine konsequente Ausschépfung der vor-
handenen Férderprogrammmaéglichkeiten angestrebt. Durch Einbindung der JSL in die regi-
onalen Netzwerke werden die Voraussetzungen fiir den Erhalt der erforderlichen ,Letter of
Intent® zur Beteiligung der Kooperationspartner Jobcenter, Arbeitsagentur, Stadt Leverkusen,
Arbeitgeberverband sowie Kreishandwerkerschaft und IHK an entsprechenden Férderpro-
grammen geschaffen.

Zur Sicherstellung der Auslastung und Finanzierung der vorhandenen Ressourcen im Be-
reich der Integrationsdienstleistungen fir die Arbeitsagentur / das Jobcenter AGL verfolgt die
JSL insbesondere das Ziel der Auftragsdurchfihrung ,Férderzentrum® Uber das Jahr 2016
hinaus. Dartliber hinaus zielen die fortlaufenden Aktivitdten zur Akquise von Auftrdgen bzw.
Forderprogrammen auf den Erhalt geeigneter, auskémmlicher Mahahmen und sind damit
wesentliche Voraussetzungen der kontinuierlichen Finanzierung und Aufrechterhaltung der
Personal- und Sachressourcen.

Das vorhandene Aufgabenfeld der Schaffung und Unterhaltung von Beschaftigungsgelegen-
heiten und die damit zusammenhéngenden Tatigkeiten der Beratung, Betreuung und Qualifi-
zierung wird sich voraussichtlich um Tatigkeitsfelder im Zusammenhang mit der Integration
von Fliichtlingen erweitern. Dieses erfordert weiterhin das Vorhalten von marktnahen Téatig-
keitsfeldern und geschiitzten Bereichen, bei denen eine intensive sozialpadagogische und
fachliche Begleitung im Vordergrund steht.
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Das kommunale Programm ,Betreuung und Téatigkeit* (B&T) ist auch im Jahr 2016 eine wirt-
schaftlich und sozialpolitisch wichtige Saule der Beschéftigungsaktivitdten der JSL. Fir das
Jahr 2016 werden im Rahmen der kommunalen Aktivierung und Betreuung von langzeitar-
beitslosen Leistungsbeziehern sowohl geeignete, niedrigschwellige Tatigkeitsfelder im offent-
lichen Interesse als auch sozialintegrative Betreuungs- und Tatigkeitsangebote im Auftrag
der Konzernmutter Stadt Leverkusen vorgehalten. Die konsequente Fortflihrung und be-
darfsorientierte Ausweitung dieses Ansatzes bietet eine wesentliche Voraussetzung, um
dauerhaft den satzungsgemafen Auftrag der JSL im Rahmen ihrer Kernkompetenzen wahr-
zunehmen.

Leverkusen, 07. April 2016 JOB Service Beschaftigungsforderung
Leverkusen gGmbH

Alexarder Liinenbach
Geschaftsfiihrer
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