AVEA Entsorgungsbetriebe Verwaltungsgesellschaft mbH, Engelskirchen

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

RN

Sonstige betriebliche Ertrige
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Jahresiiberschuss

2015 Vorjahr
EUR EUR
6.584,97 6.585,69
(4.084,97) (4.085,69)
(395.24) (364.35)
2.104.76 2.135.65
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7.1.4 Anhang fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015






AVEA Entsorgungsbetriebe Verwaltungsgesellschaft mbH,
Engelskirchen

Anhang fur das Geschaftsjahr 2015

. Gesetzliche Grundlagen fir die Aufstellung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss ist nach den fur groBe Kapitalgesellschaften maBgeblichen Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt.

Gesetzlich geforderte Angaben zu einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung werden grundsatzlich im Anhang erlautert.

Il. Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gliederung der Bilanz erfolgte im Rahmen der Vorschriften in § 266 Abs. 2 und
3 HGB in Verbindung mit § 265 Abs. 5 HGB. Das Gliederungsschema wurde um die Po-
sition ,Verbindlichkeiten gegenlber Gesellschafterin“ erweitert.

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach § 275 Abs. 2 HGB (Ge-
samtkostenverfahren).

lll. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung und Bewertung der Vermégensgegenstande und Schulden erfolgt nach
handelsrechtlichen Vorschriften unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfuhrung.

Forderungen sind mit ihnrem Nominalwert angesetzt.

Bei der Bildung von Ruickstellungen wurde allen erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten ausreichend und angemessen Rechnung getragen.

Verbindlichkeiten werden mit Erflllungsbetragen bilanziert.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze sind gegentber dem Vorjahr unverandert.

IV. Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande

Es handelt sich um die Ansprlche der Gesellschaft gegen die AVEA Entsorgungsbetrie-
be GmbH & Co. KG, Engelskirchen, (kurz: AVEA AEB) auf Zahlung einer Haftungsvergu-
tung von 3 T€ sowie auf Erstattung der der Gesellschaft entstandenen Aufwendungen,
die ihr von der AVEA AEB aufgrund des Gesellschaftsvertrags im Hinblick darauf erstat-
tet werden, dass die Gesellschaft die Geschaftsfihrungsfunktion wahrnimmt.

V. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital (25 T€) wird in voller Hohe von der AVEA GmbH & Co. KG ge-
halten.
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Der ausgewiesene Jahrestberschuss soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

VI. Steuerriickstellungen

Die Steuerrlickstellungen betreffen zu erwartende Zahlungen flr Kérperschaftsteuer.

VII. Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen im Wesentlichen Kosten fir den Jahresab-
schluss sowie fur die Steuererklarungen.

VIlIl. Verbindlichkeiten

Der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten belauft sich auf 2 T€. Samtliche Verbindlichkei-
ten sind, wie im Vorjahr, innerhalb eines Jahres fallig und sind nicht besichert.

Bei den Verbindlichkeiten gegenlber Gesellschafterin handelt es sich um Ansprlche der
Gesellschafterin als Organtragerin auf Erstattung von Umsatzsteuerverbindlichkeiten.

IX. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich im Wesentlichen aus Kostenerstattungen
der AVEA AEB in Héhe von 4 T€ sowie aus der HaftungsvergUtung in H6he von 10 %
des eigenen eingezahlten Stammkapitals fir die Geschaftsfiihrung und Vertretung der
AVEA AEB zusammen.

X. Geschafte mit nahestehenden Personen

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr keine Geschafte mit nahestehenden Personen
getétigt, die nicht zu marktiblichen Bedingungen zustande gekommen sind.

Xl. Geschaftsfiihrung
¢ Dipl.-Kfm. Hans-Jirgen Sprokamp, Kerpen

Xll. Sonstige Angaben
Die Gesellschaft ist persénlich haftende Gesellschafterin der AVEA AEB, Engelskirchen.

Das fur den Abschlussprifer im Geschéftsjahr 2015 als Aufwand erfasste Gesamthono-
rar betragt 2 T€.

Engelskirchen, den 23. Marz 2016

AVEA Entsorgungsbetriebe Verwaltungsgesellschaft mbH

gez. Hans-Jurgen Sprokamp

- Geschéftsfluhrer -
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7.1.5 Bestadtigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers
An die AVEA Entsorgungsbetriebe Verwaltungsgesellschaft mbH, Engelskirchen:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht der AVEA
Entsorgungsbetriebe Verwaltungsgesellschaft mbH, Engelskirchen, fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung des
gesetzlichen Vertreters der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgeflhrten Priifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsméBiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss un-
ter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mdgliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Pri-
fung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems so-
wie Nachweise fUr die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwie-
gend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prafung umfasst die Beurteilung der ange-
wandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschitzungen des gesetzlichen Ver-
treters sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundla-
ge flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buch-
fihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Kaln, den 23. Mérz 2016

Rédl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Qs . %
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7.21 Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Wir haben diese Priifung auf Grundlage des IDW Prifungsstandards:

Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung sowie der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720) des Instituts der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e.V., Dusseldorf, durchgefthrt.

Nachfolgend stellen wir das Ergebnis unserer Prifung in kursiver Schrift dar. Entsprechend
der Empfehlung des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Disseldorf, stellen wir
unseren Feststellungen die einzelnen Fragen und Unterfragen des Kataloges voran. Soweit
wir in unserer Berichterstattung nach § 53 HGrG im Einzelfall Verweise auf andere Ausfiih-
rungen im Prifungsbericht zum Jahresabschluss vornehmen, geschieht dies unter konkreter
Angabe der Bezugsstelle.

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fur die
Geschéftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fur die Geschéfts- sowie ggf. fur
die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Be-
dirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Es bestehen Geschéftsordnungen auf der Ebene der AVEA GmbH & Co. KG, die konzernwei-
te Geltung haben. Eigene Geschéftsordnungen der Gesellschaft existieren daher nicht. Die
Aufgaben und Befugnisse der Gesellschafterversammlung sind im Gesellschaftsvertrag gere-
gelt. Diese Regelungen entsprechen den Bedrfnissen der Gesellschaft.

b) Wieviele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hiertber erstellt?

Es fanden zwei Gesellschafterversammlungen statt. Die Niederschriften wurden formgerecht
erstellt und liegen vor.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Es bestehen keine Aufsichtsratsmandate.

d) Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausge-
wiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Entféllt.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse er-

sichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberpriifung?

Die Gesellschaft hat keine Arbeitnehmer. Aufgrund der Struktur der Gesellschaft ist ein Orga-
nisationsplan nicht erstellt worden.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Siehe Frage a).

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Die Korruptionspravention ist in einer konzernweiten Richtlinie geregelt.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehal-
ten werden?

Es gibt hierfir geeignete Regelungen im Gesellschaftsvertrag und in Organisationsverfigun-
gen der AVEA-Gruppe.

e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen?

Es besteht eine ordnungsgemélBe Dokumentation von Vertrdgen.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den
Bedurfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den Bedrfnissen des Unternehmen:s.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Untersuchung der Planabweichungen erfolgt bei der AVEA GmbH & Co. KG.

) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der GréBe und den Anforderungen des Unternehmens.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Wegen der geringen eigenen Geschéftstitigkeit besteht die Liquiditatskontrolle in einer Uber-
wachung der Kontoausziige der Banken.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Die Uberwachung und Zurverfiigungstellung der erforderlichen Liquiditat erfolgt ber die
AVEA GmbH & Co. KG.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewabhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Entféllt.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Die Gesellschaft ist in das Controlling der AVEA GmbH & Co. KG eingebunden.

h) Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Die Gesellschaft hat keine Tochterunternehmen oder Beteiligungen.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kdnnen?

Die Gesellschaft ist in das Uberwachungssystem der AVEA GmbH & Co. KG eingebunden.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflllen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefihrt werden?

Die MaBnahmen reichen aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erfillen. Anzeichen, dass die
MaBnahmen nicht durchgefihrt werden, liegen nicht vor.

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Frihwarnsignale und die einzuleitenden MaBnahmen sind ausreichend dokumentiert; ihre
Beachtung und Durchfihrung in der Unternehmenspraxis ist, soweit erkennbar, sichergestellt.
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d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Die Frihwarnsignale und MaBnahmen werden kontinuierlich und systematisch mit dem aktu-
ellen Geschédftsumfeld sowie mit den Geschédftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Deri-
vate

Der Fragenkreis ist bei der Gesellschaft nicht anwendbar, da auskunftsgemal3 keine Geschéfte
dieser Art vorgenommen werden und wir auch keine Hinweise auf derartige Geschéft erhal-
ten haben.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine eigenstandige Interne Revision besteht bei der Gesellschaft nicht. Bei der AVEA GmbH &
Co. KG ist eine Revisionsstelle eingerichtet, die sich auch auf den Zustédndigkeitsbereich der
AVEA-Gruppe erstreckt.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Interne Revision ist als Stabsabteilung direkt der Geschéftsfihrung unterstellt und berich-
tet auch ausschlieBlich an diese. Die Revision ist an das interne Berichtswesen angebunden,
wird aktiv in wichtige betriebliche Entscheidungsprozesse einbezogen und nimmt zudem an
den AVEA-internen Abteilungsbesprechungen telil.

Die Gefahr von Interessenkonflikten besteht nicht. Seit 2013 ist dem Stabsbereich Interne Re-
vision zusdtzlich der Verantwortungsbereich der Allgemeinen Verwaltung Ubertragen wor-
den. Potentiellen Interessenkonflikten wird begegnet indem die betreffenden Aufgabengebie-
te nicht Bestandteil der Revisionsplanung sind, um auch das Risiko einer Selbstprifung zu
vermeiden.

Zudem wird bei revisionsfremden Tatigkeiten wie der Begleitung von Projekten darauf geach-
tet, dass die Revision nicht gestaltend in Prozesse eingreift.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernre-
vision im Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention berichtet? Lie-
gen hiertber schriftliche Revisionsberichte vor?
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Revisionsschwerpunkte in 2015:

- Umsetzungskontrolle (Nachschau) friiherer Revisionsprifungen

- Revisionspriifung Behéltertausch im Sperrmdillservice

- Abrechnungskontrolle auf Vollstédndigkeit der fakturierten AuBenumsétze
(IKS-Priifung Umsatzprozess, Priifung der Wiegebelege auf vollstandige Abrechnung)

- Ad-Hoc Revisionspriifung Fahrtenblicher Poolfahrzeuge

Projektbegleitende Tétigkeiten:

- Projektbegleitung Schnittstellenoptimierung SAPIATLAS

- Projektbegleitung OrdnungsgeméBe Auftragsstornierung

- Teilnahme an Projektgruppe ,Neuerungen Elektrogesetz 2015”

Angemessenheit Funktions-/Aufgabentrennung

Die Priifung, ob in sensiblen Aufgabenbereichen eine angemessene Aufgabentrennung gege-
ben ist und dass miteinander unvereinbare Funktionen, in denen z. B. ein vier-Augen-Prinzip
erforderlich ist, nicht in Personalunion ausgelibt werden, ist reqelméaBig Bestandteil einer je-
den Revisionsprifung. Hierzu finden sich auch Feststellungen in den Revisionsberichten. Dabei
ist positiv anzumerken, dass auf festgestellte organisatorische Schwachstellen bislang unver-
zlglich durch das Management mit der Einfiihrung zuséatzlicher Kontrollen reagiert wurde.

Korruptionspravention

Zum Zwecke der Korruptionsprédvention existiert eine ,Richtlinie zur Bekémpfung von Vorteils-
annahme und Korruption innerhalb der AVEA-Unternehmensgruppe”. Zudem ist ein Antikor-
ruptionsbeauftragter innerhalb der AVEA-Unternehmensgruppe bestellt.

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

Die Prifungsschwerpunkte werden im Rahmen der Revisionsplanung durch die Interne Revisi-
on festgelegt und mit der Geschéftsfihrung abgestimmt. Hierfir wird eine mehrjéhrige, risi-
koorientierte Priifungsplanung gefihrt, die jahrlich aktualisiert fortgeschrieben wird.

Auf Basis dieser Planungsgrundlage werden Revisionsprifungen vorgeschlagen und in einem
Jahrespriifungsplan festgelegt, der abschlieBend durch die Geschéftsfihrung genehmigt wird.
Eine fiir 2016 durch die Geschéftsfiihrung autorisierte Jahresprifungsplanung liegt vor.

Eine Abstimmung mit dem Abschlussprifer Gber Prifungsschwerpunkte erfolgt nicht, jedoch
findet ein regelméBiger Informationsaustausch statt.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Die festgestellten Organisationsdefizite waren in Bezug auf ihr Risikopotential geringfligiger
Natur und beschrénkten sich auf einzelne Bereiche. Systemische Schwachstellen oder bemer-
kenswerte Méngel, die eine OrdnungsméBigkeit des Verwaltungshandelns in Frage stellen
wurden nicht festgestellt.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevisi-
on die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Die im Rahmen der Revisionsprifungen abgeleiteten Feststellungen/Empfehlungen werden in
Abhéngigkeit von deren Sensibilitdt zundchst mit den gepriften Bereichen auf Arbeitsebene
besprochen. AnschlieBend wird im Rahmen der Berichtsbesprechung ein MaBnahmenplan zur
Umsetzung der Empfehlungen zwischen der Geschéftsfiihrung und den Bereichsleitern ver-
einbart. Hierbei werden konkrete Verantwortlichkeiten und Fristen zur MaBBhahmenumset-
zung festgelegt, deren Einhaltung im Rahmen regelmdaBiger Follow-ups geprift wird.
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bin-
denden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt wor-
den ist?

Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entféllt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uber-
wachungsorgans Ubereinstimmen?

Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

Die Gesellschaft nimmt aufgrund ihrer Zweckbestimmung keine Investitionstatigkeit vor.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

Siehe Fragenkreis 8.

Fragenkreis 10:  Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmé&Big Bericht erstattet?

Eine regelméBige Berichterstattung an das Uberwachungsprogramm findet im Rahmen der
Gesellschafterversammlung statt.
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b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Wir haben keine gegenteiligen Feststellungen getroffen.

c) Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf
abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Un-
terlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Das Uberwachungsorgan wird nach den uns erteilten Auskinften zeitnah (ber wesentliche

Vorgdnge unterrichtet. Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemas3 abgewickelte

Geschdftsvorfélle sowie Fehldispositionen haben wir im Rahmen der Jahresabschlussprifung
nicht festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt im Berichtsjahr.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Entféllt.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erdrtert?

Uber die AVEA GmbH & Co. KG ist eine derartige Versicherung abgeschlossen. Ein Selbstbe-
halt wurde nicht vereinbart.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-
den?

Interessenskonflikte sind nicht sichtbar geworden.

Fragenkreis 11:  Ungewodhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermd&gen ist nicht vorhanden.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Vermdégensbestdnde weisen keine auffallend hohen oder niedrigen Bestdnde aus.
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¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-
stande wesentlich beeinflusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 12:  Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Der Eigenkapitalanteil betrdgt rd. 89,2 % der Bilanzsumme. Investitionsverpflichtungen beste-
hen nicht.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Kreditaufnahme erfolgt Uber die AVEA GmbH & Co. KG. Kreditaufnahmen innerhalb des
Konzerns werden von der Muttergesellschaft zu marktiblichen Konditionen gewéhrt. Die Fi-
nanzlage ist als gut zu beurteilen.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr keine &ffentlichen Férdermittel erhalten.

Fragenkreis 13:  Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Zum 31. Dezember 2015 hat das Eigenkapital einen Anteil von 89,2 % (Vorjahr: 87,8 %) an
der Bilanzsumme. Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung bestehen
nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der ausgewiesene Jahresiberschuss soll auf neue Rechnung vorgetragen werden. Der Ge-
winnverwendungsvorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage vereinbar.
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Fragenkreis 14:  Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Kon-
zernunternehmen zusammen?

Eine Segmentierung ist bei der Gesellschaft nicht erforderlich.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgadngen gepragt?

Das Ergebnis ist nicht durch einmalige Vorgdnge gepragt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Nicht anwendbar.

Fragenkreis 15:  Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Es gab im Berichtsjahr keine verlustbringenden Geschéfte.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Nicht anwendbar.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Es wurde im Berichtsjahr ein Jahres(berschuss erwirtschaftet.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Siehe Frage a).
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7.2.2 Allgemeine Auftragsbedingungen
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Allgemeine Auftragsbedingungen

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prufern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdrucklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegenlber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléandischen Rechts bedarf - aulRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglnstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dal dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgange und Umstdnde, die erst wéahrend der Téatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

(2)  Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die
Vollstandigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daR® alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mdindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers aulRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafur ein, daR® die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.
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7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirtschaftsprifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstol? berechtigt den Wirtschaftsprufer
zur fristlosen Kundigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des
Auftraggebers.

8. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfillung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherflllung kann er auch Herabsetzung der Vergutung oder
Riickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentichen Rechts oder von einem offentlich-rechtlichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist.
Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln mul vom Auftraggeber
unverzuglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Auferung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprufer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch
Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungs-
beschrdnkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenuber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfal’t samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) Ausschlu3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10 Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1)  Eine nachtragliche Anderung oder Kurzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig. und vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur
Buchfuhrungsauftrdge. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaf3t nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daR der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdrucklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dafl dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfiigung steht.

(8) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfaflt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fur die Einkommensteuer,
Koérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermdégensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fur die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

d

=
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-

Der Wirtschaftspriifer berlcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erhdlt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind mangels  anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermdégensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
d f

em Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit

Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters,
BetriebsverauRerung, Liquidation und dergleichen.
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(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusatzliche Tatigkeit tbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstdndige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
bernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist nach MalRgabe der Gesetze verpflichtet, Gber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéaftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal® der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftiche AuRBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(38)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprufer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldat der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberthrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprufers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die  unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der  Wirtschaftsprifer hat neben seiner  Gebuhren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse
auf Vergutung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Vergltung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1)  Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag gefiihrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus AnlaR seiner Tétigkeit fir den Auftrag von diesem
oder fir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die
Schriftstlicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.





