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Lagebericht
fiir das Geschiftsjahr 2016

1. Einleitung zur bundesweiten Lage auf dem Arbeitsmarkt

Die JOB Service Beschéftigungsférderung verfolgt auf kommunaler Ebene das Ziel der Um-
setzung von bundesweiten Ma3nahmen zur Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit. Diese orientie-
ren sich insbesondere an den monatlich von der Bundesagentur fiir Arbeit verdffentlichten
Zahlen zum deutschen Arbeitsmarkt. Demnach lag die Arbeitslosenzahl im Dezember 2016
bei 2.568.000 und damit um 113.000 niedriger als im Vorjahresvergleich. Die Arbeitslosen-
quote betrug 5,8 Prozent.

Die Unterbeschéaftigung, in der zuséatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Perso-
nen erfasst werden, die nicht als arbeitslos im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB) gelten,
. weil sie z.B. an einer MaBnahme der Arbeitsférderung teilnehmen, belief sich im Dezember
2016 auf 3.565.000 Personen. Das bedeutet einen Anstieg dieses Personenkreises von
59.000 gegeniiber einem Jahr zuvor. Grund dafiir ist der starkere Einsatz von Fordermaf-
nahmen durch die Arbeitsmarktpolitik.

Die Zahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de (SGB Il) lag im Dezember 2016 bei 4.307.000. Gegeniiber Dezember 2015 war dies ein
Anstieg von 63.000 Personen. Damit waren 7,9 Prozent der in Deutschland lebenden Perso-
nen im erwerbsfahigen Alter hilfebedirftig. In der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(SGB Il) waren 1.783.000 Menschen arbeitslos gemeldet, 100.000 weniger als ein Jahr zu-
vor. Ein Grofiteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist nicht arbeitslos. Das liegt da-
ran, dass diese Personen zwar mindestens 15 Wochenstunden erwerbstétig sind, aber z.B.
kleine Kinder betreuen, Angehérige pflegen oder sich noch in der Ausbildung befinden.

Insgesamt hat sich der deutsche Arbeitsmarkt zum Ende des Jahres 2016 positiv entwickelt.
Die Zahl der Erwerbstéatigen ist auf knapp 44 Millionen gewachsen und auch die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigien hat sich auf einem hohen MaR stabilisiert. Im Ok-
tober 2016 waren 363.000 Menschen mehr als ein Jahr zuvor sozialversicherungspflichtig
beschaftigt. Insgesamt blieb der Arbeitsmarkt aufnahmeféhig.

Hinzu kommen auch die Auswirkungen der Fluchtmigration nach Deutschland: Mit dem Ab-
schluss ihrer Asylverfahren kommen vermehrt Fliichtlinge auf den Arbeitsmarkt, was sich
zum einen in einem héheren Bestand in der Arbeitslosigkeit zeigt, zum anderen aber auch in
einer steigenden Zahl derer, die mit integrations- und arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen
geférdert und so auf eine Beschéftigung vorbereitet werden.
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2. Darstellung des Geschiftsverlaufes

Im Jahr 2016 hatte die JSL zwischen April und Juni einen gravierenden Einnahmeausfall zu
bewaltigen. Dieser resultierte daraus, dass im Bereich der JOB Service Agentur eingeplante
Folgeauftrége fur ausgelaufene Manahmen zunachst ausgeblieben sind. Erst zur Jahres-
mitte konnten die beiden Forderzentren fur langzeitarbeitslose Menschen und fiir Flichtlinge
gestartet werden. Die JSL: begegnete dieser Situation jedoch nicht mit einem Personalabbau,
sondern verstérkte die Auftrags- und Fordermittelakquise, bot insbesondere kurzfristige
Sprachférdermanahmen an und baute die Projektentwicklung aus. Nachdem im Jahresver-
lauf zwischenzeitlich eine Unterdeckung im sechsstelligen Bereich drohte, ist es gelungen,
das Ergebnis bis zum Jahresende deutlich positiver zu gestaiten.

Das im Wirtschaftsplan 2016 angestrebte (und ausgewiesene) positive Ergebnis von
24.200 EUR wurde mit 2,0 TEUR leicht verfehlt. Die Differenz ergibt sich im Wesentlichen
aus der nicht vollstandig erreichten Besetzungsquote im Bereich Arbeitsgelegenheiten SGB
H, welche auch durch das zuséatzliche Auftragsvolumen im Bereich Férderzentren und
Sprachférderung nicht vollstdndig kompensiert werden konnte. Dariiber hinaus fihrten ge-
anderte Ruckstellungsberechnungen im Personalbereich zu héheren Belastungen.

Weiterhin war der Geschéaftsverlauf 2016 gepragt von einer kontinuierlichen Fortfilhrung der
Auftragsarbeiten durch das JOB Service Team fiir die Stadt Leverkusen und deren Tochter-
gesellschaften sowie die ganzjihrige Durchfilhrung des Auftrags ,Technische Betreuung
stadtischer Ubergangsheime*. Weiterhin ist das kommunale Programm ,Betreuung und T&-
tigkeit* (B&T) von groRer Bedeutung als wirtschaftlich und 502|alpollt|sch tragfahiger Alterna-
tive zu den klassischen Arbeitsgelegenheiten.

Stellvertretend fiir viele andere Aktivititen ist auf folgende JSL-Geschifts-
entwicklungen im Jahr 2016 hinzuweisen:

Fortsetzung der erfolgreichen Arbeitspraxis des ESF-geférderten ,Arbeitslosenzentrums®.

Fortsetzung des Foérderprogramms ,Deutsch als Zweitsprache* im Rahmen des ESF-BAMF-
Programms im Férdergebiet Leverkusenin Kooperation mit Bildungstragern des Leverkuse-
ner Netzwerks bis zum 31.12.2017.

Fortsetzung zweier ,Einsteigerkurse fur Asylbewerber nach § 421 SGB II* mit insgesamt
46 Teilnehmenden bis Mérz 2016.

Gangzjahrige Fortfihrung des kommunalen Programms Betreuung und Tétigkeiten (B&T) zur
Aktivierung von Leistungsbeziehern aus dem Bereich SGB Xl (35 Platze) und SGB |l
(40 Platze) sowie fur Teilnehmende mit erhdhtem psychosozialen Betreuungsbedarf aus
beiden Rechtskreisen (45 Platze). Zum 01.12.2016 starteten fiir diesen Personenkreis zu-
dem die stadtischen FlichtlingsintegrationsmaBnahmen (FIM).

Ganzjéhrige Fortfiihrung der durch das Jobcenter AGL iiber zuweisungsabhangige individu-
elle Fallpauschalen geférderten Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante (,Ein-
Euro-Jobs") in den Bereichen ,JOB Service Team* (15 TN), ,Netzwerk Betreuung” (10 TN)
und ,Netzwerk Umwelt* (17 TN) bei gemeinniitzigen Kooperationspartnern im Stadtgebiet
Leverkusen.
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Ganzjahrige Durchfithrung der MaBnahme “Aktivcenter” in den Bereichen Hauswirtschaft
und Holz / Farbe / Raumgestaltung in Kooperation mit dem Kolping Bildungswerk (La-
ger/Logistik / IT) zur Heranfiihrung “an  den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fiir
36 (allein-)erziehende Teilnehmende. Ab September wurde die Platzzahl auf 30 reduziert.

Start der MaBnahme "Férderzentrum” in Kooperation mit Leverkusener Kooperationspart-
nern in den Berufsfeldern Lager / Logistik / Handel, Wirtschaft und Verwaltung, Metall und
HoGa / Hauswirtschaft / Ernahrung mit insgesamt bis zu 80 Teilnehmerpldtzen sowie der
MaBnahme ‘Forderzentrum fur Flichtlinge” in den Berufsfeldem Lager / Logistik / Handel,
Metall sowie Bau mit insgesamt bis zu 60 Teilnehmerplatzen.

Fortsetzung und Erweiterung der Einsatzmdéglichkeiten fiir sozialversicherungspflichtig be-
schéftigte Teilnehmende in den Bereichen JOB Service Team, stidtische Kitas, Minigolf im
Neulandpark, Kiosk Talstrafe und Villa Wuppermann sowie ab dem 3. Quartal 2016 zusatz-
lich in den Tatigkeitsfeldern Kantine Amtsgericht und Service Museum Schloss Morsbroich.

Die Besetzung dieser Beschéftigungsverhaltnisse erfolgte mit quartalsdurchschnittlich 90
sozialversicherungspflichtigen TN-Plétzen. In allen Fallen handelt es sich um zuvor arbeits-
lose Personen, die in der Regel bei Eintritt der Teilnehmenden liber das Jobcenter geférdert
werden. Dabei handelt es sich um unterschiedliche Forderkulissen, die sich sowohl im Hin-
blick auf die individuelle Férderdauer und -héhe erheblich unterscheiden.

Auftragseingang und Marktsteliung

Die JSL-Kemkompetenzen kommunaler Beschéftigungsférderung konnten im gesamten Ge-
schéftsjahr 2016 durchgéngig eingesetzt werden. Von der Beratung, Begleitung und Betreu-
ung Uber die Qualifizierung und Stabilisierung bis zur Beschéftigung und Vermittiung in den
zweiten bzw. ersten Arbeitsmarkt ist ein breites Angebotsspekirum fir arbeitslose Lever-
. kusener Burgerinnen und Biirger innerhalb der Stadt Leverkusen erfolgreich umgesetzt wor-
den.

Nach Uberwindung der Auftragsliicke im Jahr 2016 mit Beginn der Férderzentren zum
01.07.2016 ist die Fortsetzung dieser Auftragsarbeiten fur das gesamte Jahr 2017 im “For-
derzentrum’ aufgrund der zweijahrigen Laufzeit und Uber Optionsziehung fiir das "Férder-
zentrum fir Flichtlinge” méglich.

Nahezu alle Schwerpunkt-Aktivitaten fur die Konzernmutter Stadt Leverkusen und fir die
konzerneigenen Tochtergesellschaften konnten unverandert wahrgenommen werden.
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Aufgrund der konstant hohen Zahl der Platze zur Unterbringung von Flichtlingen durch die
Stadt Leverkusen wurde im Jahr 2016 die Aufgabenstellung der technischen Betreuung von
stadtischen Ubergangsheimen kontinuierlich fortgefiihrt. Das Volumen der durch die Stadt
Leverkusen zur Verfigung gestellten Mittel fir Personal- / Sachkosten der JSL sowie der
notwendigen Beauftragungen externer Dienstleister belduft sich seit Jahresbeginn 2015 mo-
natlich auf ca. 120 TEUR. Auftragsgrundlage fiir die ,technische Betreuung stadtischer
Fluchtlingsunterkunfte” ist die auf Grundlage des Ratsbeschlusses vom 02.11.2015 mit der
Stadt Leverkusen geschlossene Rahmenvereinbarung. Darin ist dieses Aufgabenfeld zu-
néchst bis zum 31.12.2018 vertraglich zwischen der Stadt Leverkusen und der JSL geregelt.
Zur Absicherung der erheblichen finanziellen und personalwirtschaftlichen Aufwendungen,
die u.a. den kontinuierlichen Einsatz von zwanzig ehemals langzeitarbeitslosen Beschéftig-
ten berlicksichtigt, wurden die fur die Vertragslaufzeit benétigten Mittel im Rahmen der
Haushaltsplanung der Stadt Leverkusen fir die Jahre 2016 und 2017 eingestellt.

Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen

Die betrieblichen Ertrage sind im Vergleich zum Geschéftsjahr 2016 nach Anpassung geman
des BilRuG um 14,7 TEUR auf 8.350,0 TEUR gesunken. Die Betriebsaufwendungen sind im
Vergleich zum Geschaftsjahr 2016 analog um 69,8 TEUR auf 8.337,5 TEUR leicht angestie-
gen.

Die JSL erhélt ausweislich ihrer Betriebsertrage jahrlich 150,0 TEUR Komplementéarmittel
zum von Foérdermittelgebern geforderten Einsatz kommunaler Eigenanteile im Rahmen von
Bundes- und EU-Programmen. Die Verwendungsnachweise fiir diese Komplementarmittel
werden unter Beachtung des Verbotes der Uberkompensation gemaR § 5 Betrauungsakt zur
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse regelmaBig
geprift.

Damit nimmt die JSL gGmbH als 100%ige Tochtergesellschaft in diesen Foérderprogramm-
strukturen die ihr per Satzung als Betrauungsakt durch die Stadt Leverkusen ibertragenen
Aufgaben einer kommunalen Beschéftigungsforderung, also Sozialdienstleistungen von all-
gemeinem Interesse, wahr. Sie ist dabei auf lokale Aktivititen der Qualifizierung, gemein-
niitziger Beschaftigung und Vermlttlung in den ersten / zweiten Arbeitsmarkt beschrankt und
nimmt diesbeziglich nicht an regionalen oder liberregionalen Wettbewerben teil. Daher lie-
gen keine Beihilfen im Sinne des Art. 107 Abs. 1 AEUV vor.

Nach Auffassung der Geschéftsfithrung sind deshalb die Vorschriften der EU tber die Ge-
wéhrung staatlicher Kleinbeihilfen fur die Betriebsertrage ,Stadtische Komplementarmittel
unverdndert nicht anzuwenden.

Vermégensplan 2016

Die im Vermdgensplan 2016 ausgewiesenen Investitionen in Hohe von 695,0 TEUR wurden
aufgrund einer im Rahmen des Jahresabschlusses 2015 vorgenommen Umbewertung der
Bevorratung der Ausstattungsgegenstande aus dem Bereich Ubergangsheime unterschrit-
ten. Es erfolgten Investitionen in H6he von rd. 133,2 TEUR resultierend aus unvermeidbaren
Erhaltungs- und Erneuerungsinvestitionen.
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Personal- und Sozialbereich

Die qualifizierte Besetzung aller im Stellenplan der JSL gGmbH ausgewiesenen Planstellen
ist wesentliche Voraussetzung fur eine kontinuierlich gute Aufgabenerfilllung. Aufgrund der
im Laufe des Wirtschaftsjahres 2016 weiterentwickelten Aufbau- und Ablauforganisation der
JSL gGmbH hat sich der JSL-Stellenplan zum 31.12.2016 wie folgt dargestellt:

JSL-Stellenplan 2016

Stellenwert
Ist Soll Ist
31.12.2016 2016 2015
Plan-/Stellen JSL
Geschéftsfithrer 1,0 1,0 1,0
GB | 7.5 7.6 6,9
GB Il 18,4 14,1 12,0
GB Il 16,5 16,5 14,2
43,4 39,2 341
Plan-/Stellen JSL (abgeordnete MA)
Planstellen abgeordnete Mitarbeiter .
AGL 44,6 50,3 49,3
Hauswirtschaftskrafte 12,3 11,1 20,6
57,0 61,4 69,9
Gesamt 100,4 100,6 104,0

3. Darstellung der Lage

Die Vermdgenslage der JSL gGmbH ist in der Bilanz zum Geschéftsjahr 2016 umfassend
dargestellt. Wie in Ziffer 1 beschrieben, sind die im Wirtschaftsjahr 2016 vorgesehenen In-
vestitionen mit rd. 133,2 TEUR durchgefiihrt worden. Das Anlagevermégen beléuft sich per
31.12.2016 auf 763,56 TEUR (- 36,6 TEUR), das Umlaufvermégen auf 3.261,1 TEUR
(+264,3 TEUR) und der Rechnungsabgrenzungsposten auf 4,7 TEUR (+ 0,3 TEUR), so
dass die Bilanzsumme zum 31.12.2016 insgesamt 4.029,3 TEUR (+ 228,0 TEUR) betrégt.

Die Finanzlage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2016 gepragt durch das Jahresergeb-
nis von 2,0 TEUR, Abschreibungen von 115,3 TEUR, durch Netto-Anlageinvestitionen in
Hoéhe von 133,2 TEUR sowie Verdnderungen durch Anlagenabgénge, Rickstellungen und
Verénderungen in Forderungen und Verbindlichkeiten in Hhe von 261 TEUR, so dass sich
der Finanzmittelbestand zum 31.12.2016 aufgrund des positiven Cashflow um 218 TEUR auf
2.070 TEUR entwickelt hat.
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Die Ertragslage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2016 fast ausschlieBlich Uber die im
unmittelbaren Leistungsaustausch mit der Stadt Leverkusen, ihren Eigenbetrieben und Toch-
tergesellschaften sowie als Eingliederungsleistungen fur die AGL bzw. die Arbeitsagentur
Leverkusen erbrachten Personaldienstleistungen erwirtschaftet worden. Es konnten die in
der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Ertrage erzielt werden, die sich im Wirt-
schaftsjahr 2016 auf 8.350,0 TEUR (2015: 8.364,7 TEUR) belaufen.

Die ,Sonstigen betrieblichen Ertrage” (aus Erstattungen JOB Ticket und anderen) sind im
Wirtschaftsjahr 2016 mit 43,2 TEUR (Vorjahr: 44,1 TEUR) unveréndert geblieben.

Im Geschéftsjahr ist es trotz des Einnahmeausfalls im 2. Quartal 2016 gelungen, einen Ver-
lust zu vermeiden.

4. Hinweise auf wesentliche Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die in der Satzung der JSL gGmbH verankerte zentrale Aufgabenstellung der sozialen und
beruflichen Qualifizierung von hilfsbedtirftigen Menschen mit Wohnsitz in Leverkusen, die
Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XIlI haben, konkretisiert sich weiterhin
in Aufgabenstellungen, die sich auf eine eher arbeitsmarktferne Klientel bezieht.

Das Aufgabenfeld der Schaffung und Unterhaltung von Arbeitsgelegenheiten fir diesen Per-
sonenkreis und den damit zusammenhéngenden Tétigkeiten der Beratung, Betreuung und
Qualifizierung realisiert sich dementsprechend in weniger marktnahen Tétigkeitsfeldern. Ge-
schiitzte Bereiche, bei denen eine intensive sozialpidagogische und fachliche Begleitung im
Vordergrund steht, behalten auch in Zukunft absehbar eine groRe Bedeutung. Das Spektrum
der Auftragsarbeiten im handwerklichen und dienstleistungsorientierten Bereich findet fortge-
setzt fast ausschlieBlich im Bereich der Inhouse-Geschafte innerhalb der Stadt Leverkusen
statt.

Die durch Arbeitsagentur / Jobcenter geférderten Eingliederungsleistungen aus dem Bereich
SGB I1/ 11l konzentrieren sich noch immer in Richtung arbeitsmarktnaher Forderinstrumente,
die in der Regel Uberregional in groBen Losen ausgeschrieben werden. Damit erhoht sich
der Wettbewerbsdruck durch bundesweit agierende Anbieter. Als geeignete Gegenstrategie
zur Erhaltung der iiber Jahre gewachsenen und bewahrten Angebotsstrukturen der JSL als
stadtischem Tochterunternehmen hat sich die Bildung von Bietergemeinschaften mit ande-
ren lokalen Anbietern von Qualifizierungs- und Beschaftigungsdienstleistungen erwiesen.
Nur so kann die JSL weiterhin einer Klientel gerecht werden, die aufgrund oftmals langjahri-
ger Arbeitslosigkeit und den damit verbundenen erheblichen ,multiplen Vermittlungshemm-
nissen“ auf intensive, individuell flankierende Férderanséatze zur mittel- und zunehmend auch
langfristigen Heranflihrung an den allgemeinen Arbeitsmarkt angewiesen ist.

Wesentliche Risiken der Gesellschaft ergeben sich daher durch die stets wechselnden Fér-
derkulissen und die damit verbundenen instabilen Férdervoraussetzungen.
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Fur die erfolgreiche Fortsetzung des JSL-Geschéftsmodells mit den Kernkompetenzen
Kommunaler Beschéftigungsférderung (Beratung, Qualifizierung, Beschaftigung, Vermitt-
lung) ist neben der berechenbaren Finanzierung durch Eingliederungsprogramme der Ar-
beitsagentur / des Jobcenters AGL eine kontinuierliche Bereitstellung und Inanspruchnahme
des im Jahr 2016 vorgehaltenen Volumens stédtischer Inhouse-Auftrige sowie kommunaler
Integrations- und Betreuungstatigkeiten weiterhin die wichtigste Voraussetzung.

Gleichwohl ist es zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der JSL weiterhin unerlasslich, einer-
seits flexibel und projektbezogen auf eine weitere Nachfrage nach marktorientierten Einglie-
derungsleistungen durch das Jobcenter AGL reagieren zu kénnen sowie iibergeordnete ziel-
gruppen- und sozialraumorientierte Férderprogramme fiir die JSL zu erschlieRen und ande-
rerseits das aktuelle Spekirum und Volumen der Inhouse- sowie kommunalen Betreuungs-
und Téatigkeitsauftrage stabil zu erhalten.

5. Einhaltung der éffentlichen Zwecksetzung und Ziele’rreich'ung der Gesellschaft

Die Einhaltung der &ffentlichen Zwecksetzung der JSL gGmbH und die Realisierung ihrer
satzungsgemélen Ziele kann fur das Geschéftsjahr 2016 uneingeschrénkt nachgewiesen
werden.

In ihrer Jahresbilanz 2016 zeigt die JSL gGmbH folgende Geschiftsergebnisse:

1.396 Neuzuweisungen in den Bereichen der Qualifizierungs- und Vermittlungsmag-
nahmen, daraus resultierten insgesamt 477 MaRnahmeeintritte (inkl. Sprachkurse).

367 Teilnehmende in MaBnahmen zum Jahresende in Qualifizierungs- und Vermitt-
lungsmafRnahmen.

27 Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarkt

59  Vermittlung in Beschaftigungsprogramme des 2. Arbeitsmarktes.

90 quartalsdurchschnittlich sozialversicherungspflichtig beschiftigte Teilnehmende an
praxisnahen Betreuungs- und Beschéftigungsangeboten der JSL (u.a. JOB Service
Team, Hauswirtschaftskrafte Kita Stadt Leverkusen, Minigolf im Neulandpark).

27 quartalsdurchschnittlich besetzte AGH-Platze.

83 quartalsdurchschnittlich besetzte B&T-Platze.
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6. Prognose der gesellschaftlichen Entwicklung

Nach der positiven Entwicklung der JSL-Jahresabschliisse von 2010 bis 2015 korinte ein
negatives Jahresergebnis 2016 knapp abgewendet werden.

Die Kostenstruktur zur Vorhaltung der mit den Gesellschaftern vereinbarten Kernkompeten-
zen der JSL

- Beratung und Qualifizierung langzeitarbeitsloser Birgerinnen und Biirger

- Beschéftigungsangebote fiir SGB Il / SGB XlI-Teilnehmende

- Coaching und Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse
- Dienstleistungsangebote firr die Stadt Leverkusen und ihre Tochtergesellschaften

wird bedarfsgerecht, insbesondere unter Berucksichtigung der Akfivitaten im Zusammen-
hang mit der Unterbringung und Integration von Fluchtlingen, auf das notwendige Mindest-
mal beschrankt.

Gleichzeitig ist es gelungen, eine breite Hilfe- und Unterstitzungskette fiir Fliichtlinge von
der ersten Aufnahme und Orientierung in Leverkusen Uiber Statusklirung, Kompetenzfest-
stellung, Spracherwerb, Qualifizierung und Beschéftigung in unterschiedlichen Arbeitsfeldern
bis hin zur Vermittiung in Praktika, Ausbildungs- und Arbeitsstellen auf dem Ersten Arbeits-
markt aufzubauen.

Die Kernkompetenzen sind damit weiterhin sozialpolitisch, wirtschaftlich und organisatorisch
mit den aktuell verfugbaren Personal-, Sach- und Finanzmittelressourcen wahrnehmbar und
vollstédndig umsetzbar.

Im laufenden Geschéftsjahr 2017 wird weiterhin eine konsequente Ausschépfung der vor-
handenen Auftrags- und Férderprogrammmadglichkeiten angestrebt. Durch Einbindung der
JSL in die regionalen Netzwerke werden die Voraussetzungen fiir den Erhalt der erforderli-
chen ,Letter of Intent* zur Beteiligung der Kooperationspartner Jobcenter, Arbeitsagentur,
Stadt Leverkusen, Arbeitgeberverband sowie Kreishandwerkerschaft und IHK an entspre-
chenden Férderprogrammen geschaffen. Die im Jahr 2016 mit Beginn der Forderzentren
weiter intensivierte Kooperation und Bildung von Bietergemeinschaften mit lokalen Trigern
und Anbietern aus den Bereichen Bildung und Qualifizierung wird im Jahr 2017 konsequent
fortgesetzt. Dies ist die Grundlage fur die Aufrechterhaltung sowie inhaltliche und wirtschaft-
liche ErschlieBung und Umsetzung marktgerechter, breitgefacherter Arbeitsmarktdienstleis-
tungen, die weit Uber die eigenen betrieblichen Méglichkeiten der JSL hinausgehen.

Zur. Sicherstellung der Auslastung und Finanzierung der vorhandenen Ressourcen im Be-
reich der Integrationsdienstleistungen fiir die Arbeitsagentur und das Jobcenter AGL verfolgt
die JSL insbesondere das Ziel der Auftragsdurchfithrung von Férderzentren tiber das Jahr
2017 hinaus. Weiterhin zielen die fortlaufenden Aktivitaten zur Fortfiihrung von Auftrégen
bzw. Férderprogrammen auf den Erhalt geeigneter, auskémmlicher MaRnahmen. Diese sind
damit wesentliche Voraussetzungen der kontinuierlichen Finanzierung und Aufrechterhaltung
der Personal- und Sachressourcen.
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Das kommunale Programm ,Betreuung und Tétigkeit” (B&T) ist auch im Jahr 2017 eine wirt-
schaftlich und sozialpolitisch wichtige S&ule der Beschaftigungsaktivitdten der JSL. Im Zu-
sammenhang mit der Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten fur Fliichtinge wurde das Pro-
gramm ,Fluchtlingsintegrationsmanahmen* (FIM) in diese MaRnahme integriert.

Insgesamt werden fir das Jahr 2017 somit sowohl geeignete, niedrigschwellige Téatigkeits-
felder im &ffentlichen Interesse als auch sozialintegrative Betreuungs- und Tatigkeitsangebo-
te im Aufirag der Konzernmutter Stadt Leverkusen vorgehalten. Fiir die effiziente Durchfuh-
rung dieser Programme ist weiterhin eine enge und praxisorientierte Zusammenarbeit mit
allen kommunalen Akteuren erforderlich. Nur dann kann es gelingen, das geplante Ergebnis
von 21,1 TEUR fir 2017 auch tatsdchlich zu erreichen.

Leverkusen, 19.04.2017 JOB Service Beschéftigungsférderung
Leverkusen gGmbH

Alexander Liinenbach
Geschéftsfuhrer



