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Zusammengefasster Lagebericht und Konzern-
Lagebericht

Der Lagebericht der wupsi GmbH und der Konzerniagebericht werden im Folgenden zu-
sammengefasst. Soweit nicht besonders vermerkt, gelten die Aussagen flr die wupsi
GmbH und den Konzern gleichermaBen. Die wupsi GmbH ist am 31. Mai 2016 im Wege
eines identititswahrenden Rechtsformwechsels aus der Kraftverkehr Wupper-Sieg AG
entstanden. Durch den Rechtsformwechsel wurden die rechtlichen Voraussetzungen far
eine Direktvergabe der Verkehrsleistung durch die Stadt Leverkusen und den Rheinisch-
Bergischen Kreis an die wupsi GmbH geschaffen, da die Rechtsform der GmbH den An-
teilseignern die Umsetzung der Kontrolie wie Uber eine eigene Dienststelle ermiglicht.
Die auf die wupsi GmbH bezogenen Aussagen gelten vor dem Umwandlungszeitpunkt
gleichermaBen fir die Kraftverkehr Wupper-Sieg AG.

1. Geschiftstitigkeit und Offentliche Zwecksetzung

Die wupsi GmbH befindet sich zu 100 % in kommunalem Eigentum. Anteilseigner sind die
Stadt Leverkusen und der Rheinisch-Bergische Kreis zu jeweils 50 %. Gegenstand des
Unternehmens ist gemaB dem Gesellschaftsvertrag der offentliche Personenverkehr. Die
Anteilseigner haben die wupsi GmbH mit der Bereitstellung von Verkehrsleistungen im
dffentlichen Personennahverkehr (OPNV) betraut. Die Gesellschaft nimmt im Rahmen der
Betrauung die Aufgaben der Verkehrsplanung, des Marketings und der Erstellung der
Verkehrsleistung als integriertes Verkehrsunternehmen flr die Anteilseigner wahr. Sie ist
Kooperationspartner im Verkehrsverbund Rhein-Sieg (VRS).

OPNV ist entsprechend § 1 Abs. 1 des Gesetzes {ber den G&ffentlichen Personennah-
verkehr in NRW (OPNVG NRW) eine Aufgabe der Daseinsvorsorge. Die Gesellschaft wird
gemiB dem Gesellschaftsvertrag in der Hauptsache fir ihre Anteilseigner in deren Gebiet
tatig. Den Vorgaben der Gemeindeordnung NRW, insbesondere zur Zuidssigkeit der wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinden nach § 107 Abs. 1, wird insoweit Rechnung ge-
tragen.

An dem zum Konzern gehérenden Unternehmen Herweg Busbetrieb GmbH (HBB GmbH)
hélt die wupsi GmbH 100 % der Gesellschaftsanteile. Kerngeschéft der HBB GmbH ist die
Subunternehmerleistung fir die wupsi GmbH im Linienverkehr. Dariiber hinaus werden
Leistungen im Gelegenheitsverkehr sowie im freigesteliten Schiilerverkehr erbracht.

2. Rahmenbhedingungen und Geschéafitsverlauf
2.1 Entwicklung der Gesamtwirtschaft

Die deutsche Wirtschaft war im Jahr 2016 erneut gekennzeichnet durch ein solides und
stetiges Wachstum. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt ist nach Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes im Jahresdurchschnitt 2016 um 1,9 % gegenlber dem Vor-
jahr gestiegen. Der zu verzeichnende Anstieg liegt vor allem an der Zunahme staatlicher
und privater Konsumausgaben, die sich gegeniiber dem Vorjahr um 2,5 % erhght haben.

Der Arbeitsmarkt hat von der konjunkturelien Entwicklung ebenfalls profitiert. Die Zahl
der Erwerbstatigen ist gegentber dem Vorjahr um 0,6 % auf 43,7 Millionen gestiegen.
Zuwdéchse konnten wie bereits in den Vorjahren insbesondere im Dienstleistungssektor
erzielt werden,
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2.2 Entwicklung der Branche

Vor dem Hintergrund der steigenden Erwerbstdtigenzahlen und der positiven konjunktu-
rellen Lage in Deutschland konnten auch die Fahrgastzahlen im OPNV im Jahr 2016 bun-
desweit deutlich gesteigert werden. Der Zuwachs lag gemaB den Berechnungen des Sta-
tistischen Bundesamtes bei 1,7 %. Die hichsten Zuwiédchse konnten dabei in den Bai-
fungszentren im Verkehr mit Eisenbahnen (2,5 %)} und Stadt- bzw. U-Bahnen (2,4 %)
erzielt werden, Aber auch der Busverkehr, der insbesondere den Ballungsrand und den
lindlichen Raum abdeckt, konnte mit einem Anstieg von 0,9 % nach einer zuletzt stag-
nierenden Entwickiung wieder signifikant wachsen.

Aufgrund der Lage im Ballungsraum Kéin/Bonn konnten die Unternehmen im VRS im Jahr
2016 entsprechend dem Bundestrend einen deutlichen Fahrgastzuwachs von 1,4 % ver-
zeichnen.

2.3 Umsatz- und Auftragsentwickiung

Die wupsi GmbH lag 2016 mit einem Anstieg der aus Fahrausweisverkdufen abgeleiteten
Fahrgastzahlen von 2,0 % noch (Gber der verbund- und bundesweiten Entwicklung. Die
Zuwichse resultieren dabei im Wesentlichen aus gestiegenen Verkaufen von MobilPassTi-
ckets, die im Rahmen der Sozialticketforderung des Landes NRW bezuschusst werden.
Der weiterhin starke Anstieg der Nachfrage in diesem Ticketsegment ist u.a. in zuwande-
rungsbedingten Entwicklungen begrindet. Die Fahrgastzahlen im Ausbildungsverkehr
sind bedingt durch demografische Entwickiungen leicht rickidufig gegeniiber dem Vor-
iahr. Zuwachse konnten dagegen im Bereich der Jobtickets erzielt werden.

Die Umsatzerldse aus Verbundverkehren sind um 4,9 % gestiegen. Griinde fir diese gute
Entwicklung liegen in der VRS-Tarifanpassung von 2,8 % sowie in dem o.g. Fahrgastan-
stieg. Im VRS-Beirat konnte noch keine Einigung zur Umsetzung der Ergebnisse der Ver-
kehrserhebung 2009 gefunden werden und auch die diesbeziiglich angestrengten Klage-
verfahren sind noch nicht abgeschlossen. Allerdings konnte mittierweile unter den eini-
gungsbereiten Verkehrsunternehmen eine Vergleichsvereinbarung zur Umsetzung der
Verkehrserhebung 2009 geschlossen werden. Die daraus fir die wupsi GmbH resultieren-
den Rickzahlungen fir die Jahre 2009 bis 2015 erfolgten unter Inanspruchnahme der in
den Vorjahren gebildeten Rickstellungen weitestgehend ergebnisneutral und sind in den
Umsatzerldosen aus Verbundverkehren enthalten. Fir das Jahr 2016 liegt noch keine Ab-
rechnung auf Basis der Verkehrserhebung 2009 vor, so dass die fir dieses Jahr ausge-
wiesenen Erldse weiterhin auf der Verkehrserhebung 2004/2005 basieren. Im Hinbfick
auf daraus resultierende Riickzahlungsverpflichtungen aus der Anwendung der Ergebnis-
se der Verkehrserhebung 2009 wurden flr das Jahr 2016 Rickstellungen unter den sons-
tigen betrieblichen Aufwendungen gebildet.

Die Ausgleichsleistungen im Linienverkehr sind um 6,3 % gestiegen. Dabei ist allerdings
zu beriicksichtigen, dass der Anstieg ausschlieBlich auf periodenfremde Effekte bezogen
auf die Ausgleichsleistungen fir die Befdrderung von Schwerbehinderten zurlickzufihren
ist. In den laufenden Abrechnungen zeigen sich insgesamt stagnierende Ausgieichszah-
lungen. Im Bereich der Fordermittel fiir den Ausgleich von Mindererldsen aus dem Ver-
kauf von MobilPassTickets muss sogar gegebenenfallis noch mit Riickzahlungen gerechnet
werden, da der Zweckverband VRS bislang nur einen Bescheid mit Widerrufsvorbehalt
ausgestellt und sich die Ruckforderung von zu hohen Auszahlungsbetragen nach Erstel-
fung der endgultigen Bescheide vorbehalten hat. Fir diesen Zweck wurde Risikovorsorge
in Form der Bildung einer Rickstellung betrieben, die in den sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen ausgewiesen ist.
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Die Eridse aus sonstigen Verkehren haben sich im Konzern um 14,6 % verringert. Im
Bereich des freigesteliten Schiilerverkehrs ist dies insbesondere auf verdnderte Abrech-
nungsverfahren zurlckzufUhren. Fir den Bereich des Gelegenheitsverkehrs wurde der
Marktauftritt im Laufe des lahres verdndert. Gegeniiber den Kunden bietet nunmehr die
wupsi GmbH die Leistungen an, die Fahrleistungen werden wie bisher von der HBB GmbH
erbracht. Auf Basis dieser gednderten Markenstrategie werden kinftig wieder Eridszu-
wichse angestrebt,

Aufgrund des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes wird bei der wupsi GmbH und im Kon-
zern erstmals im Jahresabschiuss zum 31.12.2016 eine gednderte Definition der Umsatz-
erlose angewendet. Dadurch werden Positionen in Hoéhe von rd. 651 T€ bei der wupsi
GmbH bzw. rd. 498 TE im Konzern, die im Vorjahresabschluss noch unter den sonstigen
betrieblichen Ertrégen auszuweisen waren, nunmehr in den Umsatzeridsen gezeigt.

2.4 Investitionen

Der Fuhrpark der wupsi GmbH wurde im Jahr 2016 durch den Zugang von 16 Standard-
Linienbussen und zwei Gelenk-Linienbussen modernisiert, deren Bestellung teilweise
noch aus dem Varjahr datierte. Darliber hinaus wurden drei weitere Gelenk-Linienbusse
bestellt, deren Lieferung jedoch erst nach dem Bilanzstichtag erfolgte. Durch die laufende
Modernisierung des Fuhrparks kdnnen die Qualitat fir die Kunden gesteigert und die In-
standhaltungskosten gesenkt werden. Darliber hinaus wird auch den Anforderungen in
Bezug auf Umweltzonen und Barrierefreiheit Rechnung getragen,

Im Sinne des Klimaschutzes und zur Senkung der Energiekosten wurde die Beleuchtung
der Betriebshofe in Leverkusen und Bergisch Gladbach auf LED-Technik umgestellt. Dar-
{iber hinaus wurden die Tankanlagen modernisiert.

3. Wirtschaftliche Lage der Geselischaft
3.1 Vermdigenslage

Die Bilanzsumme hat sich bei der wupsi GmbH um 7.879 TE auf 43.295 T€ und im Kon-
zern um 7.729 T€ auf 40.879 TE verringert. Hervorgerufen wurde der Rickgang insbe-
sondere durch den Abschluss der Vergleichsvereinbarung zur Umsetzung der VRS-
Verkehrserhebung 2009.

Das Anlagevermaogen ist um 734 T€ bei der wupsi GmbH sowie um 634 T€ im Konzern
gestiegen. Die Ursache hierflr liegt in einem durch die Fahrzeuginvestitionen bedingten
Anstieg des Sachanlagevermdgens. Zur Realisierung der Rickzahlungsverpflichtungen im
Zuge der Vergleichsvereinbarung zur VRS-Verkehrserhebung wurden Guthaben bei Kre-
ditinstituten in Anspruch genommen und Forderungen gegen die Geselischafter realisiert.
In der Folge ist das Umlaufvermdgen gesunken, bei der wupsi GmbH um 8.607 T€ und
im Konzern um 8.358 T€.

Auf der Passivseite der Bilanz hat sich das Eigenkapital bei der wupsi GmbH und im Kon-
zern um 1.689 TE€ verringert, Ursdchlich hierflir ist die im Berichtsjahr erfolgte Gewinn-
ausschilttung an die Anteilseigner, die noch aus vereinnahmten RWE-Dividenden aus
dem Geschédftsiahr 2015 resultierte.
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Die Ruckstellungen haben sich bei der wupsi GmbH um 9.270 T€ und im Konzern um
9.123 T€ verringert. Wesentliche Ursache fur diesen Rlckgang ist die Umsetzung der
Vergleichsvereinbarung zur VRS-Verkehrserhebung 2009, Fir die damit zusammenhan-
genden Rickzahlungen an die VRS-Partnerunternehmen wurden die in den Vorjahren
gehildeten Rilckstellungen in Anspruch genommen.

Erhdht haben sich die Verbindlichkeiten, bel der wupsi GmbH um 3.080 T€ und im Kon-
zern um 3.083 T€. Dies resultiert aus hdheren Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstitu-
ten im Rahmen der langfristigen Finanzierung von Investitionen, aus der Abrechnung der
Inhouse-Vereinbarung mit den Geselischaftern und aus Rickzahlungen im Rahmen der
Umsetzung der VRS-Verkehrserhebung 2009, die erst nach Vorlage der endglltigen Zah-
fen flr das Jahr 2015 nach dem Bilanzstichtag geleistet wurden.

Die Eigenkapitalquote beladuft sich bei der wupsi GmbH auf 53,6 %. Im Konzern liegt sie
bei 50,1 %.

3.2 Finanziage

Der Finanzmittelfonds belief sich zum Bilanzstichtag auf 3,6 Mio. € bel der wupsi GmbH
bzw. auf 4,3 Mio. € im Konzern. Die im festverzinslichen Bereich gehaltenen Betrdge die-
nen inshesondere zur Deckung der zum Bilanzstichtag noch ausstehenden R{ckzahlungs-
verpflichtungen aus der VRS-Verkehrserhebung 2009 fir die Jahre 2015 und 20186.

3.3 Ertragslage

Die Umsatzerlose sind bei der wupsi GmbH um 4,4 % und im Konzern um 4,6 % gestie-
gen. Bei diesem Anstieg sind die gednderten Ausweisvorschriften des BilRUG beriicksich-
tigt. Wesentliche Ursache fiir diese Entwicklung ist der Anstieg der Umsatzerlgse aus
Verbundverkehren.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sind um 18,8 % bei der wupsi GmbH und im Konzern
gesunken. Hier wirkt sich der Effekt aus dem BilRUG in umgekehrter Richtung zu den
Umsatzerlésen aus. Diese Entwicklung resultiert im Wesentlichen aus verringerten Be-
triebskostenzuschiissen, geringeren Erldsen aus Anlagenverkaufen sowie geringeren Er-
trégen aus der Aufldsung von Rickstellungen.

Der Materialaufwand ist um 1,4 % bei der wupsi GmbH und um 2,7 % im Konzern ge-
stiegen, insbesondere aufgrund héherer Aufwendungen fir Fahrleistungen von Subunter-
nehmern. Der Aufwand fir den Bezug von Dieselkraftstoff ist aufgrund niedrigerer Preise
gesunken.

Die Entwicklung des Personalaufwandes mit einem Anstieg von 3,4 % bei der wupsi
GmbH bzw. 2,0 % im Konzern resultiert insbesondere aus der Umsetzung tarifvertraglich
vereinbarter Entgelterh8hungen sowie einer kurzfristigen Verlagerung von Fahrieistungen
der HBB GmbH auf die wupsi GmbH, Aufgrund einer zu Jahresbeginn ungekldrten tarif-
vertraglichen Situation bei der HBB GmbH wurden Fahrleistungen vordbergehend von der
wupsi GmbH dbernommen.

Die Abschreibungen sind aufgrund der Aktivierung von Investitionen wie etwa den Fahr-
zeugen flr den Linienverkehr um 2,6 % bei der wupsi GmbH bzw. 1,3 % im Konzern ge-
stiegen. Zu berlicksichtigen ist, dass sich im Bereich der Fahrzeuginvestitionen auch wei-
terhin der aufwandsteigernde Effekt aus dem Wegfall der Fahrzeugforderung auswirkt,
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen bei der wupsi GmbH um 0,4 % unter
dem Vorjahreswert, im Konzern um 0,5 % dariber.

Das Finanzergebnis des Konzerns wird wesentlich durch die RWE-Beteiligungen gepragt.
Im Jahr 2016 konnten keine Dividendenertrige aus diesen Beteiligungen mehr erzielt
werden. Im Vorjahreswert des Finanzergebnisses enthaltene kursbedingte Abschreibun-
gen auf die RWE-Anteile waren im Jahr 2016 nicht vorzunehmen. Insgesamt fallt das
Finanzergebnis im Konzern aufgrund des Zinsaufwandes mit -305 T negativ aus. Das
Finanzergebnis der wupsi GmbH, das zusétziich die Gewinnabflhrung der HBB GmbH
enthalt, liegt mit 299 T€ dagegen im positiven Bereich.

Der Jahresiiberschuss des Konzerns und der wupsi GmbH, der Zahlungen der Geseli-
schafter aus dffentlichen Dienstieistungsauftrdgen in Héhe von ca. 3,4 Mio. € beinhaltet,
belduft sich auf 311 T€ (Vorjahr: -12.946 T€).

4. Prognosebericht

Das Kerngeschiftsfeld des Linienverkehrs wird sich bezogen auf die Nachfrage voraus-
sichtlich stabil entwickein. Allerdings fallen die im VRS vereinbarten Tarifsteigerungen flr
die Jahre 2017 und 2018 in Hdhe von 1,4 % bzw. 1,1 % sehr moderat aus und werden
alleire voraussichtlich nicht ausreichen, um die zu erwartende Kostenentwicklung auszu-
gleichen.

Die Aufwendungen werden in den néachsten Jahren insgesamt tendenziell steigen. Der
Personalaufwand unterliegt den regelmaBig stattfindenden tariflichen Anpassungen. Der
Zins- und Abschreibungsaufwand wird sich bedingt durch die Modernisierungsinvesti-
tionen und den stufenweisen Wegfall der Fahrzeugftrderung sogar (berdurchschnittlich
erhdhen. Ungewiss ist die Entwicklung des Materialaufwandes, der insbesondere durch
den Dieselpreis beeinflusst wird. Dieser unterliegt starken Schwankungen, die nur schwer
zu prognostizieren sind. Im Jahr 2016 ist der Dieselpreis im Durchschnitt gegeniiber dem
Vorjahr gesunken. Zum Jlahreswechsel 2016/2017 zeigte sich aber wieder ein deutlicher
Anstieg, der sich im Jahr 2017 méglicherweise ergebnisbelastend auswirkt.

Gemafl der mittelfristigen Wirtschafts- und Finanzplanung wird sich der Zuschussbedarf
der Eigentimer fir die Finanzierung der Verkehrsleistungen aufgrund der vergleichsweise
geringen VRS-Tarifsteigerungen und den gleichzeitig zu erwartenden Belastungen auf der
Aufwandsseite tendenziell erhdhen.

Die Dividendenertrdge aus den RWE-Beteiligungen und die damit korrespondierende Aus-
schiittung der wupsi GmbH an die Geselischafter werden aufgrund der schlechten Ge-
schiftsentwicklung der RWE AG auch in den nachsten Jahren auf einem sehr geringen
Niveau ausfallen oder gar nicht realisiert werden. Fiir das RWE-Geschéftsjahr 2016 hat
die Hauptversammlung des RWE-Konzerns entschieden, dass keine Dividende ausgezahit
wird. Dies wirkt sich gleichermaBen auf das Jahresergebnis 2017 der wupsi GmbH sowie
auf die daraus vorzunehmende Gewinnausschiittung der wupsi GmbH an ihre Eigentimer
aus.
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5. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwickiung

Um kiinftige Entwicklungen und Risiken, die den Fortbestand der Konzerngeselischaften
gefahrden koénnten, friihzeitig erkennen, analysieren und bewerten zu kénnen, wurde ein
Risikomanagementsystem im Konzern implementiert, welches Gber ein konzerneinheitli-
ches Risikohandbuch gesteuert wird. Es dient als Leitfaden fUr alle wesentlichen Aufga-
ben und stellt die dauerhafte, personenunabhéngige Funktionsfahigkeit der getroffenen
MaBnahmen sicher. Die Steuerung und Kontrolle des Risikomanagementprozesses erfolgt
durch das Controlling der wupsi GmbH.

Auf der Erldsseite bestehen mittel- bis langfristig Risiken aufgrund riickiaufiger Schiiler-
zahlen. Von dieser Kundengruppe wird etwa die Halfte der Fahrten im Liniennetz der
wupsi GmbH durchgeflibrt. Dauerhafte Nachfrageriickgnge in diesem Bereich wirken
sich damit perspektivisch negativ auf die Erléssituation im Linienverkehr aus. Dagegen
kénnen in anderen Bereichen noch Potenziale gesehen werden. Die Gebietskérperschaf-
ten sehen sich insbesondere im Hinblick auf die Berufspendler zunehmenden Verkehrs-
problemen aufgrund (berlasteter Autobahnen und StraBen gegeniber. Derzeit werden
Mobilitatskonzepte erarbeitet, die zur Losung der Probleme eine Starkung des OPNV vor-
schlagen. In diesem Segment kann Uber eine Ausweitung und Attraktivierung des Ange-
hotes noch zuséatzliche Nachfrage generiert werden,

Kurz- bis mittelfristig bestehen auf der Erldsseite Risiken in Bezug auf die Ausgleichsleis-
tungen, Inshesondere die Firdermittel fir das Sozialticket unterliegen dem Risiko von
gesetzlichen Anderungen und Anpassungen des Berechnungsverfahrens. So liegt fir das
Jahr 2016 noch kein endglltiger Forderbescheid iber die HOhe der Zahlungen vor.

Das Eridsrisiko aus der VRS-Verkehrserhebung 2009 hat sich durch den Abschiuss der
Vergieichsvereinbarung realisiert. Fir die Vergangenheit wurden die Rickzahlungsver-
pflichtungen unter Inanspruchnahme der gebildeten Riickstellungen erfallt. Flr die Zu-
kunft ist nun von dem reduzierten Erigsniveau auszugehen. Bestandteil der Vergleichs-
vereinbarung ist auch eine erneute Verkehrserhebung im lJahr 2018. Aus dieser Ver-
kehrserhebung entstehen wiederum neue Erldsrisiken, da die Ergebnisse der Verkehrser-
hebung, die ab 2018 Anwendung finden solien, im Voraus nicht abgeschatzt werden kdn-
nen. Aufgrund des langen Zeitraums von neun Jahren zwischen den Verkehrserhebungen
und den in diesem Zeitraum stattgefundenen Anderungen im Leistungsangebot, im Tarif
und im Vertrieb sind gréBere Verwerfungen in den Einnahmenanteilen nicht auszuschlie-
en.

Die Gesellschafter haben mit rechtiicher Unterstiitzung die erforderlichen Schritte fr eine
zehnjahrige Direktvergabe an die wupsi GmbH als internen Betreiber ab Ende 2016 ein-
geleitet. Insbesondere wurde die Vergabeabsicht im europdischen Amtsblatt bekanntge-
geben und die Rechtsform von der AG in eine GmbH umgewandelt.

Auf Antrag eines privaten Verkehrsunternehmens wurde ein Nachpriifungsverfahren ein-
geleitet. Die Vergabekammer hat den Nachprifungsantrag im Mai 2016 abgewiesen, das
private Verkehrsunternehmen hat jedoch die ndchste Instanz, das Oberlandesgericht,
angerufen. Dieses hat in mehreren Parailelverfahren diverse Fragen zu Direktvergaben
an interne Betreiber dem Européischen Gerichishof zur Vorabentscheidung vorgelegt und
das Verfahren zur Direktvergabe an die wupsi GmbH zunachst ausgesetzt.
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Fin anderes privates Verkehrsunternehmen hat versucht, die Direkivergabe zu verhin-
dern, indem es auf die zu vergebenden Leistungen einen eigenwirtschaftlichen Genehmi-
gungsantrag gestelit hat. Dieser wére einer gemeinwirtschaftlichen Erbringung im Rah-
men einer Direktvergabe an einen internen Betreiber vorzuziehen. Die Bezirksregierung
hat den Antrag, auch im Widerspruchsverfahren, abgelehnt, da sie unter Berlcksichti-
gung eines unabhingigen Gutachtens zu der Einschdtzung gelangt ist, dass konkrete
Anhaltspunkte vorliegen, dass das private Verkehrsunternehmen die Verkehrsleistungen
nicht eigenwirtschaftlich erbringen kann. Das private Verkehrsunternehmen hat gegen
die Entscheidung der Bezirksregierung Klage eingereicht. Eine Entscheidung in diesem
Verfahren steht noch aus. Bei Erfolg des Klageverfahrens misste dem privaten Verkehrs-
unternehmen die eigenwirtschaftliche Genehmigung erteilt werden und die Geschafts-
grundlage der wupsi GmbH bzw. des Konzerns wiirde entfallen.

Vor dem Hintergrund der beiden offenen Verfahren konnte die Direktvergabe der Ver-
kehrsleistung durch die Gesellschafter an die wupsi GmbH noch nicht erteilt werden. Die
Geselischafter haben die wupsi GmbH im Rahmen einer Notvergabe mit der Durchfiih-
rung der Verkehrsleistung fir die néchsten zwei Jahre betraut. Die Bezirksregierung hat
zudem fiir die auslaufenden Liniengenehmigungen eine einstweilige Erlaubnis fir eben-
falls zwei lahre bis Dezember 2018 ausgesprochen,

Zu dem bereits seit dem Jahr 2011 anhdngigen Verfahren gegen den Rheinisch-
Bergischen Kreis bezlglich des Vorwurfs eines VerstocBes gegen das Verbot staatlicher
Beihilfen durch den Abschluss der Inhouse-Vereinbarung mit der wupsi GmbH und durch
die Einlage der RWE-Aktien in das Unternehmen gibt es keinen neuen Sachstand. Die
Erfolgsaussichten der Klage werden weiterhin als gering eingeschatzt. Die angegriffene
Inhouse-Vereinbarung ist Ende 2016 ausgelaufen.

Bei der HBB GmbH hat sich die tarifvertragliche Situation gedndert. Der Verband des pri-
vaten Omnibusgewerbes in Nordrhein-Westfalen, in dem die BBB GmbH Mitglied ist, ist
Anfang 2016 wieder eine Tarifpartnerschaft mit der Gewerkschaft ver.di eingegangen.
Fiir die HBB GmbH wurde mit ver.di eine Anwendungsvereinbarung abgeschlossen, die
die Anwendung des NWO-Tarifs auch bei der HBB GmbH ermaéglicht unter Wahrung der
Besitzstande der Altbeschéftigten aus dem bislang geitenden Haustarifvertrag. Der ur-
springliche Zweck des Erwerbs der HBB GmbH, Neueinstellungen zu wettbewerbsfahigen
Konditionen vornehmen zu kdnnen, ist dadurch wieder gesichert und bietet der HBB
GmbH und dem Konzern gute Zukunftsperspektiven.

Das Jahresergebnis der wupsi GmbH und des Konzerns wird wesentlich durch die Divi-
dendenertrage aus den RWE-Beteiligungen determiniert. Aufgrund der schlechten Ge-
schaftsentwicklung des RWE-Konzerns ist nicht auszuschliefen, dass wie schon fir die
Geschaftsjahre 2015 und 2016 auch in den Folgejahren keine Dividende seitens des
RWE-Konzerns ausgeschittet wird. Dies wirkt sich gleichermaBen auf das Jahresergebnis
der wupsi GmbH sowie auf die Gewinnausschiittung der wupsi GmbH an thre Eigentiimer
aus.

Die ungewisse Geschéftsentwicklung der RWE AG wirkt sich auch auf den Aktienkurs aus.
Zum 31.12.2015 wurde aufgrund der Kursentwickiung bereits eine Wertberichtigung auf
die bilanzierten Werte in Héhe von 15.214 T€ erfordertich. Fir die Zukunft ist nicht aus-
zuschlieBen, dass abhdngig von der weiteren Kursentwicklung erneut Korrekturen der
Wertansdtze erforderlich werden.
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Durch die Vereinbarungen mit den Eigentiimern ist sichergestellt, dass sich die im Zu-
sammenhang mit den RWE-Anteilen zu verzeichnenden Risiken im Finanzergebnis nicht
zulasten des Verkehrsgeschéftes auswirken.

Das Jahr 2017 wird insbesondere gepragt sein durch Aktivitdten im Zusammenhang mit
den Mobilitatskonzepten der Gebietskdrperschaften, Die wupsi GmbH positioniert sich in
diesem Zusammenhang als umfassender multimodaler Dienstieister. Neben einer Aus-
weitung des klassischen OPNV-Geschiftes sollen auch ergénzende Mobilitdtsformen wie
Carsharing oder Fahrradverleih in das Angebotsportfolio integriert und das Angebot an
Mobilitdtsberatung far besondere Kundengruppen wie Senioren oder Schulanfénger aus-
geweitet werden, um den gednderten MobilitdtsbedUrfnissen der Bevdlkerung gerecht zu
werden. Dariiber hinaus besteht das Ziel, die zehnjdhrige Direktvergabe des Leistungs-
angebotes durch die Geselischafter an den internen Betreiber wupsi GmbH umzusetzen.
Hier besteht jedoch eine Abhangigkeit von der weiteren Entwicklung der Gerichtsverfah-
ren.

Leverkusen, 23. Mat 2017
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