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A.Problemstellung der aktuellen Situation der U3-
Kinderbeitreuung in Leverkusen

Hinsichtlich der aktuellen Situation der U3-Kinderbetreuung in Leverkusen sind
derzeit mehrere Problemfelder existent. Im Wesentlichen k&énnen die
derzeitigen Herousforderungen in drei Punkten zusammengefasst werden:

Enormer Bedarf an Platzen firr die Kinderbetreuung zwischen 0-3 Jahren
Das derzeitige Angebot von und fir Tagespflegepersonen ist erheblich
zu gering, um der Nachfrage Herr zu werden

Kindergérten kénnen den Bedarf nicht decken

Die vorliegenden Verhéltnisse in Leverkusen sind in auch in vielen anderen
Stadten Nordrhein-Westfalens anzutreffen. Der gesellschaftiche Wandel hat
im Bereich der Kinderbetreuung - gerade im Bereich der Kinder zwischen 0
und 3 Jahren - zu einem enormen Bedarf an quadilifizierter Betreuung gefihrt.
Grinde hierfUr sind unter anderem:

Die Berufstatigkeit der Frau
Frauen miissen immer frisher in das Berufsieben zurickkehren, um sich
den Arbeitsplatz zu sichern, oder negative Auswirkungen auf ihre
berufliche Laufbahn zu vermeiden

Beendigung einer Ausbildung oder eines Studiums

Der Anteil der studierenden Miitter ist in den letzten Jahren erheblich
gestiegen. Die U3-Kinderbetreuung gewdhrleistet diesen Fraven die
Méglichkeit, ihr Studium wiederaufzunehmen oder zu beenden und
raschen Zugang zum Arbeitsmarkt zv finden.

Sehr junge Mitter/Eltern die auf Grund einer Schwangerschaft die
Schule abbrechen mussten bekommen so die Chance diese zu
beenden.

Familienergénzende Aspekie

Familien fiihlen sich heuizuiage oft isoliet oder entscheiden sich
bewusst fir ,nur" ein Kind. Trotzdem méchten Sie fir ihr Kind frihzeitig
soziale Kontakte. Die U3- -Kinderbefreuung bietet dabei einen Rahmen,

den sich. Eltern wiinschen, aber durch unterschiedlichste Griinde nicht

bieten kénnen.




Trotz des gesellschaftichen Wandels sowie der inzwischen gesetzlich
festgelegten Vorgaben hat sich das Angebot fur die U3-Kinderbetreuung nur
unterproportional zur Nachfrage entwickelt. Hierbei erweisen sich die derzeit
vorliegenden gesetzlichen Bestimmungen als erhebliches Hindernis zum
Aufbau eines ausreichenden Betreuungsangebotes zur Deckung der
massiven Nachfrage.

Aufgrund unseres breiten Netzwerkes sowie Kontakten ZU anderen
Tagespflegepersonen und Interessierten haben wir folgende Hemmnisse fUr
angehende Tagespflegepersonen erkannt:

- Fehlende Bereitschaft von Interessieten zur Aufnahme einer
selbstdndigen  Tatigkeit (Angste vor betriebswirtschaftlichen
Herausforderungen/ Steuerliche Aspekie und Unkenntnisse/ keine
»sicheren Gehalisstrukturen®, etfc.)

- Hdufig fehlende r&umliche Voraussetzungen zur Betrevung der
maximalen Kinderanzahl von 5 Kindern pro Tagespflegeperson

Durch die genannten Hemmnisse sehen viele Interessierte von der Aufnahme
einer Tatigkeit als Tagespflegeperson ab. Wir haben in den letzten Jahren eine
Vielzahl von Bewerbungen erhalten, in welchen sich angehende
Tagespersonen fUr ein sozialversicherungspflichtiges Angestelltenverhdlinis bei
uns beworben haben. Aufgrund der vorliegenden  gesetzlichen
Bestimmungen konnten wir diese Bewerbungen leider nicht positiv
beantworten.




B. Unternehmensziele

Zentrale Beratungsstelle fir angehende Tagespflegepersonen und der
Eltern

Enge  Zusammenarbeit mit dem  Jugendamt,  Arbeitsamt
Familienzentren, Kindergérten, Schulen sonstige Beratungsstellen.
Aufbau mehrerer GroBtagespflegestelien mit je drei angestellte
Tagespflegepersonen.

Unser Ziel ist es Tagespflegepersonen anzustellen. Tagespflegepersonen
sollen die Méglichkeit erhalten alleine oder in einem Team zu arbeiten.

Die im Rahmen unserer bisherigen Unternehmensphilosophie aufgesteliten
Ziele sollen auch durch den geplanten weiteren Ausbau des Angebotes
mittels angesteliter TagesmUtter weiter verfolgt und intensiviert werden:

Anbieten der Betreuungsméglichkeit von Kindern zwischen 6 Monate
und 3 Jahren mit maximal 9 Plaizen pro GroBtagespflege zum Ausbau
des Befrevungsangebotes in der Stadt Leverkusen

Iwei GroBtagespflegestellen in jedem Stadtteii um eine enge
Zusammenarbeit zu gewéhrleisten

3 feste Tagespflegepersonen fiir jede GroBtagespflege, angestellt quf
sozialversicherungspflichtiger Basis -

FamiliGrer Charakier einer jeden Tagespflege, Einbeziehung der
Bedurfnisse von Kindern und Ellern. Qualitét der Betrevungsorte auf
hohem Niveau

Vermeidung von kurzfristiger SchlieBung durch Krankheit der
Tagespflegepersonen durch aufwendige Veriretungen

Bei der Auswahl der angesteliten Tagespflegepersonen werden wir einen
hohen Leistungsanspruch wdhlen, um eine optimale Kinderbetreuung
gewdhrleisten zu k&nnen. Folgende Vbroussé’rzungen sollten von den
Tagespflegepersonen erfillt werden:




- Nachweis (Ober die Teilnahme an einer Qualifikation for
Tagespflegepersonen oder p&adagogische Ausbildung (Erzieherin)

- Polizeiliches FUhrungszeugnis und Gesundheitszeugnis

- 1 Hilfe MaBnahme am Kind

- Hygienebelehrung

- Die Tagespflegepersonen muss mindestens 21 Jahre alt sein

- Positive kommunikative F&higkeiten

Tagespflegepersonen und Eltern erhalten die Moglichkeit alles auf einmal zu
erhalten: kompetente und fachliche Beratung und direkte Vermittlung.- Sie
bekommen eine konstante Ansprechperson.

Durch das von uns angedachte Konzept soll demnach sowohl das gesetzlich
vorgeschriebene Betreuungsziel (ab 2013 vorgeschrieben) erreicht, als auch
das sozialpolitisch anzustrebende Ziel der Schaffung von Arbeitsplétzen
verfolgt werden.




Die Vorteile des Konzeptes der angestellten Tagespflegeperson im Vergleich
zur selbstdndigen Tagespflegeperson sehen wir dabei folgendermaBen:

Angestelite Iagespﬂegeperson '

Selbstandige Tagespflegeperson

Stehen in einem
sozialversicherungspflichtigen

Arbeitsverhdltnis

MuUssen sich selbst kranken- und

rentenversichern

Weiterzahlung des Gehaltes im
Urlaub und bei Krankheit

‘ BezohlUng im Urlaub und bei

Krankheit in Absprache mit den

Eltern

Keine steuerlichen und

rumlichen Eintrittsbarrieren

Barrieren teilweise faktisch
vorhanden (rc‘iumliciw) und
psychisch (Uberforderung durch
Selbsténdigkeit)

Arbeiten eingebunden in einem

Team

Kontakte zu anderen
selbstandigen
Tagespflegepersonen, muss sich
aber grundsatzlich selbst

organisieren

Vermittlung von Kindern wird

durch die Unternehmens-

MUssen sich selbst um Kinder

bemihen




C.Voraussetzungen zur Erreichung der Zielvorgaben

Aus unserer Sicht kdnnen wir in Bezug auf das notwendige Know-how, der
sozialen Kompetenz und der zur Schaffung weiterer Betreuungsplaize
notwendigen Nachfrage sdmtliche persénlichen und standortbezogene
Voraussetzungen erflllen.

Zur Erreichung der dargesteliten Zielvorgaben halten wir zwei externe
Voraussetzungen allerdings for zwingend notwendig:

- Die Erlaubnis der Stadt Leverkusen, mehrere Tagespflegestellen zu
eroffnen  bzw. zv  fuhren und Tagespflegepersonen in
sozialversicherungspflichtigen  Arbeitsverhéltnissen in das Projekt
einbinden zu kénnen

- Die Bewilligung von Férdergeldern bzw. Zuschiissen zur Errichtung never
Tagespflegestellen, welche nicht personensperzifisch, sondern
pflegestattenspezifisch zu gewdhren sind

- Anerkennung der Tragerschaft der freien Jugendhilfe

Neben genannten, unabdingbaren Voraussetzungen wdren Uberdies
folgende weitere Punkte hilfreich bei einer schnellen und umfassenden
Umsetzung des Erweiterungskonzeptes:

- Eventuelle Zurverfiigungstellung von R&umlichkeiten durch die Stadt
Leverkusen

Wir freuen uns, unseren Konzeptvorschiag mit Ihnen gemeinsam zu erdrtern
und hoffen auf eine gute Zusammenarbeit im Sinne der zu betreuenden

Kinder.
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