Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 0614/2010

Der Oberbirgermeister

IV/40-/soe
Dezernat/Fachbereich/AZ

26.08.10

Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit Behandlung
Kinder- und Jugendhilfeaus- 09.09.2010 |Beratung offentlich
schuss

Schulausschuss 13.09.2010 |Beratung offentlich
Finanzausschuss 27.09.2010 |Beratung offentlich
Rat der Stadt Leverkusen 04.10.2010 |Entscheidung oOffentlich
Betreff:

zdi - Zentrum Leverkusen
- Zukunft durch Inovation als Gemeinschaftsprojekt der Landes NRW
- Grundungsbeschluss

Beschlussentwurf:

1. Der auf Dauer angelegten Grindung eines zdi - Zentrum Leverkusen als eine regi-
onal ausgerichtete, rechtlich selbststandige Gemeinschaftsinitiative zur nachhalti-
gen Forderung des naturwissenschaftlichen und technischen Nachwuchses wird
zugestimmit.

2. Die Stadt Leverkusen tritt dem Aktionsbiindnis des Landes NRW und dem noch zu
grindenden gemeinnutzigen Tragerverein bei.

gezeichnet:
Buchhorn Hausler Adomat



Schnelltbersicht Gber die finanziellen Auswirkungen der Vorlage Nr. 0614/2010
Beschluss des Finanzausschusses vom 01.02.2010 und Auflage der Kommunal-
aufsicht vom 26.07.2010

Ansprechpartner / Fachbereich / Telefon:

Helmut Soelau, Fachbereich Schulen, Tel.: 4 06-40 00

Kurzbeschreibung der MalZnahme und Angaben, ob die Malinahme durch die Rahmenvorgaben
des Leitfadens des Innenministers zum Nothaushaltsrecht abgedeckt ist.

(Angaben zu § 82 GO NRW, Einordnung investiver Ma3nahmen in Prioritétenliste etc.)

Grundung eines zdi-Zentrums in der Rechtsform eines eingetragenen gemeinnuitzigen
Tragervereins zur regionalen Forderung des technischen und naturwissenschaftlichen
Nachwuchses.

A) Etatisiert unter Finanzstelle(n) / Produkt(e)/ Produktgruppe(n):
(Etatisierung im laufenden Haushalt und mittelfristiger Finanzplanung)

Rechts- und MalRnahmentrager wird nicht die Stadt Leverkusen, sondern ein noch zu
grindender gemeinnutziger Verein. Dort liegen die Finanzhoheit und das Finanzrisiko.
Das bedeutet, dass die Finanzierung nach dem Prinzip der Selbsttragerschaft erfolgt.
Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu den Punkten 6 und 7 der Begriindung zur Vor-
lage Nr. 0614/2010 verwiesen.

B) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung:
(z. B. Personalkosten, Abschreibungen, Zinswirkungen, Sachkosten etc.)

Die MalRBhahme befindet sich in der Planungs- und Realisierungsphase. Hierzu gehoren
insbesondere die Konzepterarbeitung, die Schaffung der formal-rechtlichen Tragervor-
aussetzungen, das Bewerbungsverfahren zur Anerkennung als zdi-Zentrum und samtli-
che Malinahmen zur Partner- und Ressourcengewinnung.

Insofern fallen bei allen Initiatoren und externen Unterstitzern die in einer solchen Start-
und Installationsphase tblichen Aufwendungen an. Schon jetzt erfolgt die Aufgaben-
wahrnehmung in einem erheblichen Umfang ehrenamtlich und wird bereits jetzt durch
Partnerinstitutionen unterstitzt.

Die in der Startphase anfallenden Personalkosten sollen im Rahmen des (einmaligen)
Personalkostenzuschusses von 30.000 € (Land NRW) abgedeckt werden.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu den Punkten 6 und 7 der Begriindung zur Vor-
lage Nr. 0614/2010 verwiesen.



C) Finanzielle Folgeauswirkungen ab dem Folgejahr der Umsetzung:
(Uberschlagige Darstellung pro Jahr)

Offizieller MaRnahmenbeginn ist der 01.01.2011.

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich fur den Tragerverein in der Weise, wie ein-
gehende Finanzmittel die Realisierung von MalRnahmen ermdéglichen.

Zentraler Ausgangspunkt der Startphase des zdi-Zentrums Leverkusen soll nach dem
Willen der Initiatoren die Konzentration auf die bereits vorhandenen MalRnahmen und
Einrichtungen und deren Wirkungsoptimierung sein.

Es handelt sich um eine Initiative, deren Bestand und Entwicklung insgesamt davon ab-
hangig sein wird, in welchem Umfang Partner und Ressourcen gewonnen werden kon-

nen. Die Erfahrungen aus den bereits jetzt landesweit vorhandenen 25 zdi-Zentren zei-

gen, dass mit beachtlichen finanziellen Beitr&dgen der teilnehmenden Firmen zu rechnen
ist.

Die Stadt Leverkusen wird sich im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrages und vorhande-
ner Einrichtungen und Ausstattungen (s. u. a. Ratsbeschluss zum Masterplan Naturwis-
senschaften) beteiligen.

Dies gilt auch fur den Personalmitteleinsatz.

Hinzu kommen Geschaftsfiihrungsaufgaben, deren Umfang noch nicht abgesehen wer-
den kann. Hierzu kann zunachst der Personalkostenzuschuss des Landes in Anspruch
genommen werden (s. 0.). Ansonsten erfolgt eine Regulierung im Rahmen des jeweili-
gen Stellenplanes.

Im Ubrigen ist beabsichtigt, Teilaufgaben an andere Partner zu ibertragen, Ge-
schaftsausgaben (Aufwand und Kosten) zu transferieren und Personalressourcen Dritter
einzuwerben.

Erganzend wird auf die Ausfihrungen zu den Punkten 6 und 7 der Begriindung zur Vor-
lage Nr. 0614/2010 verwiesen.

D) Besonderheiten (ggf. unter Hinweis auf die Begrindung zur Vorlage):

(z. B.: Inanspruchnahme aus Riickstellungen, Refinanzierung tber Gebuhren, unsichere Zu-
schusssituation, Genehmigung der Aufsicht, Uberschreitung der Haushaltsansatze, steuerliche
Auswirkungen, Anlagen im Bau, Auswirkungen auf den Gesamtabschluss)

Nach einem positiven Votum des Rates der Stadt Leverkusen und eines noch formal zu
vereinbarenden Partnerschaftsabkommens ist das Bewerbungsverfahren einzuleiten
und die Vereinsgriundung durchzufuhren. Im Falle einer Zertifizierung durch das Land
NRW sind die entsprechenden Zuschussantrage durch den Verein unter Bertcksichti-
gung von Kompensationsmitteln und den dann jeweils aktuell geltenden Zuschussbe-
dingungen zu stellen.



Erganzend wird auf die Ausfihrungen zu den Punkten 6 und 7 der Begriindung zur Vor-
lage Nr. 0614/2010 verwiesen.



Begriindung:
1. Ausgangslage

Vor dem Hintergrund

. der gesamtwirtschaftlichen Situation,

. des Fachkraftemangels in naturwissenschaftlich-technischen Bereichen ,

. des langfristig anzustrebenden Erhalts der Wettbewerbsfahigkeit der Region
und des Landes NRW und

. der Weiterentwicklung des Bildungsangebotes

ist die Errichtung eines zdi-Zentrums mit dem Standort Leverkusen eine auf3erst not-
wendige und entwicklungspolitisch zwingende Investition in die Zukunft der Bildungs-
und Wirtschaftsregion Leverkusen und in die Zukunft junger Menschen.

Mit dem zdi—Zentrum Leverkusen sollen ein institutioneller Rahmen mit einer Steue-
rungseinheit und der inhaltliche Gestaltungs- und Unterstitzungsrahmen geschaffen
werden, der es ermoglicht, sich frihzeitig mit Naturwissenschaften und Technik ausei-
nanderzusetzen, die Vielfaltigkeit zu erleben und sich fir diese Thematik begeistern zu
konnen. Orientierungspunkte sind hierbei eine qualitativ anspruchsvolle kontinuierliche
Bildungsentwicklung, die konkrete Nachwuchssituation der Region, die regionale Bran-
chenstruktur, der Arbeitskréaftebedarf der Wirtschaft, das Standortmarketing und die be-
stehenden Maoglichkeiten der Partner vor Ort.

Die Teilnahme der Stadt Leverkusen an diesem Gemeinschaftsprojekt wird deshalb
auch von vielen Partnern aus dem lokalen und regionalen Umfeld von Bildung, Ausbil-
dung und Arbeit und den Initiatoren des Landes NRW ausdrucklich begruf3t.

Seit 2005 wurden landesweit bereits funfundzwanzig regionale zdi-Zentren eingerichtet.
Sieben weitere sollen nunmehr folgen. Um einen dieser sieben Platze sollte sich nach
Auffassung der Verwaltung die Stadt Leverkusen bewerben und damit zertifiziertes zdi-
Zentrum auf der Basis einer einvernehmlich und vertraglich abgesicherten sowie quali-
tatsorientierten Handlungs- und Verantwortungsgemeinschatft auf regionaler Ebene wer-
den.

Nach dem derzeitigen Verfahrensstand geht die Verwaltung auch mit Blick auf die hiesi-
gen Standortbedingungen von einem positiven Votum des Landes NRW flr Leverkusen
aus.

2. Aufgaben und Handlungsfelder

Zu den Aufgaben des zdi-Zentrum Leverkusen als zentrale Steuerungseinheit sollten
nach Auffassung der Verwaltung auf regionaler Ebene

e die Bundelung und verstarkende Verknipfung von vorhandenen Ressourcen, Mal3-
nahmen und Projekten zur Férderung des naturwissenschaftlichen und technischen
Nachwuchses unter Bertcksichtigung von Kernzielgruppen,



e das Aufzeigen von Optimierungspotentialen,

e die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung,

e die Sicherstellung der Beteilung von moglichst vielen Partnern und die sektorenspe-
zifische bzw. sektoreniibergreifende Vernetzung,

e die Verstarkung der Zusammenarbeit und die Schaffung nachhaltiger Strukturen fir
eine moglichst frihzeitige und Ubergreifende Férderung durch alle Bindnispartner,

e die Verfugbarmachung von Finanzmitteln und sonstigen Ressourcen,

e der Abbau des Fachkraftemangels
und

e die Weiterentwicklung von vorhandenen Strukturen und die Entwicklung und Forde-
rung neuer Strukturen und Angebote

gehdren. Die Schwerpunktsetzung entlang der gesamten Bildungskette vom Kindergar-
ten Uber die Schulen bis in die Hochschule und in das Berufsleben, die Lehreraus- und -
fortbildung und die Einfiihrung sogenannter Lernwerkstattenarbeit sollen dabei besonde-
re, modellhafte Merkmale des zdi—Zentrum Leverkusen werden.

Die systematische Bundelung der vorhandenen Angebote sowie die konsequente Mal3-
nahmenorientierung entlang der gesamten Bildungskette (Kindergarten, Grundschulen,
weiterfiihrende Schulen, Berufskollegs, Hochschulen, Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung), sowohl in der Breite als auch in der Spitze, sollen in einem ersten Schritt eine
strukturierte und zielorientierte Handlungsweise im Sinne der erfolgreichen Qualifizie-
rung und kooperative Forderung des Nachwuchses auf den Feldern Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) ermoglichen. Damit kdnnte nachhaltig
und langfristig dem drastischen Riickgang der Berufs- und Studienanfanger in tech-
nisch-naturwissenschatftlichen Studiengangen und Berufen entgegengewirkt, kdnnten
neue Unterrichts- und Ausbildungsformen entwickelt und implementiert werden. Hierzu
gehort, unter modernen und innovativen Bedingungen lernen und experimentieren zu
konnen und dartber noch mehr Talente fur Naturwissenschaften und Technik zu entde-
cken.

Dabei ist nach Auffassung der Initiatoren die Zusammenarbeit von Kindertagesstatten,
Schulen und Hochschulen untereinander und mit den ortsansassigen Unternehmen von
besonderer Bedeutung.

Fur die Errichtung des zdi—Zentrum Leverkusen sind im Kern folgende Handlungsfelder
relevant:

a) Schaffung einer administrativen, organisationsrechtlich selbststandigen und gesamt-
verantwortlichen Betriebs-, Biindelungs-, Unterstitzungs- und Steuerungs-einheit
unter moglichst breiter Beteiligung von Akteuren der staatlichen, unternehmerischen
und dienstleistenden/institutionellen Ebenen,

b) Gestaltung von modernen, zukunftsorientierten und zielgruppenspezifischen Lern-
landschaften und Lernzentren fir die Bereiche Unterricht, Betreuung und Ausstat-
tung mit einem hohen Praxisbezug,

c) Entwicklung von Verstarkungsfaktoren fir die Berufs- und Studienwahlorientierung
und Arbeitsvermittlung,

d) Verstarkung und Neuausrichtung der Lehreraus- und -fortbildung,

e) Intensivierung der konzeptionellen Einbindung der Hochschulbildung.



3. Beteiligungs- und Partnerstrukturen

Die Grindung des zdi-Zentrum Leverkusen basiert auf den bis heute stattgefundenen
Gesprachen unterschiedlichster Initiatoren. Basis soll ein aktives Partnerkonzept sein,
dass auf einem gemeinsamen Grundverstandnis flr die Zusammenarbeit und auf Konti-
nuitat aufgebaut werden soll und das ganz gezielt und nachhaltig auch auf kleine und
mittelstandische Betriebe ausgerichtet sein wird.

In der Vorphase der Grindung sind bis zum heutigen Zeitpunkt Partner eines zdi - Zent-
rum Leverkusen das Land NRW (Ministerium flr Innovation, Wissenschaft und For-
schung, Ministerium fur Schule und Weiterbildung, *Ministerium fur Familie, Kinder, Ju-
gend, Kultur und Sport), die Stadt Leverkusen, die Bezirksregierung Koln, das Schulamt
fur die Stadt Leverkusen, Vertreter der Wirtschaft (u. a. Bayer AG, Currenta), die Bayer-
Bildungsstiftungen, die Wirtschaftsférderung Leverkusen, die Sparkasse Leverkusen,
*die Energieversorgung Leverkusen, *Verbande und Kammern, das Bildungsburo Le-
verkusen, MINT — Schulen, die Theodor-Wuppermann-Hauptschule, das **Berufskolleg
Geschwister-Scholl-Schule), Kindergarten, das Naturgut Ophoven Leverkusen (Forder-
verein), die *Fachhochschule Kéln (Campus Leverkusen) und die Universitaten *Koln
und Berlin (Humboldt-Universitat) bzw. die Alice-Salomon-Hochschule Berlin.

* soll noch angefragt werden

*x angefragt und grundsatzlich interessiert

Standort des zdi-Zentrum Leverkusen soll das Naturgut Ophoven Leverkusen (NGOL)
werden.

Die Beteiligung des NGOL hat einen hohen Stellenwert, da damit nicht nur die Mitwir-
kung einer bereits vorhandenen und exzellent arbeitenden Umwelt- und Bildungseinrich-
tung auch im Sinne eines Interessenausgleiches und einer neutralen Plattform sicher-
gestellt wird, sondern auch das dort vorhandene Potential flr eine ggf. Uberregional
ausgerichtete Lehreraus- und -fortbildung genutzt werden kann.

Soweit bis zur Beratung und Beschlussfassung schon Absichtserklarungen interessier-
ter Partner unterschrieben vorliegen, erfolgt hierzu eine ergdnzende Berichterstattung
seitens der Verwaltung.

Weitere Partner, insbesondere aus dem Mittelstand und dem Handwerk, sollen noch
gewonnen werden. Gleiches gilt fir Ganztagsschulen und Ganztagstrager, das Werner-
Heisenberg-Gymnasium mit dem besonderen Angebot ,Internationales Abitur®, die Ar-
beitsagentur Leverkusen sowie die Arbeitsgemeinschaft Leverkusen (AGL). Die hierauf
ausgerichteten Partnergesprache finden fortlaufend mit dem Ziel statt, in einem dialogi-
schen Prozess Beteiligungsspielrdume auszuloten und mdoglichst im Sinne einer engen
Kooperation und der Absicht der kontinuierlichen Weiterentwicklung entsprechende
Verabredungen zu treffen.

Derzeit befinden sich rund 8.700 Unternehmen und Kleinstbetriebe in Leverkusen, so
dass neben den Grol3betrieben von einer Vielzahl von kleinen und mittelstandischen
Unternehmen auszugehen ist, die sich als zdi-Partner beteiligen und das zdi-Zentrum
Leverkusen fordernd unterstiitzen werden.



Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu Pkt. 4 ,Organisations- und Betreiberstruktur*
verwiesen.

4. Organisations- und Betreiberstruktur

Trager des zdi-Zentrum Leverkusen soll ein noch zu griindender eingetragener und ge-
meinndtziger Verein werden, der die Aufgaben der zdi-Offensive ibernehmen soll. An-
dere Rechtsformen bzw. Tragerschaften wurden nach ausfihrlicher Prifung verworfen.
Die Tragerschaft eines rechtsfahigen Vereins wird von den Partnern ausdriicklich be-
grufdt. Eine kommunale Tragerschatft ist nicht vorgesehen.

Organe des Vereins sind neben dem Vorstand und der Mitgliederversammlung

e ein padagogischer Expertenausschuss,
e der Beirat

und
e der Partnerpool.

Der Vorstand wird als Arbeitsteam verstanden, in dem mdglichst passgenaue fachliche
Kompetenzen fir das Ubergreifende strategische und operative Kerngeschaft des Tra-
gervereins geblindelt werden sollen.

Der padagogische Expertenausschuss wird als Fachausschuss verstanden, der die
Grundlagen der padagogischen Arbeit schafft und den Vorstand bei der Umsetzung der
zdi-Eckpunkte fachlich begleitet.

Der Beirat hat reprasentative, beratende und unterstiitzende Funktionen und sorgt ne-
ben der Netzwerkfunktion fur einen Ausgleich der unterschiedlichsten Interessen der
Blndnispartner.

Der Zugang zum Verein soll sowohl natirlichen als auch juristischen Personen mog-
lichst niederschwellig ermdglicht werden.

Der Tragerorganisation (e. V.) sollen insgesamt die unterschiedlichsten Akteure aus Bil-
dung, Wirtschaft, Handwerk, Dienstleistung und Schulverwaltungen (Kommune, Bezirks-
regierung, Land NRW) angehdren. Hierlber wird auch angestrebt, externe Unterstit-
zungsstrukturen oder Ressourcenpools der beteiligten Partner zu realisieren. Es wird
dabei davon ausgegangen, dass personelle, finanzielle, rAumliche und sachliche Res-
sourcen nur im Rahmen der jeweils bestehenden unternehmerischen Gesamtverantwor-
tung und der betrieblichen/behdérdlichen Aufgabenstellungen zur Verfigung gestellt wer-
den kénnen.

Die Geschéftsstelle des Tragervereins, die gleichzeitig Koordinierungsstelle und damit
zentrale Anlaufstelle sein soll, ist bereits in den Rd&umen des Naturgut Ophoven vorlau-
fig eingerichtet.

Wenn Akteure dieser Gemeinschaftsinitiative eine andere Form einer prinzipiell auf
Dauer angelegten Zusammenarbeit und Unterstitzung anstreben, soll dies durch einen
sog. Partnerpool und individuelle Absichtserklarungen (Letter of Intent) bzw. Kooperati-
onsvereinbarungen aulRerhalb der Vereinsstruktur erméglicht werden. Hierbei kdnnen
die Partner ihre Rolle selbst festlegen.



Die Stadt Leverkusen soll beitragsfreies Mitglied in dem noch zu grindenden Trager-
verein werden (vertreten durch den Beigeordneten des Dezernates IV und den Leiter
des Fachbereiches Schulen).

Soweit es sinnvoll erscheint, sollen einzelne Handlungsfelder ausgelagert und in einer
jeweils noch festzulegenden Organisationseinheit im Sinne des zdi—Auftrages partner-
schaftlich wahrgenommen werden. So bietet es sich an, die Aufgabe Ubergang Schule -
Beruf bzw. Studium zwar als einen zdi-Baustein zu definieren, aber in der jetzt schon
vorgesehenen Aufgabenzuordnung in das Bildungsburo Leverkusen bei entsprechender
Ruckkoppelung ganzheitlich auszulagern.

Der Schwerpunkt der Aktivitdten des zdi-Zentrum Leverkusen soll in Phase 1 vorrangig
in der Bestandsaufnahme und -analyse vorhandener Aktivitdten, Angebote und Projekte
und in der Buindelung der bestehenden lokalen und regionalen Aktivitaten liegen. In ei-
ner spater folgenden Phase 2 ist beabsichtigt, auf dieser Basis und eines verbindlich
vereinbarten Partnerkonzeptes zu einer verstarkenden Erganzung und Vertiefung der
Aktivitaten auch tber Leverkusen hinaus zu kommen.

5. Bildungs- und Qualifizierungskonzept

Hierzu wird ein schon jetzt existierendes Expertenteam (sog. padagogisches Entwickler-
team) unter der Federfuhrung des Schulamtes flr die Stadt Leverkusen (Herr Schulrat
Paul) und unter Einbindung des Kompetenzteams ein umfassendes, alle Handlungsfel-
der einbeziehendes Konzept entwickeln. Hierin sollen auch die Ubergangs- und Schnitt-
stellenproblematiken an den Ubergangsschwellen in den Fokus genommen werden.
Insbesondere die Kooperationen zwischen Kindergarten und Schulen sollen zu einem
festen Bestandteil der zdi-Struktur in Leverkusen werden.

Es sollen Lernwerkstatten geschaffen werden, die selbstandiges sowie entdeckendes
Lernen bei entsprechender Integration in die regularen Lernplane erméglichen. Die so
entstehenden Lernstétten sollen von Kindergarten, Schulen, Hochschulen und Lehrern
genutzt werden.

Die einvernehmliche und verbindliche Festschreibung eines umfassenden padagogisch-
didaktischen Konzeptes einschl. einer Ressourcen- und Personalplanung wird dabei von
allen Akteuren als ein elementarer Baustein verstanden.

Das Zusammenwirken auf den Arbeitsfeldern Lehrerfortbildung/Schnittstellen-
problematik an den Ubergangschwellen und die Schaffung sogenannter Lernwerkstatten
kennzeichnen den Pilotcharakter des Leverkusener Modells.

6. Ressourceneinsatz

Die Vereinsaktivitaten finden auf der Basis von Ehrenamtlichkeit statt.

Personelle, finanzielle, raumliche und sachliche Ressourcen sind nur in dem Rahmen
der bei den einzelnen Partnern betrieblich vorhandenen Spielraume zu erwarten.
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Im Ubrigen ergibt sich eine Beteiligung der Stadt Leverkusen im Rahmen des Master-
planes Naturwissenschaften, der vorhandenen und kunftigen lehrplanméaRigen Ausstat-
tungen der Schulen und durch die kooperative Nutzung vorhandener Einrichtungen.
Hierbei verfigen die Berufskollegs u. a. mit vorhandenen Technikrdumen tber ein be-
achtliches Beteiligungspotential.

Im Rahmen der bereits vorhandenen MINT - Aktivitdten soll eine intensive Zusammen-
arbeit mit dem Tragerverein angestrebt und in Folge weiter ausgebaut werden.

Grundprinzipien der Aufbauphase sind:

1. Fixierung der wechselseitigen Erwartungen und quantitativen sowie qualitativen
Bedarfe in der Form von fortschreibungsfahigen Konzepten und Kooperationsver-
tragen.

2. Durchfiihrung einer Bestandaufnahme und Bestandsanalyse. In der 1. Phase
wird sich die Arbeit auf diesen Teil mit dem Ziel der Wirkungsoptimierung kon-
zentrieren.

3. Finanzierung im Rahmen einer Selbsttragerschatt.

4. Gestaltung der Einstiegsphase und des Wissenstransfers mit allen Initiatoren auf
der Basis eines partnerschaftlichen und dialogischen Prozesses.

5. Gewaébhrleistung von Autonomie und Handlungszustandigkeit der einzelnen Bil-
dungspartner.

6. Gemeinsame und kleinschrittige Umsetzung der MaRnahmen im Einvernehmen
mit allen Partnern.

7. Intensive Einbindung der Kindergarten und Schulen in eine selbstbestimmte Um-

setzung vor Ort auf der Grundlage eines eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrages, individueller Programme und der Ergebnisse von Qua-
litatsprofilen und Qualitatsanalysen.

8. Gesicherte und mdglichst auf Dauer ausgerichtete Kosten- und Finanzierungsbe-
dingungen fur kinftige Entwicklungs- und Ausbauschritte.

7. Kosten- und Finanzierungsrahmen

Ziel ist die dauerhafte finanzielle Selbsttragerschaft durch Cash-Beitrage diverser
zdi-Partner, Sponsoring, Spendenakquise, Mitgliedsbeitrage, Elternbeitrage fur aul3er-
schulische Veranstaltungen, Projektmittel, Mittel der Bundesagentur fur Arbeit, Ver-
kaufserlose aus Qualifizierungsprodukten und sonstige begleitende Personal- und Sach-
mittelunterstitzungen.

Insgesamt missen die Aktivitaten durch Drittmittel finanziert werden.
Das Sponsoring soll auf der Basis eines Konzeptes von Verlasslichkeit, Nachhaltigkeit
und Zielgenauigkeit sowie Wirkungsorientierung organisiert werden.

Die Cash-Beitrage der Partnerunternehmen und -betriebe kénnen auf der Basis der Er-
fahrungswerte aus den vorhandenen zdi-Zentren in einer voraussichtlichen Grof3enord-
nung (Einzelbeitrage zwischen 2.000 — 10.000 €) als durchaus realistisch eingeordnet
und so in die Finanzplanung als grobe Schatzgrol3e eingestellt werden.
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Die Beteiligung der Stadt Leverkusen ist prinzipiell haushaltsneutral. Soweit einzelne
Elemente der zdi-Aktivitaten als Pflichtaufgabe definiert werden kénnen, ist eine Einglie-
derung in das stadt. Aufgabenspektrum vertretbar.

Eine darlber hinausgehende finanzielle Beteiligung ist aufgrund der Haushaltssituation
der Stadt Leverkusen nicht mdglich.

Bei den Geschéaftsausgaben wird ein vertraglicher Transfer von Aufwand und Kosten
angestrebt.

Das Land fordert die Einrichtung eines zdi-Zentrums mit einer Anschubfinanzierung von
30.000 € (Einmalforderung als Personalkostenzuschuss).

Darlber hinaus ist in zdi-Zentren eine Beteiligungsfinanzierung durch die Bundes-
agentur fur Arbeit bis zu 50% fur die Durchfihrung von MalRnahmen zur vertiefenden
Berufs- und Studienwahlorientierung in MINT - Fachern mdglich.

Inwieweit Mittel aus den Bayer-Bildungsstiftungen in das Gesamtprojekt einflieRen, kann
derzeit nicht abschliel3end beurteilt werden. Nach den bisher geflhrten Gesprachen ist
vorgesehen, das Leverkusener zdi-Projekt im Dezember in das Antragsverfahren durch
den Tragerverein einzubringen und so im Februar 2011 die dortigen Gremienberatun-
gen zu erreichen.

Entsprechende Zuschussantrage bezuglich der Landesmittel und der Mittel der Bundes-
agentur fur Arbeit missen ebenfalls bis Ende 2010 unter Berlcksichtigung evtl. Kofi-
nanzierungsteile und der Fortschreibung von Férdermitteln gestellt werden.

Verkaufserlose aus Qualifizierungsmodulen sollen ebenso in die Kosten- und Finanz-
planung einbezogen werden.

Ein verbindlicher, systematisch aufgebauter und mit anderen zdi-Zentren inhaltlich kor-
respondierender Kosten- und Finanzierungsplan wird derzeit erstellt. Damit wird durch
das zdi-Zentrum Leverkusen eine verlassliche, mit einem méglichst hohen Verbindlich-
keitsgrad ausgestattete und vergleichbare Kosten- und Finanzplanung sichergestellt.

Die Finanzhoheit und damit auch das Finanzrisiko liegen beim Tragerverein.

8. Dokumentation, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Mit einer professionell ausgerichteten Kommunikationsstrategie und einer begleitenden
Offentlichkeitsarbeit sollen die Marke zdi—Zentrum Leverkusen und die Aktivitdten des
Zentrums zielgruppen- und wirkungsorientiert sowie strukturell verbindlich vermittelt wer-
den.

Dabei soll eine moglichst gro3e Teilhabe, wirkungsvolle Verbreitung und profitable
Wertschatzung der Marke und der Partnerstruktur erreicht werden.

Ein entsprechendes Konzept wird derzeit erarbeitet.
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Eine jahrliche Bilanzierung sowie eine 6ffentliche Berichterstattung Gber die Arbeit und
die Erfolge werden Uber dieses Konzept gewahrleistet. Ebenso werden dartber die Ar-
beitsfelder Dokumentation, Controlling und Qualitatssicherung bzw. Qualitatsentwick-
lung aufgegriffen.

Teil des Kommunikationsprozesses wird auch die regelméafRige Berichterstattung der
Verwaltung in den jeweiligen Fachausschiissen sein. Durch vorgesehene diverse Teil-
nahmen in unterschiedlichsten Gremien (Oberburgermeister, Beig. Adomat, Leiter
Fachbereich Schulen, Leiter Fachbereich Kinder und Jugend, Leiterin Frauenbuiro, Bil-
dungsbdiro) ist eine Projektbegleitung und Einbringung gesamtstadt. Interessen und ggf.
gesetzlich vorgegebener Rahmenbedingungen und Verpflichtungen gewahrleistet.

9. Realisierung und Handlungsrahmen

Die Grindung des zdi-Zentrum Leverkusen soll Ende Oktober im Rahmen einer Auf-
taktveranstaltung zusammen mit dem Land NRW und weiteren zdi — Partnern erfolgen.
Die Vereinsgrundung ist bei einem zustimmenden Votum des Rates flr Anfang Oktober
beabsichtigt. Der offizielle Startpunkt fiir die Arbeit des zdi-Zentrum Leverkusen mit dem
Namen

cLEVer MINT e.V.
ist ab dem 01. Januar 2011 vorgesehen.

Mit der Herstellung der Rechtsfahigkeit des Tragervereins ist die formale Handlungs-
fahigkeit gegeben und ermoglicht friilhestens zu diesem Zeitpunkt rechtsverbindliche
Willenserklarungen.

Die Geschaftsstelle ist bereits eingerichtet und funktionsfahig.

Mit dem Griindungsteam und den in der ersten Entwicklungsphase interessierten Akteu-
ren ist die jetzige strukturelle und fachlich-inhaltiche Vorgehensweise vorerortert. Die
Ergebnisse dieser Gesprache haben Eingang in die Verwaltungsvorlage zur Grindung
des zdi—Zentrum Leverkusen gefunden und entsprechen in den wesentlichen Eckpunk-
ten einem gemeinsam fir moglich gehaltenen Realisierungsweg.

10. Perspektiven

Neben der oben naher beschriebenen Arbeitsstufe der Ausschépfung und Optimierung
der vorhandenen Ressourcen und Potentiale (Phase 1) und des jetzt beabsichtigten
Eintritts in die Startphase gehdren zu den mittel- bis langfristigen Zielsetzungen

a) die Entwicklung von tbergreifenden Angeboten und naturwissenschaftlichen Pro-
jekten zur Férderung von Kindern und Jugendlichen in Kindergarten, Schulen und
Hochschulen und Einrichtungen der Erwachsenenbildung (u. a. Haus der kleinen
Forscher),

b) die Initiierung weiterer Angebote fir einzelne Schilerinnen und Schiler, Kinder-
gartengruppen, Schulklassen und Schul-AG’s in der Flache,
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c) die Einfuhrung von Lernwerkstattarbeit in finf sog. Lernzellen (je ein Kindergar-
ten, eine Grundschule und eine weiterfihrende Schule gem. Anlage 1),

d) die Herbeifihrung von Rahmenvereinbarungen tber die Zusammenarbeit mit den
Hochschulen (einschl. der Anrechenbarkeit von Zusatzqualifikationen),

e) der Abschluss von Kooperationsvereinbarungen im Rahmen der Lehreraus- und
-fortbildung,

f) die Herstellung von Kontakten zu ausbildenden Unternehmen, die gleichzeitig po-
tenzielle Ausbildungsbetriebe sind,

g) die Vermittlung von Experten und Exkursionen,

h) die Bereitstellung von Ausstattungen und Einrichtungen,

i) die weitere Verstarkung der Einblicke in Beruf und Studium durch schulische und
auf3erschulische MaRnahmen (berufliche QualifizierungsmalRnahmen auch fur
benachteiligte junge Menschen, spezifische FérdermalRnahmen fir Madchen, Be-
rufswahltage, Ingenieurtage, Teilnahme an Wettbewerben, wettbewerbsorientier-
te Auslobung von Projektmitteln, Workshops, Exkursionen,

Praktikumsplatze, Férdermalinahmen Leverkusener Chemieunternehmen, Inten-
sivierung der Nutzung der Schilerlabore, Kooperationen mit Hochschulen, Unter-
nehmen und dem Handwerk, Besuch von Kinderuniversitaten, Schaffung von Ex-
perimentierméglichkeiten und Forschungserfahrung, Technikkurse, Unterrichts-
einheiten in Museen, Erwerb zuséatzlicher Zertifikate, Lehreraus- und

-fortbildung, neue Stipendienkultur, Kontakt zu Wissenschaftlern und Dozenten,
Gewinnung von Seniorenexperten -SES-, Fachberatern und Betreuungspersonal,
Ausbau von Programmangeboten in den Ferien, Bereitstellung ausleihbarer Un-
terrichtsmodule),

j) die Initiierung von Evaluationsprozessen und die Darstellung der daraus abzulei-
tenden Veranderungserfordernisse (Qualititsmanagement).

Anlage/n:
Beschlussvorlage zdi-Anlagel
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