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Antrag auf Anerkennung als Triger der Jugendhilfe nach § 7;5 SGB Vil \!
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Hiermit beantragen wir:

name: _\nkialue  AR0 Grad Wepdo NuRiQs e\
Anschrift,_ Rudn Forgralr. AR S A4 Q:{ R0 \()

die offentliche Anerkennung als Trager der Jugendhilfe gem.§ 75 Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz (SGB VIll) in Verbindung mit § 25 Ausfilhrungsgesetz Nordrhein-
Westfalens zum Kinder-Jugendhilfegesetz (AG-NW KJHG).

Als Trager der freien Jugendhilfe kann anerkannt werden, wer:

1. auf dem Gebiet der Jugendhilfe im Sinne des §1 SGB VIl tatig ist,

2. gemeinnutzige Ziele verfolgt,

3. aufgrund der fachlichen und personellen Vorraussetzungen erwarten lasst, dass er
einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erfilllung der Aufgaben der Jugendhilfe zu

leisten imstande ist,
4. die Gewahr fur eine den Zielen des Grundgesetz forderliche

Arbeit bietet.

Mit der Anerkennung durch den &ffentlichen Jugendhilfetrager besteht generell die
Méglichkeit auf Férderung: Ein Rechtsanspruch ist nicht gegeben.

im Einzelnen machen wir iber unsere Organisation folgende Angaben:

inkiake. 420 Gead Werde *‘\\&\66 e/,

a) Vollstandiger Name der Jugendorganisation:

Rudiforstre. M43 SHR K0, 449384 AR, m&%
b) Sitz der Jugendorganisation mit Anschrift, Telefon, Fax, E-Mail der ‘m&
Geschéftstelle:

Pm\,exd\a\l)@mdﬁ\m \MN\QA\OQA&O( \@Juc“o ﬂ_

¢) Zweck und Ziel der Organisation:




QA0

d) Seit wann auf dem Gebiet der Jugendhilfe tatig?:

AZ200 €

e) Hohe der monatlichen Mitgliedsbeitrage:

Q0L

fy  Wann hat die Griindung stattgefunden? .

Ko\ By R Qoo Gc&\\hucﬁn

g) Besteht die Org\;anlsatlon auch in andereld Orfen auRerhalb der Stadt Lever-
kusen? (ggf. Angabe der Orte)

RASTAN

h) Besteht eine Landes- oder Bundesgruppierung der Organisation (ggf. Anschrift,
Telefon, Fax, E-Mail)?

fa L *\\x TN KQ\(\

i) Erfolgte bereits ein Anerkennung von einer anderen &ffentlichen Stelle?

) Name, Anschrift, Telefon, Fax, E- Mail, Beruf, Geburtstag und -ort des/der Vorsit-
zenden und der Ubrigen Vorstandsmltgheder sowie etwaiger Untergruppenleite-
rinnen/Untergruppenleiter:
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k) Gesamtmitglieder im Stadtgebiet; SSQ
mannlich: A4

weiblich: /52

Zahl der Mitglieder im Stadtgebiet, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-

ben: Q30 ménniich: 42

weiblich: é
1) Tage, Ort und Zeiten der Zusammepkinfte: i
_Louqgert g nach %’Qﬂsj:b@‘u/a/und 64‘9'1&

Es werden beigefﬁgt:

1.Vereinssatzung (2fach)

2.Verzeichnis der Untergruppen

3. Ordnungsbehérdliche Flhrungszeugnisse der unter J) aufgefithrten Personen
4. Bescheinigung uber Eintragung ins Vereinsregister des Amtsgerichtes

5. Bescheinigung vom Finanzamt tiber die Gemeinniitzigkeit

6. Tatigkeitsbericht (sofern die Tatigkeit auf dem Gebiet der Jugendhilfe seit min-
destens 3 Jahren besteht)

Wir sind damit eihverstanden, dass unsere Zusammenkiinfte von einem Vertreter

des Kinder- und Jugendhilfeausschusses oder des Fachbereichs Kinder und Ju-
gend der Stadt Leverkusen ohne besondere.Einladung besucht werden kénnen’

Lev.erkusen,Qa- Q2.4 & m %

Unterschrift des Vorstandes (gem.§ 26 BGB)
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Tatigkeitsbericht 2017

Berichterstattung Numan Ozer & Kais Jendoubi
Koéln, Januar 2018

180 Grad Wende
Buchforststr. 113, 51103 Kéln
Telefon: +49 221 16832209
E-Mail: info(at)180gradwende.de
https://180gradwende.de/

Tradgerverein:
Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V.
Postfach 80 05 42, 51005 Koin
Homepage: www.jubigo.de
E-Mail: info@jubigo.de

Eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichts Koln
VR 17553

’
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Kurzvorstellung Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V.

Das Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V. wurde im Jahre 2012 gegriindet.

Der Vereinszweck ist nach § 2 der Vereinssatzung definiert.

Zweck des Vereines ist:

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar mildtatige bzw. gemeinniitzige
Wohlifahrtszwecke im Sinne des Abschnitts ~Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung
in der jeweils gliltigen Fassung.

Der Verein verfolgt als Ziel die Aufgabe, die Bildungsarbeit in Form von Projekten, Seminaren,
Konferenzen, Studienfahrten und praxisorientierten Angeboten in den Bereichen Soziales,
Demokratie, Bildung, Kultur, Integration und internationaler Austausch zu leisten.

Der Satzungszweck wurde verwirklicht durch die Errichtu ng eines Jugendbildungswerks.
Zielgruppe sind Jugendliche, Heranwachsende sowie junge Erwachsene verschiedenster
Nationalitaten mit und ohne Migrationshintergrund. Zu den Angeboten des
lugendbildungswerks zihlen Bildungs- und Fortbildungsangebote sowie Hilfe im sozialen und
beruflichen Bereich.

Der Satzungszweck der Pflege und Férderung des Sports wird verwirklicht durch die
Erméglichung sportlicher Ubungen und Leistungen sowie mit der Durchfiihrung von
Vortragen, Kursen und Sportveranstaltungen.

Gemeinnitzigkeit, Vereinsgremien und Personal

Zustidndiges Finanzamt
Der Tragerverein wird unter der Steuernummer 218/5758/0903 beim Finanzamt K6in-Ost gefiihrt,

Gemeinnitzigkeit
Der Verein Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V. hat einen Freistellungsbhescheid des
Finanzamtes KoIn-Ost zur Freistellung von der Korperschafts- und Gewerbesteuer vom 04.09.2015

erhalten.

Vorstand

Frau Umran Sema Seven
Frau Avista Assadi

Frau Fatima Mahi Settouti
Herr Mimoun Berrissoun
Herr Numan Ozer

Fachbeirat

Herr Matthias Ferring
Kontaktbeamter fiir muslimische Institutionen, Polizei NRW Kéin
Herr Manfred Kah!

Jugendpfleger im Stadtbezirk K&in-Kalk

Herr Dr. Michaei Klein

Jugendrichter a.D.

Herr Prof. Dr. Thomas Jager




Inhaber des Lehrstuhls fiir internationale Politik und Aufienpolitik der Universitét zu Kéin
s Herr Prof. Dr. Biilent Ucar
Professor fiir islamische Religionspddagogik an der Universitit Osnabriick
e Frau Dr. Amina TheiRRen
Geschdftsfihrerin des Bildungs- und Fortbildungszentrums muslimischer Frauen e.V. in Kéin
¢ Herr Dr. iur. Klaus Samwer
Jurist und Startsocial-Coach
*  Frau Christina Miischen
Spokesperson for Human Resources and Speechwriter at Deutsche Post DHL
Startsocial-Coach
* Frau KD'in Andrea Nagel
Gleichstellungsbeauftragte der Fachhochschule K&in fir &ffentliche Verwaltung. Fachbereich
Polizeiwissenschaften

Personal
* Herr Mimoun Berrissoun
Geschiftsfiihrer
s frau Avista Assadi
Leitung Finanzen & Human Resources
¢ Herr Numan Ozer
Koordination Netzwerkbetreuung
e Herr Kais Jendoubi
Koordination Projektmafnahmen
¢ Frau Ferdaous Kabteni
Online-Marketing-Management & Offentlichkeitsarbeit
e Frau Ebru Seven
Human Resources, Finanzen & Biiromanagement
¢ Frau Najat Bouidra
Koordinatorin des Schulungszentrums des Jugendbildungs- und Sozialwerks Goethe e.V.
¢ Frau Etlham Lemkadem
Sozialpddagogin

Neben den hauptamtlichen Kriften beschiftigt der Tragerverein zudem 2 Teilzeitkrifte, 5 Aushilfen
und 15 Honorarkrafte. Unterstiitzt wird das Team durch eine Vielzahl an Ehrenamtlerinnen.

Zur Erreichung der in der Satzung benannten Ziele hat das Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V.
eine Projektfamilie aufgebaut. Im Folgenden eine kurze Darstellung der Initiativen und Projekte

Modeliprojekt 180 Grad Wende

Kernprojekt des Tragervereins ist das Modellprojekt 180 Grad Wende. Bei 180 Grad Wende handelt es
sich um ein Kriminalitats- und Radikalisierungspraventionsangebot im Themenfeld des religiés und
politisch begriindeten Extremismus’. Vorrangige Zielgruppe sind sozial benachteiligte Jugendliche aus
oftmals bildungsfernen Familien mit Diskriminierungserfahrung. Zu den inhaltlichen Bausteinen des
Projekts gehéren unter anderem eine Multiplikatoren-Ausbildung, Arbeitsmarktintegration und
Bildungsberatung, Empowerment sowie verschiedene Einzel- und Gruppenberatungsangebote.
Methodisch wird das Projektziel durch den Aufbau eines aktiven Netzwerkes erreicht, das aus
Vorbildern besteht, die besonders befahigt sind und durch ihre Persénlichkeit einen direkten Zugang

zur Zielgruppe haben. Das Team der 180 Grad Wende setzt sich aus Hauptamtlerinnen und einer
2




grolen Zahl von ehrenamtlichen Helferlnnen (sowie Honorarkréften, Ubungsleiterinnen und
Aushilfskraften) zusammen. Als Sachressource dienen eine Beratungsstelle und ein Schulungszentrum
in Kéln Kalk sowie ein Verwaltungsbiiro in Kéin Miilheim. Zudem gibt es in Kooperation mit anderen
sozialen Einrichtungen genutzte Raumlichkeiten in Bonn, Bergisch Gladbach und Leverkusen. zu den
Tatigkeitsfeldern zihlen Pravention durch

¢ Intervention

e Partizipation

¢ integration

o Vermittiung

e und Empowerment.

Seit seiner Grindung ist das Projekt im Rahmen der Radikalisierungspravention innerhalb der
Beratungstétigkeit sowie der Einzelfallbetreuung aktiv tatig. Dabei ist die Beratungsstelle eng mit
Tragern der sozialen Arbeit und Institutionen sowie Sicherheitsbehérden vernetzt und kann
Betroffenen und Angehérigen sowohl mit psychosozialer als auch fachlicher Beratung zur Seite stehen.
Seit Beginn des Projektes konnte es in nahezu in 2150 Féllen vermitteln, Hilfe anbieten oder in
sonstiger Form tatig werden. Das Modellprojekt wirkt im Einzugsbereich der Stidte Kdin, Bonn,
Leverkusen und Bergisch Gladbach. Die Férderung des Modellprojektes und deren konkreten
MaRnahmen erfolgt seit 2015 durch das Bundesministerium fiir Familie und Senioren, Frauen und
Jugend. Die Kofinanzierung erfolgt durch Eigenmittel und Mitgliedsbeitrigen, durch Férdermittel der
RheinEnergie Stiftung, der Stadt Bonn, der Stadt Bergisch Gladbach und seit 2018 zudem durch die
Rheinische Stiftung fiir Bildung.

Zur Veranschaulichung einige Fakten und Begriffsdefinitionen zum Modellprojekt:
Ein Multiplikator ist ein Jugendlicher oder eine lugendliche im Alter von 14-25 Jahren, der oder die die
Multiplikatoren-Ausbildung absolviert hat. Seit Beginn der Multiplikatoren-Ausbildung konnten die
Basismodule

* Deeskalations- und Coolnesstraining

* Zivilcourage und Gewaltprivention

* Demokratieverstindnis und Recht

¢ Drogen- und Suchtprivention

* P.ART.Y.

*  Menschenfeindlichkeit

* sowie Berufsweiser und Fit in den Beruf

von 230 Teilnehmerlnnen erfolgreich absolviert werden. Die urspriinglich angestrebte Teilnehmerzahl
von 100 Multiplikatorinnen wurde folglich weit iiberschritten. Der Anteil weiblicher Teilnehmerinnen
betragt 60%. Insgesamt 80 Teilnehmerlinnen befinden sich noch in der Ausbildung.

Coaches sind motivierte, junge Erwachsene Ehrenamtlerinnen mit Bildungserfolg, die in ihren
Stadtteilen verwurzelt sind und aufgrund ihrer Persénlichkeit und ihrer Vita iiber einen besonderen
Feldzugang verfiigen. {(Anfanglich wurde die Ausbildung von 10 Coaches angestrebt).

Mentorlnnen sind berufstatige, gestandene Fihrungspersénlichkeiten, die in Einzelfsllen Jugendlichen
durch Beratung und Vermittlung zur Seite stehen. Ihre Zahl belduft sich auf 43.

Neben den modularen Qualifikationsmdglichkeiten wurde der Aufbau des bestehenden Netzwerkes
weiter vorangetrieben und konnte im Ergebnis auf insgesamt 37 Coaches und Junior Coaches an allen
4 Standorten ausgebaut werden. Von den 37 Personen konnten 23 in einer zentralen
Trainingsmafnahme mit dem Titel »Community Organizing & Leadership” fiir ihre Rolle ausgebildet
werden.




Qualifizierungsprojekt Keepers

Neben dem Modellprojekt konnte das Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V. 180 Grad Wende
Keepers fir NRW ins Leben rufen und Férderer vom Land und Bund dafiir gewinnen. Mit Keepers
weitet das Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V. seinen Aktionsradius seit November 2017
landesweit aus. Dafiir bedient sich Keepers des Erfahrungs- und Kompetenzpools des Modellprojektes
180 Grad Wende, orientiert sich jedoch selbstbestimmt am Bedarf des jeweiligen Wirkungsortes in
NRW. Im Rahmen einer Bedarfsanalyse wird das Engagement verschiedenster Akteure und
Gemeindemitglieder an potentiellen Wirkungsorten vorgestellt. Hier wird durch die aktive
Zusammenarbeit mit der Gemeinde bzw. dem potentiellen Wirkungs- oder Zielort herausgearbeitet,
welcher Bedarf besteht, welches Interesse dem zugrunde liegt und wie eine effiziente Etablierung des
180 Grad Wende Portfolios erreicht werden kann. Es gilt der Leitsatz: ,Fiir die Gemeinde aus der
Gemeinde”. Nach einer erfolgten Bedarfsanalyse wird innerhalb der Rekrutierungsphase intensiv der
Aufbau eines Pools an méglichen Kooperationspartnern vorangetrieben. Diese potentiellen Partner
werden dann in einer spiter erfolgenden Phase des Projektes, in der Ausbildungs- und Trainingsphase,
geschuit. Parallel zu den Schulungen erfolgt alsdann der Wissens- und Erfahrungstransfer aus dem
bisherigen Engagement der 180 Grad Wende in das Engagement der vor Ort eingesetzten und
etablierten Keeper Teams.

Mit der viermonatigen Start- und Konzeptionsphase wurde bereits erfolgreich begonnen. Bisher
konnten die geplanten Ziele fiir das Jahr 2017 vollends erreicht werden. Neben der Teamaufstellung,
nachfolgend als Leitungs- und Organisationsteam bezeichnet, und deren konkreter Einarbeitung
konnte das neue zentrale Verwaltungsbiiro eingerichtet und eroffnet werden, um im laufe des
Projektvorhabens einen Teil der Arbeit von dort aus zu unterstitzen und zu leiten. Folgende weitere
Etappenziele konnten bereits im letzten Jahr erreicht werden:

* Das neu zusammengesetzte , Leitungs- und Organisationsteam” konnte umfangreich geschult
werden.

® Im Rahmen regelmiRig stattfindender Meetings erfolgt eine kontinuierliche Ausarbeitung der
Jahresplanung.

* Eserfolgte der AnstoR der Gffentlichkeitsarbeit fiir das 180 Grad Wende Keepers Projekt.

°* Es wurden mit offiziellen Vertreterlnnen wie z.B. der Polizeibehérde NRW, der
Integrationsbeauftragten der Stadt Bergisch Gladbach, dem stellvertretenden Leiter des
Kommunalen Integrationszentrum (K1) des Rhein-Sieg-Kreises sowie mit Vertreterinnen der
Stadt Hiirth der Kontakt aufgenommen und Sondierungsgespriche gefiihrt.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass alle im Antrag konzipierten Ziele fiir diesen
Projektabschnitt erfolgreich erreicht wurden. Als nichster Schritt werden die Vorbereitungen fiir die
Rekrutierungsphase eingeleitet.

Die konkreten Projekte der Initiativen 180 Grad Wende und 180
Grad Wende Keepers

Pluskurs

Beim Pluskurs handelt es sich um ein Angebot der Arbeitsmarktintegration und Bildungsberatung.




Diese MaRnahme ist geleitet von unserer Erkenntnis, dass die Einbindung von perspektiv- und
orientierungslosen jungen Menschen in Beruf und Schule wesentlich ist, um diese vor einem Abdriften
in Kriminalitdt und Radikalitit zu bewahren. Im Pluskurs erfoigt eine schnelie, unbiirokratische
Beratung und konkrete Hilfe, um den jungen Menschen Zugang zu Schulungs- und
Ausbildungsméglichkeiten zu ermoglichen. Das Angebot richtet sich an alle Jugendlichen und junge
Erwachsene. insbesondere aber an solche, die den Anschluss an Schule und Beruf verpasst haben und
die sich schulisch und beruflich weiterentwickeln mochten und diesbeziiglich Betreuung benétigen. Im
Pluskurs werden die Teilnehmerinnen zur Aufnahme von Ausbildung und Schule motiviert. lhnen
werden auf ihre eigenen Bediirfnisse und Wiinsche zugeschnittene mégliche Bildungswege aufgezeigt
und sie werden bei ihrem jeweiligen Anschluss daran konkret begleitet. Der Pluskurs findet
wochentlich freitags im Kurs- und Schulungszentrum statt und ist nach vorheriger Anmeldung fiir jede
und jeden zuginglich. Der Pluskurs wird von einem unserer Coaches angeboten, der fiir diese Arbeit
qualifiziert ist. Das Angebot teilt sich zum einen in ein Einzelberatungsgesprich, bei dem die
persanlichen Fahigkeiten und Wiinsche der Teilnehmerinnen ausgearbeitet werden und zum anderen
in die Gruppenarbeitsphase, in der Bewerbungen und Lebenslaufe geschrieben, sowie
Vorstellungsgespriche simuliert werden. Die Teilnahme am Pluskurs ist zeitlich nicht begrenzt, so ist
es den Teilnehmerinnen méglich, fortlaufend bis zum Start ins neue Berufs- oder Schulleben an dem
Angebot teilzunehmen. Den Teilnehmern werden zur Erstellung der Bewerbungsunterlagen Utensilien
wie beispielsweise qualitativ hochwertige Bewerbungsmappen zur Verfiigung gestellt. Seit Beginn der
Mafnahme nehmen durchschnittlich 8 Teilnehmerinnen am wachentlich stattfinden Angebot teil.
Allein im letzten Halbjahr des Jahres 2017 konnten fiir 14 schwer vermittelbare Jugendliche
Ausbildungsplitze gefunden werden.

Empowerment — Midchen- und Frauengesprichskreis

Bei diesem Empowerment-Angebot handelt es sich um ein geschiechtsspezifisches Angebot fiir
Médchen und junge Frauen mit Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung. Gerade diese
Gruppe von Menschen ist besonders vom Regelsystem abgeschnitten und hat maglicherweise
Schwierigkeiten, sich in den Bereichen des Berufs und Ausbildung, der Gesundheit, der Familie und
anderen (ber Angebote und Hilfen zu informieren. Ziel ist es, moglicherweise bestehende
Hemmungen und Fehlvorstellung gegeniiber deutschen Institutionen abzubauen, das eigene
Selbstbewusstsein zu stirken und Partizipation und Integration zu unterstiitzen. Zudem ist als
weiteres Element Aufklirung und Erfahrungsaustausch zu nennen. Zielgruppe sind Madchen und
Frauen unterschiedlichsten Alters, Herkunft und Religion. Die Empowerment-Treffen finden an den
Standorten Kéin, Bergisch Gladbach und Leverkusen wéchentlich statt. Die Gruppen werden von
Sozialpddagoginnen und weiteren Fachkriften geleitet, die fir die Zielgruppe authentisch sind und ihr
mit Kultur- und Sprachaffinitat begegnen. Die Fachkrifte, die diese Gespréachskreise leiten, sind Frau
Brishna Wiar und Frau ltham Lemkadem in Bergisch Gladbach, Frau Meriam Haddad in Leverkusen,
Frau Emine Erol sowie Frau Najat Bouidra in Kéin.

Die Gespréchskreise sind auf neunzig Minuten angelegt und laufen in Form einer freien Begegnung ab.
Im Vordergrund stehen die von den Teilnehmerinnen zu Rede gebrachten personlichen Praobleme, die
durch die Gruppenleiterinnen aufgenommen und zur Diskussion gebracht werden.
Grundvoraussetzung dieser Arbeit sind die Prinzipien der Freiwilligkeit und Offenheit. Ziel aller
Bemithungen ist die Férderung und Unterstiitzung der Personlichkeit und die Starkung der ,ich-
identitdt”. Fiir das Angebot in Bergisch Gladbach werden die Raumlichkeiten unentgeltlich vom
Zentrum flr Aktion und Kultur (ZAK) im Café KIWO zur Verfiigung gestellt. Die Finanzierung der
Gruppenleiterinnen ist durch die Stadt Bergisch Gladbach gewshrleistet. Fir das Angebot in
Leverkusen werden die Raumlichkeiten durch das Jugendhaus Rheindorf zur Verfligung gestellt und
die Finanzierung erfolgt iiber die Stadt Leverkusen. In Kéln findet das Angebot im Kurs- und
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Schulungszentrum des Trigervereins statt. Die Finanzierung wird durch Eigenmittel des Tréagervereins
und Spenden erbracht.

Justizvollzugsanstalt - Hikmah-Gesprachskreis

Der Hikmah-Gesprichskreis ist eine fortlaufende und zeitlich unbegrenzte Kriminalitits- und
RadikaiisierungsprﬁventionsmaBnahme, die einen Beitrag zur erfolgreichen Resozialisierung von
Straftitern, religiés motivierten Extremisten bzw. Mitldufern dieser Szene leistet. Im Fokus des
Angebotes stehen vornehmlich minnliche Insassen der lustizvolizugsanstalten im Alter von 18-35
Jahren, wobei dlteren Insassen der Zugang zum Angebot nicht verwehrt wird. Der Gesprachskreis
vermittelt generell lebensbejahende positive Werte, die Insassen vor radikalem, problematischem
und manipulativem Gedankengut und Einfliissen schiitzen und stéarken sollen. Durch die Vermittiung
und Verinnerlichung konstruktiver und positiver Narrative, die im Gesprichskreis diskutiert und
reflektiert werden, entwickeln sich bei den Teilnehmern natiirliche Schutzmechanismen, die sie vor
extremistischen Manipulationsversuchen schiitzen. Um eine Uber das Ende der Haftstrafe hinaus
andauernde Immunisierung zu gewadhrleisten, werden die Insassen des Gespréchskreises ermuntert,
den Kontakt zu den Gesprichsleitern auch nach Beendigung ihrer Freiheitsstrafe aufrechtzuerhalten.
Die Gesprachskreise finden in der jeweiligen Justizvollzugsanstalt einmal wéchentlich fiir die Dauer
von 2 Stunden statt. Die sprach-, kultur- und religionssensiblen Gesprichsleiter begegnen den
Teilnehmern des Gesprichskreises zu zweit auf Augenhéhe, um diese im Zuge des Empowerment-
Trainings mit positivem Storytelling abzuholen. Die ehrenamtlich agierenden Gespriachsleiter sind
selbst Mitglieder der verschiedenen religidsen Gemeinden und vermitteln dadurch einen glaubhaften
Bezug zu den aufgegriffenen Themengebieten. Sowohl durch den vertrauensvollen und authentischen
Auftritt, als auch ihren Umgang in der Gruppe erzeugen die Gespréchsleiter eine durchweg positive
Gruppendynamik, die das Empowerment der Insassen unterstiitzt. Seit dem Beginn des
Gespréchskreises im Herbst 2016 in der Justizvolizugsanstalt Kéln konnte das Angebot auf die
lustizvolizugsanstalten Siegburg und Diisseldorf ausgeweitet werden. Dort nehmen aktuell jeweils 10-
14 Insassen pro Gesprachskreis teil. Der Gesprédchskreis erfreut sich aufgrund der positiven
Erfahrungen sowohl der Haftanstalten, der Insassen als auch der Gesprachsleiter der 180 Grad Wende
eines besonders guten und hervorzuhebenden Rufes. Die bereits betreuten Haftanstalten in Koln,
Siegburg und Disseldorf planen mit der 180 Grad Wende bereits die Etablierung einer parallelen
zweiten Gruppe in lhren Hausern, was den Erfolg der MaRnahme unterstreicht. Zudem haben bereits
die Justizvollzugsanstalten Bielefeld, Heinsberg, Dortmund und Wuppertal konkrete Anfragen an die
180 Grad Wende gestellt, die MaRnahme in ihren Hiusern zu implementieren. Uber die zuletzt
genannten Anstalten hinaus plant die 180 Grad Wende zudem einen zukiinftigen Einsatz in den
Justizvollzugsanstalten Herford und Aachen. Getragen wird das Engagement der 180 Grad Wende
durch die Ehrenamtspauschale der jeweiligen Haftanstalten.

Schulprogramm ~ Menschenfreund vs. Menschenfeind

Bei dem Schulprogramm handelt es sich um eine MaRnahme, die der Entkraftung
menschenfeindlicher Narrative und Weltanschauungen dient. Den Teilnehmerinnen, vornehmlich
Schiilerinnen und Lehrkriften, wird vermittelt, dass jede Art und Form von Extremismus und
Menschenhass unabhiéngig von kulturellen, religidsen nationalen oder sonstigen Hintergriinden des
Téters oder der Taterin zu betrachten ist. Gerichtet ist das Angebot konkret an Jugendliche, die
entweder helfen wollen oder selbst Hilfe bediirfen, weil sie beispielsweise selbst Erfahrungen mit
menschenfeindlichen AuRerungen oder Situationen gemacht haben. Zur besseren Veranschaulichung
konfrontieren unsere Referentinnen die Teilnehmerinnen mit verschiedensten historischen und
zeitgendssischen Beispielen von Menschenfeindlichkeit, aber auch mit Beispielen von Altruismus, um
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deutlich zu machen, dass eine bestimmte Nationalitdt, Hautfarbe etc. weder voraussagen kann, ob ein
Mensch eher gut, noch ob er oder sie eher schlecht ist. Erreicht wird dies zum einen mit einer
ausfiihrlich von der 180 Grad Wende zu Schulungszwecken konzipierten Prasentation. Zum anderen
wird im darauf aufbauenden zweiten Teil der MaRnahme eine aktive Diskussionsrunde innerhalb eines
geschiitzten Raumes angestoRen. In diesem geschiitzten Umfeld haben die Jugendlichen die
Méglichkeit, Themen und Dinge zu besprechen, die sie hinsichtlich der Materie des Angebotes fiir
wichtig, forderlich oder auf eine andere Weise als diskussionswiirdig erachten. Das Angebot ist fiir alle
Schulformen konzipiert und wird aufgrund der zentralen Botschaft und der homogenen Zielgruppe
ebenfalls fir Jugendvereine und soziale Treffpunkte fiir Jugendliche, wie z.B. lugendhduser oder
andere Einrichtungen und Hauser fir Jugendliche der offenen Tiir (Jugend-OT), verwendet. Mit
Riicksicht auf den zu beriicksichtigenden Schulbetrieb ist das Programm auf 90 Minuten ausgelegt,
kann aber je nach Bedarf der Teilnehmergruppe angepasst werden. Finanziert wird das Angebot durch
Trdgerhonorare. Mit dem Angebot hat die 180 Grad Wende seit Beginn ihres Engagements bereits 18
Schulklassen erreichen kénnen, die das Angebot wahrgenommen haben.

Fur die Zukunft ist geplant, das Angebot tiber KéIn hinaus fiir die gesamte Region und dem gesamten
Bundesland anzubieten.

Helden begegnen — Storytelling at its best

Dieses generationeniibergreifende Angebot ist eine Austauschplattform fiir Jung und Alt, fiir
Menschen  jeglicher  Nationalitit  oder Religionszugehdrigkeit. In  diesen  Treffen
erfahren Lebensgeschichten alterer Generationen eine Wiirdigung und Zuh&rerinnen wird die
Mdéglichkeit gegeben, wichtige Erkenntnisse fiir das eigene Leben mitzunehmen, Erfahrungen
auszutauschen und verschiedenste Lebensphilosophien kennenzulernen. Die Erzahlungen der
Referentinnen werden mit Bildern untermalt und durch einen Moderator oder eine Moderatorin
begleitet. Insbesondere bekommen hierbei junge Menschen die Mdglichkeit, nicht nur Worten,
sondern auch visuellen Geschichten 2u folgen und sich noch besser in den Erzihler oder die Erzahlerin
einzufiihlen. Auf der anderen Seite bietet die Plattform dlteren Menschen die Méglichkeit, einige ihrer
Ressourcen, namlich ihre langjahrige Lebenserfahrung, weiterzugeben und sich zudem mit der fiir sie
teilweisen fremden Welt der Jugendlichen und jungen Erwachsenen auseinanderzusetzen. Mit dem
gegenseitigen Austausch wird gleichzeitig auch das gegenseitige Verstindnis der verschiedenen
Generationen fiireinander gestirkt. Seit Beginn der MaRnahme kam es bisher zu 5 solcher
Begegnungen, die sich alle eines regen Teilnehmer- und Besucherandrangs erfreuten. Das Angebot
findet bisher ausnahmslos in den Kurs- und Schulungsrdumen der 180 Grad Wende statt und wird
ausschlieBlich durch Eigenmittel des Tragervereins finanziert.

Refugeeline

Bei dieser MaRnahme handelt es sich um ein geschlechtsunabhiingiges Empowerment-Angebot fir
Menschen mit Fluchterfahrung. Gerade dieser Gruppe von Menschen droht eine zumindest nicht zu
unterschdtzende Gefahr, vom Regelsystem isoliert zu werden. Das Empowerment umfasst die
Betreuung von Familien und Einzelpersonen in jeder erdenklichen Situation. Vom Arztbesuch iiber den
Behordengang bis hin zum Zusammenbringen des Netzwerkes ist fast jede HilfsmaBnahme méglich.
Das Angebot erfolgt in aller Regel jedoch in zwei modulartigen MaRfnahmenpaketen. Das erste, das
sogenannte ,Deutschlandpaket”, soll den frisch in Deutschland angekommenen Menschen das Leben
in Deutschland naherbringen und vorstellen. Den aus den verschiedensten Kulturen stammenden
Teilnehmerlnnen wird darin das ihnen moglicherweise noch fremde praktische Leben in Deutschland
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vorgestellt. Neben den grundsitzlichen Normen und Werten unserer Gesellschaft werden die
Menschen auch mit Prinzipien der freiheitlichen demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland vertraut gemacht. Thematisiert werden neben der Rechtsordnung auch weitere Siulen
der Integration, wie z. B, den notwendigen Erwerb der deutschen Sprache. Das zweite Paket,
bezeichnet als ,,praktisches Leben”, bringt den Teilnehmerinnen alltdgliche Probleme niher, denen
sie sich moglicherweise bereits gegenlberstanden oder die vielleicht noch auf sie zukommen und zu
bewaéltigen sind. Es werden Fragen erdrtert wie 2. B. »Wie lauft ein Behdrdengang ab?“, , Wie kann ich
in Deutschland ein Girokonto erdffnen?”, oder »Wie fiille ich einen Uberweisungstrager aus?*.

Zum anderen bietet das Angebot den Teilnehmerinnen die Moglichkeit, ihr eigenes Netzwerk zu
erweitern, indem sie sich mit den ehrenamtlichen Helfern z.B. fiir Freizeitaktivititen verabreden oder
vielleicht das bestehende Netzwerk der 180 Grad Wende fiir Bildungs-, oder Sprachqualifikationen
nutzen. Getragen wird das Angebot durch das ehrenamtliche Engagement des Netzwerkes der 180
Grad Wende. Die Finanzierung erfolgt liber Eigenmittel sowie (iber eine minimale Kofinanzierung tiber
die Bezirksregierung Arnsberg.

Schulungsangebote im Themenfeld Radikalisierung

Das Angebot im Rahmen dieser Mafnahme ist ausschlieRlich fiir Integrationsbeauftragte und
Multiplikatorlnnen fir Interkulturelle Kompetenz aus 36 Haftanstalten in NRW, sowie
Schulsozialarbeiterinnen, Lehrerinnen und Studierende fiir den offentlichen Dienst konzipiert worden
und dient als reine Qualifizierungsmanahme. Das Angebot findet in unregelmiRigen Abstinden vier
bis fiinf Mal in unterschiedlichen Regionen Nordrhein-Westfalens statt. Die Dauer belduft sich dabei
jeweils auf 2 bis 3 Schulungstage. Finanziert wird die MaRnahme auf Honorarbasis durch das
Justizministerium Nordrhein-Westfalens.

Aussichten fiir das Jahr 2018

Die 180 Grad Wende machte auch im Jahr 2018 die bisher geleistete Arbeit intensivieren und weiter
ausbauen. In diesem Zusammenhang wird das bestehende Portfolio an ProjektmaRnahmen tber die
bestehenden Projekt- und Standorte der 180 Grad Wende hinaus ausgedehnt und soll nun, nach den
gegebenen Moglichkeiten innerhalb des Projektes 180 Grad Wende Keepers, im gesamten
Bundesland Nordrhein-Westfalen angeboten werden.

. endbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V. 24r e ¥
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