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Zusammengefasster Lagebericht und Konzern-Lagebe-
richt

Der Lagebericht der wupsi GmbH und der Konzerntagebericht werden im Folgenden zu-
sammengefasst. Soweit nicht besonders vermerkt, gelten die Aussagen fiir die wupsi
GmbH und den Konzern gleichermafen.

1. Geschiftstétigkeit und Offentliche Zwecksetzung

Die wupsi GmbH befindet sich zu 100 % in kommunalem Figentum. Anteilseigner sind die
Stadt Leverkusen und der Rheinisch-Bergische Kreis zu jeweils 50 %. Gegenstand des
Unternehmens ist gemé&B dem Gesellschaftsvertrag der 6ffentliche Personenverkehr. Die
Anteilseigner haben die wupsi GmbH mit der Bereitstellung von Verkehrsleistungen im 6f-
fentlichen Personennahverkehr (OPNV) betraut. Die Gesellschaft nimmt im Rahmen der
Betrauung die Aufgaben der Verkehrsplanung, des Marketings und der Erstellung der
Verkehrsleistung als integriertes Verkehrsunternehmen fir die Anteliseigner wahr. Sie ist
Kooperationspartner im Verkehrsverbund Rhein-Sieg (VRS).

OPNV ist entsprechend § 1 Abs. 1 des Gesetzes (iber den dffentlichen Personennahver-
kehr in NRW (OPNVG NRW) eine Aufgabe der Daseinsvorsorge. Die Gesellschaft wird ge-
maBk dem Gesellschaftsvertrag in der Hauptsache fiir ihre Anteilseigner in deren Gebiet
tatig. Den Vorgaben der Gemeindeordnung NRW, inshesondere zur Zuidssigkeit der wirt-
schaftlichen Betdtigung der Gemeinden nach § 107 Abs. 1, wird insoweit Rechnung ge-
tragen.

An dem zum Konzern gehdrenden Unternehmen Herweg Busbetrieb GmbH (HBB GmbH)
halt die wupsi GmbH 100 % der Geselischaftsanteile. Kerngeschéft der HBB GmbH ist die
Subunternehmerleistung fur die wupsi GmbH im Linienverkehr, in geringerem Umfang
auch im Gelegenheitsverkehr und im freigesteliten Schillerverkehr.

2, Rahmenbedingungen und Geschiftsverlauf
2.1 Entwicklung der Gesamtwirtschaft

Die deutsche Wirtschaft war im Jahr 2017 erneut gekennzeichnet durch ein solides und
stetiges Wachstum, Das preisbereinigte Bruttointandsprodukt ist nach Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes im Jahresdurchschnitt 2017 um 2,2 % gegeniiber dem Vor-
jahr gestiegen. Uberdurchschnittlich gewachsen sind die Investitionen mit einem Anstieg
von 3,8 % im Jahresdurchschnitt. Der Anstieg der Konsumausgaben belief sich im Jah-
resdurchschnitt auf 1,8 %, hat sich im Jahresveriauf Jedoch verlangsamt.

Der Arbeitsmarkt hat von der konjunkturelien Entwicklung ebenfalis profitiert. Die Zahl
der Erwerbstatigen ist gegeniiber dem Vorjahr um 1,5 % auf 44,3 Millionen gestiegen.
Zuwdchse konnten wie bereits in den Vorjahren inshesondere im Dienstieistungssektor
erzielt werden.

2.2 Entwickiung der Branche

Vor dem Hintergrund der steigenden Erwerbstatigenzahlen und der positiven konjunktu-
rellen Lage in Deutschland konnten auch die Fahrgastzahlen im OPNV im Jahr 2017 bun-
desweit erneut gesteigert werden. Der Zuwachs lag gemaB den Berechnungen des Statis-
tischen Bundesamtes bei 1,1 %. Die héchsten Zuwdéchse konnten dabei im Verkehr mit
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Eisenbahnen (2,4 %) und Stadt- bzw. U-Bahnen (1,8 %) erzielt werden. Der Busverkehr
konnte mit einem Anstieg von 0,1 % leicht wachsen.

2.3 Umsatz- und Auftragsentwicklung

Die aus Fahrausweisverkiufen im Verkehrsverbund abgeleiteten Fahrgastzahlen der
wupsi GmbH lagen im Jahr 2017 mit einem Anstieg von 0,1 % nur leicht (ber dem Vor-
jahr. Zuwéchse konnten wie schon im Vorjahr insbesondere bei den JobTickets und den
MobilPassTickets erzielt werden, die Fahrgastzahlen im Ausbildungsverkehr waren dage-
gen bedingt durch demografische Entwickiungen erneut riickidufig.

Die Umsatzerldse aus Verbundverkehren sind um 0,3 % gestiegen. Die im Verkehrsver-
bund Rhein-Sieg vereinbarte Tariferh6hung von 1,4 % zum 01.01.2017 hat sich aufgrund
von Fahrgastwanderungen zu weniger ergiebigen Tickets nur unterproportional in stei-
genden Umsatzen ausgewirkt, Fir das Jahr 2017 liegt noch keine Abrechnung auf Basis
der Verkehrserhebung 2009 vor, so dass die fir dieses Jahr ausgewiesenen Eridse wei-
terhin auf der Verkehrserhebung 2004/2005 basieren. Im Hinblick auf daraus resultie-
rende Rickzahlungsverpflichtungen aus der Anwendung der Ergebnisse der Verkehrser-
hebung 2009 wurden fiir das Jahr 2017 Réckstellungen unter den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen gebildet.

Die Ausgleichsleistungen im Linienverkehr sind um 2,2 % gestiegen. Ein Zuwachs konnte
tm Wesentlichen im Bereich der Fordermittel fir den Ausgleich von Mindererlésen aus
dem Verkauf von MobiiPassTickets ausgewiesen werden. Dabei ist jedoch zu beriicksichti-
gen, dass hierin auch periodenfremde Effekte aus Vorjahren enthalten sind und dass fir
die Jahre 2016 und 2017 bisher nur vorlaufige Forderbescheide vorliegen. Dem damit
verbundenen Riickzahlungsrisiko wurde durch Bildung einer Rickstellung Rechnung ge-
tragen.

Die Konzernerldse aus Gelegenheitsverkehr waren im Vergleich zum Vorjahr leicht um
1,5 % ricklgufig. Im Bereich des freigestellten Schillerverkehrs zeigt sich ein Sonderef-
fekt im Zusammenhang mit dem Inkrafttreten der Direktvergabe zum Jahreswechsel
2016/2017. Bislang in dieser Position enthaltene Betrage, die sich im Jahr 2016 auf 492
TE beliefen, werden nunmehr als Zahlungen im Rahmen der Direktvergabe geleistet und
somit unter den sonstigen betrieblichen Ertrigen in den Einiagen der Gesellschafter aus-
gewiesen,

2.4 Investitionen

Der Fuhrpark der wupsi GmbH wurde im Jahr 2017 durch den Zugang von funf Standard-
Linienbussen und zehn Gelenk-Linienbussen modernisiert, deren Bestellung teilweise
noch aus dem Vorjahr datierte. Durch die laufende Modernisierung des Fuhrparks kdnnen
die Qualitat fiir die Kunden gesteigert und die Instandhaltungskosten gesenkt werden.
Darlber hinaus wird auch den Anforderungen in Bezug auf Umweltzonen bzw. Luftrein-
haltepldne sowie Barrierefreiheit Rechnung getragen,

3. Wirtschaftliche Lage der Geselischaft
3.1 Vermdogenslage

Die Bilanzsumme hat sich bei der wupsi GmbH um 10.175 T€ auf 53.470 T€ und im Kon-
zern um 9.979 T€ auf 50.858 T€ erhoht.
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Das Anlagevermégen ist um 7.958 T€ bei der wutpsi GmbH sowie um 7.910 T€ im Kon-
zern gestiegen. Die Ursache hierfiir liegt insbesondere in Zuschreibungen zum Finanzan-
lagevermdégen (RWE-Anteile) in Héhe von 6.883 T€ sowie in einem durch die Fahrzeugin-
vestitionen bedingten Anstieg des Sachanlagevermdgens. Da die Riickzahlung an den
VRS im Zuge der Umsetzung der Verkehrserhebung 2009 fiir das Kalenderjahr 2016 erst
nach dem Bilanzstichtag erfolgt ist, wird ein erhéhtes Guthaben bei Kreditinstituten aus-
gewiesen. In der Folge ist das Umiaufvermégen gestiegen, bei der wupsi GmbH um
2.214 T€ und im Konzern um 2.066 T€.

Auf der Passivseite der Bilanz hat sich das Eigenkapital bei der wupsi GmbH und im Kon-
zern durch einen gestiegenen Bilanzgewinn um 6.813 T€ erhoht. Ursache fir den gestie-
genen Bilanzgewinn ist der im Wesentlichen durch die Zuschreibung zum Finanzanlage-
vermogen gepréigte Jahresiiberschuss im Geschaftsjahr 2017,

Die Riicksteliungen haben sich bei der wupsi GmbH um 2,369 T€ und im Konzern um
2.389 T€ erhoht. Wesentliche Ursache fiir diesen Anstieg ist die Zufiihrung zur Rickstel-
lung for die VRS-Abrechnung fir das Jahr 2017 auf Basis der VRS-Verkehrserhebung
2009, Gleichzeitig musste die fir das Jahr 2016 gebildete Riickstellung aufgrund der erst
nach dem Bilanzstichtag vorgelegten Abrechnung beibehalten werden.

Erhdht haben sich die Verbindlichkeiten, bei der wupsi GmbH um 990 T€ und im Konzern
um 775 TE€. Dies resultiert insbesondere aus héheren Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instituten im Rahmen der langfristigen Finanzierung von Investitionen.

Die Eigenkapitalgquote belduft sich bei der wupsi GmbH auf 56,2 %. Im Konzern liegt sie
bei 53,7 %.

3.2 Finanzlage

Der Finanzmittelfonds belief sich zum Bilanzstichtag auf 5,6 Mio. € bei der wupsi GmbH
bzw. auf 5,9 Mio. € im Konzern. Die im festverzinslichen Bereich gehaltenen Betrige die-
nen insbesondere zur Deckung der zum Bilanzstichtag noch ausstehenden Rickzahlungs-
verpflichtungen aus der VRS-Verkehrserhebung 2009 fir die Jahre 2016 und 2017,

3.3 Ertragslage

Die Umsatzeritse sind bei der wupsi GmbH um 0,6 % gestiegen, im Konzern dagegen um
0,4 % gesunken. Dies resultiert im Wesentiichen aus der moderaten Entwicklung der
Umsatzeri6se aus Verbundverkehren sowie dem Sondereffekt im Bereich des Schilerver-
kehrs im Zusammenhang mit der Umstellung auf die Direktvergabe.

Die sonstigen betrieblichen Ertrége sind um 19,8 % bei der wupsi GmbH bzw. 19,7 % im
Konzern gestiegen. Diese Entwicklung resultiert im Wesentlichen aus erhdhten Betriebs-
kostenzuschiissen, u.a. aufgrund des Sondereffektes im Bereich des Schiilerverkehrs im
Zusammenhang mit der Umsteliung auf die Direktvergabe, sowie héheren Ertrigen aus
der Aufldsung von Rickstellungen.

Der Materialaufwand ist um 4,2 % bei der wupsi GmbH und um 1,6 % im Konzern gestie-
gen. Bei der wupsi GmbH wirkt sich insbesondere ein hoheres Auftragsvolumen gegen-
Uber der Tochtergesellschaft HBB GmbH aufwandsteigernd aus. Dieser Effekt ist im Kon-
zern aufgrund der internen Leistungsbeziehung nicht zu verzeichnen. Der preisbedingt zu
verzeichnende Uberproportionale Anstieg des Dieselaufwandes konnte durch geringere
Aufwendungen fUr Ersatzteile und Reparaturen teilweise kompensiert werden.
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Die Entwicklung des Personalaufwandes mit einem Anstieg von 0,7 % bei der wupsi
GmbH bzw. 2,7 % im Konzern resultiert inshbesondere aus der Umsetzung tarifvertraglich
vereinbarter Entgelterhhungen sowie einer Verlagerung von Fahrieistungen zwischen
den Konzernunternehmen. Im Vorjahr wurden aufgrund einer zunéachst ungeklarten tarif-
vertraglichen Situation bei der HBB GmbH Fahrieistungen vortbergehend von der wupsi
GmbH Ubernommen, die nach Abschluss des NWO-Tarifvertrages bei der HBB GmbH zum
Jahreswechsel 2016/2017 wieder zurlickverlagert worden sind. Dariiber hinaus wurde bei
der HBB GmbH im Hinblick auf eine zum Dezember 2017 erfolgte Leistungsausweitung
der Personalbestand im Fahrdienst im Laufe des Jahres 2017 sukzessive aufgebaut.

Die Abschreibungen sind bei der wupsi GmbH aufgrund der Aktivierung von Investitionen
wie etwa den Fahrzeugen fiir den Linienverkehr um 1,7 % gestiegen. Im Konzern sind
die Abschreibungen dagegen konstant geblieben, da dort der aufwandsteigernde Effekt
bei der wupsi GmbH durch gesunkene Aufwendungen bei der HBB GmbH kompensiert
wurde.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen um 9,2 % bei der wupsi GmbH und um
9,1 % im Konzern (iber dem jeweiligen Vorjahreswert. Wesentliche Griinde sind die Bil-
dung einer Rickstellung fir die Durchfiihrung der VRS-Verkehrserhebung 2018 sowie ge-
stiegene Aufwendungen fir die Kfz-Ha&pﬂichtversicherung.

Das Finanzergebnis des Konzerns wird wesentlich durch die von der wupsi GmbH gehal-
tenen RWE-Anteile geprégt. Im Jahr 2017 konnten erneut keine Dividendenertrage aus
diesen Beteiligungen erzielt werden, Allerdings konnten in Vorjahren vorgenomimene
kursbedingte Abschreibungen aufgrund einer Erholung des Aktienkurses zum Bilanzstich-
tag zumindest anteilig wieder durch entsprechende Wertzuschreibungen in Héhe von
6.883 TE korrigiert werden. Insgesamt bel&uft sich das Finanzergebnis im Konzern auf
6.586 TE. Das Finanzergebnis der wupsi GmbH enthalt zusatzlich die Gewinnabfuhrung
der HBB GmbH und belduft sich auf 7.195 T€,

Der Jahresiiberschuss des Konzerns und der wupsi GmbH, der Zahlungen der Gesell-
schafter aus einem dffentlichen Dienstleistungsauftrag in Héhe von ca. 4,1 Mio. € bein-
haltet, belduft sich auf 6.813 TE (Vorjahr: 311 T€) und ist insbesondere durch den zu-
schreibungsbedingten Sondereffekt im Finanzergebnis geprigt.,

4. Prognosebericht

Zum Fahrplanwechsel im Dezember 2017 wurde im Rheinisch-Bergischen Kreis gine Mo-
bilitdtsoffensive umgesetzt, die fiir die wupsi GmbH zu einer Ausweitung des Leistungs-

volumens um ca. 7,5 % fiihrt. Diese MaBnahme soll mittel- bis iangfristig zu einem An-

stieg der Fahrgastzahlen fiihren.

Die im VRS vereinbarte Tarifsteigerung fiir das Jahr 2018 in Hohe von 1,1 % f3lit erneut
sehr moderat aus und wird voraussichtlich nicht ausreichen, um die zu erwartende allge-
meine Kostenentwicklung auszugteichen.

Die Aufwendungen werden Uber den Effekt der Leistungsausweitung hinaus in den nachs-
ten Jahren insgesamt tendenziell steigen. Der Personalaufwand unterliegt den regelmaBig
stattfindenden tariflichen Anpassungen. Allerdings erfolgen nunmehr aufgrund der tarif-
vertraglichen Rahmenbedingungen Neueinstellungen im Fahrdienst bei der HBB GmbH zu
gunstigeren Entgeltbedingungen, so dass die durchschnittlichen Personalkosten sinken
werden und dadurch der Anstieg des Personalaufwandes gedampft wird,
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Der Zins- und Abschreibungsaufwand wird sich bedingt durch die Modernisierungsinvesti-
tionen und den stufenweisen Wegfall der Fahrzeugforderung voraussichtlich iiberdurch-
schnittlich erhéhen. Ungewiss ist die Entwicklung des Materialaufwandes, der insbeson-
dere durch den Dieselpreis beeinflusst wird. Dieser unterliegt starken Schwankungen, die
nur schwer zu prognostizieren sind. Im Jahr 2017 ist der Dieselpreis im Durchschnitt um
8 % gegeniiber dem Vorjahr gestiegen. Eine solche Entwickiung ist auch fiir die Zukunft
nicht auszuschlieBen.

GemadB der mittelfristigen Wirtschafts- und Finanzplanung wird sich der Zuschussbedarf
der Eigentimer fiir die Finanzierung der Verkehrsleistungen sowohl durch die Leistungs-
ausweitung als auch durch die zu erwartenden Belastungen auf der Aufwandsseite ten-
denziell erhéhen. Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund der vergleichsweise mode-
raten VRS-Tarifsteigerung im Jahr 2018.

Im Geschéftsjahr 2018 kann die wupsi GmbH aus den RWE-Aktien Dividendenertrédge in
HGhe von 2,0 Mio. € erzielen. Dies wirkt sich gleichermaBen auf das Jahresergebnis 2018
sowie auf die daraus vorzunehmende Gewinnausschiittung der wupsi GmbH an ihre Ei-
gentdmer aus. Dariber hinaus kénnen aufgrund der aktuellen Kursentwicklung der RWE-
Aktie voraussichtlich auch wieder Wertzuschreibungen zum 31.12.2018 vargenommen
werden, deren Héhe jedoch derzeit noch nicht abzuschétzen ist.

5. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Um kinftige Entwickiungen und Risiken, die den Fortbestand der Konzerngesellschaften
geféhrden kénnten, friihzeitig erkennen, analysieren und bewerten zu kénnen, wurde ein
Risikornanagementsystem im Konzern implementiert, welches iber ein konzerneinheitli-
ches Risikohandbuch gesteuert wird. Es dient als Leitfaden fiir alle wesentlichen Aufga-
ben und stellt die dauerhafte, personenunabhdngige Funktionsfahigkeit der getroffenen
MaBnahmen sicher. Die Steuerung und Kontrolle des Risikomanagementprozesses erfolgt
durch das Controlling der wupsi GmbH.

Auf der Erlgsseite bestehen auch kiinftig Risiken aufgrund riickldufiger Schillerzahlen.
Von dieser Kundengruppe wird etwa die Halfte der Fahrten im Liniennetz der wupsi
GmbH durchgefithrt. Dauerhafte Nachfrageriickgénge in diesem Bereich wirken sich da-
mit perspektivisch negativ auf die Erldssituation im Linienverkehr aus. Dagegen konnen
in anderen Bereichen noch Potenziale gesehen werden. So bergen aktuelie Bestrebungen
der Gebietskdrperschaften, insbesondere Pendler durch verbesserte und ausgeweitete
OPNV-Angebote zum Umstieg auf Bus und Bahn zu bewegen, groBe Chancen fiir den
Konzern, neue Kunden zu gewinnen und zusatzliche Erldse zu erwirtschaften,

Im Jahr 2018 wird im Rahmen der Vergleichsvereinbarung zur VRS-Einnahmenaufteilung
eine neue Verkehrserhebung durchgefiihrt. Aus dieser Verkehrserhebung, die ab dem
Jahr 2018 Anwendung finden soll, entstehen sowohl Risiken als auch Chancen, da die Er-
gebnisse im Voraus nicht abgeschatzt werden kénnen. Aufgrund des langen Zeitraums
von neun Jahren zwischen den Verkehrserhebungen und den in diesem Zeitraum stattge-
fundenen Anderungen im Leistungsangebot, im Tarif und im Vertrieb sind groBere Ver-
werfungen in den Einnahmenanteilen nicht auszuschlieBen. Dies kann sowoh] zu héheren
als auch zu niedrigeren Einnahmenanspriichen fihren.

Kurz- bis mittelfristig bestehen auf der Eridsseite auch Risiken in Bezug auf die Aus-
gleichsieistungen. Insbesondere die Férdermittel fiir das Sozialticket unterliegen dem Ri-
siko von gesetzlichen Anderungen und Anpassungen des Berechnungsverfahrens. So lie-
gen flr die Jahre 2016 und 2017 bislang nur vorliufige Forderbescheide Uber die Hohe
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der Zahlungen vor. Dariiber hinaus wurden Plane der Landesregierung, die Sozialti-
cketférderung stufenweise abzuschmelzen und ab dem Jahr 2020 entfallen zu lassen, bis-
lang nur fir das Jahr 2018 zurlickgezogen, so dass insgesamt keine hinreichende Pla-
nungssicherheit besteht,

In Bezug auf die vergabe- und genehmigungsrechtiichen Risiken stelit sich die Lage un-
verandert dar. Die Gesellschafter haben die erforderlichen Schritte fir eine zehnjahrige
Direktvergabe an die wupsi GmbH als internen Betreiber ab Ende 2016 umgesetzt. Auf
Antrag eines privaten Verkehrsunternehmens wurde jedoch ein Nachpriifungsverfahren
gegen die Direktvergabe eingeleitet. Der Nachprifungsantrag wurde von der Vergabe-
kammer zwar abgewiesen, das Verfahren liegt jedoch derzeit in der nichsten Instanz
beim Oberlandesgericht. Dieses hat in mehreren Parallelverfahren diverse Fragen zu Di-
rektvergaben an interne Betreiber dem Europdischen Gerichtshof zur Vorabentscheidung
vorgelegt und das Verfahren zur Direktvergabe an die wupsi GmbH zunachst ausgesetzt,

Ein anderes privates Verkehrsunternehmen hat versucht, die Direktvergabe zu verhin-
dern, indem es auf die zu vergebenden Leistungen einen eigenwirtschaftlichen Genehmi-
gungsantrag gestelit hat. Dieser wire einer gemeinwirtschaftlichen Erbringung im Rah-
men einer Direktvergabe an einen internen Betreiber vorzuziehen. Die Bezirksregierung
hat den Antrag, auch im Widerspruchsverfahren, abgelehnt, da sie unter Beriicksichti-
gung eines unabhéngigen Gutachtens zu der Einschdtzung gelangt ist, dass konkrete An-
haitspunkte vorliegen, dass das private Verkehrsunternehmen die Verkehrsleistungen
nicht eigenwirtschaftlich erbringen kann. Das private Verkehrsunternehmen hat gegen
die Entscheidung der Bezirksregierung Klage eingereicht. Eine Entscheidung in diesem
Verfahren steht noch aus. Bei Erfolg des Klageverfahrens miisste dem privaten Verkehrs-
unternehmen die eigenwirtschaftliche Genehmigung erteilt werden und die Geschéfts-
grundlage der wupsi GmbH bzw. des Konzerns wiirde entfalien.

Vor dem Hintergrund der beiden offenen Verfahren konnte die Direktvergabe der Ver-
kehrsleistung durch die Gesellschafter an die wupsi GmbH noch nicht erteilt werden. Die
Gesellschafter haben die wupsi GmbH im Rahmen einer zweijdhrigen Notvergabe mit der
Durchfihrung der Verkehrsleistung bis Dezember 2018 betraut. Die Bezirksregierung hat
zudem fiir die auslaufenden Liniengenehmigungen eine einstweilige Ertaubnis far eben-
falls zwei Jahre bis Dezember 2018 ausgesprochen.

Zu dem bereits seit dem Jahr 2011 anhangigen Verfahren gegen den Rheinisch-Bergi-
schen Kreis beziiglich des Vorwurfs eines VerstoBes gegen das Verbot staatlicher Beihil-
fen durch den Abschluss der Inhouse-Vereinbarung mit der wupsi GmbH und durch die
Einlage der RWE-Aktien in das Unternehmen gibt es keinen neuen Sachstand. Die Erfolg-
saussichten der Klage werden weiterhin als gering eingeschatzt. Die angegriffene In-
house-Vereinbarung ist Ende 2016 ausgelaufen.

Im betrieblich-technischen Bereich ist die Diskussion um die Erstellung von Luftreinhalte-
plénen flir den Konzern mit Risiken verbunden. Die von der wupsi GmbH eingesetzten Li-
nienbusse werden mit Dieselkraftstoff betrieben. Altere Fahrzeuge kénnten aufgrund von
hohen NOx-AussttRen kiinftig von Fahrverboten betroffen sein. In diesem Fall konnten
hohe Investitionen in Neufahrzeuge, fiir die Nachriistung von Altfahrzeugen mit Filter-
technik oder fiir die Beschaffung von Fahrzeugen mit alternativen Antrieben wie Wasser-
stoff oder Strom erforderlich sein. In diesem Fall missten die Qualititsanforderungen der
Direktvergabe durch die Gesellschafter angepasst und die bethilferechtskonforme Finan-
zierung durch Anpassung der Vergitungsparameter sichergestellt werden.
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Das Jahresergebnis der wupsi GmbH und des Konzerns wird wesentlich durch die Ent-
wicklungen beziglich der RWE-Aktien determiniert. Nachdem fir die Geschéftsjahre 2015
und 2016 keine Dividende seitens des RWE-Konzerns ausgeschittet wurde, ist fiir das
Geschéftsjahr 2017 erstimals wieder eine Dividendenausschittung in Héhe von 1,50 € je
Stammaktie inklusive einer Sonderdividende von 1,00 € je Stammaktie erfolgt. Fir das
Geschaftsjahr 2018 wird eine Erhéhung der ordentlichen Dividende auf 0,70 € je Stamm-
aktie angestrebt, Dies birgt Chancen auf ein nachhaltig positives Jahresergebnis der
wupsi GmbH sowie auf damit verbundene Gewinnausschittungen der wupsi GmbH an
ihre Eigentimer,

Auch die Kursentwicklung der RWE-Aktie beinhaitet nach mehreren Jahren, in denen Ab-
schreibungen auf die bilanzierten Werte erforderlich waren, wieder Chancen. Bereits zum
31.12.2017 konnten Wertzuschreibungen vorgenommen werden. Da sich der Kurs nach
dem Bilanzstichtag weiter erholt hat und die maximal zu bilanzierenden Anschaffungs-
kurse noch nicht erreicht sind, werden voraussichtiich weitere Wertzuschreibungen vor-
genommen werden kénnen.

Durch die Vereinbarungen mit den Eigentiimern ist geregelt, dass sich die in Zusammen-
hang mit den RWE-Aktien zu verzeichnenden Effekte im Finanzergebnis nicht zugunsten
oder zulasten des Verkehrsgeschiftes auswirken.

Die kommenden Herausforderungen fiir den Konzern werden im Wesentlichen in der
Schaffung einer Anschlussregelung fir die im Dezember 2018 endende Notvergabe, in
der weiteren Planung und Umsetzung von Mobilitétskonzepten gemeinsam mit den Ge-
bietskodrperschaften sowie in der Implementierung umweltschonender Antriebskonzepte
liegen. Die Geschéftsfihrung sieht den Konzern fir diese Aufgaben gut geristet, nicht
zuletzt auch aufgrund der nachhaltig soliden wirtschaftlichen Strukturen,

Leverkusen, den 30. Mai 2018

wupsi GMbH—
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a;az. Marc Kretkowski
Geschéftsfihrer



