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Ratsantrag fiir die Ratssitzung am 06.09.2010
Leverkusen, den 12.08.2010

Sehr geehrter Herr Oberbl‘.]rgermelster Buchhom,
hiermit stelit DIE LINKE im Rat der Stadt Leverkusen folgenden Antrag

Die KWS/MWUPSI wird aufgefordert, die sofortige und unbefristete Einstellun
bedrohten Mitarbeiter, deren befristete Arbeitsvertrage auslaufen, zu gewa.

die Praxis der befristeten Arbeitsvertrage sofort beendet werden.

e
PR

Die KWS/WUPSI wird aufgefordert die lange diskutierte Beschamgungssl
Rahmen des Tarifvertrages unverziglich zu untelzelchnen

Die Begriindung dieses Antrages entnehmen Sie bitte der sich im Anhang
Pressemitteilung. -
Mit freundlichen GriiBen

Ratsgruppensprecherin
DIE LINKE im Rat der Stack Leverkusen

"fis Verirauen in unsere eigenen Krdfte stirkt sowohl unseren Glauben an die grofie

auch die Uberzeugung. dass diese Werte siegen werden, denn sie sind wr

- Salvador Allende |

der von Kindigungen
eisten. AuBerdem soll

erungsvereinbarung im

. qeﬁndenden

Werte der Menschheit, a!s
erstorbar.”
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KWS/WUPSI tiuscht Offentllchkelt mit frisierten Zahlenl _
DIE LINKE. fordert Jbernahme der von Kiindigung bedrohten Bu&fahrer

Leverkusen, den 29.07.2010

Nach Anklndigung des kommunalen Nachverkehrsuntemehmen KWS/Mupsi 16 Bysfahrer zu entlasen regt
sich Widerstand in Leverkusen und im Rheinisch-Bergischen Kreis. DIE LINKE Ilt sich demonstrativ auf
die Seite der betroffenen Arbeitnehmer.

Nach Ansicht der LINKEN tauscht Geschaftsleitung der KWSMWUPSI die Offentlichkeit mit frisierten Zahlen.
So soll nach Angeben der KWS/MWUPSI die Ubernahme der bisher befristet angesteliten Busfahrer, den
Steuerzahler 1,7 Millionen Euro kosten. DIE LINKE. hat die Lohne durchgerechnet und kommt zu vbllig
anderen Ergebnissen. Tatsachlich ginge es nicht um 1,7 Millionen €, sondem nurjum 10.000 bis 12.000 €
jahrliche Mehrkosten in den néchsten 6 Jahren. Die Berechnungen des PSI-Vorstand Marc
Kretkowski dagegen beruhen auf zu hohen Tarifishnen, denn man tut so als wirde die 16 Fahrer schon ab
heute und 30 Jahre lang nach der hochsten Tarifstufe 6 entiohnt werden. Tatsachlich sind diese heute in der
Stufe 1 und 2 und konnen die Stufe 6 erste nach 17 Jahren Dienst erreichen. In der Stufe 1 und 2 liegen die
Lohnunterschiede 6 Jahre lang jedoch nur zwischen 24 € und 74 € monatlich und nicht wie von der
KWSMWUPSI berechnet bei 305 € monatl.. Auch konne man nicht davon ausgehen, dass die 16 Mitarbeiter
30 Jahre bei der KWs arbeiten, denn ein Teil kénnte schon wegen ihres Alterg nur kurz in der Stufe 6
arbeiten. Ein anderer Teil wird auf Grund von QOblicher Lebensfihrung, Krankheit oder Berufs- oder
Arbeitsplatzwechsel das Unternehmen lange vor Erreichen der Stufe 6 verlassen. DIE LINKE. geht von einer
maximalen zusatzliche Belastung der Untemehmen von durchschnittlich nur 22,000 € jahrich und damit
660.000 € innerhalb von 30 Jahren aus, und eben nicht von 1,7 Millionen € wie von der KWSAVUPSI

angegeben.

Far DIE LINKE hat die Geschaftsleitung die drohenden Mehrkosten von 10.000—12.000 € in den nachsten 6
Jahren auch selbst verursacht, denn wenn die Busfahrer direkt unbefristet eingestelit worden wéren, wiére die
jetzige Diskussion Uber die zusatzlichen Kosten gar riicht erst entstanden. Anbetrac t einer Bilanzsumme von
mehr als 50 Mio € und eines Zuschussbedarfs von ca. 4 Mio € wiirden nach Auffassung der LINKEN diese
Kosten kaum mehr ins Gewicht fallen, und kdnnten woanders in der PSI eingespart werden.

"Tras Verirauen in unsere eigenen Krifte stiirkt sowohl unseren Glauben an dle groﬁen Werte der Menschheit, als
arch die Uberzeugiung. dass diese Werte siegen werden, derui sie ‘imd unzerstorbar.”
- Salvador Aliende :
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Ruth Tietz, LINKE Ratsfrau aus Leverkusen zeigt sich emp&rt Ober solche Tricksereien: .Bei einem Gehalt
des KWS/Mupsi-Vorstand Herr Kretkowski von rund 200.000 € wére es ihm zumutbar auf 10.000 oder 20.000
€ Jahresgehalt zu verzichten, um damit die 16 Arbeitsplatze der Busfahrer unbefijstet zu sichem. Es kann
hicht sein, dass man die Krise der kommunalen Haushaite auf Kosten von kieinen und ehrichen
Arbeitnehmermn ausgetragen wird. Ein Teil der Busfahrer muss schon-heute ihy Gehalt beim Sozialamt
aufstocken, da sie trotz Vollzeitstelle zu wenig verdienen, um ihre Familien zu eméahren. , ‘
Tomas M. Santilldn sitzt for DIE LINKE. im Verkehrsausschuss im Rheinigsch-Bergischen Kreis und meint:
,Die frisierte Berechnungen der KWSMWUPSI-Geschaftsfohrung sind eine |dreiste Tauschung der
Offenttichkeit und der gewihiten Volksvertreter. Die Stadt Leverkusen und der Rhdin.-Bergische Kreis solite
sich als Eigentimer des Busuntemehmens solche T#uschung durch d:e elge GeschafisfGhrung nicht
einfach gefallen lassen.” _

Die 16 Arbeitsplatze der befristet angesteltten Arbeitnehmer falien nicht wég, sondern werden nach Ende der
Vertrage sofort wieder von anderen Arbeitnehmern befristet besetzt. Diese neuen Busfahrer missen
kostenintensiv angelemt werden und die arbeitslos gewordenen bewahrten Fahrer miassen zum Arbeitsamt
gehen, da sie wegen ihres Alters keine neue Arbeit finden werden. Die Kosten| fir Anlemnung und das
Arbeitslosengeld missen von der Offentiichkeit getragen werden. Diese Kosten flieflen in die Berechnung der
KWS/WWUPSI nicht ein und werden von Kretkowski einfach verschwiegen. -

Nach Ansicht der LINKEN ist dies eine .Milchmadchenrechnung®, denn so entste
Arbeitslosigkeit und Ausbeutung von eh schon niedrig bezahiten Arbeitnehmern.

Den nun von Arbeitslosigkeit bedrohten Busfahram wurde bei der befristeten Einstellung eine Festansteliung
in Aussicht gestelit. Heute will die KWS nichts mehr von diesem Versprechen wissen und lisst die guten und
bewahrien Arbeitnehmer im Regen stehen. Tomas Santillin wundert sich nicht Gber die Personalpolitik der
KWSMWUPSL. ,Seit Jahren versucht man die WUPSI zu privatisieren und kleinzukriegen. Statt die 16
Arbeitsplatze mit ordentlichen und unbefristeten Arbeitsvertrigen zu besetzen, |hat man versucht diese
Arbeitspiatze durch die Hintertiir abzubauen. Tatséchlich braucht man die 16 Busfahrer und mdchte diese
aber lieber bei der billigen Tochter HBB anstellen. Denn dort gibt es fUr die gleiche Arbeit weniger Lohn,
weniger Urlaubsgeld, keine Altersversorgung und keine Beschéftigungsgarantie. Solch ein asoziales
Verhalten eines Arbeitgebers kennen wir sonst nur aus der Privatwirtschaft und nicht aus einem kommunalen
und &ffentlichen Untemehmen. Das sind unmenschliche Zustande wie im frihkapitalistischen Zeiten. *

"Das Vertrauen in unsere eigenen Krifte stiirkt sowohl unseren Glauben an die grofien|Werte der Menschheit, als
auch die Uberzenugiing. dass diese Werte siegen werden, denn ste qmd ungerstirbar.”
-Salvador Allende
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DIE LINKE. fordert von der KWS/WLUPSI die sofortige und unbefristete Einstellung der von Kindigung
bedrohten Mitarbeiter mit befristeten Arbeitsvertragen. AuBerdem soll die Praxis der Dbefristeten
Arbeitsvertrige sofort beendet werden.  Ruth Tietz dazu: Wir brauchen slchere Arbentsplétze flir gute Arbeit
und unsere Busfahrer machen gute Arbeit." ‘

DIE LINKE fordert die lange diskutierte Beschéﬂ:gungssncherungsverembamng im Rahmen des Tarifvertrags
unverziglich zu unterzeichnen. :Nach Ansicht der LINKEN wiirde dieser
Beschéﬂlgungsschemngsverelnbarung" die unmenschliche und unsozisle Praxis von befristeten
Arbeitsveririigen bei der KWSAWUPSI bis 2019 zunachst beenden und die Arbeitnehmer hétten eine solide

Perspektive fur ihre Lebensplanung
Mit freundlichen GrﬂBen
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DIE LINKE im Rat der Stadt Leverkussn

"Pios Vertrauen in unsere eigenen Krifte starkt sowohl unserven Glouben an die grofien Werte der Menschheit, als
auch die Uberzeugiung. dass diese Werte siegen werden, denn sie sind unzerstorbar.”
- Sabvador Allende




